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 3071 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Pratdip (Tarragona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Pratdip.
Número de código territorial: 43118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno en 12 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Pratdip, 19 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3072 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, de la Manco-
munidad Grado-Yernes y Tameza (Asturias), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Asturias.
Corporación: Mancomunidad Grado-Yernes y Tameza.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Presidencia de 22 de enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor de Maquinaria de Obras Públicas. 
Número de vacantes: Una.

Grado, 22 de enero de 2007.–El Presidente. 

 3073 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Alfarnate (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Alfarnate.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de 29 de diciembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Alfarnate, 22 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3074 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Calanda (Teruel), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Teruel.
Corporación: Calanda.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de 19 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado en ESO, Bachiller Elemental, FP1 
o equivalente. Denominación del puesto: Animador Cultural-Auxiliar 
Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Calanda, 22 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3075 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de L’Alcora (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: L´Alcora.
Número de código territorial: 12005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Medio Cultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Peón de la Brigada de 
Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Albañil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 2. Deno-
minación: Conserje.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 1. Deno-
minación: Alguacil.

L´Alcora, 23 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3076 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Navalmoral de la Mata.
Número de código territorial: 10131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 22 de 
enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico medio.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Subinspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Ofi-
cial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 26. Denominación: 
Agente.

Navalmoral de la Mata, 24 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3077 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama (Madrid), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Madrid.
Corporación: Paracuellos de Jarama.
Número de código territorial: 28104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 18 de 
enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitectura Superior. Denominación del 
puesto: Arquitecto superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniería Superior de Industria. Denomina-
ción del puesto: Ingeniero industrial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitectura Técnica. Denominación del 
puesto: Arquitecto técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura/Titulación Técnico de Grado 
Medio. Denominación del puesto: Técnico de Desarrollo Local. 
Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Diplomatura en Graduado Social. Denomina-
ción del puesto: Graduado social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Magisterio, especialidad Edu-
cación Infantil. Denominación del puesto: Maestro EMI Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Entrena-
dor deportivo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Ayudante de construcción. Número de vacantes: Una.

Paracuellos de Jarama, 24 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3078 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Andújar (Jaén), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el BOJA n.º 118, de 24 de enero de 2007, así como en el 
BOP n.º 274, de 29 de noviembre de 2006, aparecieron publicadas 
íntegramente las bases de la convocatoria para la provisión de una 
plaza de Administrativo de Administración General, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre.

 3079 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Atzeneta d’Albaida (Valencia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Atzeneta d’Albaida.
Número de código territorial: 46003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 31 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente.

Atzeneta d’Albaida, 18 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3080 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Instituto 
Municipal Coruña Espectáculos (A Coruña), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Instituto Municipal Coruña Espectáculos (IMCE).
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007  

(aprobada por el Consejo Rector en fecha 26 de enero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Social, Diplomado en empresaria-
les o equivalente. Denominación del puesto: Administrador. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Animador sociocultural. Número de vacantes: 1.

A Coruña, 29 de enero de 2007.–El Presidente del IMCE. 

UNIVERSIDADES
 3081 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2007, de la Univer-

sidad de Cantabria y del Servicio Cántabro de Salud, 
por la que se declara desierta plaza de funcionario de 
cuerpos docentes universitarios vinculada a plaza de 
instituciones sanitarias.

Convocado concurso de acceso por la Universidad de Cantabria 
y por el Servicio Cántabro de Salud en fecha 19 de julio de 2006 
(B.O.E. de 16 de septiembre de 2006) para cubrir una plaza de Pro-
fesor Titular de Universidad en el área de Oftalmología, vinculada a 
una plaza de Facultativo Especialista de Área, especialidad Oftalmo-
logía, y no habiéndose presentado ningún candidato a dicho con-
curso, este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedi-
miento y desierta la plaza de Profesor Titular de Universidad arriba 
referenciada.

Santander, 17 de enero de 2006.–El Rector, Federico Gutiérrez-
Solana Salcedo.–El Director Gerente, José Alburquerque Sánchez. 

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados desde el siguiente a la inserción del presente anuncio en 
el BOE.

Andújar, 25 de enero de 2007.–El Alcalde, Jesús Estrella Mar-
tínez. 


