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 3553 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Santa Cristina d’Aro (Girona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Santa Cristina d’Aro.
Número de Código Territorial: 17181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 18 de 
enero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente interino de 
temporada.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente.

Santa Cristina d’Aro, 25 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3554 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Villamartín (Cádiz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Villamartín.
Número de Código Territorial: 11041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 24 de enero
de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico Industrial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Especialista Electricidad. Denomina-
ción del puesto: Encargado de los Servicios Energéticos Municipales. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado Limpieza. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón Servicios Varios. Número de vacan-
tes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón Sepulturero. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón Jardinero. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje Edificios Municipales. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ayudante de Servicios Sociales. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora de Colegios Públicos. Número 
de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora de Edificios Municipales. 
Número de vacantes: Dos.

Villamartín, 25 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3555 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 13034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 29 de 
enero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Albañil.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ayudante 
Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ayudante 
Jardinero.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Jardinero.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario 
de Servicios Múltiples.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Director 
de la Radio Municipal.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico 
de Comunicación.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Locutor 
de Radio.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico 
Superior en Integración Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de la Poli-
cía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
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Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector de la 
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Limpieza (jornada a tiempo par-
cial 54,07 por 100). Número de vacantes: Tres.

Ciudad Real, 29 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3556 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Rafelguaraf (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Rafelguaraf.
Número de Código Territorial: 46209.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 29 de enero de 2007).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Rafelguaraf, 29 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3557 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Zafra (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 247, 
de 29 de diciembre de 2006, se publican íntegramente las bases de 
la convocatoria de la oposición, por turno libre, de dos plazas de 
Operario de Mantenimiento, en régimen laboral fijo. Asimismo, el 
anuncio de la convocatoria aparece publicado en el «Diario Oficial de 
Extremadura» número 11, de 27 de enero de 2007.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación del anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta convo-
catoria se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» 
y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Zafra, 30 de enero de 2007.–El Alcalde, Manuel García Pizarro. 

 3558 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Don Benito (Badajoz), de corrección de 
errores de la de 30 de noviembre de 2006 por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Advertido error en la Resolución de 30 de noviembre de 2006, 
del Ayuntamiento de Don Benito (Badajoz), referente al anuncio de la 
ampliación de la oferta de empleo público para 2006, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado n.º 306, de fecha 23 de diciembre de 
2006, se procede a su corrección.

En la página 45496, donde dice: «Denominación de la plaza: 
Administrativo. N.º de vacantes: Doce.», debe decir: «N.º de vacantes: 
Trece.», y donde dice: «Denominación de la plaza: Auxiliar. N.º de 
vacantes: Nueve.», debe decir: «N.º de vacantes: Tres.».

Don Benito, 31 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3559 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2007, del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Vegas del Genil.
Número de Código Territorial: 18911.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de enero 
de 2007).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado 
de Mantenimiento.

Vegas del Genil, 31 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 3560 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Humanes de Madrid (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid n.º 30, de 5 de 
febrero de 2007, se publican íntegramente las bases de la convoca-
toria, para proveer una plaza de Arquitecto Técnico, mediante con-
curso-oposición libre, con carácter de laboral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta con-
vocatoria se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid y en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Humanes de Madrid, 6 de febrero de 2007.–El Alcalde-Presi-
dente, Adolfo Álvarez Sojo. 

 3561 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Humanes de Madrid (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

Por resolución de Alcaldía se ha dispuesto la convocatoria de 
pruebas selectivas para proveer dos plazas de Orientadores de Desa-
rrollo Municipal, correspondientes a la Oferta de Empleo Público 
para el año 2006.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid n.º 30, de 5 
de febrero de 2007, se publican íntegramente las bases de la con-
vocatoria, para proveer dos plazas de Orientadores de Desarrollo 
Municipal, mediante concurso-oposición libre, con carácter de 
laboral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes y sucesivos anuncios relacionados con esta con-
vocatoria se publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid y en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Humanes de Madrid, 6 de febrero de 2007.–El Alcalde-Presi-
dente, Adolfo Álvarez Sojo. 


