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3562 CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
diciembre de 2006, del Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar (Murcia), por la que se anuncia la oferta

de empleo publico de 2006.

Advertido error en la Resolucién de 1 de diciembre de 2006,
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar (Murcia), referente al
anuncio de la ampliacion de la oferta de empleo pablico para 2006,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 16, de 18 de enero
de 2007, se procede a su correccion.

En la pagina 2586, omision de las siguientes plazas:

«Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico Gestion de Servicios Sociales.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico Gestion de Contratacion.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico Gestion de Urbanismo y
Patrimonio.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Dos. Denomina-
cién: Auxiliar Técnico de Turismo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Dos. Denomina-
cién: Monitor Deportivo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Secretaria de Alcaldia.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Auxiliar de Almacén.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar de Proteccién Civil. Namero de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Conserje Minusvalido. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Peén Oficios Varios. Nimero de vacantes: Cinco.»

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2007, de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en las Escalas Téc-
nica Auxiliar Informadtica, Administrativa con Idio-
mas vy Auxiliar Administrativa.
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En el marco del Plan de Consolidacién y mejora de plantillas de
la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado en Anexo Il de la
Resolucion de 1 de septiembre de 1998 (<BOE» del 30 de septiembre)
y aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universi-
dad, de fecha 30 de marzo de 2006, la oferta de empleo publico del
Personal de Administracion y Servicios para el periodo 2005-2006.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20, apartado 1.°, de la Ley Organica de Universida-
des, asi como en los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio («(DOCM» de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas Técnica
Auxiliar Informatica, Administrativa con Idiomas y Auxiliar Adminis-

trativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, por el sistema general
de acceso libre, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir diez plazas, por el
sistema general de acceso libre, en el ambito de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en las Escalas siguientes:

Tres plazas de la Escala Técnica Auxiliar Informatica, Grupo C,
Codigo A7540. Campus: 1 Ciudad Real, 1 Cuenca, y 1 Toledo.

Una plaza de la Escala Administrativa con Idiomas, Grupo C,
Coédigo A7465/1, Campus de Albacete.

Seis plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo D.
Coédigo A7466. Campus: 1 Albacete, 2 Ciudad Real, 1 Almadén, 1
Puertollano, 1 Cuenca.

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, con las valora-
ciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son
los que figuran en el anexo II de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
los procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, vy previa peti-
cién de destino a la vista de los puestos que se oferten.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a par-
tir del dia 1 de marzo de 2007.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, los aspi-
rantes que la hayan superado dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados, para aportar certificacion acreditativa de la experiencia
profesional de los periodos con nombramiento de funcionario o con-
tratado laboral, en la que necesariamente constara el grupo de titula-
cién al que figuren adscritos los correspondientes puestos, asi como
las funciones asignadas a los mismos en caso de no coincidir con la
escala a la que aspiran, expedida por el servicio de Personal del
Ministerio u organismo del que dependieran, y certificacién de aque-
llos cursos de formacién que retinan los requisitos que se establecen
en el apartado 1.1.2 del anexo I.

Dicha certificacion se expedira de oficio por la Unidad de Ges-
tion de Recursos Humanos a aquellos aspirantes que presten o hayan
prestado servicios en esta Universidad quién remitira copia al Tribu-
nal y a los interesados, debiendo éstos inicamente aportar los méri-
tos que se refieran a servicios en otras Administraciones Publicas.

Del mismo modo se certificaran todos los cursos de formacion
impartidos por la UCLM dentro del Plan de Formacion del PAS, que
estén superados con aprovechamiento, para la valoracion por la
Comision de aquellos que estén relacionados con la plaza.

La formacién impartida por otras Administraciones se debera
certificar por el organismo competente o acreditar mediante fotoco-
pia del certificado de aprovechamiento.

No seran tenidos en cuenta otros méritos que los que hayan sido
aportados en dicho plazo.

Dicha documentacién sera remitida a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, C/ Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso por los aspirantes aprobados.

Asimismo, los aspirantes a que hace referencia la base 8, a efec-
tos de constitucién de bolsa de trabajo, dispondran del mismo plazo
para presentar la documentacién que estimen pertinente. La expe-
riencia profesional se acreditara tal y como se establece en el primer
parrafo de este apartado 1.6., e igualmente la certificaciéon de la
experiencia profesional y los cursos de formacion se expedira de
oficio por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos a aquellos
aspirantes que presten o hayan prestado servicios en esta Universi-
dad, quién remitira copia al Tribunal y a los interesados, debiendo
éstos iinicamente aportar los méritos que se refieran a servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas.

A efectos de valoracion sera tenida en cuenta la fecha de finaliza-
cion de presentacién de instancias igual que establece la base 3.2.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Decreto 160/2003, de 22 de julio (<DOCM»
de 24 de julio), por el que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, la Resolucion de 1 de septiembre
de 1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
acuerda la publicacién de la modificaciéon de la relacion de puestos
de trabajo del personal de administracién y Servicios de esta Univer-
sidad (<BOE» de 30 de septiembre de 1998), la Oferta Publica de
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Empleo para el periodo 2005-2006, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (<-BOE» del 10 de abril) de aplicacién supletoria, y lo
dispuesto en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del cényuge, menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién de la siguiente titulacion académica:

2.1.3.1 Para Escalas del Grupo C: Titulo de Bachiller, Técnico
Superior o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

2.1.3.2 Para Escalas del Grupo D: Graduado en Educacién
Secundaria, Técnico o equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios primarios expedido con anterio-
ridad a la finalizacion del afio académico 1975-1976. Estos titulos
deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorados de Alba-
cete, Cuenca y Toledo, asi como en la direccién electrénica: http//
www.uclm.es/rrhh/instancia.htm. A la instancia se acompaiiara una
fotocopia del documento nacional de identidad. Su falta supondra la
exclusion del aspirante.

3.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y se dirigira al
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo compe-
tente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, «Especialidad», los aspirantes haran cons-
tar el cédigo de la Escala por la que concurren, que figura en la
base 1.1 de la convocatoria. Su omisién supondra la exclusién del
aspirante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro namero 7,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Estos aspirantes deberan presentar en el plazo de veinte dias a
contar desde el siguiente a aquel en que se declaren aprobadas en el
«DOCM» las relaciones provisionales de aspirantes admitidos vy se
publiquen las de excluidos del proceso selectivo, el certificado de
reconocimiento de minusvalia en el que se exprese el grado y carac-
teristicas de la discapacidad padecida. A la vista del mismo el Tribu-
nal Calificador acordara las adaptaciones de medios que estime
oportunas. Cuando se requiera adaptaciéon de tiempo el Tribunal
Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adapta-
cién, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Pre-
sidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el empleo publico de personas con discapacidad.

3.5 Los ejercicios correspondientes a la Escalas Técnica Auxi-
liar Informatica se realizaran en Ciudad Real, v los correspondientes
a la Escala Administrativa con Idiomas se realizaran en Albacete, por
lo que los aspirantes deberan dejar en blanco el recuadro namero 4
correspondiente a «provincia de examen».

Los correspondientes a la Escala Auxiliar Administrativa se reali-
zaran en los Campus de Albacete, Ciudad Real, Cuenca vy Toledo, en
consecuencia los aspirantes deberan consignar en la casilla namero 4
correspondiente a «provincia de examen», la provincia por la que
concurren. Su omisién supondra la exclusién del aspirante.

3.6 De conformidad con la Ley 42/2006, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007, en su articulo 69, las tasas
por derechos de examen seran:

Escalas Grupo C: 13,54 €.
Escalas Grupo D: 10,15 €.

El importe que corresponda a cada Escala se ingresara en la
cuenta cliente cédigo 2105 2044 13 1242006850 de Caja Castilla-
La Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en Ciudad Real.

El ingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del pago
de los derechos. La falta de este justificante determinara la exclusién
del aspirante.

En ninglin caso la realizacion del ingreso en cuenta o la transferen-
cia bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.8 Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo
con la Ley 50/1998, de 30 de diciembre:

3.8.1 Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33
por 100, quienes expresamente acreditaran junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de discapacidad legalmente reco-
nocido.

3.8.2 Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que se
trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la ofi-
cina del servicio pablico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompa-
farse a la instancia de participacién.

3.9 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Ptblicos, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.10 A efectos de constitucion de la bolsa de trabajo prevista
en la base 8 de esta Resolucion, los candidatos presentaran una sola
opcién con el Campus de su preferencia, cumplimentando la casilla
numero 23, apartado B) del modelo oficial de solicitud, excepto en el
caso de las localidades de Almadén, Puertollano y Talavera de la
Reina, en que podra acumularse la opcién junto con el Campus
correspondiente a esas localidades, si se indica expresamente en
dicha casilla. De no ejercitar esta opcion, se entendera de oficio que
optan por el Campus coincidente con el lugar de presentacién de su
solicitud, o el Campus de Ciudad Real si se hubiera presentado la
misma en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.11 Para la Escala Administrativa con Idiomas, a efectos de
realizacion de la parte primera del segundo ejercicio, los aspirantes
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deberan indicar en la casilla nimero 23, apartado A) del modelo de
solicitud, el segundo idioma por el que optan (francés o aleman).

3.12 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.13 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacién de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha», y en la que, ademas de declarar aprobadas las
listas de admitidos y excluidos, se senalara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como las relaciones de aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de exclusién. En estas listas
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo a elec-
cion del interesado, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
que corresponda a su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del mismo, o podran optar por interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que dicté el acto, en cuyo caso no cabra interponerse el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los que
figuran como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencion
citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, el
Rector publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» Resolu-
cion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinente, limitindose dichos asesores a pres-
tar dicha colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que las hubieran

solicitado en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la administracién laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figu-
ren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, C/Altagracia, n.° 50, 13071
Ciudad Real, Teléfono 902 204 100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendran la
categoria segunda y tercera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 30).

5.12 En ningln caso, el Tribunal podra aprobar o declarar que
ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen de
cinco miembros, de los que cuatro son nombrados por la Administra-
cién, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario; el otro
miembro sera designado por la Junta de Personal.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra O, de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Pablica
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, de 5 de diciembre de 2006 («(DOCM>» 25 de diciembre).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del tribunal para, que acrediten su identidad. Para
la realizacion de los ejercicios correspondientes acudiran al llama-
miento provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para
todos los aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones a que hace
referencia la base 3.5.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio, en unico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falseda-
des en que haya incurrido el aspirante en la solicitud de admisién, a
los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

6.6 Finalizada la fase de oposicién los Tribunales haran pablico
en el Rectorado, Vicerrectorados de los Campus de Albacete, Cuenca
y Toledo y anunciaran en la pagina web de la Universidad de Castilla-
La Mancha, las relaciones de los aspirantes aprobados con indicacion
de la puntuacion final obtenida en esta fase.

7. Lista de aprobados vy nombramiento funcionarios de carrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal vy en aquellos otros que estime oportunos, una
relacion de aspirantes por cada escala, en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion y con indicaciéon de sus nimeros de documento nacional
de identidad.

Dicha relacién sera la determinante para la peticién y la adjudica-
cién de los destinos de conformidad con lo establecido en la base 1.4.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en el que se hubieran hecho publicas las listas de
aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar en la Unidad
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de Recursos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha, la
siguiente documentacion:

Peticion de destinos que debera realizarse de acuerdo con lo
establecido en la base 1.4, previa oferta de los mismos y que se hara
puablica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y
Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
ci6én Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
resolucién que se publicara en el {Diario Oficial de Castilla-La Mancha»,
con indicacion del destino adjudicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la
publicacién de su nombramiento en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha».

8. Bolsa para sustituciones (ver base 1.6)

8.1 Las bolsas estaran compuestas por:

Los interinos vy laborales asimilados que se encuentren traba-
jando en la UCLM en las Escalas correspondientes en el periodo
comprendido desde la fecha de Resolucion de esta convocatoria (2 de
febrero de 2007), hasta el altimo dia del plazo de entrega de docu-
mentos establecido en la base 1.6 de la convocatoria, (mas los que
hayan pasado al final por llevar mas de dos aiios trabajados) y con-
curran a la oposicion.

Ademas de los anteriores, por todas aquellas personas que supe-
ren las pruebas de la fase de oposicién.

8.2 La gestion de la bolsa se regira de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de 21 de julio de 2004, por la que se regula
la gestién de bolsas de trabajo de personal interino o laboral asimi-
lado de la Universidad de Castilla-La Mancha (<(DOCM» n.° 144, 10
de agosto).

8.3 La composicion, baremo a aplicar, renuncias y suspensio-
nes, se especifican en la Resolucion citada en la base anterior.

El sistema de llamamiento a aplicar sera:

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene carac-
ter de urgencia, en razén del servicio pablico que tenemos encomen-
dado, el llamamiento se efectuara por medio telefénico, por correo
electrénico v mediante un telegrama, para lo que el aspirante facili-
tara los nimeros de teléfono y direcciones de correo que considere
necesario, quedando obligado a comunicar los cambios en éstos que
pudieran surgir. En cualquier caso, la UCLM realizara los esfuerzos
necesarios para garantizar la recepcion de la comunicacién por los
interesados. Se concedera un plazo de contestacién de veinticuatro
horas y un plazo de incorporacién de cuarenta y ocho horas desde la
contestacion.

9. Publicacién

La presente convocatoria se publicara en el «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha» y en el «Boletin Oficial del Estado». Para el c6m-
puto de plazos a efectos de la presentaciéon de solicitudes se tendra
en cuenta, para su inicio, el de la primera publicacion del texto de la
convocatoria en el Diario o Boletin, y para su finalizacién el de la
altima.

Los restantes actos que de ella se deriven se publicaran tnica-
mente en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

Asimismo, la convocatoria y demas actos que requieran publica-
cion, seran anunciados en la pagina web de la Universidad de Castilla-
La Mancha, http://www.uclm.es, permaneciendo en ella durante
quince dias.

Las relaciones de opositores a publicar incluiran algunos de los
siguientes datos: D.N.I., nombre y apellidos, puntuaciones obtenidas
y causas de exclusién.

10. Plazo de Resolucién

La duracién maxima del proceso no excedera de seis meses con-
tados desde la fecha de realizacién de la primera prueba.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ciudad Real, 2 de febrero de 2007 .-El Rector, Ernesto Martinez
Ataz.

ANEXO 1

1.1 El proceso selectivo constara de dos partes: oposicién y
concurso.

1.1.1 Fase de Oposicion.
Grupo C:

Primer ejercicio: Teérico. Cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del programa. El ejerci-
cio tendra caracter eliminatorio y su calificacién entre 0 y 15 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7’5 puntos para superarlo.
La duracién méaxima sera de noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccién.

Segundo ejercicio: Practico. Resolver un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal, utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. El ejercicio sera eliminatorio, vy la calificacién
entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo. La duracién maxima sera de noventa minutos,
siendo potestad del Tribunal apreciar su reduccién.

Para la Escala Administrativa con Idiomas:

Primer ejercicio: Teédrico. Cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del programa. El ejerci-
cio tendra caracter eliminatorio y su calificacién entre 0 y 15 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7’5 puntos para superarlo.
La duracién maxima sera de noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: El ejercicio practico estara compuesto por
dos partes:

La primera parte consistira en un ejercicio practico hablado y
escrito de dos idiomas (inglés obligatorio vy francés o aleman a elegir
entre ambos). El ejercicio tendra caracter eliminatorio vy su califica-
cién entre 0 y 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo. La duracién maxima sera de sesenta minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccién.

La segunda parte consistira en resolver un supuesto practico de
entre tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido del
programa, utilizando la herramienta adecuada al puesto de trabajo.
Sera eliminatoria v se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La duracién maxima
sera de noventa minutos, siendo potestad del Tribunal apreciar su
reduccion.

En caso de que la herramienta adecuada de trabajo sea el orde-
nador, la realizacion de los ejercicios se efectuara mediante las apli-
caciones Word 2003, Excel 2003 y Access 2003, bajo sistema ope-
rativo Windows.

Grupo D:

Primer ejercicio: Teédrico. Cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del programa. El ejerci-
cio tendra caracter eliminatorio y su calificacién entre 0 y 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La
duracién maxima sera de noventa minutos, siendo potestad del Tribu-
nal apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Practico. Resolver un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal, utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. El ejercicio sera eliminatorio, y la calificacion entre
0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. La duracién maxima sera de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccién.

En el caso de que la herramienta adecuada de trabajo sea el
ordenador, la realizacién de los ejercicios se efectuara mediante las
aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Access 2003, bajo sistema
operativo Windows.
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1.1.2 Fase de Concurso (ver base 1.6).

No tendra caracter eliminatorio y es igual para todos los grupos.
La valoracion del concurso sera hasta un 40 por 100 de la pun-
tuacidn total de la fase de oposicién, con la siguiente distribucién:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacion del concurso se valorara
la experiencia profesional relacionada con la plaza, a razén de 1
punto por cada afio de servicios efectivamente prestados en la
UCLM, o reconocidos en virtud de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se valoraran a 0,16 pun-
tos por cada mes completo.

En otras administraciones Publicas los servicios prestados rela-
cionados con la plaza se valoraran al 50 por 100 de las puntuaciones
anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacion del concurso se valoraran
los cursos de formacién relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de treinta horas o mas
realizados en los 1ltimos cinco afos.

Solamente podran valorarse los cursos homologados por la UCLM
y por Administraciones Publicas relacionados con la plaza.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica en el Rectorado, Vicerrectorados
de Campus de Albacete, Cuenca y Toledo y se anunciara en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias a partir de la publicacién para efectuar
las alegaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otor-
gada en esta fase.

1.2 La calificacién final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas.

En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de oposi-
cién. Si persistiese el empate a puntos éste se dirimira por la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso por el orden que el mismo
establece. En caso de continuar el empate, se dirimira por la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40 por 100 de la puntuacién de la
fase de oposicion.

ANEXO I
PROGRAMAS
Escala Técnica Auxiliar de Informatica
Programa general

1. La participacion de Espaiia en organizaciones internaciona-
les. Especial consideracion a las Naciones Unidas. La integracion de
Espaiia a las Comunidades Europeas.

2. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local.

3. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comtin. Contenido y ambito de aplica-
cién. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y termina-
cién del procedimiento administrativo.

4. Los procedimientos administrativos en via de recursos admi-
nistrativos. Clases y regulaciéon actual.

5. El personal funcionario de las administraciones publicas.
Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Situaciones de los funcio-
narios. Derechos y deberes de los funcionarios. Las incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

6. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales.
Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria.
Ingresos que generan Créditos. 3

7. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos com-
petentes. Fase del procedimiento y documentos contables que inter-
vienen. El Tribunal de Cuentas.

8. La administracién universitaria. Competencias del Estado y
de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria.

9. Las universidades: Su naturaleza juridica. El Estatuto de la
Universidad de Castilla-La Mancha: Estructura y contenido. Organos
de gobierno de la Universidad.

10. Régimen econdémico-financiero de la Universidad. Presu-
puesto universitario.

11. Clases y régimen juridico de profesorado universitario.

12. Clases y régimen juridico del personal de administracién y
servicios.

13. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los alumnos
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos. Becas.

14. Atencién a los usuarios de los servicios en la Administra-
cién Puablica. Técnicas de comunicacién oral y escrita. Los Archivos y
Registros Publicos.

15. Técnicas de comunicacion oral y escrita. La nueva gestiéon
publica: Administracién Publica y Calidad. El Modelo Europeo de
Excelencia (EFQM). Evaluacion de los servicios universitarios. Agen-
cia Nacional de Evaluacién de la Calidad y acreditacién (ANECA).
Iniciativas de la UCLM en materia de calidad.

16. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

17. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales: Ambito de aplicacion; Derechos y obligaciones; Respon-
sabilidades y sanciones. Riesgos vy condiciones de seguridad en trabajo
de oficina. Prevencion de incendios. Evacuacién. Primeros Auxilios.

Programa especifico

18. Informatica basica: Conceptos de sistema informatico,
equipo informatico y ordenador. Dispositivos que componen un sis-
tema informatico. Arquitectura PC.

19. Tipos de sistemas informaticos: Grandes ordenadores,
miniordenadores, estaciones de trabajo v ordenadores personales.
Conceptos de sistema operativo. Sistemas operativos Windows 95,
Windows NT, Linux. Administracién y gestién del sistema operativo.
Sistemas operativos distribuidos.

20. Conceptos de proceso distribuido y cliente servidor: Con-
ceptos generales sobre sistemas distribuidos. Servicios de archivo.
Replicacion de datos. Seguridad. Cliente/Servidor.

21. Actualizacién de software en entorno distribuido: Mecanis-
mos de distribucién de software. Gestién de licencias.

22. Politica de salvaguardia/recuperacién de la informacién.
Plan de contingencia. Dispositivos de almacenamiento de la informa-
cion. Gestién de almacenamiento en disco. Organizacion de ficheros.

23. Politica de mantenimiento de equipos hardware: Politicas y
estrategias de mantenimiento de hardware. Normativa basica aplica-
ble. Servicios de mantenimiento. Calidad y medioambiente.

24. Distribucién, control vy mantenimiento de la documenta-
ci6on: Documentacién de aplicaciones. Distribucién. Control. Mante-
nimiento.

25. Explotacién de sistemas informaticos: Incidencias. Volca-
dos de memoria. Interrupciones y caidas del sistema. Medidas a
tomar. La seguridad y proteccién de la explotacion informatica.

26. Bases de datos: Lenguaje de manipulacién de datos. Ele-
mentos basicos de SQL. Diseiio fisico de bases de datos. Conceptos
de SGBD. Actualizaciones y transacciones.

27. Redes (). Estandarizacion de redes: Modelo TCP/IP e ISO/
OSI. Redes de area local: Sistemas operativos de red. Servicios que
proveen. Administracién de redes de area local. Gestién de datos y
usuarios. Proteccién y Seguridad en redes de area local. Protocolos
de comunicacién a través de médems. Configuracion y control de
médems. La red Internet: Evolucion, estado actual y tendencias. Ser-
vicios de Internet: Telnet, ftp, e-mail, world wide web.

28. Redes (Il): Nivel fisico. Lineas de transmisién. Modulacién y
demodulacién analégica vy digital. Nivel de enlace de datos: Protoco-
los de acceso. Nivel de red: Principios de interconexién. Transporte
de paquetes de informacién. Protocolos de transporte. Gestion de
sesiones de comunicacién. Nivel de presentacion: Representacion de
datos y criptografia. Nivel de aplicacién. Introduccion a los servicios.
Arquitectura TCP/IP. Conceptos vy utilidades. Protocolo TCP/IP. La
seguridad en redes: Control de acceso y técnicas criptograficas.

29. Programacion: Concepto de lenguajes de programacion.
Programacion orientada a objetos. Conceptos de programacion en
HTML, HTML dinamico, ASP, Java.

30. Ofimatica. Tratamiento de texto: Concepto y utilidades. Hojas
de calculo: Concepto y utilidades. Otras aplicaciones ofimaticas.

31. Telefonia: Nociones basicas de telefonia. Cableados para
redes de voz. Concepto de PBX/PABX. Facilidades tipicas de las
centrales digitales.

32. Multimedia: Técnicas digitales de audio y video. Principios
de audio v video. Produccion de video. Configuracion de dispositivos.
Edicién no lineal.
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33. Videoconferencia: Conceptos basicos de la transmisién
multimedia: medios de transmisién, parametros tipicos, etc. Estanda-
res H.320, H323; QCIF, T.120. Equipamiento audiovisual asociado:
Caracteristicas, tipos de interfaces, etc.

34. Produccién de contenidos: Plan de trabajo. Redaccion de
guién. Secuencias. Presupuesto. Rodaje. Montaje audio-video. Efec-
tos especiales.

Escala Administrativa con Idiomas
I. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.
Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Limite de la
potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Su moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. Los contratos administrativos. Concepto e importancia.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comtin. Contenido y ambito de aplica-
cién. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instrucciéon y termina-
cién del procedimiento administrativo.

5. Los procedimientos administrativos en via de recursos admi-
nistrativos. Clases y regulacion actual.

Il. Administracién de Recursos Humanos

6. Organos superiores de la Funcién Publica. Registro de Per-
sonal. Programacion y oferta de empleo publico.

7. El personal funcionario de las Administraciones Publicas.
Seleccidén. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional de
los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno
de ellos.

8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimiento.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Seleccién, derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracion y suspension. Negociacién laboral, con-
flictos y convenios colectivos.

10. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. La MU-
FACE. El sistema de derechos pasivos.

Ill. Gestion Financiera

11. El Presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas: Concepto y objetivos. Programacién
presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

12. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaciéon de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de créditos. Anticipos de tesoreria. Ingresos que generan
créditos. |

13. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. Fase del procedimiento vy documentos contables que
intervienen. Liquidaciéon y cierre del ejercicio. Control de gasto
puablico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribu-
nal de Cuentas.

14. Retribuciones de los funcionarios puablicos. Néminas:
Estructura v normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo v liquidacion
de derechos econémicos.

15. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto vy clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestadas.
Pagos «en firme» y «a justificar». Justificacion de libramientos.

16. La contabilidad pablica: Concepto, objetivos v fines. Ingre-
sos presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito.
Devoluciones y minoraciones de ingresos. Contraido, formalizado e
intervenido.

17. Plan General de Contabilidad Pablica. La Cuenta General
del Estado.

IV. Organizacién Universitaria

18. La Administracion Universitaria. Competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas. El Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deportes: Organos de gestién universitaria. El Consejo de
Coordinacién Universitaria.

19. Ley Orgéanica de Universidades. Funciones y autonomia.—
Régimen Juridico.-Estructura de las Universidades Publicas.

20. El Estatuto de la Universidad de Castilla-La Mancha:
Estructura y contenido.

21. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General. El Gerente. Los Decanos y
Directores. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

22. Régimen econdémico-financiero de la Universidad. Presu-
puesto Universitario.

23. Clases y Régimen Juridico de profesorado universitario.

24. Clases y Régimen Juridico del personal de Administracion
y Servicios.

25. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los alumnos
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos. Becas.

26. Técnicas de comunicacion oral y escrita. La nueva gestion
publica: Administracion Publica y Calidad. El Modelo Europeo de
Excelencia (EFQM). Evaluacion de los servicios universitarios. Agen-
cia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y acreditacion (ANECA).
Iniciativas de la UCLM en materia de calidad.

27. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.—Principios de la Proteccion de Datos.
Derechos de las personas.

28. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién; Derechos y obligaciones.
Responsabilidades y sanciones; Riesgos v condiciones de seguridad
en trabajos de oficina. Prevencion de incendios. Evacuacién. Primeros
Auxilios.

29. Relaciones internacionales. Programas de movilidad vy acti-
vidad internacional en la educacién superior. Organizaciones interna-
cionales y nacionales que promueven la actividad internacional.
Programas europeos y extraeuropeos.

Escala Auxiliar Administrativa

1. La organizacién de la Unién Europea. Instituciones: El Con-
sejo, el Parlamento, la Comisién y el Tribunal de Justicia. La partici-
pacion de Espaiia en organizaciones internacionales.

2. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

3. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local.

4. Organizaciéon Administrativa Espafiola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. La Admi-
nistracién Periférica del Estado. Los Organismos Auténomos.

5. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comtn. Contenido y ambito de aplica-
cién. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccion y termina-
cion del procedimiento administrativo.

6. Los procedimientos administrativos en via de recursos admi-
nistrativos. Clases y regulacion actual.

7. El personal funcionario de las Administraciones Publicas.
Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional de
los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno
de ellos.

8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimiento.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas. El contrato laboral: contenido, duracién, suspensién y extincién.

10. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. La MU-
FACE. El sistema de derechos pasivos.

11. La Administraciéon Universitaria. Competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

12. Ley Organica de Universidades. Funciones y autonomia.
Régimen dJuridico. Estructura de las Universidades Publicas.

13. Organos de Gobierno y representacién. Consejo de Coor-
dinacion Universitaria.

14. Régimen de los Estudiantes: Acceso, Becas, Derechos vy
Deberes

15. Régimen del profesorado: Personal docente e investigador
contratado; Profesorado de Cuerpos docentes universitarios.

16. Régimen del Personal de Administraciéon y Servicios.
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17. Régimen Econdémico y financiero de las Universidades
Publicas. El Presupuesto universitario. Créditos presupuestarios.
Gastos plurianuales. Remanentes de crédito. Incorporacién de crédi-
tos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Ingresos que generan créditos. i

18. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. Fase del procedimiento vy documentos contables que
intervienen. La Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha.

19. Pagos: Concepto y clasificaciéon. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos «en firme» y «a justificar». Justificacion de
libramientos.

20. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. El
Presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Caracteristicas y estructura

21. El Estatuto de la Universidad de Castilla-La Mancha:
Estructura y contenido.

22. Atencién a los usuarios de los servicios en la Administra-
cion Pablica. Informacién general y particular del administrado. Ini-
ciativas, Reclamaciones, Quejas y Peticiones.

23. Técnicas de comunicacién oral y escrita. Concepto de
documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo v criterios de ordenacién.

24. Concepto de informatica. Unidad central de proceso, memo-
ria v unidad aritmeticolégica. Soportes de informacién. Periféricos.

25. La nueva gestion publica: Administracién Puablica vy Cali-
dad. El Modelo Europeo de Excelencia (EFQM). Evaluacién de los
servicios universitarios. Agencia Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y acreditacion (ANECA). Iniciativas de la UCLM en materia de
calidad.

26. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. Principios de la Proteccion de Datos.
Derechos de las personas.

27. la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién; Derechos y obligaciones.
Riesgos y condiciones de seguridad en trabajos de oficina. Preven-
cion de incendios. Evacuacion. Primeros Auxilios.

28. Test Psicotécnicos.

ANEXO III
TRIBUNALES
Escala Técnica Auxiliar de Informatica

Tribunal titular:

Presidente: D. José Luis Moraga Alcazar, Gerente del Area de
Tecnologia y Comunicaciones.

Vocales: D.* Milagros Hazas Garcia-Ochoa, Programadora de
Aplicaciones de la Unidad de Aplicaciones y Datos.

D. Juan Carlos Checa Garcia-Carmona, Director Técnico de la
Unidad de Gestién Informatica y de Comunicaciones de Campus de
Ciudad Real.

D.? Maria Carmen Cortés Ramirez, Subdirectora Técnica de la
Unidad de Gestion Informatica y de Comunicaciones de Campus de
Albacete, que actuara a su vez como Secretaria.

En representacién del Personal de Administracién y Servicios: D.
Ubaldo Rafael Labrador Gonzalez.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.* M.” Nieves Aparicio Pérez de Madrid, Adjunta al
Gerente del Area de Tecnologia y Comunicaciones.

Vocales: D.? Florencia Martinez Hinarejos, Subdirectora Técnica
de la Unidad de Gestién Informatica y Comunicaciones de Campus
de Cuenca.

D. Jests Fernandez Ruiz, Subdirector Técnico de la Unidad
de Gestién Informatica v de Comunicaciones de Campus de Ciu-
dad Real.

D.? Pilar de Obesso Martin, Directora Técnica de la Unidad de
Gestién Informatica y de Comunicaciones de Campus de Cuenca.

En representacion del Personal de Administracién y Servicios: D.
Carlos Rivera Cabanillas.

Escala Administrativa con Idiomas

Tribunal titular:

Presidente: D. José Ramén Jara Vera, Director del Area de Agri-
cultura y Pesca de la Delegacién del Gobierno en Murcia.

Vocales: D.? Rosa Amella Mauri, Directora de la Unidad de Ges-
tion Econémica.

D. Alberto Muioz Arenas, Profesor Asociado de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

D.? Inmaculada Guillén Ponce, Ejecutiva Oficina de Cooperacién
Internacional de Ciudad Real, que actuara a su vez como Secretaria.

En representaciéon del Personal de Administracion y Servicios:
D.? M.? Teresa Benito Martinez.

Tribunal suplente:

Presidente: D.? M.? Cruz Chaves Guzman, Directora de la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos.

Vocales: D. Alvaro Hidalgo Vega, Profesor Titular de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

D. Vicente René Wilm Garcia, Director de la Unidad de Gestion
Econémica del Campus de Ciudad Real.

D.? Isabel Ortiz Mazuecos, Subdirectora de la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos.

En representacion del Personal de Administracion y Servicios: D.
Carlos de Manuel Clemente.

Escala Auxiliar Administrativa

Tribunal titular:

Presidente: D.? Belén Lépez Calle, Adjunta al Gerente del Cam-
pus de Toledo.

Vocales: D. Joaquin Ballesteros Rubio, Subdirector de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos.

D. Luis Fernando Cervantes Rodrigo, Responsable Gabinete
Vicerrectorado de Profesorado. Campus de Ciudad Real.

D.? Mercedes Esquivias Maroto, Subdirectora Unidad Gestién
Econdémica, Campus de Ciudad Real, que actuara a su vez como
Secretaria.

En representacion del Personal de Administracion y Servicios: D.
José Antonio Garcia Saiz.

Tribunal suplente:

Presidente: D.* M.? Cruz Chaves Guzman, Directora de la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos.

Vocales: D. Angel Garcia Garcia, Director de la Unidad de Ges-
tion de la Investigacién.

D. Isabel M.* Herrero Morejudo, Subdirectora de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos.

D. Agapito Galiano Adan, Director de la Unidad de Gestion
Administrativa y Servicios del Campus de Toledo.

En representacion del Personal de Administraciéon y Servicios:
D.? M.? Teresa Benito Martinez.



