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 4495 RESOLUCIÓN de 22 de enero de 2007, del Consor-
cio para el Servicio Contraincendios y Salvamento de 
las Comarcas de Deza y Tabeiros-Terra de Montes 
(Pontevedra), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2007.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Consorcio para el Servicio Contraincendios y Sal-

vamento de las Comarcas de Deza y Tabeiros-Terra de Montes.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 22 de enero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Bombero-Conductor.

Silleda, 22 de enero de 2007.–El Presidente. 

 4496 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Ourense, Consejo Municipal de Deportes, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Ourense.
Corporación: Consejo Municipal de Deportes de Ourense.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje del CMD. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Monitor Socorrista. Número de vacantes: 1.

Ourense, 23 de enero de 2007.–El Concejal Secretario. 

 4497 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Albolote, Organismo Autónomo Local de 
Promoción  Económica y Empleo (Granada), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Organismo Autónomo Local de Promoción Econó-

mica y Empleo.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 24 de enero 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario, Técnico de Grado 
Medio o equivalente. Denominación del puesto: Técnico de Forma-
ción. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: B.U.P., F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. 
Número de vacantes: 1.

Albolote, 24 de enero de 2007.–El Presidente. 

 4498 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Huecas (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: Huecas.
Número de código territorial: 45077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de noviembre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar. Número de vacantes: 1.

Huecas, 25 de enero de 2007.–El Alcalde. 

 4499 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2007, del Ayunta-
miento de Albolote (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Albolote.
Número de código territorial: 18003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 26 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 9. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Coo-
dinador de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coodinador de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Educador/a. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Informático. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operador Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Especialistas. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador/a de Radio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Redactor/a, Maquetador/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico, Auxiliar Educación (Ludoteca). Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Especialista Conductor. Número de vacan-
tes: 2.


