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5787 RESOLUCION de 26 de febrero de 2007, de la Univer-

sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de
puesto de trabajo, correspondiente a los Grupos A/B.

Vacante el puesto de trabajo de personal de Administraciéon y
Servicios que se relaciona en el anexo I, dotado presupuestaria-
mente, y cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 20, en relacién con el 2.2, e), de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y por el articulo 101 de los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005,
de 15 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril); de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segin la redaccion
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad; y en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, modificado
por Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo (BOE 4 de marzo), ha
resuelto convocar concurso especifico para cubrir el citado puesto
vacante con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

Primera.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad Social, Comu-
nidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos vy Escalas clasi-
ficados en los grupos A/B comprendidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal docente e
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Institu-
ciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacién de suspensiéon de funciones que hayan cumplido el periodo
de suspension, excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado
de familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que
se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984), s6lo podran
participar si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion de dicho puesto, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado, Departamento u Orga-
nismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto de tra-
bajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la Organizacién. La Comisién de Valoracién podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen de
los Organos Técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.-El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla en
el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos de ads-
cripcién a Grupo y Cuerpo o Escala que se sefialan en el anexo I
segun lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.-Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacion que a continuacién se detalla:

Primera fase:
4.1 Grado Personal consolidado: Maximo 16 puntos.

4.1.1 Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 16 puntos.
4.1.2 Inferior en 1 6 2 niveles: 14 puntos.
4.1.3 Inferior en 3 0 mas niveles: 5 puntos.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado en tareas administrati-
vas: Se valorara en funcién del tiempo vy de las unidades administra-
tivas donde se hayan prestado los servicios con arreglo a las siguien-
tes puntuaciones y con un maximo de 38 puntos. Se establece el
limite de los Gltimos 10 afios para valorar este apartado.

4.2.1 Por servicios prestados en la UNED vy en el mismo Servi-
cio al que pertenezca la Seccion convocada: 3,8 puntos por afio tra-
bajado mas 0,31 por cada mes completo. i

4.2.2 Por servicios prestados en la UNED en la misma Area®
del puesto convocado: 2,5 puntos por afio trabajado mas 0,20 por
cada mes completo. i

4.2.3 Por servicios prestados en la UNED en la distinta Area!
del puesto convocado: 1,5 puntos por afio trabajado mas 0,13 por
cada mes completo.

La valoracién del trabajo desarrollado, se realizara en funcién de
las areas histéricas vigentes en cada momento en relaciéon con los
puestos de trabajo.

4.2.4 Por los servicios prestados en otras Administraciones:
0,1 puntos por afio trabajado mas 0,008 por cada mes completo.

A aquellos funcionarios que de forma permanente hubieran
desarrollado tareas en unidades que en el momento de su puesta en
funcionamiento no estuvieran incluidas en la RPT se les computara el
tiempo de servicios prestados a los efectos de valoracion del trabajo
desarrollado desde el momento de su incorporacion a la unidad.

Las personas que ejerzan funciones con caracter no definitivo, se
les valorara ese tiempo como prestado en el puesto de origen que
tuvieran con caracter definitivo.

En los casos de puestos de trabajo que hayan tenido un cambio
de adscripcion al Servicio o al Area, se seguira el criterio de valorar
las tareas que se han ido desarrollando, de acuerdo al certificado
histérico que debera elaborar la Seccion de Personal. Este certificado
podra ser complementado, en su caso, con la informacién que el
Servicio de Personal facilite a las Comisiones de Valoracién, en base
al informe, recabado a estos efectos, de los responsables de las Uni-
dades v con el curriculum vitae del interesado.

4.3 Cursos: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccio-
namiento relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales dependientes de
las Administraciones Publicas.

Los referidos cursos, se valoraran con un maximo de 11 puntos,
a razén de: 0,07 puntos por hora lectiva.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacién de fotocopia debidamente cotejada de la cer-
tificacidn, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacién del PAS.

4.4 Antigiiedad en la administracién: Se valorara por tiempo
de servicios con un maximo de 15 puntos vy a razén de:

Por afo de antigiiedad en la UNED: 0,75 puntos, afnadiéndose
0,06 puntos mas por cada mes completo.

Por afio de antigiledad en otras Administraciones Publicas: 0,25
puntos, anadiéndose 0,02 puntos mas por cada mes completo.

4.5 Puntuacién por los siguientes supuestos, en los términos
previstos en el R. D. 255/2006, de 3 de marzo, que modifica el ar-
ticulo 44.2 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo: Se valorara este
apartado con un maximo de 11 puntos, y a razén de:

Eleccién del puesto por destino previo del céonyuge funcionario
en Madrid: 8 puntos.

Eleccién del puesto por permitir mejor atencién al cuidado de
hijos menores, o bien al cuidado de un familiar, previa acreditacién
fehaciente: 3 puntos.

La puntuacién minima para pasar a la segunda fase se establece
en 46 puntos.

1 Las Areas a valorar son las siguientes:

Gestion Econémica Financiera.
Gesti6n Académica.

Servicios Generales.
Bibliotecas.
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Segunda fase:

4.6 Meéritos especificos.-La puntuacion maxima sera de 19
puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los reseiiados en el anexo I de
esta convocatoria como determinantes de la idoneidad de quien
aspire a desempeiniar el puesto.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberan pre-
sentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o justifican-
tes que estimen pertinentes y una memoria en la que, con caracter
general, analicen las tareas, requisitos, condiciones y medios necesa-
rios para el desempeiio de la plaza solicitada.

La Comision de Valoracion, una vez examinada la documenta-
cién aportada por los concursantes, convocara, para la celebracién
de una entrevista, a los candidatos que, segiin la cuantificacién de sus
méritos por baremo, tengan opcién efectiva a la plaza; la entrevista
versara sobre aspectos de la memoria y del curriculum.

En el proceso de valoraciéon de estos méritos especificos, la
Comision de Valoracién podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La valoracion de los méritos de medicién no automatica, que no
excederan de 19 puntos, debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales.

Quinta.-La propuesta de Resolucion para la plaza convocada,
debera recaer sobre la persona candidata que haya obtenido la
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
en su articulo 44.4.

Sexta.

1. Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescindibles,
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que
figura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho certificado debera
ser expedido por el 6rgano competente en materia de personal de
cada Organismo, o por la Seccién de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad, cuando se trate de funcionarios en servi-
cio activo o en excedencia para cuidado de familiares.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuer-
pos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su altimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sién de funciones acompaiaran a su solicitud documentacion acredi-
tativa de la terminacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto aporta-
ran certificado al respecto, expedido por la Direccién General de la
Funcion Pablica.

Séptima.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
al Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, se ajustaran al modelo publicado como anexo 11
de esta Resolucidn, y se presentaran en el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien directamente en
las Unidades de Atencion al Pablico (Registros Auxiliares) de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia sitas en la ¢/ Bravo
Murillo, n.° 38 (28015 Madrid); edificio de Humanidades, ¢/ Senda
del Rey, n.° 7; ¢/ Juan del Rosal, n.° 16 (28040 Madrid), bien en las

formas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. El concursante debera unir a la solicitud toda la documenta-
cién que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice,
adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como certificaciones, titulos o justificantes a que hace
referencia el baremo correspondiente y una memoria en la que, con
caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y medios
necesarios para el desempeiio de cada puesto solicitado. El curricu-
lum vitae y la memoria deberan presentarse en el mismo plazo que la
solicitud de participacién; caso de no acompaiiarse, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias complete su solicitud,
con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticién, de acuerdo con el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo IlI: Puesto solicitado.

Anexo IV: Certificacién de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum Vitae profesional.

Octava.-Los méritos seran valorados por la siguiente Comision:

Titulares:

Presidente: Por delegacion del llmo. Sr. Gerente, D.* M. Jesuis
Lépez Manzanedo, Directora de la Biblioteca.
Vocales:

D.? Isabel Calzas Gonzélez, Coordinadora Tecnologias y Sistemas.

D.? Ana M.? Sampedro Rodriguez, Subdirectora de la Biblioteca.

D.* M.? del Carmen Horcajo Martinez, Jefe de Secciéon de Prés-
tamo Interbibliotecario.

Secretaria: D.? M.? Reyes Zuriaga Peralbo, Jefe de Seccion de
Personal Docente e Investigador.

Suplentes:

Presidente: Por delegacién del Ilmo. Sr. Gerente, D.* M.? Teresa
Valdehita Mayoral, Directora de Archivo.
Vocales:

D. José Burgoa Abarca, Coordinador de Biblioteca de Centros
Asociados.

D.? M.? Belén Pérez Morales, Responsable de Archivo.

D.? Montserrat Nieto Asensio, Administradora Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

Secretaria: D.* M.? Teresa Merelo de las Pefias, Jefe de Seccién
Proceso Técnico.

Novena.

1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto si hubiera obte-
nido otro en distinto concurso antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo,
viniendo obligado a comunicar la opcién realizada al Rectorado de la
Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias desde la notifi-
cacion de la adjudicacion del otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.-El plazo para la resolucién del concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de solicitudes.

Undécima.

1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucién
del Rectorado, determinando el puesto de trabajo que se adjudica y
el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.
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El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la publicacion de la Resolucién que resuelve
el concurso. Si la Resolucién comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde el dia siguiente
a dicha publicacién.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara una vez finaliza-
dos los permisos vy licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
al interesado.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién, ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 26 de febrero de 2007.-El Rector, Juan A. Gimeno
Ullastres.

ANEXO I

Localidad de destino del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria: Madrid

Nuamero: 1. Denominacion del puesto: Jefe/a Seccion de Inno-
vacién Tecnoldgica. Descripciéon: Responsable, bajo la dependencia
organica de la Directora de la Biblioteca, de los cambios tecnoldgi-
cos constantes que exigen un area de innovacién, desarrollo y pro-
puestas de nuevos proyectos para mantener el liderazgo y nivel
competitivo de la Biblioteca. Nivel: 24. Complemento especifico
(euros): 13.685,96. Adsc. Grupo: A/B. Cuerpo/Escala: Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas v Museos. Méritos especificos: Experiencia
en direccion de equipos de trabajo. Conocimiento de aplicaciones
web y mantenimiento de los sistemas automatizados de gestién de
informacién de la biblioteca. Experiencia en desarrollo de proyectos
digitales. Gestion de objetos digitales, edicion cientifica y archivos
digitales. Conocimientos y aplicacién de estandares tecnolégicos
(XML, OAI-PMH, Metadatos, Dublin, Core, etc.). Dominio de la
lengua inglesa hablada y escrita. Puntos maximos: 19.
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ANEXO I

Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia de fecha ....................
(Boletin Oficial del Estado num. ........ )

Solicitud de participacion en el concurso especifico que formula:

D/D?

Documento nacional de identidad numero

Fecha de Nacimiento
Domicilio Teléfono
Localidad C.P.

Administracién a la que pertenece

Num. Registro de Personal Grupo

Grado consolidado

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de
acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto acompafa resefia del puesto
al que aspira, asi como la documentacién que en el indice se detalla, justificativa de
circunstancias, requisitos y méritos, curriculum vitae y memoria.

En a de de 2007

FIRMADO:
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ANEXO Il

Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia de fecha................

(Boletin Oficial del Estado nim. ........ )

Resena del puesto que solicita

D./D3.

Numero del puesto

Denominacion del puesto
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Anexo IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios

D./Da.:
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacién del expediente personal de la persona interesada

Servicios referidos a la fecha:

el/la funcionario/a)

Servicios prestados como:

Organismo

D.N.I.

Apellidos y nombre

Grupo

Numero de Registro Personal

Codigo de Cuerpo, Categoria o Escala

Cuerpo, Categoria o Escala

Cédigo de situacion administrativa

Situacion administrativa

F. toma posesion altima C/C/E

Puesto de trabajo:

O Definitivo

Organismo:
Localidad:
Denominacion:

Fecha de toma de posesion:

I Provisional

Puesto de trabajo desempeifiado en comision de servicios:

Organismo:
Localidad:
Denominacion:

Fecha de toma de posesion:

Particularidades (determinar en su caso):

Nivel complemento destino:

Nivel complemento destino:
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Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, namero 3.
Por tener destino dentro de la UNED.

Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.

ooo 0O

Por suspension del puesto de trabajo.

Méritos que acredita (base cuarta):
Que tiene grado consolidado:
Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad:

Otros puestos desempeiados:

Denominacion F. desde F. hasta A M D Unidad Subunidad Ant.

TOTAL:

Total servicios prestados en
la UNED:

Total servicios prestados en
otras Administraciones:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso especifico convocado por Resolucién de la
UNED con fecha (“Boletin Oficial del Estado” de ).

En ,a de de

Cargo:

Fdo.:
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ANEXO V
Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Cédigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros

5788 RESOLUCION de 27 de febrero de 2007 de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo B, sector Admi-
nistraciéon Especial, Técnico Medio, por el sistema de
concurso-oposicion.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Admi-
nistracion Puablica encargada del servicio publico de la educacion
superior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el art. 75
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades asi
como el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pablica Valenciana
y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano,
acuerda convocar pruebas de acceso al grupo B, sector Administra-
cioén especial, Técnico Medio de la Universidad Politécnica de Valen-
cia, con arreglo a las siguientes

Bases

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de
personal para cubrir 1 plaza vacante del grupo B, sector Administra-
cion especial, Técnico Medio de la Universidad Politécnica de Valen-
cia, por los turnos y cupo que a continuacion se indican:

Turno libre: 1.

1.2 La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajus-
tara a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Puablica Valenciana y normativa de desarrollo.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publica-
cion en el DOCV, la que se tomara como referencia a los efectos del
cémputo de plazos para presentacion de instancias. El resto de reso-
luciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
unicamente en el DOCV.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol o nacionalidad de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacionalidad del Reino de Noruega o de la Repua-
blica de Islandia. También podran participar el cényuge, descendien-
tes y descendientes del cényuge, de los espaiioles vy de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitin
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este tltimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionalidades
de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea v ratificados por Espana.

También podran participar el cényuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este ltimo beneficio sera, igualmente, de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesion del titulo que consta como anexo I, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas o no haber sido separado o separada
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion o
empleo publico. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

2.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que
debera ser impresa a través de la pagina de Internet, de acceso
publico, de la Universidad Politécnica de Valencia (www.upv.es/rrhh).

Cada instancia tendra asignado un nimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una.

Debera presentarse necesariamente un juego de tres copias
impresas mediante la pagina de Internet mencionada (copias para
Registro General, Servicio de Recursos Humanos e interesado).

En las dependencias de la Universidad Politécnica de Valencia se
pondra a disposicion de los interesados que lo requieran los recursos
informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e
imprimir la instancia.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, debiendo
adjuntar una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
Pasaporte en el caso de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. La publicacion de la
convocatoria en el BOE tendra tiinicamente caracter informativo.

3.3 La presentacién de solicitudes se podra efectuar en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia, Camino
de Vera, s/n.°, CP 46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Alcoi, sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n.°, de
Alcoi; en el Registro de la Escuela Politécnica de Gandia, sito en la
carretera Nazaret-Oliva, s/n.°, del Grao de Gandia, o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comtin, redactado conforme a la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea
fechada vy sellada por el funcionario de correos antes de ser certifi-
cada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la
fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el
parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el
plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado/a
adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 17,20 €, que se ingresaran
en la cuenta corriente niimero 2077 0724 68 3100033835 -Tasas-, de
la Caja de Ahorros de Valencia (Bancaja) en la urbana 724, sita en la
Universidad Politécnica de Valencia, Camino de Vera, s/n.°, CP 46071,
Valencia.



