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MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/824/2007, de 23 de marzo, por la que
se convoca concurso general para la provision de
puestos de trabajo.

6909

Vacantes puestos de trabajo en las Direcciones Generales de la
Marina Mercante y Aviacién Civil, dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, seglin redaccion dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, previa autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar concurso
general Ref. FG4/07 para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion
a los sectores prioritarios sefnalados por Real Decreto 120/2007, de 2
de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico para 2007,
podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones genera-
les exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previstos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo y que
se detallan en el Anexo I.

Podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a
Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los puestos que se
convocan en este concurso, va que las Direcciones Generales de la
Marina Mercante y Aviacion Civil son consideradas sectores priorita-
rios en el Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 2007.

A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccion General de la Marina Mercante en los que
figure la clave «<AM» en la columna de adscripciéon a Administracion
Puablica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistraciéon General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompainar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle el
puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. Los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién provisio-

nal a un puesto, sélo tendran la obligacién de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la localidad en la que estan adscritos
después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, s6lo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacion
de excedencia forzosa tienen la obligacién de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion,
de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeifien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Pabli-
cas, estara sometida a la condicion de la previa autorizaciéon de aquélla,
que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Segunda.-1. Baremos de Valoracién.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de 5 puntos.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.-El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a
su grupo de titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:
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Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificaciéon expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracién. Esta certificacion, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Aut6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del nivel del puesto de trabajo.

1.2 Por el nivel de complemento de destino del puesto de tra-
bajo actualmente desempeifiado, con una antigiiledad minima de seis
meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de tra-
bajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c¢) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del dltimo puesto que desempeiiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocion, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la asisten-
cia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los
que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia y/0, en su caso, aprovechamiento, impartidos
por Centros Oficiales Publicos o por Entidades de reconocido presti-
gio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran
participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido como
profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo
de tres puntos. A estos efectos se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido presta-
dos simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados

fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor: 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

1.6 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
peiio de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacién.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesién por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relaciéon directa con informacién al
puablico, recepcién y registro de documentos, actividades de gestion
con significativos grados de proximidad con el publico vy actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacién
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté-
nomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta resolucién, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Departamento (Paseo de la Castellana, 67 —Nuevos
Ministerios-28071 -Madrid), o en las oficinas a que se refiere el arti-
culo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el
anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién de
personal, a que se refiere la base cuarta.1l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempeid los puestos de trabajo (base segunda. 1.6), expresivo de
la funciones realizadas.

c¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanfaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacién del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada
uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peti-
cién del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados mediante
certificacion, segiin modelo que figura como anexo II que debera ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
6rgano similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
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narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificaciéon sera expedida por la Subdireccién General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Puablica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a
la Secretaria General para la Administracion Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su altimo destino definitivo.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado deberda ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

2. Asimismo, los méritos referidos a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral (Base segunda punto 1.5) se acreditaria
de la siguiente forma:

Con respecto al destino previo del cényuge funcionario se acre-
ditara con certificacién actualizada del Registro Civil de Inscripcién
matrimonial y con una certificaciéon de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
peiia y la forma en que lo ha obtenido.

En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el paren-
tesco (fotocopia del Libro de Familia u otro documento publico feha-
ciente), la situacién de dependencia (mediante certificacion médica
oficial o de los 6rganos de la Administracion Puablica competente en
la materia), no desempeiio de actividad retribuida (mediante certifi-
cado que acredite que no se esta de alta en ningn Régimen de la
Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna), si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente
para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Resi-
dencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/
2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de
aportar el certificado de empadronamiento como documento proba-
torio del domicilio vy residencia, vy mejor atencién del familiar (decla-
racién del solicitante).

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del
Libro de Familia o de la resoluciéon administrativa o judicial corres-
pondiente) y mejor atencion del menor (declaracién del progenitor
solicitante). Asi como cualquier otra documentacién que a juicio de la
Comision de Valoracion justifique la solicitud presentada.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracion
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

Quinta. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que perte-
necen los puestos de trabajo, y dos en representacion de la Subsecre-
taria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir a sus
reuniones un solo representante de cada Organizacién Sindical.

En la composicion de dicha Comision se procurara la paridad
entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacién de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores.

La Comisiéon de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2,
la Comision de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adapta-
cién deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas v funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comisién de Valoracién comunicara al Centro Directivo, del
que depende el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El
Centro Directivo, a través de sus representantes en la Comisién de
Valoracién, trasladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida segtin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en caso de igual-
dad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacion de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resoluciéon y tomas de posesion.

1. Elplazo de resolucién del concurso sera de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con lo establecido por el articulo 47 del
repetido Reglamento General aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucién expresara el puesto de origen de los interesa-
dos a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasifi-
cacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino, v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.
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3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y del contenido de
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005,
por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Admi-
nistracién General del Estado, la Administracion Publica lleva a cabo
una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las con-
diciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
General para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via adminis-
trativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativa-
mente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comuan, segin redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Madrid, 23 de marzo de 2007.-La Ministra de Fomento, P. D.
(Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre), la Subsecretaria de
Fomento, Maria Encarnacion Vivanco Bustos.
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ANEXO |

Ne° Orden

Denominacion puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento GR ADM
especifico
anual (en €)

Cuerpo Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

SECRETARIA GENERAL DE
TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE

Subdireccién General de
Seguridad Maritima y
Contaminacion

Jefe de Seccion Control Vertidos
y Derrames

Madrid

22

2.870,40 || BC AE EX11 - Dirigir y organizar
equipos de trabajo de

gestion y tramitacion
eﬁ]riwagtljs_tratlva dela

- Dirigir, preparar, elaborar
y realizar la tramitacion de
los expedientes
administrativos sobre las
materias de competencia
de la Unidad.

- Gestion, tramitacion y
archivo de expedientes
relacionados con la lucha
contra la contaminacion
maritima y la defensa del
medio ambiente marino.
- Gestion, tramitacion y
archivo de expedientes
relacionados con el
transporte maritimo de
mercancias y de
pasajeros.

- Elaboracion de escritos
afectos a la tramitacion
administrativa de la
unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.

- Elaborar, estudiar y
preparar informes sobre
tramitacion de expedientes
competencia de la Unidad.
- Disefio y elaboracion de
presentaciones en
materias competencia de
la unidad utilizando
herramientas ofimaticas
(Power Point, Excel...)

- Organizacién, manejo,
consulta e introduccion de
datos con los programas
informaticos de la Unidad.
- Organizacion, gestion y
control de archivo de
documentacion.

- Experiencia en organizacion y
direccion de equipos de trabajo de
gestion administrativa.

- Experiencia en el desempefio de
puestos de trabajo relacionados con
la tramitacion de expedientes de
gestion administrativa,
preferiblemente en el ambito de la
Administracion Maritima.

- Experiencia en la elaboracion de
escritos y presentaciones.

- Conocimientos de ofimatica
avanzada (Excel, Word, PowerPoint,
Access).

- Experiencia y/o conocimiento de la
normativa legal maritima que afecta
al area de actuacion en materia de
contaminacion maritima.

- Organizacioén y
direccion de
equipos de trabajo.
- Legislacion
maritima y
tramitacion
administrativa en
materias
competencia de
Seguridad Maritima
y Contaminacion.
- Ley de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ofimatica (Excel,
Word, PowerPoint,
Access).

- Elaboracioén y
presentacién de
escritos.

- Archivo y
documentacion.
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) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico
g < anual (en €)
S —
S o g
Z z
2 Jefe Seccién de Registro y 1 Madrid 22 2.870,40 (| BC AE EX11 - Dirigir y organizar - Experiencia en organizacion y - Organizacion y
Estadistica equipos de trabajo de direccion de equipos de trabajo de direccion de
gestion y tramitacion gestion administrativa. equipos de trabajo.
administrativa de la - Experiencia en el desempefio de - Legislacion
Unidad. puestos de trabajo relacionados con maritima y
- Dirigir, preparar, elaborar || la tramitacion de expedientes de tramitacion
y realizar la tramitacion de gestion administrativa, administrativa en
los expedientes preferiblemente en el ambito de la materias
administrativos sobre las Administracion Maritima. competencia de
materias de competencia - Experiencia en la elaboracion de Seguridad Maritima
de la Unidad. escritos y presentaciones. y Contaminacioén.
- Elaboracion de escritos - Conocimientos de ofimatica - Ley de Régimen
afectos a la tramitacion avanzada (Excel, Word, PowerPoint, Juridico de las
administrativa de la Access). Administraciones
Unidad, asi como la - Experiencia y/o conocimiento de la Publicas y del
trascripcion de éstos con normativa legal maritima que afecta Procedimiento
herramientas ofimaticas. al area de actuacion en materia de Administrativo
- Elaborar, estudiar y abanderamiento, matriculacion de Comun.
preparar informes sobre buques y registro maritimo de - Ofiméatica (Excel,
tramitacion de expedientes || buques y empresas. Word, PowerPoint,
competencia de la Unidad. Access).
- Disefio y elaboracién de - Elaboracion y
presentaciones en presentacion de
materias competencia de escritos.
la Unidad utilizando - Archivo y
herramientas ofimaticas documentacion.
(PowerPoint, Excel...)
- Organizacion, manejo,
consulta e introduccion de
datos con los programas
informaticos de la Unidad.
- Gestion, tramitacion y
realizacion de expedientes
relacionados con Registro
de Buques y Empresas
Navieras.
- Estudio y elaboracion de
estadisticas relacionadas
con el listado de los
buques que constituyen la
flota civil espafiola y sus
propietarios.
- Organizacioén, gestion y
control de archivo de
documentacion.
3 Jefe Seccion Estadistica y 1 Madrid 22 2.870,40 (| BC AE EX11 - Dirigir y organizar equipos - Experiencia en organizacion y - Organizacion y

Transito Explosivos

de trabajo de gestion y
tramitacion administrativa de
la Unidad.

- Dirigir, preparar, elaborar y
realizar la tramitacion de los
expedientes administrativos
sobre las materias de
competencia de la Unidad.
- Elaboracion de escritos
afectos a la tramitacion
administrativa de la Unidad,
asi como la trascripcion de
éstos con herramientas
ofiméticas.

- Elaborar, estudiar y
preparar informes sobre
tramitacion de expedientes
competencia de la Unidad.
- Disefio y elaboracién de
presentaciones en materias
competencia de la Unidad
utilizando herramientas
ofimaticas (PowerPoint,
Excel...)

- Organizacion, manejo,
consulta e introduccién de
datos con los programas
informaticos de la Unidad.

- Gestion, tramitacion y
archivo de expedientes
relacionados con el
transporte maritimo de
explosivos.

- Gestion, tramitacion y
archivo de expedientes
relacionados con la
seguridad maritima y de la
navegacion.

- Gestion, tramitacion y
archivo de expedientes
relacionados con el
transporte maritimo de
mercancias y de pasajeros.
- Organizacion, gestion y
control de archivo de
documentacion.

direccion de equipos de trabajo de
gestion administrativa.

- Experiencia en el desempefio de
puestos de trabajo relacionados con
la tramitacion de expedientes de
gestion administrativa,
preferiblemente en el ambito de la
Administracion Maritima.

- Experiencia en la elaboracion de
escritos y presentaciones.

- Conocimientos de ofimética
avanzada (Excel, Word, PowerPoint,
Access).

- Experiencia y/o conocimiento de la
normativa legal maritima que afecta
al area de actuacion en materia de
contaminacién maritima y seguridad
de la navegacion.

direccion de
equipos de trabajo.
- Legislacion
maritima y
tramitacion
administrativa en
materias
competencia de
Seguridad Maritima
y Contaminacion.

- Ley de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ofiméatica (Excel,
Word, PowerPoint,
Access).

- Elaboracion y
presentacion de
escritos.

- Archivo y
documentacion.
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sistemas informaticos
soporte de los sistemas de
informacion de la Direccion
General de la Marina
Mercante.

- Direccién y supervision
de la implantacion y
mantenimiento de los
sistemas informaticos de la
Direccion General.

- Administracion de los
sistemas informaticos.

- Gestion de las Redes de
comunicaciones de datos
de la Direccion General.

- Dirigir, preparar, elaborar
y realizar la tramitacion de
los expedientes
administrativos afectos a la
gestion de los sistemas
informaticos y redes de
comunicacion de datos.

- Cualquier otra tarea
relacionada con los
sistemas informaticos y
redes de comunicaciones
de datos de la Direccion
General que se le
encarguen.

) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico
B anual (en €)
o g _
z & S
z =z
Subdireccién General de
Calidad y Normalizacién de
Buques y Equipos
4 Jefe Negociado 1 Madrid 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel - Ofimatica: Word,
relacionados: con la usuario. Excel, Access, Front
inspeccion maritima, - Experiencia en el desempefio de Page, Outlook.
emision de certificados, puestos de trabajo relacionados con - Ley de Régimen
licencias radioeléctricas, la tramitaciéon de expedientes en el Juridico de las
aprobacién de proyectos ambito de la Administraciéon Administraciones
de nueva construccion, Maritima. Publicas y del
registro de empresas - Conocimientos y experiencia en Procedimiento
instaladoras. tramitacion de expedientes Administrativo
- Elaboracién de administrativos de caracter general Comun.
documentacion utilizando y/o maritimo. - Aplicacion
herramientas ofiméticas - Conocimientos de ofimatica informatica de la
como Excel, Access, Word || avanzada: Excel, Word, Access, Administracion
y Power Point. Outlook y Power Point. Maritima.
- Introduccién de datos en
la aplicacion informatica de
Inspeccion Radio.
- Control del archivo
documental.
Subdireccién General de
Coordinacion y Gestion
Administrativa
5 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 8.403,84 || B AE EX11 - Andlisis y disefio de los - Experiencia en el andlisis y disefio - Relacionados con

de sistemas informaticos y redes de
comunicaciones de datos.

- Experiencia en administracion de
sistemas informaticos,
preferentemente en entornos
Windows XP y Windows Server
2003.

- Experiencia en gestion de redes de
comunicaciones Ethernet y protocolo
TCP/IP.

- Experiencia o conocimientos en
sistema CITRIX.

el andlisis y disefio,
implantacion y
explotacion de
sistemas
informaticos y redes
de comunicaciones
de datos.

- Administracion de
sistema operativo
Windows Server.

- Administracion en
sistema CITRIX.
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) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico
g 3 anual (en €)
2 o g
z =z
6 Jefe Seccion 1 Madrid 20 2.590,46 || BC AE EX11 - Andlisis y elaboracion de || - Experiencia y/o conocimientos en - Auditoria y Control
informes sobre la eficacia analisis y elaboracion de informes de Gestion
y la eficiencia de gestion, sobre eficacia y eficiencia de la - Legislacion
asi como de la aplicaciény || gestion de unidades administrativas. administrativa en
desarrollo de las funciones || - Experiencia en organizacion de materia de personal
que tienen encomendadas || equipos de trabajo. y disciplinaria de la
las distintas Unidades - Conocimientos de legislacion AGE.
dependientes de la maritima y del régimen disciplinarioy || - Ley de Régimen
Direccion General. del personal de la AGE. Juridico de las
- Realizacion de - Experiencia en la tramitacion de Administraciones
informaciones reservadas expedientes de caracter Publicas y del
Y, en su caso, instruccion administrativo en el ambito de la Procedimiento
de expedientes Administracion Maritima Administrativo
disciplinarios. - Experiencia en la elaboracion de Comun.
- Participacion en los escritos y presentaciones. - Ofimatica (Excel,
grupos de trabajo para el - Conocimientos de ofimatica Word, PowerPoint,
estudio, racionalizacion y avanzada (Excel, Word, PowerPoint, || Access, Share
simplificacion de los Access, Share Point, VBA para Point, VBA para
procedimientos office). office).
administrativos. - Elaboracion y
- Actualizacion de los presentacion de
manuales de los escritos.
procedimientos - Archivo y
administrativos. documentacion.
- Tramitacion de
expedientes
administrativos de la
Unidad
7 Analista Programador 1 Madrid 18 4.440,44 (| CD AE EX11 - Administracion de - Conocimiento y experiencia en - Administracion de
sistemas Windows XP y instalacion y configuracion de sistema operativo
Windows Server 2003. sistemas Windows XP. Windows Server.
- Administracién de - Conocimiento y experiencia en - Administracion de
sistema Citrix. configuracion e instalacion de sistema de correo
- Administracion de sistemas Windows Server 2003. electronico Office
sistema Office Outlook - Conocimiento y experiencia en Outlook.
2003. administracion de sistema Citrix. - Administracién de
- Conocimiento y experiencia en sistema Citrix.
administracion de sistema Office
Outlook 2003.
8 Jefe Negociado N.18 1 Madrid 18 2.376,66 | CD AE EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Cursos de
realizar la tramitacion de puestos de trabajo relacionados con Ofimatica.
los expedientes la tramitacion de expedientes de - Gestion de
administrativos en materia gestion administrativa en el area de recursos humanos
de gestion de personal. recursos humanos, preferiblemente en las
- Elaboracion de escritos en el ambito de la Administracion Administraciones
afectos a la tramitacion Maritima. Publicas.
administrativa de la - Conocimientos de ofimatica - Ley de Régimen
Unidad, asi como (Access, Excel, PowerPoint, Word). Juridico de las
trascripcion de éstos con - Conocimientos basicos de la Administraciones
herramientas ofimaticas. normativa legal que afecta al area de || Publicas y del
- Organizacion, manejo, recursos humanos. Procedimiento
consulta e introduccion de Administrativo
datos con los programas Comun.
informaticos de la Unidad. - Documentacion.
- Gestion y control de
archivo de documentacion.
9 Jefe Negociado 1 Madrid 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Apoyo a la gestion - Experiencia o conocimientos en - Relacionados con
documental, de biblioteca, puestos relacionados con el apoyo a || la gestion
gestion de archivos, la gestion documental, de biblioteca documental, de
seleccion y adquisicion de y gestion de archivos. biblioteca y gestion
fondos bibliograficos y - Experiencia en puestos de trabajo de archivos.
documentales. relacionados con la tramitacion de - Ley de Régimen
- Reproduccion, expedientes de gestion Juridico de las
digitalizacion y administrativa. Administraciones
transcripcién de escritos - Experiencia en la elaboracion de Publicas y del
con herramientas escritos y presentaciones. Procedimiento
ofimaticas - Conocimientos basicos de Administrativo
- Tramitacion de los ofimatica (Excel, Word, Access, Comun.
expedientes PowerPoint). - Ofimatica (Excel,
administrativos en las Word, Access,
materias competencia del PowerPoint).
servicio. - Elaboracion y
- Disefio y elaboracion de presentacion de
presentaciones en escritos.
materias de competencia
del servicio.
- Manejo, consulta e
introduccion en bases de
datos.
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5 Denominacion puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico
B anual (en €)
o g _
z & S
z P4
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitania Maritima de A
Guarda
10 Jefe Negociado 1 La Guardia 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen
realizar la tramitacion de puestos de trabajo relacionados con Juridico de las
los expedientes la tramitacion de expedientes de Administraciones
administrativos sobre las gestion administrativa, Publicas y del
materias competencia de preferiblemente en el &mbito de la Procedimiento
la Capitania Maritima Administracion Maritima Administrativo
(inspeccién maritima, - Conocimientos de ofimatica (Excel, Comun.
registro y despacho de Word, Access, PowerPoint). - Ofimatica (Excel,
buques, inscripciéon - Conocimientos basicos de la Word, Access,
maritima, titulaciones normativa legal maritima que afecta PowerPoint).
nauticas, tanto a las materias competencia de la - Elaboracion y
profesionales como Capitania Maritima. presentacion de
deportivas, etc.). escritos.
- Elaboracion de escritos - Archivo de
afectos a la tramitacion documentacién.
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Organizacion, manejo,
consulta e introduccion de
datos con los programas
informaticos de la Unidad.
- Gestion y control de
archivo de la
documentacion.
Capitania Maritima de
Barcelona
11 Jefe Negociado 1 Barcelona 16 2.376,66 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen

realizar la tramitacion de
los expedientes
administrativos sobre las
materias competencia de
la Capitania Maritima
(inspeccién maritima,
registro y despacho de
buques, inscripcion
maritima, titulaciones
nauticas, tanto
profesionales como
deportivas, etc.).

- Elaboracion de escritos
afectos a la tramitacion
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Organizacién, manejo,
consulta e introduccion de
datos con los programas
informéticos de la Unidad.
- Gestion y control de
archivo de la
documentacion.

puestos de trabajo relacionados con
la tramitacion de expedientes de
gestion administrativa,
preferiblemente en el &mbito de la
Administracion Maritima

- Conocimientos de ofimatica (Excel,
Word, Access, PowerPoint).

- Conocimientos basicos de la
normativa legal maritima que afecta
a las materias competencia de la
Capitania Maritima.

Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ofimatica (Excel,
Word, Access,
PowerPoint).

- Elaboracion y
presentacion de
escritos.

- Archivo de
documentacion.
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2 anual (en €)

o g —

2 = 2

z p=4
Capitania Maritima de Burela

12 Jefe Negociado 1 Burela 14 2.114,84 (| CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen
realizar la tramitacion de puestos de trabajo relacionados con Juridico de las
los expedientes la tramitacion de expedientes de Administraciones
administrativos sobre las gestion administrativa, Publicas y del
materias competencia de preferiblemente en el ambito de la Procedimiento
la Capitania Maritima Administraciéon Maritima Administrativo
(inspeccion maritima, - Conocimientos de ofimatica (Excel, || Comun.
registro y despacho de Word, Access). - Ofimatica (Excel,
buques, inscripcion - Conocimientos basicos de la Word, Access,
maritima, titulaciones normativa legal maritima que afecta PowerPoint).
nauticas, tanto a las materias competencia de la - Elaboracion y
profesionales como Capitania Maritima. presentacion de
deportivas, etc.). escritos.
- Elaboracion de escritos - Archivo de
afectos a la tramitacion documentacion.
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Manejo, consulta e
introduccion de datos con
los programas informaticos
de la Unidad.
- Archivo y control de la
documentacion.

Capitania Maritima de
Camarifias-Muxia

13 Grabador N.14 1 Camarifias 14 2.114,84 || D AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informatica a nivel de - Cursos de
relacionados con la usuario. Ofimatica.
inspeccion maritima, - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
registro y despacho de tramitacion de expedientes procedimiento
buques, inscripcion administrativos de caracter general administrativo.
maritima y titulaciones ylo maritimo.
nauticas, tanto
profesionales como
deportivas.

Capitania Maritima de Fisterra
14 Jefe Negociado 1 Finisterre 14 2.114,84 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen

realizar la tramitacion de
los expedientes
administrativos sobre las
materias competencia de
la Capitania Maritima
(inspeccién maritima,
registro y despacho de
buques, inscripcién
maritima, titulaciones
nauticas, tanto
profesionales como
deportivas, etc.).

- Elaboracion de escritos
afectos a la tramitacion
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Manejo, consulta e
introduccion de datos con
los programas informaticos
de la Unidad.

- Archivo y control de la
documentacion.

puestos de trabajo relacionados con
la tramitacion de expedientes de
gestion administrativa,
preferiblemente en el &mbito de la
Administraciéon Maritima

- Conocimientos de ofimatica (Excel,
Word, Access).

- Conocimientos basicos de la
normativa legal maritima que afecta
a las materias competencia de la
Capitania Maritima.

Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ofimatica (Excel,
Word, Access,
PowerPoint).

- Elaboracion y
presentacion de
escritos.

- Archivo de
documentacion.
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realizar la tramitacion de
los expedientes
administrativos sobre las
materias competencia de
la Capitania Maritima
(inspeccién maritima,
registro y despacho de
buques, inscripcion
maritima, titulaciones
nauticas, tanto
profesionales como
deportivas, etc.).

- Elaboracion de escritos
afectos a la tramitacion
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Manejo, consulta e
introduccion de datos con
los programas informaticos
de la Unidad.

- Archivo y control de la
documentacion.

) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos

S Denominacion puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico

8 i anual (en €)

2 = g

z P4
Capitania Maritima de Huelva

15 Jefe Negociado 1 Huelva 18 2.376,66 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen
realizar la tramitacion de puestos de trabajo relacionados con Juridico de las
los expedientes la tramitacion de expedientes de Administraciones
administrativos sobre las gestion administrativa, Publicas y del
materias competencia de preferiblemente en el &mbito de la Procedimiento
la Capitania Maritima Administracion Maritima y en Administrativo
(inspeccién maritima, concreto sobre Registro de Buques y || Comun.
registro de buques, de empresas Navieras. - Ofimatica (Excel,
despacho de buques, - Conocimientos de ofimatica (Excel, Word, Access,
inscripcion maritima, Word, Access, PowerPoint). PowerPoint).
titulaciones nauticas, tanto - Conocimientos basicos de la - Elaboracion y
profesionales como normativa legal maritima que afecta presentacion de
deportivas, etc.). a las materias competencia de la escritos.
- Elaboracién de escritos Capitania Maritima. - Archivo de
afectos a la tramitacion documentacion.
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Organizacién, manejo,
consulta e introduccion de
datos con los programas
informaticos de la Unidad.
- Gestion y control de
archivo de la
documentacion.

16 Jefe Negociado 1 Huelva 14 2.114,84 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen

puestos de trabajo relacionados con
la tramitacién de expedientes de
gestion administrativa,
preferiblemente en el ambito de la
Administracion Maritima

- Conocimientos de ofimatica (Excel,
Word, Access).

- Conocimientos basicos de la
normativa legal maritima que afecta
a las materias competencia de la
Capitania Maritima.

Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ofimatica (Excel,
Word, Access,
PowerPoint).

- Elaboracion y
presentacion de
escritos.

- Archivo de
documentacion.




14310 Lunes 2 abril 2007 BOE num. 79
) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacion puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico
g < anual (en €)
S —
2 o g
z P4
Capitania Maritima de Isla
Cristina
17 Jefe Negociado 1 Isla Cristina 14 2.114,84 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen
realizar la tramitacion de puestos de trabajo relacionados con Juridico de las
los expedientes la tramitacion de expedientes de Administraciones
administrativos sobre las gestion administrativa, Publicas y del
materias competencia de preferiblemente en el ambito de la Procedimiento
la Capitania Maritima Administracion Maritima Administrativo
(inspeccién maritima, - Conocimientos de ofimatica (Excel, Comun.
registro y despacho de Word, Access). - Ofiméatica (Excel,
buques, inscripcion - Conocimientos basicos de la Word, Access,
maritima, titulaciones normativa legal maritima que afecta PowerPoint).
nauticas, tanto a las materias competencia de la - Elaboraciéon y
profesionales como Capitania Maritima. presentacion de
deportivas, etc.). escritos.
- Elaboracion de escritos - Archivo de
afectos a la tramitacion documentacion.
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Manejo, consulta e
introduccién de datos con
los programas informaticos
de la Unidad.
- Archivo y control de la
documentacion.
Capitania Maritima de Laredo-
Santoiia
18 Jefe Equipo N.14 1 Laredo 14 2.114,84 (| CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen

realizar la tramitacion de
los expedientes
administrativos sobre las
materias competencia de
la Capitania Maritima
(inspeccién maritima,
registro y despacho de
buques, inscripcién
maritima, titulaciones
nauticas, tanto
profesionales como
deportivas, etc.).

- Elaboracion de escritos
afectos a la tramitacion
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Manejo, consulta e
introduccion de datos con
los programas informaticos
de la Unidad.

- Archivo y control de la
documentacion.

puestos de trabajo relacionados con
la tramitacion de expedientes de
gestion administrativa,
preferiblemente en el &mbito de la
Administraciéon Maritima

- Conocimientos de ofimatica (Excel,
Word, Access, PowerPoint).

- Conocimientos basicos de la
normativa legal maritima que afecta
a las materias competencia de la
Capitania Maritima.

Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ofimatica (Excel,
Word, Access,
PowerPoint).

- Elaboracion y
presentacion de
escritos.

- Archivo de
documentacion.
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realizar la tramitacion de
los expedientes
administrativos sobre las
materias competencia de
la Capitania Maritima
(inspeccién maritima,
registro y despacho de
buques, inscripcion
maritima, titulaciones
nauticas, tanto
profesionales como
deportivas, etc.).

- Elaboracion de escritos
afectos a la tramitacion
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Organizacioén, manejo,
consulta e introduccion de
datos con los programas
informéticos de la Unidad.
- Gestion y control de
archivo de la
documentacion.

) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos

S Denominacion puesto de trabajo ﬁ Localidad especifico

S < anual (en €)
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Capitania Maritima de Las
Palmas
19 Jefe Negociado N.18 1 Las Palmas 18 2.376,66 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen
de Gran realizar la tramitacion de puestos de trabajo relacionados con Juridico de las
Canaria los expedientes la tramitacion de expedientes de Administraciones
administrativos sobre las gestion administrativa, Publicas y del
materias competencia de preferiblemente en el ambito de la Procedimiento
la Capitania Maritima Administracion Maritima Administrativo
(inspeccién maritima, - Conocimientos de ofimatica (Excel, Comun.
registro y despacho de Word, Access, PowerPoint). - Ofimatica (Excel,
buques, inscripcion - Conocimientos basicos de la Word, Access,
maritima, titulaciones normativa legal maritima que afecta PowerPoint).
nauticas, tanto a las materias competencia de la - Elaboracion y
profesionales como Capitania Maritima. presentacién de
deportivas, etc.). escritos.
- Elaboracién de escritos - Archivo de
afectos a la tramitacion documentacion.
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Organizacion, manejo,
consulta e introduccion de
datos con los programas
informaticos de la Unidad.
- Gestion y control de
archivo de la
documentacion.
Capitania Maritima de Malaga
20 Jefe Negociado 2 Malaga 18 2.376,66 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen

puestos de trabajo relacionados con
la tramitacion de expedientes de
gestion administrativa,
preferiblemente en el &mbito de la
Administracion Maritima

- Conocimientos de ofimatica (Excel,
Word, Access, PowerPoint).

- Conocimientos basicos de la
normativa legal maritima que afecta
a las materias competencia de la
Capitania Maritima.

Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ofimatica (Excel,
Word, Access,
PowerPoint).

- Elaboracion y
presentacion de
escritos.

- Archivo de
documentacion.
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21 Programador de Segunda 1 Malaga 15 2.870,40 || C AM EX11 - Manejo y mantenimiento - Experiencia adquirida en el - Ofimatica.
elemental del sistema desempefio de puestos de trabajo - Programacion
informatico de la Capitania de la administracién maritima, - Administracion de
Maritima y sus sistemas especialmente los relacionados con sistemas
de comunicacion de datos. || la instalacién, manejo y
- Instalacion y mantenimiento de unidades
mantenimiento de periféricas de sistemas informaticos.
programas y aplicaciones - Experiencia en el desempefio de
informaticas en puestos de trabajo en ambiente de
permanente conexion con trabajo ofimatico o conocimientos de
los servicios informaticos ofimatica.
de la Direccién General.
Capitania Maritima de
Ondarroa
22 Jefe Negociado 1 Ondarroa 14 211484 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen
realizar la tramitacion de puestos de trabajo relacionados con Juridico de las
los expedientes la tramitacion de expedientes de Administraciones
administrativos sobre las gestion administrativa, Publicas y del
materias competencia de preferiblemente en el ambito de la Procedimiento
la Capitania Maritima Administraciéon Maritima Administrativo
(inspeccién maritima, - Conocimientos de ofimatica (Excel, Comun.
registro y despacho de Word, Access). - Ofiméatica (Excel,
buques, inscripcion - Conocimientos basicos de la Word, Access,
maritima, titulaciones normativa legal maritima que afecta PowerPoint).
nduticas, tanto a las materias competencia de la - Elaboracion y
profesionales como Capitania Maritima. presentacion de
deportivas, etc.). escritos.
- Elaboracion de escritos - Archivo de
afectos a la tramitacion documentacion.
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Manejo, consulta e
introduccion de datos con
los programas informaticos
de la Unidad.
- Archivo y control de la
documentacion.
Capitania Maritima de Palamés
23 Jefe Negociado 1 Blanes 14 2.114,84 (| CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen

realizar la tramitacion de
los expedientes
administrativos sobre las
materias competencia de
la Capitania Maritima
(inspeccién maritima,
registro y despacho de
buques, inscripcion
maritima, titulaciones
nauticas, tanto
profesionales como
deportivas, etc.).

- Elaboracion de escritos
afectos a la tramitacion
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Manejo, consulta e
introduccion de datos con
los programas informaticos
de la Unidad.

- Archivo y control de la
documentacion.

puestos de trabajo relacionados con
la tramitacion de expedientes de
gestion administrativa,
preferiblemente en el ambito de la
Administraciéon Maritima

- Conocimientos de ofimatica (Excel,
Word, Access).

- Conocimientos basicos de la
normativa legal maritima que afecta
a las materias competencia de la
Capitania Maritima.

Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comun.

- Ofimatica (Excel,
Word, Access,
PowerPoint).

- Elaboracion y
presentacion de
escritos.

- Archivo de
documentacion.
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Capitania Maritima de
Santander
24 Jefe Negociado 1 Santander 18 2.376,66 || CD AM EX11 - Preparar, elaborar y - Experiencia en el desempefio de - Ley de Régimen
realizar la tramitacion de puestos de trabajo relacionados con Juridico de las
los expedientes la tramitacion de expedientes de Administraciones
administrativos sobre las gestion administrativa, Publicas y del
materias competencia de preferiblemente en el ambito de la Procedimiento
la Capitania Maritima Administracion Maritima Administrativo
(inspeccién maritima, - Conocimientos de ofimatica (Excel, Comun.
registro y despacho de Word, Access, PowerPoint). - Ofimatica (Excel,
buques, inscripcion - Conocimientos basicos de la Word, Access,
maritima, titulaciones normativa legal maritima que afecta PowerPoint).
nauticas, tanto a las materias competencia de la - Elaboracion y
profesionales como Capitania Maritima. presentacién de
deportivas, etc.). escritos.
- Elaboracién de escritos - Archivo de
afectos a la tramitacion documentacion.
administrativa de la
Unidad, asi como la
trascripcion de éstos con
herramientas ofimaticas.
- Organizacion, manejo,
consulta e introduccion de
datos con los programas
informaticos de la Unidad.
- Gestion y control de
archivo de la
documentacion.
DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL
Unidad de Apoyo
25 Jefe Seccion N.20 1 Madrid 20 2.590,46 || BC AE EX11 - Manejo, consulta e - Conocimientos de ofimatica - Técnicay
introduccion de datos con avanzada. procesos de la
los programas informaticos || - Experiencia en manejo, consulta e gestion
de la Unidad. introduccion de datos en Base de presupuestaria
- Elaboracioén y trascripcion || Datos de Oracle, Access y Pixel publica.
de escritos con Ware. - Administracion
herramientas ofimaticas. - Conocimientos de la normativa financiera.
- Coordinacion y legal de la Unidad. - Desarrollo de
supervision de tareas de - Experiencia en la realizacion de pagimas web
apoyo administrativo. Asientos Registrales. (Dreamweaver).
- Impresién en los tomos - Experiencia en supervisién de - Internet.
registrales de los asientos archivo y documentacion utilizada en |[ - Access.
de las aeronaves. la Unidad., - Power Point.
- Lotus Basico.
- Word Perfect
Avanzado.
26 Jefe Negociado N.18 1 Madrid 18 2.376,66 || CD AE EX11 - Informacion y atencion al - Conocimientos basicos de - Navegador y
publico. Ofimatica. correo electronico.
- Control de archivo y - Experiencia en registro de entrada - Técnica de
documentacion. y salida. comunicacion
- Registro de entrada y - Conocimientos basicos de la escrita.
salida Normativa Legal de la Unidad. - Informacién y
- Trascripcion de escritos - Experiencia en Atencion al Publico atencion al publico.
con herramientas en cuestiones relativas a Aviacion - Elaboracion y
informaticas. Civil. presentacién de
- Preparacion y entrega de || - Conocimientos de la escritos.
los documentos de las documentacion de a bordo de las - Ley de Régimen
inscripciones registrales. aeronaves. Juridico.
- LOFAGE y Ley del
Gobierno.
- Word y Access
Basico.
- Protocolo.
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Subdireccion General de
Explotacion del Transporte
Aéreo
27 Auxiliar Oficina 1 Madrid 14 2.114,84 || D AE EX11 - Archivo de - Conocimientos basicos de - Archivo y
documentacion. ofimatica. documentacion.
- Apoyo labores - Experiencia en tareas similares. - Word.
administrativas. - Excel.
- Trascripcion de escritos
con herramientas
informaticas.
Subdireccion General de
Control del Transporte Aéreo
28 Jefe Negociado N.18 8 Madrid 18 2.376,66 || CD AE EX11 - Archivo de - Conocimientos basicos de - Inglés nivel medio.
documentacion. ofimatica. - Ofimética
- Apoyo labores - Experiencia en tareas similares. avanzada.
administrativas. - Experiencia en elaboracion de - Archivo y
- Trascripcion de escritos escritos relacionados con el puesto. documentacion.
con herramientas - Conocimientos basicos de la - Internet y correo
informaticas. normativa legal de la Unidad. electroénico.
- Manejo, consulta e - Word.
introduccion de datos con - Access.
los programas informaticos - Excel.
de la Unidad. - Procedimiento
- Coordinacion de tareas administrativo.
de apoyo administrativo. - Derecho
sancionador.
- Procedimientos de
autorizaciones.
29 Jefe Negociado 6 Madrid 16 2.376,66 | CD AE EX11 - Archivo de - Conocimientos basicos de - Archivo mediante
documentacion. ofimatica. herramientas
- Apoyo labores - Experiencia en tareas similares. informaticas.
administrativas. - Conocimientos basicos de la - Ofimatica
- Trascripcion de escritos normativa legal de la Unidad. avanzada.
con herramientas - Excel.
informaticas. - Word.
- Manejo, consulta e - Access.
introduccién de datos con - Internet y correo
los programas informaticos electrénico.
de la Unidad. - Procedimiento
- Coordinacion de tareas administrativo.
de apoyo administrativo. - Derecho
sancionador.
Subdireccion General de
sistemas de Navegacion Aérea
y Aeroportuarios
30 Jefe Negociado 5 Madrid 16 2.376,66 || CD AE EX11 - Archivo de - Conocimientos generales de - Archivo mediante
documentacion. ofimatica y en particular en bases de || herramientas
- Apoyo labores datos y tratamiento de textos. informaticas.
administrativas. - Experiencia en tareas similares. - Excel.
- Trascripcion de escritos - Conocimientos basicos de la - Acces.
con herramientas normativa legal de la Unidad. - Internet y correo
informaticas. - Conocimiento de idiomas inglés y/o || electrénico.
- Manejo, consulta e francés para conversacion. - Redaccion de
introduccion de datos con escritos.
los programas informaticos - Procedimiento
de la Unidad. administrativo.
- Coordinacion de tareas - Inglés avanzado.
de apoyo administrativo. - Francés basico.
CLAVES:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE
HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA. (Sin perjuicio de lo indicado en la Base Primera 1 d) para los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos)

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

AM: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACUERDO MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENTRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA. DE CASTILLAY LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, LA RIOJA, ILLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MURCIA, CANARIAS,
MADRID Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA).
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ANEXO I

(7N {1 LSRR CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMIDIE: ...ttt ettt b et e et e e bt e eeeae e bt e besaeeebeebeanbeeseeaaeeneesreenbeenne e DN
(O 7= 4 oo T o T =Tz - S Grupo: ........... NORP. e,
Administracion a la que pertenece (1) ..ccooceveeeveeieniee e Titulaciones ACAdEMICAS: (2)....ccuerveeeerereenieeiereenieeieseeneeseeseeens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ...........ccccoce... Fecha terminacién periodo
de suspension: .........cccvceennenne
0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion ultimo destino definitivo: .........ccoccveieiiinniiieee
Fecha cese servicio activo: ........ccccoveeiiiiniiieceee e

O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ...t

Fecha cese ServiCio acCtivo: .........coouiiiiiieiiiiese e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autbnoma, Corporacién Local:

(D= aloT gl g E= oo g I =TI o TU =TS] (o TSR UPRSRRIN
1V [T g 7] o S Fecha toma posesion: .........ccccevceevieevee e Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (5) ......ccoevveveveereineneneeeeeee Denominacion del PUESTO: ..........ccueeeiririieieeere e e
MUNICIPIO: e Fecha toma posesion: .........cccccveveveceecceevieeeene Nivel del puesto: ................
b)REINGreso CONCArACIEr PrOVISIONEAI €N........c.eeiiieeitieie et ee st ste et e e st e ste et e sae e eeeseesseeneesseesaeaseesseaseeaseenseeneeseeneesseensenneesseenses
MUNICIPIO: .. Fecha toma posesion: ..........cccccccveeeeeeieecieeee. Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO: <. Fecha toma posesion: ........ccccceveveveeieeeeeeeee Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)

S IR €= To (o I8 o =Y T o - 1SR Fecha consolidacion: (7)........cceeeveeieeeeeeseene e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

CURSO CENTRO e e

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autbnoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios: (9)  .oocvveeer cvveeieee e
CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado PO ..........cccceeererierereerieriereeeeeeeeenes
......................................................................................... defecha.....coeeecniicec et BLOLE . e

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[]
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefa un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participaciéon en el concurso general (REF? FG4/07) para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.L Direccion correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos | ¢, Alguna discapacidad?
(Base Tercera.6) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si O No O
) Conyuge funcionario O i
Si O N O Si O N O
! © Cuidado hijos o familiar I ! ©

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas O Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional [] En comisién de servicios []

Ministerio / Comunidad Autbnoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N° N° Complemento

Puesto de trabajo Grupo | Nivel Localidad

Prefe- Orden especifico
rencia conv.

1

gl ] W N

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo Ill)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

ANEXO Ill (Hoja 2)

Firma del candidato:

NO
Prefe-
rencia

NO
Orden
conv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacidon de la pertinente documentacidn,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ........cccccvveeiieeeenee (BOEde ...coeeeveeeeee )
APELLIDOS ...
NOMBRE .......ccooeiiiiiiiieciee e, NOR.P. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacion

en ,a de de dos mil siete.




