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ANEXO

Corporación: Ayuntamiento de Alcorcón (Madrid).
Denominación del puesto: Interventor Delegado de Área I, clase 

segunda.
Complemento específico anual: 35.755,97 €.
Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la subescala de Inter-

vención-Tesorería, categoría de entrada.
Publicación íntegra de la convocatoria: Resolución de 21 de 

febrero de 2007 del Director General de Cooperación con la Admi-
nistración Local de la Comunidad de Madrid, publicada en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid número 60, de 12 de marzo 
de 2007. 

COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE EXTREMADURA

 7690 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2007, de la Direc-
ción General de Política Educativa de la Consejería de 
Educación, por la que se publica la convocatoria de 
procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo 
de Maestros y para adquisición de nueva especialidad 
por los funcionarios del mencionado Cuerpo.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 9 del Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento 
de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los 
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a 
que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada 
Ley, esta Dirección General de Política Educativa ha resuelto anun-
ciar:

Primero.–Que en el Diario Oficial de Extremadura de fecha 3 de 
abril de 2007 (núm. 39), se publica Resolución de 28 de marzo de 2007 
por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso en el 
Cuerpo de Maestros, así como para adquisición de nueva especialidad 
por los funcionarios del mencionado cuerpo.

Segundo.–Que el número de plazas que se convocan es de 612, 
situadas en el ámbito de gestión de la Consejería de Educación.

Tercero.–El plazo de presentación de solicitudes y documenta-
ción finalizará el día 23 de abril de 2007.

Cuarto.–Las solicitudes se ajustarán al modelo que figura como 
anexo III a la Resolución de convocatoria, siendo cumplimentada de 
acuerdo con las instrucciones que figuran en el mismo.

Quinto.–La instancia, junto con la documentación que debe acom-
pañarse a la misma, se dirigirá a la Dirección General de Política Edu-
cativa de la Consejería de Educación, de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y podrá presentarse en las Direcciones Provinciales de 
Educación de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología o en 
las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, 28 de marzo de 2007.–El Director General de Política 
Educativa, Felipe Gómez Valhondo. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 7691 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, del Ayunta-

miento de Paiporta (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Paiporta.
Número de Código Territorial: 46186.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Siete. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de Vacantes: Una. 
Denominación: Filólogo oficina Promoción Valenciano.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Dos. Deno-
minación: Psicólogo Colegios Públicos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Archivero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: Una. Denominación: Intendente Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Cinco. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación:  Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Coordinador de 
Actividades Culturales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Inspector Obras y 
Servicios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Conserje Colegios 
Públicos.

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P. de 2.º Grado. Denominación del puesto: 
Informático. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor ambulancia. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Acompañante Ambulancia. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Conductor. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Soldador. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Electricista. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Fontanero. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Obras. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 2.ª Jardinero. N.º de vacantes: Una.

Paiporta, 7 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 7692 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Cájar (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Cájar.
Número de Código Territorial: 18036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 8 de febrero 
de 2007).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Profesora EGB. Denominación del puesto: 
Educadora Guardería. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Servicios Múltiples. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Jardines. N.º de vacanes: Una.

Cájar, 8 de febrero de 2007.–La Alcaldesa. 

 7693 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2007, del Insti-
tuto Técnico de Asesoramiento y Gestión Integrado 
(Lleida), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2007.

Provincia: Lleida.
Corporación: Instituto Técnico de Asesoramiento y Gestión Inte-

grado.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta general en sesión de fecha 20 de diciembre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico. Número de vacantes: 1.

Mollerussa, 14 de febrero de 2007.–El Presidente. 

 7694 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Capellades (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Capellades.
Número de Código Territorial: 08044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Intervención.

Capellades, 15 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 7695 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2007, de la Dipu-
tación Provincial de Cádiz, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 11000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 27 de febrero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Ayudante de Recaudación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dieciséis. Denomina-
ción: Auxiliar de Enfermería en Geriatría.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial Conductor en Parque Móvil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Ofi-
cial de Cocina en RR.MM.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ayu-
dante de Cocina en RR.MM.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Once. Denominación: 
Auxiliar de Geriatría en RR.MM.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Telefonista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Instructor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Vigi-
lante Brigada Peones Camineros.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Capataz.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Polivalente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial Conductor CC.PP.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Maquinista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de Cocina en RR.MM.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Agente de Recaudación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuarenta y ocho. Denominación: Administrativo.


