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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 9211 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2007, del Ayun-

tamiento de La Puebla de Almoradiel (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: La Puebla de Almoradiel.
Número de código territorial: 45136.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 27 de febrero 
de 2007.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Magisterio, especialidad Edu-
cación Infantil. Denominación del puesto: Educadora del Centro de 
Atención a la Infancia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Consultorio Médico (20 h./semana). Número de 
vacantes: Una.

La Puebla de Almoradiel, 27 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 9212 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Ariscal (Sevilla), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Villanueva del Ariscal.
Número de código territorial: 41098.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 20 de febrero de 2007.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Villanueva del Ariscal, 27 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 9213 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Alaquás (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alaquás.
Número de código territorial: 46005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Director Centro Cultural El Castell.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Técnico de Recursos Humanos; Téc-
nico Inspección Tributaria y Técnico de Rentas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Agente de Igualdad. Número de vacantes: Una.

Alaquás, 28 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 9214 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2007, de la Manco-
munidad de la Vid y el Mármol (Alicante), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Mancomunidad de la Vid y el Mármol.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 1 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Pinoso, 1 de marzo de 2007.–El Presidente. 

 9215 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Olot (Girona), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Girona.
Corporación: Olot.
Número de código territorial: 17114.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar 
Administrativo de Urbanismo. Número de vacantes: Una.

Olot, 7 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9216 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Vila-real (Castellón), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Castellón.
Corporación: Vila-real.
Número de código territorial: 12135.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio

de 2007 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de 
marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Animador Juvenil de Servicios Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
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clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial adscrito a Servicios Culturales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario Servicio Limpieza dependencia municipales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Operario Gestión Obras y Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Operario Servicio Municipal de Deportes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario Cementerio Municipal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario recepcionista, Servicio Municipal de Deportes.

Vila-real, 8 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9217 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2007, de la Comarca 
del Bajo Martín (Teruel), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Teruel.
Corporación: Comarca del Bajo Martín.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 8 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachillerato o FP Grado Superior. Denomina-
ción del puesto: Técnico en Patrimonio Cultural y Natural. Número 
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación 
del puesto: Informador Turístico. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Prevención de Incendios. Número de vacantes: 
Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Acompañante Conductor-Limpiador. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor de Tiempo Libre. Número de vacantes: Nueve.

Híjar, 8 de marzo de 2007.–La Presidenta. 

 9218 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Galaroza (Huelva), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Galaroza.
Número de código territorial: 21034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Urbanismo, Obras y Servi-
cios.

Galaroza, 12 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9219 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Guía de Isora (Santa Cruz de Tenerife), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Guía de Isora.
Número de código territorial: 38019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 20 de febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo 
de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial primera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial primera Conductor. Número de vacan-
tes: Una.

Guía de Isora, 12 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 9220 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Manilva (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Málaga.
Corporación: Manilva.
Número de Código Territorial: 29068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 1 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 51. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Gestor Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico en Trabajo Social.


