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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1874/2007, de 19 de junio, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puesto de trabajo en la Direccién del Servicio Juri-
dico de la Administracién de la Seguridad Social.
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Vacante puesto de trabajo en este Ministerio (Direccion del Servi-
cio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad Social), dotado
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, procede convocar concurso, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, (BOE del 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provisiéon
del mismo vy que pueda ser desempeiiado por un funcionario pertene-
ciente a Cuerpo/Escala de grupos A vy B.

A este respecto, la Administracion Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, Directiva Comunitaria del 9
de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Orden APU/526/2005,
del 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon General del
Estado, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la provisién de
vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 antes
mencionado, y con la aprobacién de la Secretaria General para la
Administracién Puablica a que se refiere el articulo 39 del mismo, ha
dispuesto convocar un concurso para la provision del puesto que se
relaciona y describe en el anexo I de esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
la vacante del anexo I, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, los
funcionarios de carrera de los Grupos A y B, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que retnan
las condiciones generales y requisitos determinados en la convocato-
ria para cada puesto en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacién de solicitudes. A estos efectos se hace constar que el puesto
que se relaciona en el citado anexo I, que figura con la clave EX11
podra ser solicitado tanto por funcionarios de la Administracion de la
Seguridad Social o aquellos otros destinados en dicha Administra-
cién, como por los funcionarios de los Cuerpos o Escalas del resto de
la Administracién del Estado. Quedan excluidos de su participacion
el personal funcionario docente, investigador, sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, y de Transporte
aéreo y Meteorologia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2007, podran
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension. Quedan exceptuados los que prestan
servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones (CECIR), de fecha 30 de enero
de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de
la clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funciéon administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado
Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administra-
cion General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién
de la CECIR anteriormente citada.

Segunda.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reanan las condiciones generales exigidas vy los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificaciéon debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo con destino
provisional, salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando la vacante
a la que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, y que se convoquen en la localidad en que estén desti-
nados, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obliga-
cién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente,
si éste se convocara. Si no obtuviesen destino definitivo se les apli-
cara lo dispuesto en el articulo 21,2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y articulo 72.1 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, si otro
funcionario obtuviese el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, han transcurrido un minimo de dos afos desde la toma de
posesion del dltimo puesto de trabajo definitivo, salvo que se trate de
funcionarios destinados en el ambito de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica o por supresion de su puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocion interna o por integra-
cién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeiiaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso a
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o traslado
y, en todo caso, desde la toma de posesion en su actual puesto de
trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situaciéon de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c) y 3.d), de la Ley 30/1984
(excedencia por interés particular y por agrupacién familiar, respec-
tivamente), s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde que fueron declarados en dicha situacién.

7. Los funcionarios en la situacion de excedencia incentivada,
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran partici-
par si han transcurrido cinco afnos desde que les fue concedida.

8. A los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares y
a aquellos que estén en situacion de servicios especiales, que partici-
pen en este concurso, se les considerara, a los efectos de la valora-
cién de méritos, el puesto de trabajo que desempeiiaban en el
momento de cambio de situacién o, alternativamente, aquel que
desde dicha situaciéon hubieran obtenido por concurso.

9. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les sera
de aplicacion lo indicado en el punto 4 de esta base. En el supuesto
de que permaneciendo en dicha situacién hubieran obtenido otro
puesto de trabajo y no hubieran tomado posesién del mismo en vir-
tud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente proceso
de provision, la fecha a partir de la cual se iniciara el cémputo del
plazo a que se hace referencia en dicho apartado 4, sera la corres-
pondiente a la de finalizacién del plazo posesorio en el nuevo puesto
obtenido.
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10. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados a
participar solicitando las vacantes que se convoquen en su provincia,
siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que permitiesen
su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12
del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril). El tiempo de permanencia en dicha situacién se les
considerara, a efectos de valoraciéon de méritos, como desempeiniado
en el puesto al que estaban adscritos en el momento de pasar a la
misma.

11. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, si se les notifica, soli-
citando el puesto de trabajo cuyos requisitos de desempefio retinan.
Si no lo hiciesen, seran declarados en situacién de excedencia volun-
taria por interés particular.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 364/1995, los funcionarios de los
Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de tra-
bajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando el puesto convocado dependa del propio departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclu-
siva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

Tercera.
A) Consideraciones generales:

1. A los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia forzosa, en suspensién firme de funciones cuando ésta, siendo
superior a seis meses, haya finalizado, y en excedencia voluntaria por
interés particular y en la situacién de excedencia voluntaria al
amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
cuando no figuren en activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de
las Administraciones Publicas, se les considerara durante la perma-
nencia en estas situaciones administrativas el desempeiio del puesto
de trabajo de nivel minimo de complemento de destino correspon-
diente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara,
durante el tiempo de permanencia en dicha situacién, el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempeian, si
éste es superior al minimo correspondiente al grupo en el que estén
excedentes y siempre teniendo como limite el maximo de dicho
grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de com-
plemento de destino correspondiente al grupo en el que estan exce-
dentes y desde el cual participan.

3. A los funcionarios que desempefian por adscripcién provi-
sional un puesto de trabajo, se les valorara durante la permanencia
en dicha situacion, el nivel de complemento de destino del puesto
que desempeian.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B), de ésta base, los plazos de toma de posesion se valora-
ran como desempeifiados en el nuevo puesto de trabajo, excepto los
referidos al primer destino v los periodos de practicas o cursos selec-
tivos, que no se computaran como trabajo efectivo.

B) Baremo: La valoracién de los méritos para la adjudicacién
del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales: Puntuacion méaxima: 60
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados, la antigiiledad en la Administracién v los
méritos referidos a la vida personal, familiar y laboral con arreglo al
siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos, segun la
siguiente distribucién:

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 9 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un
maximo de 29 puntos la experiencia en el desempefio del puesto sea
éste de caracter provisional o definitivo en los ultimos setecientos
treinta y un dias inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Por cada dia de desempeiio de puestos de los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo de la Direccién del Servicio Juridico de
la Administracién de la Seguridad Social: 0,03967 puntos, hasta un
maximo de 29.

Por cada dia de desempeiio de puestos de los incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comunes de la Seguridad Social (excluidos los de la Direccion
del Servicio Juridico): 0,01231 puntos hasta un maximo de 9.

Por cada dia de desempefio de puestos en el resto de la Adminis-
tracién de Estado o en Entidades y Organismos de ellos dependien-
tes: 0,00547 puntos hasta un maximo de 4.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los indicados
en el anexo I de esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos,
que deberan ser acreditados documentalmente mediante diploma,
certificacion de asistencia o de aprovechamiento, que deberan ser
originales o debidamente compulsados. Cada curso sélo podra ser
valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como recep-
tor e impartidor. No se computara en este apartado, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etcétera.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,6667 puntos por
cada afno completo de servicios en la Administraciéon, hasta un
maximo de 10 puntos. (15 afos.)

1.5 Valoracion de supuestos referidos a la conciliacién de la
vida persona, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican, hasta
una puntuacién maxima total de 1 punto:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 0,5 puntos.

Documentacién acreditativa minima exigida:

Destino del cényuge: Certificacion de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
peiia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién al menor: 0,5 puntos.

Documentacién acreditativa minima exigida:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaracion del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar: 0,5 puntos.

La valoracién de este tltimo supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos.

Documentacién acreditativa minima exigida:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos
puablicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por
la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
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de la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: El funcionario solicitante debera
prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sis-
tema de Verificacién de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal con-
sentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el real Decreto 523/2006, de 28
de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas
que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atenciéon del familiar: declaracién del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del familiar.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comision de Valoracion dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en
dicha declaracién.

Con independencia de la documentacién minima acreditativa de
los supuestos a que se refiere este apartado, por la Comisién de Valo-
racion se podra recabar de los interesados las aclaraciones o aporta-
ciones de la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los mismos.

2. Segunda fase: Méritos especificos: Puntuacién maxima 40
puntos.

Se valoraran los méritos especificos alegados por los concursan-
tes que hayan superado la primera fase, de conformidad con las
caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I de la
presente convocatoria.

La naturaleza del puesto convocado precisa del sistema especi-
fico de seleccién establecido en el articulo 45 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Puntuaciéon minima: Para la adjudicacion del puesto se aten-
dera a la puntuacién total obtenida, sumados los resultados finales de
las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado la
puntuaciéon minima exigida: 10 puntos en la primera fase y 20 en la
segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la
puntuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos generales v los especificos, deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes, y éstos tltimos se acreditaran documentalmente mediante
las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio
admitido en derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
en el anexo Il de esta Orden, y seran expedidos con el maximo rigor
por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su tltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, cuando estén destinados, o su ualtimo destino definitivo
haya sido en Servicios periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las
Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacion corresponde a los Directores Provinciales.

Subdirector General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo destino defini-
tivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se
trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) y d), y punto 7, asi como excedentes forzo-
sos procedentes de una situacion de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala;
Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de la
AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria General
para la Administracién Pablica. En el caso de funcionarios pertene-
cientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su altimo destino definitivo.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en
la situacién de excedencia del articulo 29.3 a), que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de servicio activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social, la certificacion les sera expe-
dida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de esta
base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y exce-
dencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccién General
de la Funcién Publica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y deberan ser
firmadas de conformidad por el funcionario a que se refieren, no
siendo admitidas aquéllas en que figuren enmiendas y/o tachaduras.
Se presumira en todo caso la conformidad del funcionario con los
datos expresados en la certificacion, salvo las observaciones que
formule y acredite convenientemente.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el anexo Ill, deberan ser alegados para
cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo IV. En caso
de no presentar éste, se entendera que los concursantes no estan en
posesion de dichos méritos. Ademas, para su valoracién se precisara
que sean acreditados por cualquier medio documental que se apor-
tara junto con la solicitud; en caso contrario no seran tenidos en
cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiia-
ran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en la vacante que se
anuncia para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada una
de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo
municipio, debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional acompafiar a su instancia copia de la peticion del otro
funcionario vy solicitar ambos vacantes en los mismos municipios. En
caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan anuladas las
peticiones cursadas por ambos.

Sexta.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al
Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social, se ajustaran al
modelo publicado como anexo Il de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Subdireccién General de Ordenacién y Desarrollo de
los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agus-
tin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar junto con la solicitud de vacante el tipo de adaptacion que
necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los efectos
dispuestos en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompanar un informe, expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto solicitados. En cualquier caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pueden realizar
en él.

3. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II. Solicitud de participacion.

Anexo III. Certificado de méritos.

Anexo IV. Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cién con los puestos solicitados.



27332 Martes 26 junio 2007

BOE num. 152

Séptima.

1. El orden de prioridad, para la adjudicacién del puesto ven-
dra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida segiin el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicion de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Directora del Servicio Juridico de la Administracién de la Segu-
ridad Social.

Dos representantes de la Subdireccion General de Ordenacién y
Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y
de la Seguridad Social, uno de los cuales actuard como Secretario.

Tres representantes de la Direccion del Servicio Juridico de la
Administracién de la Seguridad Social.

Asimismo, podran integrar la Comision, si asi lo estiman opor-
tuno, en calidad de Vocales, un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracion de la Seguridad Social v de las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articu-
lo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, la Comisién de Valoracion del presente concurso se ajustara
al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al de los
puestos convocados y deberan, ademas, poseer grado personal o
desempeiiar puestos de igual o superior nivel de complemento de
destino al de los mismos.

La Comisién de Valoracién podra solicitar del 6rgano convo-
cante la designacién de expertos para su incorporacion a los trabajos
de valoracion, que colaboraran en calidad de asesores con voz pero
sin voto.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. El Ministerio u organismo al que
esté adscrito el puesto de trabajo sera el encargado de la valoracién,
la realizacion v la financiacion de las adaptaciones necesarias para la
incorporacion del empleado discapacitado.

Novena.

1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracién de voluntarios a los efectos
previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convo-

catoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le
hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada dentro del plazo de tres dias siguientes a que tenga conoci-
miento de dicha circunstancia.

Décima.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a tres
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Orden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, como su situacién adminis-
trativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si implica cambio de residencia o si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
el dia de la publicacién de la Orden de resolucion de este concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en relacién con aquel
funcionario que haya obtenido destino desde la situacién de servicios
especiales o de excedencia para el cuidado de familiares tendra dere-
cho, mientras duren las citadas situaciones a la reserva del nuevo
destino, sin que para ello sea preciso que formalicen la toma de pose-
sion del destino que les corresponda hasta que se haga efectivo el
reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta cir-
cunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada
caso por el Secretario General para la Administracion Puablica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, incluida
la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

5. El cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al intere-
sado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

Undécima.-De la resolucion de este concurso se dara traslado a
la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccio-
nado.

Duodécima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
aquella Jurisdiccion o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la dict6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccion dada
por la Ley 4/1999).

Madrid, 19 de junio de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), el Secretario
de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado Martinez.
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ANEXO II

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE

/L / /

B.O.E.
DATOS PERSONALES
DN.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN ELCONCURSO (Base 2°.1) CODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICION BASE5%.SI [ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUtSTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. SI[ ]
TIPO DE ADAPTACION:
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
DE PREFERENCIA
MERITOS GENERALES CONCILIACION
VIDA PERSONAL
Condicion B N;FEOR];?éS MERITOS CUIDADO
g ondicion Base 5 . ESPECIFICOS ’ TOTAL
Orden de N*.Orden de 5 GrADO | VALORACION ;3505 | ANTIGUEDAD | GENERALES DESTING | FAMILIAR
Preferencia Convocatoria TRABAJO CONYUGE
?2) O HIJOS
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
(1) La presente solicitud debera presentarse acompariada del Anexo III'y IV en su caso .
(2) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR

............................. A de i de

SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL.

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4, 28071 - MADRID.
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ANEXO III
Certificado de méritos (3)

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que
se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I APCIIAOS ¥ MOMIDIE ..ttt bbbttt b b h ettt bbb bttt et bbb b sttt e b et b b e s ettt ee et eten .
Cuerpo o Escala desde el que participa en el concurso Grupo

Dia fio
Grado consolidado :"Fecha de ingreso Cuerpo (la de publicacion en el B.O.E. del N.Orden Oposicion :

ombramiento como funcionario de carrera)
N° dias N° dias N° dias
Antigiiedad total : Antigiiedad total en el Cuerpo Superior de Letrados de la Antigiiedad total
en la Administracion Admon. de la S.Social (incluido el periodo de practicas) en el Grupo A

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIALMarcar con una X)

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Autonomas

4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc.voluntaria Art. 29.4

7 Exc.voluntaria Art.29.3.a) 8 Exc.voluntaria Art.29.3.c) 9 Exc.voluntaria Art.29.3.d)

10 Exc.voluntaria Art.29.7 11 Suspension de funciones

En caso situacion 1, 2,3,4 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA. de destino (IED y municipio de destinol |
o Dia  Mes Afo

En caso de situacion: 1,2, 3,4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITVO I | I I

Dia Mes  Afio

En caso de situacién: 3, 4, 5,7, 8,9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntiie la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexos Iy I bis).

CURSOS (Unicamente cuando los puntiie la convocatoria, indicando el namero de horas y la condicién de alumno o ponente - Ver Anexos 1y I bis). Se acompatiara
fotocopia del diploma o certificado

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS SETECIENTOS TREINTA Y UN DIAS NATURALES (2

Dias Unidad
N.C.D. completos de Organismo Administ.
Puesto de trabajo desempeiio (1) (3)
a)
a)
b)
<)
)
©)

a) Figuraran Ginicamente los puestos desempefiados en Comision de Servicios en estos 731 dias.

b) Figurara el puesto desempeiiado en la actualidad con caracter fijo o provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art.
29.4. Se reflejaran aqui todos los dias de desempeiio incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempeiio de los puestos reflejados en el apartado a).

¢) Figuraran los puestos desempefiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comision de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos del
que figura en la linea b) en los tltimos 731 dias.

(1) Indicar el codigo correspondiente segun el AnexoV.

(2) Lasuma de los dias completos de desempefio que figuran en las lineas b) y ¢) no puede ser superior a 731.

(3) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito.

NOTA: Cualguier observacion, tanto del interesado como de la autoridad que certifica, deberd indicarse en hoja aparte y marcar con una X el siguiente recuadm':l

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / / / (B.O.E. DEL / / )

(Firma y Sello)

Conforme el interesado



27336 Martes 26 junio 2007 BOE num. 152

ANEXO IV

Méritos especificos alegados y cursos

DN (e APELLIDOS Y NOMBRE ..ottt
ORDEN N°. DE ORDEN ] ]
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA CONVOCATORIA

Firma del concursante
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ANEXO V

Coédigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administraciéon Autonémica

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

03. Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion General de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Ministerios:

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
11. Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
12. Cultura.

13. Medio Ambiente.

14. Industria, Turismo y Comercio.
15. Interior.

16. Defensa.

17. Economia y Hacienda.

18. Educacién y Ciencia.

19. Justicia.

20. Fomento.

21. Presidencia.

22. Sanidad y Consumo (1).

23. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
24. Vivienda.

Administracién Autonémica:

25. Cataluina.

26. Pais Vasco.

27. Galicia.

28. Cantabria.

29. Asturias.

30. Andalucia.

31. Murcia.

32. Aragon.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. La Rioja.

36. Extremadura.
37. Canarias.

38. Castilla y Leén.
39. llles Balears.

40. Madrid.
41. Navarra.
42. Ceuta.
43. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad
Social, indicar en anexo Ill el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Comin y no el del
Ministerio

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

12521 ORDEN PRE/1875/2007, de 15 de junio, por la que

se publica la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para la cobertura de plaza de
personal laboral fijo de la categoria de Titulado
Superior de Gestion y Servicios Comunes, grupo pro-
fesional 1 y drea funcional 1, con motivo del proceso
de consolidacién de empleo temporal en el Ministerio
de la Presidencia.

Vista la propuesta formulada por el Organo de Seleccién del
proceso selectivo convocado por Orden de 6 de noviembre de 2006
v de conformidad con dicha convocatoria, se acuerda:

Primero.-Hacer publica la relacién de candidatos que han obte-
nido, al menos, la puntuacién minima exigida para superar el pro-

ceso selectivo por orden de puntuacién, segan relacién que figura
como anexo a la presente Orden.

Segundo.-El aspirante que figura en el anexo a esta Orden,
debera presentar en la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
del Ministerio de la Presidencia, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Orden, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en Perio-
dismo o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera presentarse fotocopia compulsada de la documentacién
que acredite su homologacién.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin
el modelo que figura en el anexo IV de la convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberan
presentar asimismo, declaracion jurada o promesa de estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion puablica, segin modelo que figura en el anexo V.

c) Declaracién de no hallarse desempefiando ninguna otra acti-
vidad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o reconoci-
miento previo de compatibilidad, asi como de no percibir pensién de
jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social pablico obligatorio.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de las funciones de la plaza.

Tercero.-Si en el plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante seleccionado no presentase la documentacién indicada, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podra
ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial. En este supuesto y en caso de renuncia se adjudicara el
puesto al siguiente candidato de la relacion anexa.

Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién ante el
mismo Organo que lo dicta, o recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 15 de junio de 2007.-La Vicepresidenta Primera del
Gobierno y Ministra de la Presidencia, P. D. (Orden PRE/2779/2003,
de 9 de octubre), el Subsecretario de la Presidencia, Luis Herrero
Juan.

ANEXO

Relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, segun la puntuaciéon obtenida en el proceso

Apellidos y nombre: Fernandez Sanchez, M.* Pilar. D.N.L:
51.668.769. Puntuacion total: 113.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

12522 RESOLUCION de 7 de junio de 2007, de la Direccién

General de Cooperacion Local, de correccion de erro-
res de la de 30 de abril de 2007, por la que se publi-
can las bases de concurso ordinario y convocatorias
especificas para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional.

Advertidos errores en la Resolucién de 30 de abril de 2007,
publicada en el Boletin Oficial del Estado niimero 127, de 28 de
mayo de 2007, por la que se da publicidad a las bases de concurso



