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ANEXO IV

|0 204 D I RN
CAIGO ..iivueiiiineeieieee ettt eeeeetteeeeeaaeeeeteneeeeennseranesaesannnseeennnnn

CERTIFICO, que, segln los antecedentes obrantes en este Servi-
cio v a los solos efectos de valoracion en la fase de concurso (anexo I)
de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad Rey Juan Carlos, a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

D/D.% o G

Tiene los siguientes servicios prestados en la Universidad Rey
Juan Carlos a efectos de la valoracion de la fase de concurso:

Servicios prestados como funcionario interino de la Escala Auxi-
liar Administrativa o como contratado laboral con la categoria de
Técnico Auxiliar (Administracion):

Servicios prestados como funcionario interino de cualquier otra
escala o contratado laboral de otra categoria:

(localidad, fecha, firma y sello)

ANEXO V

D/D.* .
con domicilio en
y con documento nacional de identidad

Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

ANEXO VI
(Aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola)

DD e
con dOMICIIO €N .eeeeeeiiiiieiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiieeeeeee ettt e
vy con documento nacional de identidad o pasaporte nimero ...........

Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, que no ha sido sometido/a a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la fun-
cion publica.

D/D.* ...
con domicilio en
vy con documento nacional de identidad

Declara bajo juramento o promete, a los efectos de la exencion de
tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Rey Juan Carlos,
que carece de rentas superiores, en computo mensual al Salario
Minimo Interprofesional.

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién,
por el sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero (Boletin Ofi-

cial de la Comunidad de Madrid de 5 de marzo), y con el fin de atender
a las necesidades de Personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (modificada por Ley Organica de 4/2007, de 12 de
abril), en relacién con el articulo 2.e), de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
Rey Juan Carlos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombre y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes bases.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas perte-
necientes a la Escala de Gestion de esta Universidad por el sistema
general de concurso-oposicion libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo pablico de
la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacion de trabajadores; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-
si6n de los Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decre
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo puablico v la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos y lo dis-
puesto en la presente convocatoria; y con caracter supletorio, en cuanto
al funcionamiento del Tribunal, la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
por la que se aprueban las instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacién de los tribunales de seleccién en el ambito de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid.

1.3 El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposi-
cién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
como Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como Anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: la lista que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica,
mediante Resolucién del Rectorado de la Universidad, para aquellos
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

A efectos de esta valoracion, el Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Servicios expedira de oficio, a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, certificacion segiin el modelo que figura
como Anexo IV a esta convocatoria. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucién, para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso.

Por la misma autoridad se dictara Resolucion que contenga la
relacion de las puntuaciones definitivas en fase de concurso. En nin-
gin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.5.2 Fase de oposicién: las pruebas selectivas comenzaran a
partir de octubre de 2007.

1.6 Superaran el proceso selectivo, siendo nombrados funcio-
narios de la Escala de Gestién de la Universidad Rey Juan Carlos,
aquellos aspirantes que, sumadas las puntuaciones de las fases de
concurso y oposicién hayan obtenido mayor puntuacién. No se podra
declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la fun-
cién publica, y en particular:

2.1.1 Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis anos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1984, se considerara equivalente al titulo de
Diplomado Universitario, el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 309/2005, de 18 de
marzo, por el que se regulan las condiciones de homologacién y con-
validacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcio-
nario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Informacion y Registro de la Universidad Rey
Juan Carlos, C/ Tulipan s/n, Méstoles, (Madrid), v que asimismo
figura en la pagina web de la Universidad (http://www.urjc.es), en
cualquiera de los Registros situados en los Campus de la Universidad
(Campus de Alcorcén, Fuenlabrada y Vicalvaro), en las Subdelegacio-
nes del Gobierno de cada provincia, si existiesen, en las Delegaciones
del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en el Centro de Infor-
macién Administrativa para las Administraciones Publicas, en el Ins-
tituto Nacional de la Administracién Puablica v en los Rectorados de
todas las Universidades Publicas del Estado, siempre que las solicitu-
des de que dispongan éstos sean de caracteristicas similares a la
publicada como Anexo III.

3.2 Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una fotoco-
pia legible del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espaiiola, y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor, o en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o
de trabajador comunitario en vigor. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

3.3 En las solicitudes se consignaran necesariamente los
siguientes datos:

En el apartado 1 «Cuerpo o Escala», se hara constar la denomina-
cion en la Escala objeto de esta convocatoria: «Escala de Gestion.

En el apartado 3 «Forma de acceso», se consignara «L» (sistema
de acceso libre).

En el apartado 5 «Fecha BOE», se especificara la fecha del Bole-
tin Oficial del Estado en el que se haya publicado la presente convo-
catoria.

En el apartado 24 «Titulos Académicos Oficiales», se hara cons-
tar la titulacién oficial que se posee para participar en estas pruebas,
en virtud de lo seiialado en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el apartado 25 A), debera indicar el idioma elegido para la
realizacion del tercer ejercicio (francés, inglés o aleman)

3.4 Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el apar-
tado 7 «Minusvalia», el porcentaje de minusvalia que tengan acredi-
tado Los aspirantes con alguna discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100 deberan indicar en el apartado 9 de la solicitud de
participacion las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea necesaria.

Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dicta-
miné la minusvalia. El Tribunal podra requerir un informe, y en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

3.5 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Rey Juan Carlos, calle Tulipan s/n, 28933
Mbéstoles, Madrid, en cualquiera de los Registros situados en los
Campus de la Universidad (Campus de Alcorcén, Fuenlabrada y
Vicalvaro) o a través de las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado dirigidas al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Rey Juan Carlos.

A efectos de salvaguardar los derechos de los aspirantes al pre-
sente proceso selectivo y que los mismos no se vean perjudicados en
el tramite de presentacién de solicitudes al mismo por el periodo
vacacional del mes de agosto, se declara dicho mes de agosto
de 2007 inhabil a los tinicos efectos del cémputo del plazo de 20 dias
naturales que establece el articulo 18.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el
plazo indicado a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente al organismo competente. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el
procedimiento sefialado en la base 3.5 se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

3.6 Los derechos de examen seran de 24 € y se ingresaran en
la Entidad «Caja de Madrid» (CCC: 2038/2745/84/6000005091),
bajo el nombre «Universidad Rey Juan Carlos / Derechos de Exa-
men», bien directamente o por transferencia bancaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacién de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacién mecanica o, en su defecto, comprobante bancario origi-
nal de haber ingresado los derechos de examen en el namero de
cuenta anteriormente citada, acreditativo del pago de los derechos.
La falta del comprobante bancario original acreditativo del pago de
los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En
ningan caso el abono de los derechos examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.5.

3.7 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas v del Orden Social, estaran exentos del pago
de la tasa:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado actualizado acredita-
tivo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos. Seran requisitos para el disfrute de la
exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconver-
sion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo
citada en el parrafo anterior se solicitara en la correspondiente ofi-
cina del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figura en ella todos
y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se
podra utilizar el modelo del Anexo VII.

Ambos documentos deberan acompaiiarse a la solicitud.

c¢) Asimismo, estaran exentas del pago las victimas del terro-
rismo, sus cényuges e hijos.

3.8 Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudie-
ran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dirigido al Rector de la Uni-
versidad, dentro del plazo establecido en la base 3.5 para la presen-
tacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad Rey Juan Carlos dictara Resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos y expre-
sando las causas de exclusion, que se publicara en el tablén de anun-
cios del Registro General de la Universidad y en la pagina web de esta
Universidad (http://www.urjc.es). En dicha Resolucion se indicara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos o los que no figuren en las relacio-
nes de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion que aprueba las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4.3 Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, ante el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero y el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado, por lo que el supuesto de exclusién por no cum-
plir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en las convo-
catorias, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador se ajustara a lo establecido por el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de los Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y cuya composicion se hara

publica, mediante Resolucién del Rector de la Universidad Rey Juan
Carlos, en el tablon de anuncios vy en la pagina web de esta Universi-
dad (http://www.urjc.es), antes del inicio de las pruebas selectivas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de esta Universidad, cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comian, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. Esta declaracion debera ser también cumplimen-
tada, en su caso, por los asesores especialistas de conformidad con
la previsto en la base 5.7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran circunstancias previstas
en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara, en el tablén de anuncios del Rec-
torado del Registro General de la Universidad y en la pagina web de
esta Universidad (http://www.urjc.es), Resolucion por la que se nom-
bra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion el
Tribunal acordara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas y adoptar
los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria en todo
lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de
tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colabo-
radores en nimero suficiente para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los ejercicios.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién a realizar de forma escrita y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del entonces Ministerio de Presidencia
de 18 de febrero de 1985 (B.O.E. del dia 22) o cualesquiera otros
equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo ejer-
cicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Universidad Rey Juan Carlos (Edificio Recto-
rado), calle Tulipan, s/n, 28933 Méstoles, Madrid, teléfono
914887025-914887156. El Tribunal dispondra en esta sede de al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, que atienda a cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el Acuerdo de 13 de diciembre
de 2001, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. del dia 16 de enero de 2002).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «B», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, de fecha 17 de enero de 2006 (B.O.E. de 26 de enero),
por la que se hace publico el resultado del sorteo para la determina-
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cion del orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacion de la citada Resolucién hasta la publicacion del resultado
del sorteo correspondiente al afio 2008. En el supuesto de que no
exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
indicada, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra «C», y asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacién del
ejercicio, en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, dado el caracter de unidad del acto de la
convocatoria.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio v los posteriores se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero o anteriores ejercicios, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10. y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada
para la iniciacién del mismo. En cualquier caso, desde la total conclu-
sién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10. y en aquellos otros que
estime oportuno, la relacion de los aspirantes que han superado las
pruebas, sefialando la puntuacién alcanzada y con indicacién del
numero de su documento nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad Rey Juan Carlos, quien
ordenara su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publique
la relacion definitiva de seleccionados, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base 2.1.3., o
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado todos los estudios correspondientes para la obtencion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se apor-
tara fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de su
homologacién.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de alguna administraciéon publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin
el modelo que figura como Anexo V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién puablica, segiin Anexo VI a esta convocatoria.

c¢) Los aspirantes con minusvalia y grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento deberan acreditar tal condicién, si obtu-
vieran plaza, mediante certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, salvo en el supuesto de que lo
hubieran aportado a los efectos previstos en la base 3.4.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del

Ministerio u Organismo correspondiente del que dependieren para acre-
ditar tal condicion, con expresién del nimero e importe de trienios, asi
como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.1,
no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado vy aporten la documentacion requerida seran nombrados funcio-
narios de carrera de la Escala de Gestion de la Universidad Rey Juan
Carlos mediante Resolucion del érgano convocante que se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con el orden defini-
tivo de puntuacion.

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados
asi como del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo sera efectuada en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombra-
miento en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

9. Bolsa de Empleo

9.1 A efectos de la seleccién de funcionarios interinos de la
Escala de Gestion, se formara lista de espera con los aspirantes que,
habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién, no supe-
ren el proceso selectivo quedando ordenados segin la puntuacion
obtenida en los ejercicios superados. En caso de igualdad de puntua-
cion se estara a la prelacion dispuesta en la base 6.1

9.2 De la mencionada lista de espera quedaran excluidos aque-
llos aspirantes que, expresamente, comuniquen su voluntad de no ser
incluidos en la misma mediante escrito dirigido al Tribunal.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en
los casos vy en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sién de las Resoluciones de Tribunal Calificador de las pruebas, con-
forme a lo previsto en la citada Ley 30/1992.

Méstoles, 26 de junio de 2007.-El Rector, Pedro Gonzalez-Tre-
vijano Sanchéz.

ANEXO I
Proceso de selecciéon y valoracién
1. Fase de concurso

En ella se valoraran los méritos relacionados con los servicios
prestados en la Universidad Rey Juan Carlos como funcionario inte-
rino o como personal laboral eventual de la Universidad Rey Juan
Carlos. La valoracién se realizara hasta un méaximo de 5 puntos, a
razén de 0,08 puntos por mes de servicio o fracciéon igual o superior
a quince dias. En el caso de haber prestado servicios como funciona-
rio interino de la Escala de Gestién o como contratado laboral con la
categoria de Titulado de Grado Medio (Administracién) esta valora-
cion sera a razén de 0,10 puntos. En ninguin caso, los puntos obteni-
dos en esta fase serviran para superar la fase de oposicion.

2. Fase de oposicién

Estara constituido por tres ejercicios, siendo obligatorios y elimi-
natorios los dos primeros y obligatorio y no eliminatorio el tercero

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
basado en el contenido integro del programa de estas pruebas selec-
tivas que figura en el Anexo II de esta convocatoria.
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El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas con respues-
tas multiples, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos

Las contestaciones erréneas tendran una valoracién negativa
equivalente a Y del valor correspondiente a una respuesta correcta.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de cinco puntos, de acuerdo a la nota
de corte que establecera el Tribunal.

Correspondera al Tribunal determinar el nimero necesario de
preguntas validamente contestadas para ser calificado con cinco
puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y
grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesaria-
mente exigible para el acceso a esta escala

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de tres supuestos practicos
a elegir entre los seis propuestos por el Tribunal de cada uno de los
siguientes grupos del programa: Gestiéon de Personal, Gestion Finan-
ciera, Gestion Universitaria y Derecho Administrativo. Los supuestos
podran desglosarse en un maximo de 10 preguntas cada uno o bien
podra proponerse la elaboracion de una propuesta de Resolucion,
Dictamen o Informe basado en los supuestos planteados.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90
minutos. El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesi6n publica. Al
término de la lectura, el Tribunal podra plantear cuestiones relacio-
nadas con el ejercicio practico.

La calificacién del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos vy no ser califi-
cado con cero puntos en alguno de los supuestos practicos elegidos.

Tercer ejercicio.

Consistira en la realizacion de una traduccién directa, por escrito,
en lengua castellana vy sin diccionario, de un texto redactado en fran-
cés, inglés o aleman, a eleccion del opositor. El idioma seleccionado
sera el consignado en el impreso de solicitud en el apartado reservado
a tal efecto.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 3 puntos.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60
minutos.

En cada uno de los ejercicios, el Tribunal queda facultado para
determinar el nivel minimo exigido para la superaciéon del ejercicio,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde. Dicho
nivel minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los
aspirantes seleccionados. Las puntuaciones minimas que se establez-
can resultaran de las puntuaciones transformadas que se deriven de
los baremos que fije el Tribunal, y que seran aplicados por igual a
todos los opositores, sin exclusién. Asimismo, queda facultado para
resolver cuantas incidencias e interpretaciones se susciten respecto a
las valoraciones y pruebas contenidas en este Anexo.

3. Valoracion final.

La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion
(suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios), no pudiendo
resultar aprobados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de per-
sonas que el total de plazas convocadas.

En ningtn caso los puntos obtenidos en la fase de concurso ser-
viran para superar la fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas las
fases de concurso y de oposicién, se dara prioridad al aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicion, y, en
caso de persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a la mayor
puntuacion obtenida en los sucesivos ejercicios de la fase de oposi-
cién, comenzando por el tltimo realizado. Si persistiese el empate,
éste se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra indi-
cada en la base 6.1. de la presente convocatoria.

ANEXO 11
Programa
I. Organizaciéon del Estado y de la Administracién Publica
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades publicas: Concepto y elementos

constitutivos. Las técnicas de proteccion. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del pueblo. La reforma de la Constitucion.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constituciona-
les del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién, organizacién y funcio-
namiento. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organi-
zacion judicial espaiiola.

6. El Gobierno y la Administracién. La Administracion General
del Estado. El Consejo de Ministros. Los Secretarios de Estado. Orga-
nos superiores y 6rganos directivos en los Ministerios. La coordina-
cién interministerial. Organos consultivos del Gobierno. El Consejo
de Estado.

7. Las Comunidades Auténomas y su tratamiento constitucio-
nal. Organizacién institucional de las Comunidades Auténomas.
Principios Generales de distribuciéon de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

8. La Administracion Local. La Provincia y el Municipio. Otras
Entidades de la Administracién Local.

9. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia.
Estructura. Competencias de la Comunidad de Madrid. Potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

10. La Comunidad de Madrid (II). La Administracién autoné-
mica. Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La Admi-
nistracién institucional de la Comunidad de Madrid. Tipologia y
regulacion.

11. Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Las
instituciones de la Unién Europea. Consejo, Comision, Parlamento y
Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

I. Derecho Administrativo

12. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Los principios generales del Dere-
cho. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario europeo.

13. La Constitucién como norma juridica. La Ley: concepto y
reserva de Ley. Leyes Organicas y Leyes Ordinarias Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos —leyes y Decretos Legislativos.

14. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria: formales y sustanciales. Reglamentos ilegales:
sanciéon, medios técnicos de reaccion y remedios activos. La inderoga-
bilidad singular de los Reglamentos. El papel de la costumbre.

15. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Notificacion y publica-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad. Anula-
bilidad. Conversién y convalidacién.

16. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y
caracterizacién. Procedimiento administrativo comiin y su alcance.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun: planteamiento general, princi-
pios rectores y ambito de aplicacion.

17. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen dJuri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

18. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos. Iniciacién, ordenacioén, instruccion y finalizacién del procedi-
miento. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

19. Reuvisién de los actos en via administrativa. Revision y revoca-
cion de actos. Los recursos administrativos: principios generales. Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
revision. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y labo-
rales.

20. El procedimiento econémico-administrativo: materias impug-
nables, interesados, actos impugnables y extension de la revision. Sus-
pension del acto impugnado. El procedimiento en tinica o primera ins-
tancia. Los recursos de alzada y revision.

21. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. El recurso contencioso-administrativo: las partes, capacidad,
legitimacion y postulacién. Actos impugnables. Fases de proceso. La
sentencia.

22. Principios basicos de la legislacion sobre contratos de las
Administraciones Puablicas ley de Contratos de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacion. Requisitos y garantias para contratar
con la Administracién.

23. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimientos de los contratos admi-
nistrativos.
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24. Tipos de contratos: obras, gestién de servicios publicos,
suministro, consultoria y asistencia técnica, servicios y trabajos espe-
cificos y concretos no habituales de la Administracion.

25. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccio-
nes. Idea general de los procedimientos especiales.

26. Los bienes de las Administraciones Publicas. El dominio
puablico y los bienes patrimoniales: concepto, naturaleza juridica y
régimen juridico.

27. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas: régimen vigente y procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Il. Administracién de recursos humanos

28. El personal al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen estatutario y Derecho laboral. Estructura actual de la fun-
cién publica.

29. Los funcionarios publicos: concepto y clases. Planes de
empleo, ofertas de empleo, relaciones de puestos de trabajo. Selec-
cién de los funcionarios publicos. Principios constitucionales. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.

30. Situaciones administrativas: supuestos y efectos de cada
una de ellas.

31. Provision de puestos de trabajo en la funcién publica. La
carrera administrativa. Promocién interna. Formacion y perfecciona-
miento.

32. Derechos y deberes de los funcionarios. Seguridad y pre-
vencion de los riesgos laborales. Incompatibilidad de los funcionarios
puablicos. Régimen disciplinario.

33. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribucio-
nes basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones
por razon del servicio.

34. La sindicacién de los funcionarios publicos. Las peculiari-
dades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio.
La representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

35. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. La negociacion colectiva y los Convenios
Colectivos en la Administraciéon Publica.

36. Selecciéon del personal laboral en las Administraciones
Publicas. El contrato de trabajo: concepto y elementos. Modalidades
de contratacién laboral. Modificacién, suspensién y extinciéon del
contrato de trabajo. Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas
extraordinarias. Vacaciones y permisos.

37. La sindicacion del personal laboral. Comités de empresa y
Delegados de personal. Derechos de sindicacion y de huelga. Los
conflictos colectivos y su solucion: especial referencia a la Adminis-
traciones Publicas.

38. La Seguridad Social: campo de aplicacién y estructura del
sistema de la Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Espe-
ciales. La gestion de la Seguridad Social. Régimen econémico.

39. Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplica-
cion. Inscripcién de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacién y
recaudacién. Acciéon protectora. Incapacidad temporal, Invalidez.
Jubilacién. Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares por hijo a
cargo.

40. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. MUFACE: accién protectora. Concepto y
clases de prestaciones. Derechos pasivos.

IlI. Administracién financiera

41. El presupuesto: concepto y clases. El presupuesto de progra-
mas: objetivos, programas y su elevacion. Presupuesto base cero: obje-
tivos, unidades y paquetes de decision y asignacion de prioridades.

42. Los Presupuestos Generales del Estado: principios y estruc-
tura. El ciclo presupuestario. Créditos presupuestarios. Presupuestos
plurianuales.

43. Modificaciones de los créditos: transferencias de crédito.
Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporacion de créditos. Generaciones de créditos. Des-
glose de aplicaciones presupuestarias.

44. La ejecucién presupuestarias y la contrataciéon administra-
tiva: especial referencia a los siguientes tipos de contratos: obras,
gestion de servicios publicos, suministro, consultoria y asistencia

técnica, servicios y trabajos especificos y concretos no habituales de
la Administracion.

45. Los ingresos: concepto. Impuestos directos: concepto y
clasificaciéon. Tasas y precios publicos.

46. Los gastos: concepto. Gastos de personal. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Transferencias corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

47. Los pagos: concepto. Pagos por obligaciones presupuesta-
rias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a
justificar» Justificacién de libramientos.

48. El procedimiento de ejecucién presupuestaria: fases del pro-
lc)ectl,ilmientos. Documentos contables. Disposicién de fondos del Tesoro

ablico.

49. El control presupuestario: concepto y ambito de aplicacién.
Control interno: la Intervencion General el Estado. El control externo:
el Tribunal de Cuentas. Especial referencia al control de legalidad.

50. La contabilidad publico: el Plan General de Contabilidad
Publica. La Cuenta General del Estado.

51. Retribuciones de los funcionarios ptblicos. Néminas: estruc-
tura y normas de confeccion. Altas v bajas, su justificacién. Ingresos en
formalizacién. Devengo vy liquidacion de derechos econémicos.

IV. Administracién universitaria

52. La configuracion institucional de las Universidades. Los fines
de la Universidad. La autonomia de las Universidades. La Universidad
Rey Juan Carlos. Sistema normativo aplicable a las Universidades. Los
Estatutos de las Universidades.

53. Estructura y organizacién de las Universidades: Departa-
mentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias. Los Institutos. Otros centros.

54. Organos de gobierno de las Universidades: el Claustro uni-
versitario, la Junta Consultiva, el Rector, Vicerrectores, Secretario
General y Gerente. El Conejo Social. Organos de gobierno de los Cen-
tros, Departamentos e Institutos. Otros érganos de la Universidad.
gspecial referencia a Universidad Rey Juan Carlos: los centros asocia-

os.

55. La Administracién universitaria. El personal de Administra-
cién y Servicios: funciones, composicién y régimen general aplicable.
Derecho, deberes e incompatibilidades. Relaciones de puestos de tra-
bajo. Oferta publica v seleccién del personal de Administracion y Ser-
vicios. La formacién y promocién. Organos de representacion. Partici-
pacién en los 6rganos de gobierno.

56. El personal laboral de las Universidades publicas. El Conve-
nio Colectivo del personal laboral de la Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

57. El profesorado universitario: clases y régimen general apli-
cable. Derechos econémicos y profesionales del profesorado universi-
tario. Obligaciones docentes e investigadoras. Evaluacién del profeso-
rado. Participacién en los érganos de gobierno.

58. Los estudiantes universitarios: derechos y deberes. Acceso vy
permanencia en los estudios universitarios. Becas y ayudas al estudio.
Seguro escolar. Participacion en los 6rganos universitarios.

59. Los estudios vy titulos universitarios. Los planes de estudios
conducentes a titulos oficiales. Regulacién de la obtencién y expedi-
cion de titulos oficiales. Convalidacién de estudios y homologacion de
titulos extranjeros. Doctorado y tercer ciclo. Los titulos propios de las
Universidades.

60. La investigacion en las Universidades. Participacién en pro-
gramas de la Unién Europea.

c l61. Organizacién de la investigacion en la Universidad Rey Juan
arlos.

q 62. Evaluacién de la actividad investigadora. Sistemas de indica-
ores.

63. Régimen econdémico y financiero de las Universidades. Auto-
nomia econdémica financiera. La financiaciéon de las Universidades
Publicas. Las tasas académicas y otros precios universitarios. Los con-
tratos del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

64. El presupuesto de la Universidad: elaboracién, aprobacién y
estructura. Ejecucién del presupuesto y rendicion de cuentas. Sistema
contable y control interno. Contratacion administrativa en las Univer-
sidades: particularidades. El dominio publico y el patrimonio de las
Universidades.

65. Los inicios de la Calidad en la Universidad Espafiola. Los
Planes Nacionales de Evaluacion de la Calidad de las Universidades y
de Calidad en las Universidades.

66. Evaluacion y acreditacién en las Universidades Publicas. La
ANECA y la ACAP

67. Los Programas de Evaluacion Institucional, Acreditacién y
Certificacion: enfoque, objetivos y proceso. El programa de Conver-
gencia Europea. El programa de Evaluacion del Profesorado.
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ANEXO 1lI

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES.

@®e UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, drea o asignatura Cod. 3. FORMA DE
ACCESO
4. Ministerio/Organo convocante Codigo 5. Fecha B.O.E. 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
%

8. Reserva para discapacitados

[ ]

9. En caso de Minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

10. D.NLI.

11. Primer Apellido

12. Segundo apellido 13. Nombre

14.Fecha Nacimiento 15. Sexo

Varén Mujer

16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de Nacimiento

18. Teléfono con prefijo

19. Domicilio: Calle o plaza y niUmero

20. Codigo Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria

Ofros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

Q)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcidén Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

FECHA: En

(FIRMA)

Ingreso efectuado a favor de la Universidad Rey Juan Carlos, cuenta

restringida para la recaudacion de tasas.
IMPORTE:

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no serd vdlido sin el sello o impresion mecdnica del Banco o Cajal).

Abono en la siguiente cuenta restringida: ’
Titulo: Universidad Rey Juan Carlos/DERECHOS DE EXAMEN

Enfidad Caja Madrid 2038
Oficina 2745

DC. 84

CC. 6000005091

Madrid

1 EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS (A presentar en el lugar senalado en la convocatoria)
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ANEXO IV

| 0 27 0 USSP

CaATGO: ieuieniineieneiteeeteeee et eeneeeeeeeneseeneernssaneennsennssenssennaenns

CERTIFICO, que, segun los antecedentes obrantes en este Servi-
cio, v a los solos efectos de valoracién en la fase de concurso (Anexo
I) de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Gestion de
la Universidad Rey Juan Carlos, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes,

D 4 5 RPN

Grupo/Escala/Categoria laboral a la que pertenece ..................

NRP. oo,

Destino actual .........ceeiiiuieiiiiiiiiiiii et eee e e e ea e

Tiene los siguientes servicios prestados en la Universidad Rey
Juan Carlos a efectos de la valoracion de la fase de concurso:

Servicios prestados como funcionario interino de la Escala de
Gestion o como contratado laboral con la categoria de Técnico de
Grado Medio (Administracion):

Servicios prestados como funcionario interino de cualquier otra
escala o contratado laboral de otra categoria:

TOTAL: Afios .................. MEeSEeS ......ccevenennnns dias ....cceevunneenns

Y para que conste, expido el presente certificado en ................
(localidad, fecha, firma y sello)

ANEXO V

DD ettt ettt e et e e e e e eaa e
con domicilio en ..........cceeieviiiiniiiiiiennnnnnns
y con documento nacional de identidad

Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de ser nom-
brado funcionario de carrera de la Escala de Gesti6n de la Universi-
dad Rey Juan Carlos, que no ha sido separado del servicio de nin-
guna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

ANEXO VI
(Aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola)

D 4 5 PN
con domicilio en
y con documento de identidad o pasaporte nimero: ...........cccceuunen..

Declara bajo juramento o promesa, a los efectos de ser nom-
brado funcionario de carrera de la Escala de Gestién de la Universi-
dad Rey Juan Carlos, que no ha sido sometido/a a sancién discipli-
naria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

con domicilio en ....
y con documento nacional de identidad

Declara bajo juramento o promete, a los efectos de la exencién
de tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad Rey Juan Carlos,
que carece de rentas superiores, en cémputo mensual al Salario
Minimo Interprofesional.

RESOLUCION de 26 de junio de 2007, de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Oficial de
Oficios, por el sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero (Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid de 5 de marzo), y con el fin de
atender a las necesidades de Personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril), en relacién con el articulo 2.e), de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Oficial de Oficios de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombre y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiola y
con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres v hombres, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes bases.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
pertenecientes a la Escala Oficial de Oficios (una de Seguridad; una
de Mantenimiento, una de Almacén, una de Laboratorio) de esta
Universidad por el sistema general de concurso-oposicién libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciéon General del Estado y sus organismos publi-
cos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho
a la libre circulaciéon de trabajadores; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de los Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; los Estatutos de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos v lo dispuesto en la presente convocatoria; y
con caracter supletorio, en cuanto al funcionamiento del Tribunal, la
Orden 1285/1999, de 11 de mayo, por la que se aprueban las ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales
de seleccién en el ambito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposi-
cién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
como anexo I.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica,
mediante Resolucién del Rectorado de la Universidad, para aquellos
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

A efectos de esta valoracion, el Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Servicios expedira de oficio, a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, certificacion segin el modelo que figura
como anexo IV a esta convocatoria. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucion, para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso.

Por la misma autoridad se dictara Resolucion que contenga la
relacion de las puntuaciones definitivas en fase de concurso. En nin-
gun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.5.2 Fase de oposicion: Las pruebas selectivas comenzaran a
partir de octubre de 2007

1.6 Superaran el proceso selectivo, siendo nombrado funciona-
rio de la Escala Oficial de Oficios de la Universidad Rey Juan Carlos,
aquellos aspirante que, sumadas las puntuaciones de las fases de
concurso y oposicion haya obtenido mayor puntuacién. No se podra
declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.



