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RESOLUCION de 18 de julio de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el XIIT
Convenio colectivo de la ONCE y su personal.

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de la empresa ONCE y su
Personal (C6digo de Convenio n.° 9003912), que fue suscrito con fecha 21
de julio de 2005, de una parte por los designados por el Pleno del Consejo
General de la ONCE, en representacion de la empresa, y de otra por la
seccion sindical de UGT en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de julio de 2007.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XIII CONVENIO
COLECTIVO DE LA ONCE Y SU PERSONAL

En Madrid, a 19 de junio de 2007, en los locales de la Direccién General
de la ONCE, c/ Prado, 24, se retinen las representaciones de la Empresa y
de los trabajadores, constituidas en Comisién Negociadora del XIII Con-
venio Colectivo de la ONCE y su Personal, formalmente convocada a
estos efectos, de conformidad con el articulo 88 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Tras las
dos sesiones celebradas, se alcanza acuerdo sobre la inica materia objeto
de negociacién, observandose por las Partes lo preceptuado en el Titulo III
del Estatuto de los Trabajadores.

La ONCE y los sindicatos UGT y Comisiones Obreras adoptan el
Acuerdo de dar al articulo 74 del XIII del Convenio Colectivo la siguiente
redaccion:

«Articulo 74. Percepciones complementarias por incapacidad tempo-
ral y maternidad.

1. Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores y trabajado-
ras en situacién de incapacidad temporal por enfermedad profesional o
accidente de trabajo, y en situacién de maternidad, de paternidad, o de
suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, ten-
dran derecho a que la ONCE les complemente la prestaciéon econémica
que pueda corresponderles, en su caso, en dichas situaciones desde el
primer dia de incapacidad temporal, y hasta el 100 por 100 de su salario
base y complemento por antigiiedad y desemperio.

Igualmente, aquellos trabajadores que precisen de hospitalizacién que
derive de procesos graves, tendran derecho al abono del complemento de
la prestacion de incapacidad temporal hasta el 100 por 100 de su salario
base y complemento por antigiiedad y desempenio, desde el dia de ingreso
hasta el alta médica y, en todo caso, por un periodo maximo de hasta doce
meses desde el inicio de la incapacidad.

2. En los supuestos de baja por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comin y accidente no laboral, exceptuando los periodos de
hospitalizacién, se establece un complemento sobre la prestacién de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario base y comple-
mento por antigiiedad y desempeno, desde el trigésimo primer dia de
cada baja hasta la expedicién del parte de alta por cualquier causa y, en
todo caso, por un periodo maximo de hasta doce meses desde el inicio de
la incapacidad.

Asimismo, los trabajadores podran percibir, con cargo a la ONCE,
el 100% del salario base y antigiiedad durante los primeros dias de inacti-
vidad por enfermedad hasta un maximo, en todo caso, de seis dias natura-
les cada aino, y siempre que la enfermedad sea justificada documental-
mente por el facultativo del Servicio Publico de Salud.

No obstante, con caracter trimestral si el indice anual de absentismo por
contingencias comunes registrado por toda la plantilla de la ONCE, en el
periodo de los doce meses anteriores, fuera inferior al 7% en cémputo estatal,
la Empresa procedera a complementar durante el siguiente trimestre el 100%
de la prestacion por LT, desde el primer dia de inactividad.

Por el contrario, si dicho indice anual fuera superior al 9,50% en cém-
puto estatal la ONCE cesara totalmente en el abono del complemento
durante el siguiente trimestre, a excepcion de lo estipulado en el apartado 1
de este articulo.

3. Los trabajadores en situacion de baja por incapacidad temporal sea
cual sea la contingencia causante, deberan permitir las visitas de inspec-
cién de los profesionales médicos que la ONCE designe, y acudir a los
reconocimientos que éstos soliciten, al objeto de efectuar la comprobacién
de la baja. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos o la no
comparecencia sin alegar justa causa, podra determinar la suspension del
derecho econémico previsto en este articulo durante todo el resto del pro-
ceso de baja que le quedare desde que no comparecié hasta el alta, sin
perjuicio de la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

Asimismo, el percibo del complemento previsto en este articulo estara
condicionado a la presentacién puntual, en tiempo y forma, de los partes
de baja y confirmacién de L.T.

4. Cuando la situacién de baja por incapacidad temporal se extinga
por pase a la de invalidez permanente o gran invalidez con efectos retro-
activos, los trabajadores que hayan percibido complemento a cargo de la
ONCE vendran obligados a reintegrar a ésta el importe percibido desde la
fecha de efectos de la invalidez.

5. Con caracter excepcional, los trabajadores no vendedores que
venian percibiendo el plus de residencia continuaran cobrandolo durante
las situaciones de baja por incapacidad temporal, de maternidad y de
paternidad, en los casos y con el alcance que se contemplan en la Dispo-
sicién Transitoria Primera de este Convenio y en este articulo».

Este Acuerdo entrara en vigor, y comenzara a surtir efectos, a partir
del 1 de julio de 2007. Se faculta a la Direccién General de la ONCE para
que dicte las instrucciones de desarrollo que considere mas oportunas,
para garantizar la correcta aplicacion de este Acuerdo.

Las Partes encomiendan al Secretario de la Comision Negociadora que
dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, remitiendo a la Direccién General de Trabajo cuanta docu-
mentacion dicho precepto prevé.

Angel R. Sanchez Canovas (ONCE), Feliciano Monje Garijo (UGT),
Alberto Astarloa Gémez (CC. O0.) y Rafael Herranz Castillo (Secretario).
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RESOLUCION de 17 de julio de 2007, del Instituto de la
Muger, por la que se modifica la de 11 de junio de 2007,
por la que se convoca la concesion de subvenciones publi-
cas destinadas a la realizacion de estudios universitarios
de postgrados sobre estudios feministas, de las mujeres y
de género.

Articulo unico.

Modificacién de la Resolucion de 11 de junio de 2007 de la Direccion
General del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la concesion de las
subvenciones publicas destinadas a la realizacion de estudios universita-
rios de postgrados sobre estudios feministas, de las mujeres y de género.

Los apartados a), b) y c) del articulo 9 de la Resolucién de 11 de junio
de 2007, de 1a Direccién General del Instituto de la Mujer, por la que se con-
voca la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de
estudios universitarios de postgrados sobre estudios feministas, de las muje-
res y de género, quedan redactados en los siguientes términos:

«a) Realizar el postgrado que fundamente la concesion de la subven-
cién en la forma, condiciones y plazo establecidos en cada propuesta y, en
todo caso, antes del 30 de mayo de 2008, si la duracién es de un curso
académico o antes del 30 de mayo de 2009, si la duracion es de dos cursos
académicos.

b) Aportar, en la sede del Instituto de la Mujer, una Memoria justifica-
tiva de la aplicacion de las subvenciones concedidas y explicativa de la reali-
zacion de cada postgrado subvencionado, en el plazo de un mes a partir de la
finalizacion de las actuaciones previstas en cada postgrado, y, en todo caso,
antes del 30 de junio de 2008, si la duracion es de un curso o antes del 30 de
junio de 2009, si la duracién es de dos cursos académicos.

c) Presentar la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la
subvencién concedida en la forma, condiciones y plazo establecidos en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y, en todo caso,
antes del 30 de junio de 2008, si la duracién es de un curso o antes del 30 de
junio de 2009, si la duracién es de dos cursos académicos. El incumpli-
miento de la obligacién de justificar los gastos efectuados o la justificacion
insuficiente, con cargo a las subvenciones recibidas, dara lugar al reintegro
de éstas, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1.c) de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.»

Madrid, 17 de julio de 2007.—La Directora General del Instituto de la
Mujer, Rosa M.* Peris Cervera.



