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B) Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, correspondiente al Grupo B. El 
sistema selectivo será el de concurso-oposición mediante acceso 
libre.

C) Dos plazas de Trabajador Social, Escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, correspondiente al Grupo B. El sistema 
selectivo será el de concurso-oposición mediante acceso libre.

D) Una plaza de Técnico de Comunicación, Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, correspondiente al Grupo B. El 
sistema selectivo será el de concurso-oposición mediante acceso 
libre.

E) Una plaza de Técnico Auxiliar de Comunicación, Escala de 
Administración Especial, subescala Cometidos Especiales, correspon-
diente al Grupo C. El sistema selectivo será el de concurso-oposición 
mediante acceso libre.

F) Una plaza de Técnico Auxiliar de Servicios Varios, Escala de 
Administración Especial, subescala Cometidos Especiales, correspon-
diente al Grupo C. El sistema selectivo será el de concurso-oposición 
mediante acceso libre.

G) Una plaza de Administrativo, Escala de Administración Gene-
ral, subescala Administrativa, correspondiente al Grupo C. El sistema 
selectivo será el de concurso-oposición por promoción interna.

H) Una plaza de Oficial Albañil, Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D. El 
sistema selectivo será el de concurso-oposición por promoción 
interna.

I) Una plaza de Oficial Carpintero, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D. 
El sistema selectivo será el de concurso-oposición por promoción 
interna.

J) Una plaza de Oficial Conductor, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D. 
El sistema selectivo será el de concurso-oposición por promoción 
interna.

K) Una plaza de Oficial Electricista, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D. 
El sistema selectivo será el de concurso-oposición por promoción 
interna.

L) Una plaza de Oficial Pintor, Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D. El 
sistema selectivo será el de concurso-oposición por promoción 
interna.

M) Dos plazas de Oficial Jardinero, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo D. 
El sistema selectivo será el de concurso-oposición por promoción 
interna.

N) Siete plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administra-
ción General, subescala Auxiliar, correspondiente al Grupo D. El sis-
tema selectivo será el de concurso-oposición mediante acceso libre.

O) Una plaza de Monitor de Actividades Generales, Escala de 
Administración Especial, subescala Auxiliar Técnico, correspondiente 
al Grupo D. El sistema selectivo será el de concurso-oposición 
mediante acceso libre.

P) Una plaza de Operario electricista, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo E. 
El sistema selectivo será el de concurso-oposición por promoción 
interna.

Q) Una plaza de Operario jardinero, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo E. 
El sistema selectivo será el de concurso-oposición por promoción 
interna.

Personal laboral

R) Una plaza de Monitor de Actividades Culturales, de titulación 
de Graduado Escolar, Formación Profesional de primer grado o equi-
valente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo será el de 
concurso-oposición mediante acceso libre.

S) Una plaza de Oficial Fontanero, de titulación de Graduado 
Escolar, Formación Profesional de primer grado o equivalente, corres-
pondiente al Grupo D. El sistema selectivo será el de concurso-oposi-
ción mediante acceso libre.

T) Una plaza de Oficial Electricista, de titulación de Graduado 
Escolar, Formación Profesional de primer grado o equivalente, corres-
pondiente al Grupo D. El sistema selectivo será el de concurso-oposi-
ción mediante acceso libre.

U) Una plaza de Oficial Conductor, de titulación de Graduado 
Escolar, Formación Profesional de primer grado o equivalente, corres-
pondiente al Grupo D. El sistema selectivo será el de concurso-oposi-
ción mediante acceso libre.

V) Una plaza de Oficial Jardinero, de titulación de Graduado 
Escolar, Formación Profesional de primer grado o equivalente, corres-
pondiente al Grupo D. El sistema selectivo será el de concurso-oposi-
ción mediante acceso libre.

W) Una plaza de Oficial Ayudante Albañil, de titulación de Gra-
duado Escolar, Formación Profesional de primer grado o equivalente, 
correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo será el de concurso- 
oposición mediante acceso libre.

X) Una plaza de Oficial Ayudante Pintor, de titulación de Gra-
duado Escolar, Formación Profesional de primer grado o equivalente, 
correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo será el de concurso- 
oposición mediante acceso libre.

Y) Una plaza de Oficial Ayudante Electricista, de titulación de 
Graduado Escolar, Formación Profesional de primer grado o equiva-
lente, correspondiente al Grupo D. El sistema selectivo será el de 
concurso oposición mediante acceso libre.

Z) Una plaza de Operario de Obras, de nivel de titulación certifi-
cado de escolaridad o equivalente correspondiente al Grupo E. El sis-
tema selectivo será el de concurso-oposición mediante acceso libre.

AA) Una plaza de Operario Pintor, de nivel de titulación certifi-
cado de escolaridad o equivalente correspondiente al Grupo E. El sis-
tema selectivo será el de concurso-oposición mediante acceso libre.

BB) Una plaza de Operario Conductor, de nivel de titulación 
certificado de escolaridad o equivalente correspondiente al Grupo E. El 
sistema selectivo será el de concurso-oposición mediante acceso 
libre.

CC) Dos plazas de Operario de Limpieza Viaria, de nivel de titu-
lación certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente al 
Grupo E. El sistema selectivo será el de concurso-oposición mediante 
acceso libre.

DD) Cuatro plazas de Operario de Servicios Generales, de nivel 
de titulación certificado de escolaridad o equivalente, correspondiente 
al Grupo E. El sistema selectivo será el de concurso-oposición mediante 
acceso libre.

Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento de Alhaurín de la Torre, en el plazo de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Alhaurín de la Torre, 2 de agosto de 2007.–El Alcalde-Presidente, 
Joaquín Vilanova Rueda. 

 15184 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), 
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real», número 93, 
de 1 de agosto de 2007, se publican las bases específicas reguladoras 
de la convocatoria del proceso selectivo por oposición libre para pro-
veer en propiedad dos plazas de Policía Local, encuadradas en la 
Escala Básica, categoría de Policía del Cuerpo de Policía Local clasifi-
cadas en el grupo C-1 de los establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales, 
a contar del día siguiente de la publicación del presente anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Argamasilla de Calatrava, 2 de agosto de 2007.–El Alcalde, Fer-
nando Calso Fernández. 

UNIVERSIDADES
 15185 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2007, de la Univer-

sidad Autónoma de Barcelona, por la que se convo-
can concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 62 de la Ley 
Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, la disposición transito-


