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17794 ORDEN JUS/2936/2007, de 25 de septiembre, por la

que se rectifica el Tribunal Calificador nombrado
para cumplimiento de la Sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.° 88/1999, en
relacién con las pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia,
convocadas por Orden de 17 de noviembre de 1997.

Mediante Orden JUS/2702/2007, de 6 de septiembre (Boletin
Oficial del Estado del dia 18), se nombraba el Tribunal Calificador para
cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccién Tercera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional n.° 88/
1999, interpuesto por don José Espinosa Martin, contra Resolucion de
10 de diciembre de 1998, por la que se aprueba y publica la relaciéon
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia
(actualmente Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa), convocadas
por Orden de 17 de noviembre de 1997 (BOE de 4 de diciembre),

Como consecuencia de la renuncia de don Marco Antonio
Romero Rivera, nombrado en la Orden anteriormente indicada, pro-
cede la siguiente rectificacion:

Pagina 38071, primera columna, Vocales, donde dice: »don
Marco Antonio Romero Rivera, funcionario del Grupo A, destinado
en el Ministerio de Justicia»; debe decir: «don Ireneo Herrero Ber-
nabé, funcionario del Grupo A, destinado en el Ministerio de Justi-
ciar.

Madrid, 25 de septiembre de 2007 .-El Ministro de Justicia, P. D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Director General de
Relaciones con la Administraciéon de Justicia, Angel Arozamena
Laso.

17795 ORDEN JUS/2937/2007, de 25 de septiembre, por la

que se rectifica el Tribunal calificador nombrado
para cumplimiento de la Sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.° 1383/1999,
en relacién con las pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia,
convocadas por Orden de 17 de noviembre de 1997.

Mediante Orden JUS/2703/2007, de 6 de septiembre (Boletin
Oficial del Estado del dia 18), se nombraba el Tribunal Calificador para
cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluiia n.° 1383/1999, interpuesto por D.* M.? Matilde Quintanilla
Muioz, contra Acuerdo del Tribunal Calificador de las pruebas para
ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia
(actualmente Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa), convocadas
por Orden de 17 de noviembre de 1997 (BOE de 4 de diciembre),

Como consecuencia de la renuncia de D. Marco Antonio Romero
Rivera, nombrado en la Orden arriba indicada, procede la siguiente
rectificacion:

Pagina 38071, primera columna, Vocales, donde dice: «Don
Marco Antonio Romero Rivera, funcionario del Grupo A, destinado en
el Ministerio de Justicia»; debe decir: «<Don Ireneo Herrero Bernabé,
funcionario del Grupo A, destinado en el Ministerio de Justicia»

Madrid, 25 de septiembre de 2007 .-El Ministro de Justicia, P. D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Director General de
Relaciones con la Administraciéon de Justicia, Angel Arozamena
Laso.

17796 ORDEN JUS/2938/2007, de 1 de octubre, por la que

se convoca concurso de traslados para la provisién de
puestos de trabajo de personal laboral en el admbito
del II Convenio Unico.

Vacantes puestos de trabajo de personal laboral fijo en el ambito
del Ministerio de Justicia, dotados presupuestariamente, y cuya pro-
visién se considera necesaria, procede convocar concurso de trasla-
dos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Il Convenio
Colectivo Unico para el Personal laboral de la Administraciéon Gene-
ral de Estado, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 14 de
octubre de 2006, por Resolucion de la Direcciéon General de Trabajo
de 10 de octubre de 2006.

A este respecto, la Administracion Puablica, de acuerdo con el arti-
culo 14 de la Constituciéon Espaiola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que
se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de
Género en la Administracién General del Estado y la Ley Orgénica 3/
2007, de 22 de marzo, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional, y a las condiciones de trabajo, por lo que la pro-
vision de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Justicia, en uso de las competen-
cias que tiene atribuidas y previo informe favorable de la Direccion
General de la Funciéon Publica, resuelve convocar concurso de traslados
para cubrir los puestos vacantes de personal laboral fijo que figuran en
el anexo IIl de la presente Orden conforme a las siguientes bases:

Primera. Personal que puede participar en este concurso.
1. Personal que puede participar en esta convocatoria:

1.1 El personal laboral fijo incluido en el &mbito de aplicacién del
II Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién Gene-
ral del Estado vy que retina las condiciones exigidas en estas bases.

1.2 El personal que tiene la consideracién de fijo por haber osten-
tado la condicién de indefinido no fijo por sentencia con efectos anterio-
res a 7 de octubre de 1996 o aquel que, en virtud de las previsiones
contenidas en un Plan de Empleo aprobado con anterioridad a dicha
fecha, se le hayan extendido pronunciamientos judiciales que determinen
tal condicion y asi haya sido recogida en las correspondientes hojas de
servicios, en virtud de lo establecido en el capitulo XIII del Acuerdo Admi-
nistracién-Sindicatos de 13 de noviembre de 2002, para la moderniza-
cién y mejora de la Administraciéon Pablica para el periodo 2003-2004,
siempre que retnan las condiciones exigidas en estas bases.

1.3 Podra participar el personal que, ostentando la condicién
de indefinido no fijo por sentencia, no tenga la consideracién de fijo,
siempre que se encuentre ocupando un puesto de forma provisional
como consecuencia de un reingreso al servicio activo segiin lo esta-
blecido en el articulo 57 del Il Convenio Unico. En dicho caso, tales
trabajadores Gnicamente podran solicitar el puesto que se les asigno
mediante el reingreso al servicio activo.

1.4 Los trabajadores fijos contratados a tiempo parcial, asi como
los trabajadores fijos-discontinuos, que hayan prestado servicios como
tales durante un minimo de tres afios en el ambito de aplicaciéon del II
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administraciéon General
del Estado, que tendran derecho a ocupar las vacantes a tiempo com-
pleto de necesaria cobertura del mismo grupo profesional, area funcio-
nal y, en su caso, especialidad o titulacién, que no sean adjudicadas al
personal fijo a tiempo completo. En estos casos, la adjudicacién de las
nuevas plazas implicara la novaciéon modificativa de los contratos de
trabajo que se convertiran en contratos a tiempo completo.

2. Personal que esta obligado a participar en este concurso:

2.1 Los trabajadores que, habiendo reingresado al amparo del
articulo 57 del II Convenio Unico tras una excedencia, ocupen plaza
de forma provisional en este Departamento, debiendo solicitar al
menos el puesto que ocupan.

3. Las vacantes que se ofrecen en este concurso estan enume-
radas en el anexo III.

Segunda. Situaciones desde las que se puede participar.

1. Podra participar en este concurso el personal laboral que,
reuniendo las condiciones exigidas en la base primera, se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

1.1 En activo, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes hayan transcurrido dos afios desde la
incorporacién a la plaza que tuvieran adjudicada con caracter defini-
tivo. Se exceptiia de esta limitacién temporal a quienes, como conse-
cuencia de un reingreso al amparo del primer Convenio Unico o de
una recolocacién efectuada al amparo del Acuerdo contemplado en la
disposicion transitoria tercera del I Convenio Unico, se encuentren
desempeiiando un puesto de grupo profesional inferior al suyo. Asi-
mismo, se exceptiia de dicha limitacién temporal a quienes hayan sido
objeto de un traslado obligatorio v al personal de nuevo ingreso.

1.2 En activo desempeiiando un puesto de forma provisional
tras un reingreso al amparo del articulo 57 del II Convenio Unico,
independientemente del tiempo que lleven desempefiando dicho
puesto.

1.3 En excedencia voluntaria por interés particular, regulada
en el articulo 54.a) del I Convenio Unico, siempre que haya transcu-
rrido mas de un aiio desde que se concedié la excedencia o dos afios
en el supuesto de que hubiera sido declarada de oficio.
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1.4 En excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge
y familiares, regulada en el articulo 54.b) del II Convenio Unico,
siempre que hayan transcurrido dos afos desde la incorporacién al
puesto objeto de reserva, con las mismas excepciones que, para los
trabajadores que participan desde la situacién de servicio activo,
prevé el punto 1.1 de esta base.

1.5 En excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
incompatibilidades, regulada en el articulo 54.c) del Il Convenio Unico.

1.6 En excedencia voluntaria por agrupacién familiar, regulada
en el articulo 54.d) del Il Convenio Unico, siempre que hayan trans-
currido mas de dos afos desde que se concedié la excedencia.

1.7 En excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la
trabajadora, regulada en el articulo 54.e) del Il Convenio Unico.

2. No podra concursar el personal laboral suspenso en firme,
mientras dure la suspension.

3. Los solicitantes que, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, no retinan los requisitos exigidos en los
apartados anteriores seran excluidos de participar en este concurso.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso deberan
ajustarse al modelo publicado como anexo I de esta Orden. El plazo
para la presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y sera de 15 dias habiles.

2. Los trabajadores que participen en este concurso presenta-
ran su solicitud en el Registro General del 6rgano convocante, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, e iran dirigidas a la Subdi-
reccion General de Recursos Humanos (Subsecretaria. Ministerio de
dJusticia), calle Manzana, 2. C.P. 28015 Madrid.

3. Las solicitudes iran acompaiadas del certificado previsto en
el anexo II que sera expedido por las Subdirecciones Generales de
Personal o de Recursos Humanos vy, en su caso, por los Secretarios
Generales de las Entidades Gestoras o Servicios comunes de la Segu-
ridad Social, para quienes estén destinados en los servicios centrales,
por las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
Insulares para quienes estén destinados en los servicios periféricos y
por las unidades correspondientes al Gltimo puesto en el que hubie-
ran prestado servicios para quienes no estén en activo. En los orga-
nismos suprimidos, el certificado sera expedido por el 6rgano com-
petente del Departamento que hubiera asumido sus funciones.

4. Los participantes en este concurso estan obligados a comu-
nicar al érgano convocante cualquier cambio en su situaciéon que
implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la parti-
cipacién en el mismo, si bien, de oficio, se podra excluir a los candi-
datos en cualquier momento si se detectase la pérdida de algin
requisito a lo largo del mismo.

Cuarta. Puestos a solicitar y requisitos.

1. Podran solicitarse, por orden de preferencia, los puestos que
se incluyen en el anexo III de esta Orden, siempre que se retinan y se
acrediten documentalmente los requisitos establecidos para cada
puesto de trabajo v, en su caso, la especialidad o titulacién requerida
en dicho anexo.

2. Los participantes s6lo podran optar a plazas que correspon-
dan a su grupo profesional o al inmediatamente inferior y tengan
igual régimen de contratacion, salvo lo previsto en el apartado 1.4 de
la base primera.

3. Todos los datos, requisitos y méritos, estaran referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los trabajadores que, como consecuencia de un reingreso o
de una recolocacion efectuada al amparo del Acuerdo recogido en la
disposicion transitoria tercera del II Convenio Unico, hayan cam-
biado de categoria, podran participar en el presente concurso solici-
tando puestos de la categoria de origen, de la del puesto de trabajo
que desempeiian y de una inmediatamente inferior.

5. Los trabajadores con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo solicitados, aportando informe expedido
por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeifio de las funcio-
nes del puesto(s) solicitado(s). La Administraciéon podra recabar del
interesado la informacion que estime necesaria en orden a la adapta-
cion solicitada, asi como requerir el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral o Sanitaria, respecto de la proceden-
cia de la adaptacién del puesto y de la compatibilidad con el desem-
peiio de sus funciones.

6. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
ofertan para un mismo municipio dos trabajadores que retnan los

requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones por razones de
convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Quienes se aco-
jan a esta peticion condicionada deberan hacerlo constar en su ins-
tancia y adjuntar fotocopia de la peticién del otro trabajador.

7. Las solicitudes vincularan a los solicitantes una vez finali-
zado el plazo de presentacion de las mismas. Cualquier dato omitido
o consignado erréneamente por el interesado, no podra ser invocado
por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal
motivo lesionados sus intereses y/o derechos.

8. El 6rgano gestor encargado de la valoracion de méritos
podra solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados. Se aceptaran subsanaciones de errores,
renuncias totales y/o parciales hasta el dia antes de que se retina el
6rgano gestor encargado de la valoracion de méritos. Una vez se
haya producido la primera sesion de dicho 6rgano, no se admitiran
subsanaciones ni renuncias de ningtn tipo. La fecha de dicha sesién
sera publicada con suficiente antelacién.

9. Los trabajadores podran solicitar también puestos por resul-
tas. La adjudicacién de un puesto a resultas esta condicionada a que
el solicitante no obtenga ninguno de los puestos convocados en el
anexo Il y a que dicho puesto sea de necesaria cobertura. Para ser
adjudicatario de un puesto a resultas, deberan cumplirse los requisi-
tos senalados en estas bases.

Quinta. Valoracién de méritos.-Los méritos alegados por los
concursantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 50 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma:

1.1 Por estar encuadrado en el area funcional del puesto solici-
tado: 15 puntos.

1.2 Por estar encuadrado en el grupo profesional del puesto
solicitado: 15 puntos.

1.3 Servicios prestados en puestos que han sido encuadrados
en la misma categoria profesional y, en su caso, tienen la misma
especialidad o actividad principal que la del puesto solicitado:

Por cada mes completo de servicios prestados: 0,2 puntos por
mes completo hasta un maximo de 20 puntos.

2. Meéritos académicos. Hasta un maximo de 10 puntos, distri-
buidos de la siguiente forma:

2.1 Por poseer la titulacion exigida para el grupo profesional
en el que se encuentra encuadrada la categoria profesional del
puesto solicitado: 5 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, los
titulos con validez oficial en el Estado Espaniol. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

2.2 La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo
solicitado (atendiendo a, en su caso, a la actividad principal, especia-
lidad o titulacién especifica que figura en el anexo III) se valorara a
razén de 0,5 puntos por cada 15 horas de formacién, siempre que
los cursos hayan sido realizados en los 8 afos anteriores a la fecha
de publicaciéon de la presente convocatoria. Las fracciones inferiores
a 15 horas no se valoraran.

Los cursos impartidos se valoraran con 0,75 puntos cada uno,
independientemente de la duracién de los mismos.

Cada curso se valorara por una sola vez, independientemente del
namero de veces que se haya realizado o impartido. La puntuacion
total por cursos de formacién no podra exceder de 5 puntos.

2.3 La posesion de las titulaciones, diplomas o certificados, se
acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo correspondiente
o certificacién académica en la que conste haber superado todos los
estudios para su obtencion.

3. Antigiiedad. Por cada mes completo de servicios reconoci-
dos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.1 del Il Convenio
Unico, 0,1 punto hasta un maximo de 23 puntos, sin que puedan
computarse los prestados simultaneamente en dos puestos de tra-
bajo.

4. Traslado obligatorio. Al trabajador que hubiese sido afec-
tado por un traslado obligatorio, en los supuestos y en las condicio-
nes establecidas en el articulo 26 del II Convenio Unico, se le adjudi-
caran 42 puntos, salvo que el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos correspondiente o el Acuerdo citado en la disposicién tran-
sitoria tercera del Il Convenio Unico dispusiera otra cosa.
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4.1 La adicion de estos 42 puntos estara condicionada a que a
la fecha de la publicacién de la presente Orden haya transcurrido
mas de un afio, contado a partir de la fecha del traslado efectivo del
trabajador afectado.

4.2 Para que se otorgue la puntuacién regulada en este apar-
tado, el traslado obligatorio debera haberse producido entre centros
de trabajo distantes mas de 10 kilémetros y con cambio de municipio
o provincia, o cuando se produzca cambio de isla.

Estos puntos se sumaran a los obtenidos por la valoracion de los méri-
tos resefiados en los apartados anteriores, siempre que el trabajador opte a
plazas de su grupo profesional y area funcional, ubicadas en la provincia,
isla o localidad de origen o a plazas del grupo profesional que tuviera antes
del cierre y/0 del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

La valoracién de esta circunstancia debera pedirse expresamente
en la solicitud y adjuntar fotocopia compulsada del documento que la
acredite.

5. Ala puntuacién obtenida de acuerdo con los apartados anterio-
res se adicionara un maximo de 2 puntos por las siguientes causas:

5.1 El destino previo del cényuge o pareja de hecho acreditada
que tenga la condicion de empleado publico de caracter fijo de cual-
quier Administracién, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o los puestos de trabajo solicita-
dos, siempre que se acceda desde municipio distinto. Se valorara con
un maximo de 1 punto.

El destino del cényuge se acreditara mediante certificacién de la
Unidad de Personal en la que conste la localidad, el puesto desempe-
fiado v la forma en que lo obtuvo.

El parentesco se acreditara mediante copia del Libro de Familia o
certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimonial.
En el caso de parejas de hecho, con certificado expedido por el Registro
de Uniones de Hecho que exista en el ambito municipal o autonémico.

5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los intere-
sados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién al menor. Se valorara con un maximo de 1 punto.

La edad del menor se acreditara mediante copia del Libro de
Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

La mejor atencion al menor se acreditara mediante declaracién
del progenitor solicitante, justificando las razones que avalan la pro-
cedencia del cambio.

5.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad cuando, por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo yv no desempeiie
actividad retribuida y siempre que se acceda desde un municipio distinto,
debiendo acreditarse fehacientemente las circunstancias descritas ante-
riormente, asi como el hecho de que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del familiar. Se valorara con un maximo de 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la que se
otorgue por el supuesto contemplado en el apartado 5.2 de esta
misma base.

El parentesco v su grado se acreditara mediante copia del Libro
de Familia y/o de otros documentos publicos.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad se acreditara mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la Administracién Pablica competente
en la materia.

Asimismo, se acreditara, mediante el correspondiente certifi-
cado, que la persona dependiente no esta de alta en ningin Régimen
de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta
propia o ajena y, mediante declaracion de aquélla, que no desem-
peiia actividad retribuida alguna.

La mejor atencién del familiar se acreditara mediante declara-
cion del solicitante justificando las razones que avalan el cambio.

Si se accede desde municipio distinto, el trabajador solicitante y
el familiar causante de la necesidad de traslado deberan prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de
Verificacién de Datos de Residencia a fin de que los datos de empa-
dronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consenti-
miento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la norma-
tiva reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28
de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas
que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio v residencia.

En el supuesto de que el 6rgano gestor encargado de la valora-
cién de méritos de este concurso dispusiera de cualquier tipo de
documentacién oficial que contradiga la aportada por el interesado
como justificacion de las circunstancias descritas en este apartado o
en el supuesto de que el interesado no aporte la documentacion

requerida por la Comision de Valoracién en un plazo méaximo de 10
dias naturales, no se adicionara la puntuacion correspondiente.

6. Los empates en la valoracion de los méritos se dirimiran por
el siguiente orden:

1. La mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales.
2. La antigiiedad.

3. La mayor puntuacién obtenida por méritos académicos.
4. La mayor edad.

Sexta. Adjudicacién de puestos.

1. Los traslados derivados de la presente convocatoria se con-
sideraran de caracter voluntario, no generaran derecho al abono de
indemnizaciéon por concepto alguno y no son renunciables una vez
adjudicada la plaza, salvo que antes de la finalizacion del plazo de
incorporacidn, se hubiera obtenido otro destino mediante convocato-
ria pablica.

2. La adjudicacién de un puesto implicara, en su caso, la nova-
cién del contrato de trabajo.

3. En el supuesto de que se adjudique un puesto de un grupo
profesional inferior al de procedencia, las retribuciones pasaran a ser
las del grupo profesional al que se accede.

4. Los puestos que queden vacantes en este concurso podran
ser adjudicados a quienes lo hayan solicitado por resultas, de acuerdo
con lo previsto en el punto 9 de la base cuarta.

Séptima. Resolucién, cese e incorporacién.

1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de 6
meses a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
esta convocatoria, mediante Resolucién del 6rgano convocante, que
sera publicada a través de los medios telematicos de este Departa-
mento y del Ministerio de Administraciones Publicas, sin perjuicio de
la correspondiente resefia que se remitira al «Boletin Oficial del
Estado» para su publicacién, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 29.1 del II Convenio Unico.

2. La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la citada
resefna servira de notificacion a los interesados. A partir de la misma
empezaran, a contarse los plazos establecidos para que los Organis-
mos afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

3. El cese en el anterior destino se efectuara dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la citada publicacion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

4. La incorporacion al puesto adjudicado se realizara en el plazo
de tres dias habiles, si no existe cambio de residencia o en el de un mes
si lo hubiera o se produjese el reingreso al servicio activo, contados a
partir del dia siguiente al del cese. En el caso de reingreso al servicio
activo, el plazo para la incorporacion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
En los casos en que se participe desde una situaciéon que conlleve
reserva de puesto y se obtenga otro en el presente concurso, el traba-
jador o trabajadora afectado podra optar entre incorporarse al puesto
adjudicado o permanecer en dicha situacion, entendiéndose, en este
altimo caso, que la reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.

5. El cémputo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara
el dia siguiente al de la finalizacion de los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a los interesados o el dia siguiente
al que se produzca el alta médica en caso de que el trabajador se
encuentre de baja por incapacidad temporal.

6. La Direccién General de la Funcién Puablica, a propuesta del
Ministerio u organismo donde esté destinado el trabajador, previo
informe favorable de este Departamento y por necesidades del servicio,
podra suspender la ejecucion del traslado por un tiempo maximo de tres
meses. En este caso, el tiempo durante el que se suspenda la ejecucion
del traslado computara a efectos de contabilizar los dos afios de perma-
nencia en el nuevo destino necesarios para poder volver a concursar.

7. El plazo de incorporaciéon se considerara como servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al
servicio activo.

Octava. Recursos.—Contra la presente Resolucién podra inter-
ponerse demanda ante la jurisdiccion social, previa reclamacién ante
esta Subsecretaria, en el plazo de veinte dias desde la publicacion de
la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, en relacién con lo prevenido en los arti-
culos 69 de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y 125 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 1 de octubre de 2007.-El Ministro de Justicia, P. D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), la Subsecretaria de Justi-
cia, Susana Peri Gémez.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion

Concurso de traslados de personal laboral convocado por el Ministerio de Justicia mediante
Orden .......eeeeeeeeneeeeneeeeiieeeeneeenanns

Datos generales del solicitante:

Nombre y apellidos:

Fecha nacimiento:

DNI:

Categoria profesional:

Especialidad:

GP:

AF:

Domicilio:

TIf contacto:

Destino Actual:

Ministerio/Organismo:

Subdir. Gral.:

Direccion:

Puestos que se solicitan (de los convocados en el Anexo Ill)

Numero de
Orden

Cadigo del Puesto

Localidad

Orden de
Preferencia

Puestos que se solicitan como posibles RESULTAS (punto 9 de Ia Base Cuarta)

Categoria Profesional

GP

AF

Espec.

Jornada

Localidad

Orden de
Preferencia

En el supuesto de solicitar mas de 5 puestos, bien del Anexo lll, bien por resultas, deberan adjuntarse mas hojas de este ejemplar.

ADAPTACION DE PUESTO (punto 5 de la Base Cuarta)
Solicito la adaptacion, por discapacidad, del / de los puesto(s) con COdigo de PUESIO: .........coiiiiiiiiiiiiiiii e

PETICION CONDICIONADA (punto 6 de la Base Cuarta)

Condiciono mi peticiéon a que D/D?

obtenga puesto de trabajo en la localidad de

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Fdo.:

CON D.NLL.cc e
provincia de
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MINISTERIO DE JUSTICIA

ANEXO I

Certificaciéon de méritos

Concurso de traslados de personal laboral

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro el interesado tiene acreditados los siguientes extremos:

Datos generales del solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Categoria profesional:

Especialidad:

GP:

AF:

Situacién administrativa:

Servicio activo. |:|

Otras situaciones: |:| (1)

Destino Actual:

Ministerio/Organismo:

Subdir. Gral.:

Forma de ocupacién: definitiva |:| provisional |:| Fecha de inicio en dicho puesto:

Ultimo destino definitivo (sélo si el destino actual se ocupa de forma provisional)

Ministerio/Organismo:

Subdir. Gral.:

Forma de ocupacién:  definitiva |:| provisional |:| Fecha de inicio en dicho puesto:

Modalidad de contratacion:

Fijo

|:| Fijo a tiempo parcial |:|

Indefinido no fijo por Sentencia con efectos posteriores a 07/10/1996 |:|

Indefinido no fijo por Sentencia con efectos anteriores a 07/10/1996 |:| Fijo discontinuo

Meéritos profesionales (apartados 1.3 de la Base Quinta):

Organismo

Categoria profesional

Especialidad o actividad principal

Desde

Hasta

Afios, meses y dias
en cada puesto

Antigiiedad reconocida al solicitante segiin el art. 73.1 del Il Convenio Unico:

N° de afios, meses y dias:

Certificacion que expido a peticion del interesado para que surta efecto en el concurso de traslados de personal laboral convocado por

(1) Para situaciones distintas de servicio activo, indicar en anexo la situacién y la fecha de inicio de la misma

(Lugar, fecha, firma y sello)
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