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20040 ORDEN INT/3372/2007, de 7 de noviembre, por la

que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo adscritos a los Subgrupos A2,
C1 y C2, en la Jefatura Central de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presupuesta-
riamente y cuya provisién se estima ineludible en atencién a las
necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificada por el articulo 1 de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (B.O.E de 10 de abril), previa aproba-
cién de la Secretaria General para la Administraciéon Publica, prevista
en el articulo 39 del mencionado Real Decreto 364/1995, ha dis-
puesto convocar concurso de Méritos, para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

I. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a
los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007, de
2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2007 podran participar en el presente concurso:

Todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Con caracter excepcional podran participar en este concurso
aquellos funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas de Instituciones
Penitenciarias que, en el momento de la publicacién de esta convoca-
toria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el
Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico en puesto de natu-
raleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del area
de actividad funcional en la que presten sus servicios.

De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecu-
tiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de
2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En
consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran participar en
este concurso siempre que retnan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de la CECIR
anteriormente citada.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso, salvo
autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas de confor-
midad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular del articulo 29.3, c¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi
como aquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, sélo podran participar cuando
lleven al menos dos afios en dicha situacion el dia de la terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

3. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
otras Administraciones Publicas (segtin articulo 88 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), s6lo podran
participar en el concurso si a la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo
desde la toma de posesion de su tltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién en el
puesto definitivo, salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios destinados en el ambito del Minis-
terio del Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad

4.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre desig-
nacion.

4.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcion a un puesto por el procedimiento de reasig-
nacion de efectivos.

4.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedido
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocion interna o
integracion, permanezcan en el puesto de trabajo que desempeiiaban
en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso, se les com-
putara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

5. Aquellos que se encuentren en la situacién de excedencia por
cuidado de familiares o en servicios especiales, s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que tengan reservado destino en el Ministerio
del Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situaciéon de excedencia for-
zosa a quienes se notifique el presente concurso.

6.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico, salvo los que
se hallen en comision de servicios, solicitando todas las vacantes a las
que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que no par-
ticipen, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

6.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino a
quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde esta-
ban destinados.

7. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
estara sometida a la condicion de la previa autorizacién de aquélla,
que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

9. De acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente los Grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos
de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el articulo
76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo
Al; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1l; Grupo D,
Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones Profesionales a que hace refe-
rencia la Disposicién Adicional Séptima.

II. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso deberan
dirigirse al Sr. Director General de Trafico y se ajustaran a los modelos
publicados en esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de
la Direcciéon General de Trafico (c/ Joséfa Valcarcel, n.° 28, 28027
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los Anexos y documentaciéon minima a presentar son los
siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Solicitud de vacantes Anexo 1.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Relacion de documentos que se acompafian.
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A la hora de cumplimentar la solicitud de vacantes se tendra en
cuenta lo siguiente:

Los participantes deberan solicitar las vacantes en que estén
interesados, del Anexo I por orden de preferencia. A la solicitud
deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en pose-
sion de los méritos alegados para el desempeiio de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71. 1. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, la
solicitud no reane los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompanie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
Ley 30/1992 arriba citada.

El requerimiento de diez dias habiles se establecera, una vez
finalizada la grabacién de las solicitudes presentadas, a través de los
tablones de anuncios de cada Jefatura Provincial de Tréfico, asi como
en la pagina web de este Organismo www.dgt.es, donde se publicara
la lista de admitidos y excluidos a participar en el concurso, asi como
la causa de exclusién

Ill. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y administra-
tivas de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente junto con la
solicitud, vy han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En los procesos de valoracién podran recabarse de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

IV. Documentacién

1. La justificacion de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en
el Anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccién General, o Unidad asimilada, competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo y
servicios especiales cuando estén destinados o su tltimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
0, en su caso, de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de ambito regio-
nal o provincial de Ministerios u Organismos Auténomos.

¢) La Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

d) La Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma u Organismo competente, respecto del personal en situa-
cién de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u Organismo a que
figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario,
en el caso de que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
o procedente de la situacion de suspension firme de funciones, o por
la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a
extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica. En el caso de las restantes
Escalas de Organismos Auténomos, asimismo dependientes de la
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su
altimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Puablica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y

de excedencia por cuidado de familiares, acompaiiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para desempe-
fiar cargo publico.

3. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancion a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias; en este caso,
deberan aportar certificacion oficial en la que conste la fecha de cum-
plimiento de la sancién.

4. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1 de la
base quinta, se acreditaran documentalmente a través de la cumpli-
mentacién del modelo Anexo VI, cuando se trate de acreditar expe-
riencia, asi como mediante titulos, diplomas, publicaciones, trabajos
o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario, sean tenidos en
cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

5. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este Concurso para un mismo municipio, dos funcionarios
que redtnan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y acompa-
fiar una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

V. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el Anexo I, se efectuara hasta un
maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Meéritos Especificos: se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se
determinan en el I de la presente convocatoria, hasta un maximo de
40 puntos.

2. Meéritos Generales: de conformidad con el Acuerdo Adminis-
tracién-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998, para la
valoracién de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo,
se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en
dicho Acuerdo a efectos de valoracion de grado y de puesto desem-
penado.

2.1 Grado personal: se valorara hasta un maximo de 10 puntos
el grado personal que tuviera reconocido el interesado en relacion
con el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo solici-
tado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: 8 puntos.

c¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante, y
que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser consoli-
dado durante el periodo de presentacién de instancias, debera reca-
bar del 6rgano o unidad a que se refiere la base IV que dicha circuns-
tancia quede expresamente reflejada en el Anexo IV (Certificado de
méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracién de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
para el grupo de titulacién al que pertenezca el funcionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacién del funcionario de la Adminis-
tracién del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titulacion
a que pertenezca el citado funcionario en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2.2 El trabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo igual o inferior
en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.
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De mas de seis meses a un afio: 15 puntos.
De mas de un afo a dieciocho meses: 17 puntos.
De mas de dieciocho meses: 20 puntos.

b) Por haber desempeifiado un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al solicitado:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 10 puntos.

De mas de un afio a dieciocho meses: 12 puntos.
De mas de dieciocho meses: 15 puntos.

c¢) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De mas de seis meses a un afo: 8 puntos.

De mas de un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De mas de dieciocho meses: 12 puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior al
nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De mas de seis meses a un afno: 6 puntos.

De mas de un afo a dieciocho meses: 8 puntos.
De mas de dieciocho meses: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se computa-
ran desde la fecha de toma de posesién en un puesto de idéntico nivel
a aquel que se esta desempeiiando en el momento de concursar, siem-
pre y cuando no se haya producido una toma de posesién en puesto
de diferente nivel que interrumpa el cémputo de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comisién de servi-
cios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando la
duracién de la citada comisién haya sido superior a seis meses. En
caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel del Gltimo puesto
definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones de
servicios especiales v suspensién de funciones por tiempo inferior o
igual a seis meses, la valoracion se referira al nivel del Gltimo puesto
de trabajo que ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto
careciese de nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o
Escala, segun la legislacion vigente.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones de
excedencia voluntaria y suspensién de funciones superior a seis
meses, se les valorard como nivel de complemento de destino el
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o
Escala durante el tiempo minimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresién del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo de
libre designacion o remocién, se valorara con arreglo al nivel del
puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al mismo
el eventual tiempo de desempeifio del puesto que ocupan con carac-
ter provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso al
servicio activo procedente de excedencia, la valoracion se referira al
nivel de dicho puesto.

2.3 Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran
hasta un méximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, por lo que en cada puesto se espe-
cificara en el Anexo I el tipo de curso o cursos que se valoran para
cada puesto.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir la
condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma vy certificacion de asistencia y/o0, en su
caso, de aprovechamiento o imparticién.

a) Por la asistencia o superacién como alumnos: hasta 2 puntos
por cada curso.

b) Por la participacién como profesor: hasta 2,5 puntos por
cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos funcionarios
que aleguen haber impartido cursos deberan aportar los justificantes
pertinentes.

2.4 La antigiledad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
La valoracién se realizara a razén de 0,50 puntos por afio completo
de servicio. A estos efectos, también se computaran los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se tendran en cuenta los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2.5 Los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, con
arreglo a lo siguiente:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 2,50 puntos.

Se acreditara con certificacién actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial y con una certificacién de la Unidad de per-
sonal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que
desempeiia vy la forma en que lo ha obtenido.-El cuidado de hijos,
tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogi-
miento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce
afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor:
2,50 puntos.

Se acreditara la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia
o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la
mejor atencion del menor (declaracién del progenitor solicitante).

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad, o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 2,50 puntos.

Debera acreditarse el parentesco (Fotocopia del Libro de Familia
u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Adminis-
tracién Pablica competente en la materia), no desempeiio de activi-
dad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de
alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de
un trabajo por cuenta propia o ajena, asi como declaracién de la
persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna), acceso desde municipio distinto (prestar consentimiento
fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio) v mejor atencion del familiar (declaracién del
solicitante).

En el supuesto del cuidado de un familiar, si el funcionario inte-
resado no prestara consentimiento fehaciente para realizar la con-
sulta de oficio al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia, o
bien se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el funcionario participante en el concurso debera aportar
el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certifi-
cado de empadronamiento como documento probatorio del domici-
lio y residencia.

En relacién con la declaracion de mejor atencion del familiar o
del menor, podra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracion
dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

3. La puntuacion total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones adjudicadas a los concursantes en
cada uno de los méritos anteriormente sefnalados y, para acceder al
puesto, se debera alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos.

El orden principal para la adjudicacién de las plazas se determi-
nara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo estable-
cido en la Base V.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para dirimirlo
a la puntuacién en el resto de los méritos senalados en la Base V por
el orden establecido en la misma, con excepcién de los supuestos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

En el caso de que pudiera quedar vacante el puesto de trabajo
convocado por no alcanzar ninguno de los candidatos las puntuacio-
nes minimas requeridas, la Comisién de Valoracion podra acordar, a
propuesta de la Administracién, la reducciéon de las puntuaciones
minimas exigidas para que el puesto pueda ser adjudicado, siempre
que se cumplan los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
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cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas. En este altimo caso, el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

VI. Comisién de valoracién

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Direccion General de
Tréafico o funcionario en quien delegue.

Vocales: El Subdirector general responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel orgéanico y/o funcionario en quien delegue.

Un Jefe Provincial de Trafico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Area de la Secretaria General o funcionario en quien
delegue.

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General o funcionario en
quien delegue.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente, tienen derecho de participar como miem-
bros en la Comisién de Valoracién del ambito de que se trate, segiin
lo previsto en el articulo 46.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de la
Direccién General de Trafico o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a los Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sindicales no
podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta
de la Administracién, por lo que la misma podra designar tantos
vocales como sean necesarios.

La composicion de la Comisién de Valoracion se ajustara al prin-
cipio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en al
Administracién General del Estado.

2. La Comisién de Valoracién podra solicitar, en determinados
casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno o varios
expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto.

3. Para actuar validamente, en la Comisién de Valoracion
deberan estar presentes, al menos, tres de sus miembros designados
a propuesta de la Administracion.

4. La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

La Comisién elevara al Subsecretario del Ministerio la corres-
pondiente propuesta de Resolucién definitiva del Concurso, que se
resolvera por Orden del Ministerio del Interior, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», figurando junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia. El plazo para la
Resolucion definitiva del concurso, dado el gran volumen de vacantes
convocadas, sera de cuatro meses desde el dia siguiente al de la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

VII Resolucién

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida la pré-
rroga de incorporacién a que se refiere el apartado 5, parrafos
cuarto, quinto y sexto de esta base, los interesados obtengan otro
destino, bien por el procedimiento de libre designacién o por concur-
sos convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a
comunicar por escrito en los tres dias siguientes, la opcién realizada,
a los Departamentos en el que hubieran obtenido destinos.

2. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos
adjudicatarios no pudieran tomar posesion de los mismos por cir-
cunstancias previstas en el Ordenamiento Juridico, podran ser

adjudicados mediante Resolucion posterior a aquellos solicitantes
con sucesivas mejores puntuaciones, siempre y cuando hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en el apartado V.3) de las Bases
de la presente convocatoria.

3. Los traslados que se deriven de la Resolucién del presente
Concurso tendran la consideracion de voluntarios v en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemni-
zaciones por razon de servicio.

4. Una vez formulada la propuesta por la Comisién de Valora-
cion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio del
Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que
figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel
del puesto de origen del funcionario o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

5. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El cambio de residencia del funcionario debera ser acreditado
fehacientemente.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién definitiva
del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde su
publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfer-
medad, se diligenciara el cese y la toma de posesiéon en el nuevo
destino sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Uni-
dad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha del cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en
el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpora-
cién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen, tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Publicas,
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20. 1. f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

7. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. La publicacién de la Resolucion definitiva en el Boletin
Oficial del Estado servira de notificacion a los interesados vy, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

9. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segun lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio del potestativo,
y con caracter previo, recurso de reposicion ante este Ministerio en
el plazo de un mes desde la publicacion de esta Orden, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la citada Ley 30/1992.

Madrid, 7 de noviembre de 2007.-El Ministro del Interior, P.D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Director General de Trafico,
Pere Navarro Olivella.



47844 Jueves 22 noviembre 2007 BOE num. 280
ANEXO I
Las descripciones, cursos y méritos especificos de cada puesto de trabajo se detallan a continuacién de esta tabla:
Ad§grip-
N.° Denominacién Dependencia Localidad [Vacantes| Grupo | Nivel Coe':]ggi'gggm PM | Cuerpo a dﬁ:g::is_
tracién
1 |Jefe Seccién N22. Oficina Local de Tréfico en Alzira (Valencia). | Alzira 2 |A2C1| 22 | 3.484,86 | 10 | EX11 AE
2 | Examinador. Oficina Local de Trafico en Alzira (Valencia). | Alzira 5 |C1C2| 18 | 4.073,48 | 10 | EX11 AE
3 | Jefe Negociado N18. Oficina Local de Trafico en Alzira (Valencia). | Alzira 4 |C1C2| 18 | 2.870,40 | 10 | EX21 AE
4 | Operador Informacién N14.| Oficina Local de Tréafico en Alzira (Valencia). | Alzira 21 [C1C2| 14 | 2.590,46 | 10 | EX21 AE
Observaciones/claves Jefe Negociado N18:

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Telecomunicaciones, Institucio-
nes Peninteciaras, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Telecomunicaciones, transporte
Aéreo y Meteorologia.

AE: Administracion del Estado.

PM: Puntos minimos para adjudicar el puesto.

Descripciones

Jefe Seccion N22: Coordinara v dirigira las labores en materia
de tramitacion administrativa y/o de circulacion y atendera las recla-
maciones verbales y escritas que se planteen, apoyando, cuando
proceda, las labores relacionadas con la seguridad vial.

Examinador: Valorara y calificara las pruebas para la obtencién
del permiso de conduccién, tanto tedricas como practicas. También
ejercera otras funciones que contribuyan a la consecucién de los
objetivos de Formacién y Educacién Vial. Horario especial. Clave de
Formacién segiin R.P.T. 042 (Curso de Examinador)

Jefe Negociado N18: Dirigira el equipo de trabajo adscrito a su
Negociado, realizando tareas sobre asuntos relacionados con la ges-
tién burocratica de trafico (atencién al pablico, conductores, vehicu-
los, sanciones), utilizando equipos informaticos.

Operador Informacién N14: Su misién basica consistira en pres-
tar labores de atencién, informacién y asesoramiento al publico en
materia de trafico (tramitacion administrativa, cobro de tasas, de
sanciones, etc.), auxilidndose, en su caso, de maquinas con pantalla,
ordenadores o procesadores de texto. Asimismo, introducira datos e
interpretara y desarrollara las instrucciones y ordenes que emita el
terminal o el ordenador, para su posterior explotacion.

Cursos
Jefe Seccién N22:

C20: Organizacion del Trabajo.

C36: Procedimiento Administrativo.

C18: Direccién, Animacion y Gestién de Equipos Humanos.
C77: Sistemas Operativos.

Examinador:
C36: Procedimiento Administrativo.

C18: Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.
C28: Informacién Administrativa y Atencién al Pablico.
C36: Procedimiento Administrativo.

C48: Archivo y Tratamiento Documental.

C72: Tratamiento de Texto.

Operador Informacion N14:

C28: Informacién Administrativa y Atencién al Pablico.
C72: Tratamiento de Texto.

C77: Introduccién a la Informatica (Sistemas Operativos).
C83: Hoja de Calculo.

Méritos especificos/puntuaciones maximas
Jefe Seccion N22:

1. Experiencia como Jefe de Negociado, Seccién o Cajero en
materia de trafico: 20 puntos.

2. Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 10 puntos.

3. Experiencia en direccién de equipos humanos: 8 puntos.

4. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 2 puntos.

Examinador:

1. Experiencia vy calificacion de pruebas de aptitud para la
obtencion del permiso de conduccién: 30 puntos.

2. Permisos de conduccion de las clases C1, C, D1, Dy E:
10 puntos.

Jefe Negociado N18:

1. Experiencia y conocimiento en la gestién administrativa de
trafico: 25 puntos.

2. Experiencia en puestos de Jefe de Negociado: 10 puntos.

3. Experiencia en direccién de equipos humanos: 5 puntos.

Operador Informaciéon N14:

1. Experiencia en labores de atencién al publico: 10 puntos.

2. Experiencia en labores con maquinas con pantalla, ordena-
dores o procesadores de texto: 8 puntos.

3. Experiencia en la tramitacion burocratica de asuntos relacio-
nados con materia administrativa de trafico: 20 puntos.

4. Conocimiento de la lengua oficial: 2 puntos.
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ANEXO Il

Concurso de méritos

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de

Trabajo en la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior, convocado por

D.N.L: (*)
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO
CALLE

CODIGO POSTAL
LOCALIDAD

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO/A: (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: D.N.I. DEL OTRO
FUNCIONARIO/A

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SI/NO)
EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SI/NO)
INDICAR CUAL:

(Reservado para la Administracion)

(Escribir los datos en el interior del recuadro)

(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.

(*) Debera acompaniarse fotocopia del D.N.I.
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D.N.L:

APELLIDOS:

NOMBRE:

ANEXO III

Concurso de méritos

Vacantes que se solicitan del Anexo I (*)

N° ORDEN DE
PREFERENCIA.

NO
ORDEN
ANEXO |

DENOMINACION PUESTO

LOCALIDAD

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

15°

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

OBSERVACIONES:

Con el numero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del puesto.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO [V

MINISTERIO:

D./Diia.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: DNIL:
Cuerpo o Escala: Fecha de ingreso en éste/a:
N1 proceso selectivo: Grupo: NREP.: Administracién a la que pertenece

Titulaciones Académicas :(2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

1 D Servicio Active 2 D Servicios Especiales 3 D Servicio CC.AA. 4 D Suspensién firme de funciones: fecha

Fecha traslado: terminacién periodo suspensién:
5 D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/84 6 D Excedencia para ¢l cuidado de familiares, : Toma posesién altimo destino
Toma posesién altimo destino definitivo: definitivo: Nivel: Fecha cese servicio activo: (3):
Nivel: Fecha cese servicio activo: 7 |_| Otras situaciones:

3. DESTINO:
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministeri o/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direceidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto: Nivel: Fecha Toma Posesién (5):

Municipio: Provineia:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (6)

a) Comisién de Servicios en: (7) ;)::Sotrur?macmn del

Municipio: Fecha toma posesién: Nivel del Puesto:

b} Reingreso con cardcter provisional

Municipio: Fecha toma Nivel del Puesto:
¢) Supuestos previstos en ¢l art. 63, ay b del Reg. de Prov.: |_| Por cese o remocién del puesto I_| Por supresién del Puesto.
4. MERITOS (8)
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacién(9)
4.2. Puestos desempefiados excluido <l destino actual: (10) Tiempo
Deneminacién Sub. Gral. O Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD  (Ahos Meses, Diag)

3. Cursos superados que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

H.4. Cursos impartidos de los que figuran en ¢l Anexo V:
Cursos Centro

4.5, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en Administracidén del Estado, Auténoma o Loeal, hastala fecha de finalizacién del plazo de presentacidén instancias:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de Servieio: (11}

CERTIFICACION que expido a peticidén del interesado y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por Orden

,de fecha B.O.E. N1.___ de
Madrid,
(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)
OBSERVACIONES AL DORSO: ST NO

O
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Observaciones (12)

(Firma y
Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocion interna o integracion, en
caso de que permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba en el Cuerpo o Escala de procedencia.

(6) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b)
del Reglamento aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(7) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en OBSERVACIONES.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Concurso de méritos

Relacion de documentos que se adjuntan

D.N.IL.:

APELLIDOS:

NOMBRE:

N° ORDEN. DOCUMENTOS

1°
20
3°
4°
5o
6°
7°
8°
Qo
10°
11°
12°
13°
14°
15°

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO VI

Certificado de méritos especificos

)] N TR
................................................. q ombreapelhdosycargo)
CERTIFICO: Que el funcionario D./DRA@ ...........uuiiiiiieaeeee e
CONN. R. Pt ha estado destinado en esta Unidad desde
....................................... hasta oo, OCUpaANdo el/los

PUESTOS/S de trabajo e .. ooeeeei i .y

desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones:

(Firma y sello)



