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453 RESOLUCION de 10 de diciembre 2007, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concurso-
oposicién libre para cubrir plazas de personal laboral
con la categoria de Técnico Auxiliar de Instalaciones
Deportivas (Grupo IV).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, v publicados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, y publicados en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia niimero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender a las
necesidades de Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril), en relacién con el articulo 2.e), de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar para su
provisiéon mediante el sistema de concurso-oposicion libre, diez pla-
zas de personal laboral fijo, dotadas presupuestariamente y que se
hallan vacantes en la plantilla de esta Universidad con sujecién a las
bases que a continuacién se reproducen y que han sido elaboradas
por la Gerencia previo acuerdo con el Comité de Empresa.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola y
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres v hombres, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes bases.

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan diez plazas de personal laboral con la catego-
ria de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas (Grupo IV) vacan-
tes en esta Universidad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién libre.

1.2 Al concurso-oposicion le sera de aplicacion lo establecido
enlaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito interprovincial del Personal Laboral de las Uni-
versidades Andaluzas (BOJA nimero 36, de 23 de febrero de
2004), v Reglamento del Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Granada en todo aquello que no se oponga a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo y a las normas de esta Resolu-
cién.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes consta
de una fase de oposicion y una fase de concurso, con las valora-
ciones y puntuaciones que se especifican en el anexo I de esta
convocatoria.

1.4 El procedimiento selectivo se desarrollara quedando garan-
tizados, en todo momento, la igualdad de condiciones de los candida-
tos y el respeto a los principios constitucionales de publicidad, capa-
cidad y mérito.

1.5 Tras la publicacion de la relacién con los aspirantes selec-
cionados, se creara una lista de sustituciones, en la que figuraran
relacionados, aquellos que habiendo superado la fase de oposicién,
ob:iuvieron una nota inferior a la del Gltimo de los aspirantes seleccio-
nados.

1.6 El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 1 de abril de
2008. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se
fijara en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos vy excluidos.

1.7 Las funciones que, con caracter general, corresponden a
las plazas en relacién con la categoria y grupo que se convoca, asi
como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran a lo
que determine el Convenio colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Andaluzas.

1.8 Las retribuciones y demas derechos de contenido econé-
mico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio colectivo y
demds normas de caracter general en materia de retribuciones de
personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.

1.9 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de Incompatibili-

dades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas (BOE
numero 4, de 4 de enero de 1985).

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

b) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia.

Asimismo podran presentarse los extranjeros con residencia
legal en Espaiia.

c¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Bachille-
rato Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria (LOGSE), Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente o experiencia laboral
equiparable, con categoria profesional reconocida en Convenio
Colectivo, haber sido contratados para ejercer funciones o desempe-
fiar puestos de trabajo en razén de su titulacién, categoria profesio-
nal o experiencia laboral que estén definidos como del Grupo IV en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Quienes tengan la condicién de discapacitado reconocida por
el IASS, deberan tener catalogada la discapacidad, acreditando su
compatibilidad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion puablica.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos hasta la firma del contrato como personal laboral.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en instancia que se acompafia como anexo VI a
esta convocatoria y que sera facilitada gratuitamente en el Servicio de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada,
edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2 (Granada), y en los
Campus Universitarios de Ceuta y Melilla. A la instancia se acompaiia-
ran dos fotocopias del documento nacional de identidad o documento
que acredite las condiciones que se alegan para los que no tengan la
nacionalidad espafiola.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del modelo
de solicitud), se hara en el Registro General de la Universidad, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE ntimero 285, de 27
de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE niimero 12, de 14 de enero), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al gxcelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Gra-
nada.

3.3 Los aspirantes con discapacidad y grado reconocido por
minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en
las pruebas selectivas, deberan indicarlo en el recuadro correspon-
diente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio en el que esta
adaptacién sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspon-
diente de la solicitud, debiendo adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé el grado
de minusvalia.

3.4 Los precios publicos para participar en el concurso seran
de 17 euros y se ingresaran en la cuenta corriente nuimero
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principal de Granada, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de
Acceso a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar
el sello del mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos,
o ir acompaiada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya
falta determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso la pre-
sentaciéon y pago en el Banco supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado anteriormente.

3.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentos del pago de
los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.
Seréan requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de
que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en cémputo mensual al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo
citada en el parrafo anterior se solicitara en las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), debiendo figurar en ella todos y cada uno
de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se
podra utilizar el modelo que se acompaina como anexo III a esta con-
vocatoria.

Ambos documentos deberan acompaiarse a la solicitud.

c¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia
Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonifi-
cacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspon-
diente titulo actualizado.

3.6 En ningan caso la presentacién y pago en el banco supon-
dra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento anterior al de la publicacion por el
Tribunal calificador de los listados definitivos de seleccionados, de
oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, conteniendo la composicion del Tribunal Calificador asi como
el tabléon de anuncios donde se exponen las listas de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En la lista debe-
ran constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero de docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, en su caso.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefnialado, no subsanen la causa de la exclusién
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspiran-
tes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en la rela-
cion de excluidos, sino que sus datos identificativos constan en la
relacion de personas admitidas.

4.3 Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas
de la participacion del proceso selectivo.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas vy Precios Publicos, procedera

la devolucion de los precios publicos cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable
al interesado, por lo que el supuesto de exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en las convocatorias,
no dara lugar a la devoluciéon de los derechos de examen.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal de estas pruebas, estara formado conforme a lo
dispuesto en el IV Convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas y recogiendo el principio de presencia equi-
librada de mujeres vy hombres y se publicara junto con la lista de
admitidos v excluidos a la que se refiere la base 4.1 de esta convoca-
toria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
se hubiese producido y prosperado un incidente de abstencién o
recusacion, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombra a las
nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base anterior. No obstante, si dicha abstencién o recusacion se
plantease después de pasados 15 dias desde la publicacién del Tribu-
nal de esta convocatoria, la composicién de las nuevas personas que
integren el Tribunal se realizara en el Tablon de Anuncios del Servicio
de Personal de Administracién y Servicios (edificio Santa Lucia, calle
Santa Lucia, nimero 2).

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucion con una antelacion minima de
diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesion,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de especialistas para el asesoramiento en la preparacién o desarrollo
de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen perti-
nentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o ase-
soras debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 Igualmente, cuando por el nimero de personas que solici-
ten participar en el proceso selectivo se considere necesario, y para
garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos ejercicios,
el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulten necesario, de forma que las personas con min-
usvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En
este sentido se establecera, para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10 El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que forman
parte de la fase de oposicion, sean valorados sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal de Administra-
cién y Servicios, edificio Santa Lucia (calle Santa Lucia, nimero 2),
teléfono (958) 24 43 27, El Tribunal dispondra que en dicha sede, al
menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.12 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria D de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de
21 de marzo, en su nueva redaccion dada por el Decreto 157/2007,
de 29 de mayo (BOJA niimero 109, de 4 de junio de 2007).
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5.13 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niamero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién se iniciara, en su caso, por sorteo
efectuado por el Tribunal.

6.3 Las personas participantes en el proceso seran convocadas
para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidas de la opo-
sicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacerse
publicas por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es
nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, pre-
via audiencia de la misma, debera proponer su exclusién al Rector de
la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitu-
des o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7. Listas de seleccionados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién, el Tribunal hara puablica en los lugares de examen y en el tablon
de anuncios del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad las listas con las puntuaciones correspondientes.

7.2 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.3 La lista de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo no podra exceder el nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,
dicha relacion se publicara en el Servicio de Personal de Administra-
cion y Servicios v en el Rectorado de esta Universidad.

7.4 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo al Rector de
la Universidad.

8. Presentacion de documentos y firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publi-
cacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aproba-
dos a que se refiere la base anterior, los que figuren en las mismas,
deberan presentar en el Servicio de Personal de esta Universidad, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por el
Gabinete de Prevencién y Calidad Ambiental de esta Universidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o documento
que le ha facultado participar en el concurso.

c¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sona con discapacidad, deberan presentar certificacion expedida
por los érganos competentes en materia del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente,
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certifica-
cion de los citados 6rganos de la Administracion sanitaria acredita-
tiva de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de alguna administracion pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun el modelo que figura como anexo IV. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
puablica, segiin anexo V.

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo, superar el reconocimiento previo a que
hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion o, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran obtener la condicién de personal
laboral fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba
que determina el Convenio Colectivo y tendra los efectos que el orde-
namiento juridico laboral dispone.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso, se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinen-
tes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedi-
miento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como
para su interpretacion. También podra solicitar aclaracion de los
méritos aportados por los concursantes, lo que facilitaria la labor del
referido 6rgano de seleccion.

9.2 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

9.3 Las personas que tengan la consideracion de interesados
en el procedimiento podran interponer recurso de alzada contra
los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Rector de
la Universidad, en los términos previstos en los articulos 114 y
concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

9.4 Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podra,
en su caso, proceder a la revisiéon de los Acuerdos del Tribunal, con-
forme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enﬁro y el articulo 88 de los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada.

Granada, 10 de diciembre de 2007.-El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO I
Fase de oposicién
Ejercicio teorico-prdctico

La fase de oposicién constara de un tnico ejercicio te6rico-prac-
tico, consistente en preguntas con respuesta alternativa y que versara
sobre el contenido del programa que se acompaia como anexo Il a
esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado sobre una puntuacién maxima de 65
puntos. Tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 32,5
puntos para superarlo.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciéon. La valoraciéon de estos méritos se rea-
lizara de conformidad con el baremo que se acompaiia a continua-
cion. En ninglin caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser
computados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten la justificacion
documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas de aquellos que han supe-
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rado la fase de oposicion, y los mismos se presentaran en el Registro
General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente mencionado
no presenten los documentos acreditativos y salvo causas de fuerza
mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser objeto de
valoracién alguna en la fase de concurso.

Para la valoracién de los méritos alegados el Tribunal tomara
para su cémputo como fecha limite, en su caso, la de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

Para la evaluacién del apartado 2 B) del baremo (titulacion aca-
démica), el Tribunal hara pablico antes de valorar los méritos, las
Titulaciones relacionadas con estas plazas.

Calificacion final.-La calificacion final del proceso selectivo ven-
dra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases
(oposicién y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma
de ellas, un nimero mayor de personas que el total de plazas convo-
cadas.

Baremo del concurso-oposicién libre para cubrir diez plazas
de personal laboral con la categoria de Técnico Auxiliar
de Instalaciones Deportivas

1. Antigiiedad en la Universidad de Granada. Maximo 12,25
puntos. Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria
profesional recogida en Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas y prestados en la Universidad de Gra-
nada. Dos puntos/365 dias.

2. Formacién. Maximo 8,75 puntos.

a) Cursos de perfeccionamiento.-Se valoraran los cursos
impartidos y/u homologados por organismos oficiales y centrales
sindicales vy relacionados con la plaza convocada: 0,015 puntos/
hora. Méaximo seis puntos.

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el nimero de
horas se valoraran con 0,064 puntos/curso.

b) Titulacién académica relacionada con la plaza. Maximo cua-
tro puntos.

Titulaciones relacionadas con las plazas:

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: Cua-
tro puntos.

Maestro Especialidad Educacion Fisica: Cuatro puntos.

Técnico Superior Actividades Fisicas y Deportivas: Cuatro puntos.

Técnico Grado Medio Actividades Fisicas y Deportivas: Cuatro
puntos.

¢) Por haber superado la fase de oposicion en su totalidad, de
otras convocatorias para de plazas del mismo area funcional y cate-
goria profesional: 0,5 puntos por convocatoria. Maximo un punto.

3. Experiencia profesional. Maximo 14 puntos.

Desempenando idéntico puesto en la Universidad de Granada:
Dos puntos/365 dias.

Desempenando otros puestos de categorias pertenecientes a los
grupos IV y V en la Universidad de Granada, con caracter fijo o
mediante contratos temporales derivados de bolsas de sustituciones:
Un punto/365 dias. Maximo seis puntos.

Desempeiiando cualquier puesto de similares funciones fuera de
la Universidad de Granada: Un punto/365 dias. Maximo seis pun-
tos.

Los puestos similares se podran determinar en cada convocatoria.

Estos méritos se acreditaran mediante la correspondiente vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
con contrato laboral, néminas o certificado de empresa que especifi-
que categoria profesional y relacién laboral.

ANEXO Il
Programa

1. Articulos 15 al 70 (ambos inclusive) del IV Convenio colec-
tivo del personal laboral de las Universidades Andaluzas, publicado

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia namero 36, de 23 de
febrero de 2004.

2. Conocimientos basicos de las instalaciones deportivas de
la Universidad de Granada.

3. Conocimientos elementales de los principales deportes
que se pueden practicar en las instalaciones deportivas de la Uni-
versidad de Granada.

4. Conocimientos basicos para la disposiciéon de materiales
en instalaciones deportivas de la Universidad de Granada.

5. Conocimientos sobre la utilizacién y manejo de los instru-
mentos para el trazado vy pintado de los distintos campos de juego
en la Universidad de Granada.

6. Control y mantenimiento de material deportivo en la Uni-
versidad de Granada.

7. Mantenimiento de piscinas: baldeo y limpieza del vaso y
playas.

8. Conocimiento técnico-practico de pequeias reparaciones
de fontaneria, albanileria, carpinteria, electricidad vy pintura en ins-
talaciones deportivas.

9. Arreglo de cercas y vallados. Conocimientos basicos de
soldadura.

10. Sistemas de riego, conservacién y mantenimiento.

11. Conocimiento y manejo de herramientas y maquinaria en
instalaciones deportivas de la Universidad de Granada.

12. Atencion al usuario.

13. Primeros auxilios en instalaciones y competiciones depor-
tivas.

14. Medidas de prevencién, seguridad e higiene en instalacio-
nes deportivas.

ANEXO Il

| D /4 D 2P ,
con domicCilio @n ........cceeiiiiiiiiiiiii e , y con
documento nacional de identidad o pasaporte nimero .....................
declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencién de
tasa por derechos de examen del concurso-oposicién para cubrir
plazas de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas en la Universi-
dad de Granada, que carece de rentas superiores, en computo men-
sual al salario minimo interprofesional.

| D 74 0 IS PSR UUUPPRRRRPNt R
con domicilio en ......c.ceeieniiiiniiiiiiiiees -
vy con documento nacional de identidad namero ............................
declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la firma del con-
trato como Personal Laboral con la Categoria de Técnico Auxiliar de
Instalaciones Deportivas en la Universidad de Granada, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones pPubli-
cas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pablicas.

D/D.? ..enns -
con domicilio en ........coeveniniiniiiiiiiieeaes .
y con documento nacional de identidad niimero ............ccccceuenneen..n.
declaro bajo juramento o promesa, a los efectos de la firma del con-
trato como Personal Laboral con la Categoria de Técnico Auxiliar de
Instalaciones Deportivas en la Universidad de Granada, que no ha
sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.
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ANEXO VI

WOTA: ANTES DE CONSIGMAR LES DATCS, VEA LAS HMSTRUCCSDNES AL DOASD DF LA UL V), wilA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

GONVOCATORIA
1. Grupo Categara Codgo 2, FORMA
l t | DE ACCESD

a.mmuuwiﬂjrmmz 5. Minusvalia | 6. En caso afsmativo, adaptacién que se sclicita y motive de la misma,

Dxa e Ao

Ll iy ]
DATOS PERSONALES
7.0M1 8. Primer Apelidc 9. Segundo Apeliice 10. Normitre
1. Facha de mecmianto | 12. Sexo 13, Provincia de nacimients

L]

BN wjer [
15, Teldfonc con prefijo 18. Domicllio. calle o plazga y ndmero

18, Doriciio: Municipis

21. TITULDS ACADEMICOS OFICIALES
Exigick ¢n i convacatons Ceniro de expedicién

Otroz litulos cficiales Centro de expedicion

22 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A 8 ol

El abajo firmante solicka sar admitida a las prusbas selactivas 8 quo 30 reflere la presanta instancla y DECLARA que son cierins
los los datoe consignados en ella. y gue redns las condiclones exigidas parm Ingreso & b Funcidn Plblica y las especialmanta sehaladas
an la convocalona anteomments cilada, compromelidndoss 4 probar documéntalmene todos los datos gue figuran en 83t solicitud.

En a de de 20
[Yema)

Excmo, Sr. Reclor Magnifico. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JISTIRCACION D INGRESD DE LOS DERECHOS DE PARTICPACION ESTE IMPAESD NO SERA VALIDO SN CL SELL DE LAENTIDAD BANCARIA CORAESFONDIENTE

INGRESADO C.G.P. nim. g 5
HEEEEEEE il
Gastos de tramitacidn

ToTaL 1

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presseier ss ol lugsr sefsinds en lo senvooalaria)




