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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2007, de la Direccion
General de Cooperacion Local, por la que se dispone la
publicacion conjunta de las clasificaciones de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de
cardcter estatal.

Las Comunidades Autéonomas, en uso de las competencias atribuidas
por el apartado 3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, han
adoptado resoluciones de creacion, clasificacién y supresién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
incluyendo las que modifican el sistema de provision a libre designacion.

Igualmente, y en virtud de lo establecido en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio, las Comunidades Auto-
nomas han autorizado, a peticion de las Corporaciones Locales, el desem-
peno del puesto de Tesoreria por funcionario propio, debidamente cuali-
ficado.

Una vez remitidas por las Comunidades Auténomas las publicaciones
de las resoluciones expresadas en sus correspondientes Diarios Oficiales,
en los términos contemplados en el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994,
esta Direccion General, en uso de las atribuciones que le confiere el Real
Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, por el que se desarrolla la estructura

organica basica del Ministerio de Administraciones Publicas, resuelve
publicar conjuntamente las resoluciones de creacion, clasificacion y
supresion de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, asi como las de cambio de sistema de provision a
libre designacion y las autorizaciones excepcionales para el desempeno
del puesto de Tesoreria, en los términos que se indican en los anexos I, I
y III de la presente resolucion.

Madrid, 5 de diciembre de 2007.—La Directora General de Cooperacion
Local, Maria Tena Garcia.

ANEXO I
Creacion, supresion y clasificacion
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Provincia de Almeria

Ayuntamiento de Vera.—Se crea y clasifica el puesto de colaboracion
de Vicesecretaria, clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes
ala subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 28 de agosto de 2007, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Provincia de Cddiz

Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.—Se crean y
clasifican los puestos de Secretaria de clase primera, Intervencién de
clase primera y Tesoreria, y se exime de la obligacién de mantener los
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mismos. Las funciones reservadas se ejerceran a través del sistema esta-
blecido en el articulo 31.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

(Resolucion de 17 de septiembre de 2007, de la Direccion General de
Administracién Local de la Junta de Andalucia.)

Provincia de Granada

Ayuntamiento de Alhendin.—Se modifica la clasificacién del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada. La modificacion en la clasificacion no afectara al destino de
quien lo viniera desempenando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervenciéon de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucién de 25 de julio de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Provincia de Jaén

Entidad Local Auténoma de La Bobadilla.—Se crea y clasifica el puesto
de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a
la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 21 de agosto de 2007, de 1a Direcciéon General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Provincia de Mdlaga

Agrupacion de Alcaucin.—Disuelta la Agrupacion para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre los Ayun-
tamientos de Alcaucin y Algarrobo se adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Alcaucin.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Algarrobo.—Se creay clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

(Resoluciéon de 22 de octubre de 2007, de la Direccion General de
Administracién Local de la Junta de Andalucia.)

Agrupaciéon de Canillas de Albaida.—Disuelta la Agrupacién para el
sostenimiento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, consti-
tuida entre los Ayuntamientos de Canillas de Albaida y Casarabonela se
adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Canillas de Albaida.—Se crea y clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Casarabonela.—Se crea y clasifica el puesto de Secre-
taria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 15 de junio de 2007, de la Direccion General de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia y posterior correccion de errores.)

Agrupacion de Genalguacil.—Disuelta la Agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de Genalguacil y Algatocin se adoptan los siguientes
acuerdos:

Ayuntamiento de Genalguacil.—Se creay clasifica el puesto de Secreta-
ria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion, quedando nombrado con caracter defini-
tivo don Alfredo Olmedo Penaranda, N.R.P. 07043780/24/A3015, que lo
estaba en el puesto de Secretaria de clase tercera de la primitiva Agrupa-
cion.

Ayuntamiento de Algatocin.—Se creay clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 2 de octubre de 2007, de 1a Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Ayuntamiento de Casares.—Se suprime el puesto de colaboracion de
Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera.

(Resolucion de 4 de octubre de 2007, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Carmona.—Se suprime el puesto de colaboraciéon de
Vicesecretaria, clase primera.

(Resolucion de 19 de septiembre de 2007, de la Direccion General de
Administracién Local de la Junta de Andalucia.)

Ayuntamiento de Tocina.—Se crea y clasifica el puesto de colaboracion
de Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 7 de noviembre de 2007, de la Direccién General de
Administraciéon Local de la Junta de Andalucia.)

Ayuntamiento de Tomares.—Se creay clasifica el puesto de colaboracién
de Interventor colaborador, clase primera, reservado a funcionarios perte-
necientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

(Resolucion de 24 de octubre de 2007, de la Direccién General de
Administracion Local de la Junta de Andalucia.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Provincia de Huesca

Agrupacion de Capdesaso.—Disuelta la Agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de Capdesaso y Tramaced se adoptan los siguientes
acuerdos:

Agrupacion de Capdesaso: Se constituye una nueva Agrupacion para
el sostenimiento comun del puesto de Secretaria, entre los Ayuntamien-
tos de Capdesaso, Tramaced y Vicién, y se crea y clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

(Orden de 24 de septiembre de 2007, del Departamento de Politica Terri-
torial, Justicia e Interior, y Resolucién de 25 de septiembre de 2007, de la
Direccion General de Administracién Local del Gobierno de Aragon.)

Ayuntamiento de Binéfar.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase segunda a clase primera, quedando reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria
superior.

Se modifica la clasificacion del puesto de Intervencion, pasando de
clase segunda a clase primera, quedando reservado a funcionarios perte-
necientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

Se crea y clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion de 3 de octubre de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local del Gobierno de Aragom.)

Provincia de Teruel

Agrupacion de Bordon.—Se constituye una Agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria, entre los Ayuntamientos de Bor-
don y Seno, y se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera,
reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

(Orden de 25 de octubre de 2007, del Departamento de Politica Terri-
torial, Justicia e Interior, y Resolucién de 26 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragon.)

Agrupacion de la Comarca de la Comunidad de Teruel.—Se constituye
la Agrupacion para el sostenimiento comin del puesto de Secretaria,
entre la Comarca de la Comunidad de Teruel y el Consorcio para la ges-
tion de residuos sélidos urbanos de la agrupacién nam. 8 de Teruel, y se
crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a fun-
cionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Orden de 25 de julio de 2007, del Departamento de Politica Territorial,
Justicia e Interior, y Resolucién de 26 de julio de 2007, de la Direccion
General de Administraciéon Local del Gobierno de Aragén.)

Agrupacion de Torrecilla de Alcaiiz.—Se constituye una Agrupacion
para el sostenimiento comin del puesto de Secretaria, entre el Ayunta-
miento de Torrecilla de Alcaiiz y la Mancomunidad de abastecimiento de
aguas del Guadalope-Mezquin, y se creay clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

(Orden de 2 de agosto de 2007, del Departamento de Politica Territo-
rial, Justicia e Interior, y Resolucion de 3 de agosto de 2007, de la Direc-
cion General de Administracion Local del Gobierno de Aragon.)

Provincia de Zaragoza

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.—Se crea y clasifica el puesto
de colaboracion de Adjunto a Secretaria General, clase tercera, reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 22 de octubre de 2007, de la Direccion General de
Administracién Local del Gobierno de Aragon.)

Mancomunidad del Bajo Gallego.—Se exime de la obligacién de mante-
ner el puesto de Secretaria de clase tercera. Las funciones reservadas
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seran ejercidas por funcionario con habilitacién de caracter estatal que
desempeiie puesto de trabajo en alguno de los municipios integrantes de
la Mancomunidad y por acumulacion.

(Resolucion de 8 de agosto de 2005, de la Direccion General de Admi-
nistracién Local y Politica Territorial del Gobierno de Aragon.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

Agrupacién de Binissalem.—Se constituye una Agrupacién para el sos-
tenimiento comun del puesto de Intervencién, entre los Ayuntamientos de
Binissalem y Lloseta, y se crea y clasifica el puesto de Intervencion de
clase segunda, reservado la funcionarios pertenecientes a la subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucién de 7 de octubre de 2007, de la Consejeria de Interior del
Gobierno de las Illes Balears.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Provincia de Las Palmas

Ayuntamiento de Santa Brigida.—Se modifica la clasificacion del
puesto de Secretaria, pasando de clase primera a clase segunda, que-
dando reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secreta-
ria, categoria de entrada.

Se modifica la clasificacion del puesto de Intervencion, pasando de
clase primera a clase segunda, quedando reservado a funcionarios perte-
necientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucién de 31 de octubre de 2007, de la Direccion General de la
Funcion Publica del Gobierno de Canarias.)

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Giiimar.—Se modifica la clasificacién del puesto de
Secretaria, pasando de clase segunda a clase primera, quedando reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria
superior.

Se modifica la clasificacion del puesto de Intervencién, pasando de
clase segunda a clase primera, quedando reservado a funcionarios perte-
necientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

Se crea y clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion de 31 de octubre de 2007 de la Direccién General de la
Funciéon Publica del Gobierno de Canarias.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Ayuntamiento de Torrelavega.—Se modifica la clasificacion del puesto
de colaboracién de Oficialia Mayor, pasando de clase primera a clase ter-
cera, quedando reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracién Local del Gobierno de Cantabria.)

Consorcio de Infraestructuras Deportivas de Cantabria.—Se crea y
clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera y se exime de la obliga-
cién de mantener el mismo. Las funciones reservadas se ejerceran por
funcionario con habilitacion de caracter estatal a través del sistema de
acumulacion.

(Resolucion de 9 de agosto de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracién Local del Gobierno de Cantabria.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

Provincia de Burgos

Agrupacién de Ausines, Los.—Disuelta la Agrupacién para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de Los Ausines, Cardefiadijo, Cubillo del Campo y
Revilla del Campo, se adoptan los siguientes acuerdos:

Agrupacién de Ausines, Los.—Se constituye una nueva Agrupacion
para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria, entre los Ayunta-
mientos de Los Ausines, Cubillo del Campo y Revilla del Campo, y se crea
y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funciona-
rios pertenecientes a la subescala de Secretaria —Intervencion, quedando
nombrado con caracter definitivo don Juan Carlos Gutiérrez Gémez,
N.R.P. 13079461/35/A3003, que lo estaba en el puesto de Secretaria de
clase tercera de la primitiva Agrupacion.

Ayuntamiento de Cardenadijo.—Se crea y clasifica el puesto de Secre-
taria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

(Resoluciéon de 30 de octubre de 2007, de la Direccion General de
Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Agrupacién de Moduabar de la Emparedada.—Disuelta la Agrupacion
para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria de clase tercera,
constituida entre los Ayuntamientos de Hontoria de la Cantera, Modubar
de la Emparedada, Revillaruz, Saldafia de Burgos y Sarracin se adoptan
los siguientes acuerdos:

Agrupaciéon de Hontoria de la Cantera.—Se constituye una nueva Agru-
pacion para el sostenimiento comin del puesto de Secretaria, entre los
Ayuntamientos de Hontoria de la Cantera, Revillaruz, Saldana de Burgos
y Sarracin, y se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera,
reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-
Intervencién, quedando nombrada con caracter definitivo dofia Ana Isa-
bel Ruiz Alonso, N.R.P. 13104176/13/A3015, que lo estaba en el puesto de
Secretaria de clase tercera de la primitiva Agrupacion.

Ayuntamiento de Modubar de la Emparedada.—Se crea y clasifica el
puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 30 de octubre de 2007, de la Direccion General de
Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Leo6n.)

Agrupaciéon de San Mamés de Burgos.—Disuelta la Agrupacién para el
sostenimiento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, consti-
tuida entre los Ayuntamientos de Buniel, Frandovinez y San Mamés de
Burgos se adoptan los siguientes acuerdos:

Agrupaciéon de San Mamés de Burgos.—Se constituye una nueva Agru-
pacion para el sostenimiento comin del puesto de Secretaria, entre los
Ayuntamientos de Frandovinez y San Mamés de Burgos, y se crea y clasi-
fica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Buniel.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de
clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencién, quedando nombrada con caracter definitivo
dona Maria del Mar Castaio Fernandez, N.R.P. 32876955/68/A3015, que lo
estaba en el puesto de Secretaria de clase tercera de la primitiva Agrupa-
cion.

(Resolucién de 3 de octubre de 2007, de 1a Direccion General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Provincia de Leon

Agrupacion de Santas Martas.—Disuelta la Agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de Gusendos de los Oteros y Santas Martas se adoptan
los siguientes acuerdos:

Agrupacion de Santa Colomba de Curueno.—Se constituye una nueva
Agrupacién para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria, entre
los Ayuntamientos de Gusendos de los Oteros y Santa Colomba de
Curuerio, y se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera,
reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-
Intervencién, quedando nombrado con caracter definitivo don Fernando
Fidalgo Mel6n, N.R.P. 9761333/13/A3015, que lo estaba en el puesto de
Secretaria de clase tercera de Santa Colomba de Curueio.

Ayuntamiento de Santas Martas.—Se crea y clasifica el puesto de Secre-
taria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion, quedando nombrado con caracter defini-
tivo don Fernando Ordoénez Picén, N.R.P. 16003312/35/A3015, que lo
estaba en el puesto de Secretaria de clase tercera de la primitiva Agrupa-
cién de Santas Martas.

(Resolucioén de 10 de agosto de 2007, de 1a Direccion General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Ayuntamiento de Le6n.—Se suprime el puesto de colaboracion de Jefe
de la Asesoria Juridica, clase primera.

(Resolucion de 03 de mayo de 2007 de la Direccién General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.)

Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.—Se crea y clasifica el
puesto de colaboracién de Adjunto a la Secretaria, clase primera, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria
superior.

Se crea y clasifica el puesto de colaboracién de Viceintervencion,
clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucién de 30 de julio de 2007, de la Direcciéon General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Provincia de Salamanca

Ayuntamiento de Alba de Tormes.—Se modifica la clasificacion del
puesto de Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando
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reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria,
categoria de entrada. Permanece nombrado con caracter definitivo D.
Roberto Bernardo Martin Peyré, N.R.P. 7864343/46/A3015.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencién de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada.

(Resolucion de 2 de agosto de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Provincia de Soria

Diputacion Provincial de Soria.—Se crea y clasifica el puesto de colabo-
racion de Viceintervencion, clase segunda, reservado a funcionarios perte-
necientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucién de 19 de julio de 2007, de la Direcciéon General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Provincia de Valladolid

Ayuntamiento de Cistérniga.—Se modifica la clasificacién del puesto
de Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria
de entrada. Permanece nombrada con caracter definitivo dofia Begofa
Pérez Sanchez, N.R.P. 7821377/46/A3015.

Se creay clasifica el puesto de Intervencién de clase segunda, reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada.

(Resolucién de 31 de agosto de 2007, de 1a Direcciéon General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin.—Se modifica la clasifica-
cion del puesto de Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda,
quedando reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria, categoria de entrada. Permanece nombrado con caracter defi-
nitivo don Teodoro Sanz Rivas, N.R.P. 3416901/57/A3015.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencién de clase segunda, reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién —Teso-
reria, categoria de entrada.

(Resolucion de 31 de agosto de 2007, de la Direccién General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leo6n.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Provincia de Albacete

Ayuntamiento de Gineta, La.—Se crea y clasifica el puesto de colabora-
cién de Oficialia Mayor, clase tercera, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 22 de agosto de 2007, de 1a Direcciéon General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.)

Provincia de Cuenca

Mancomunidad de Municipios Iniesta-Ledana.—Se crea y clasifica el
puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 18 de julio de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.)

Mancomunidad de Servicios CAPAMA.—Se creay clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 20 de julio de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.)

Provincia de Guadalajara

Agrupacion de Hitay Agrupacion de Canizar.—Disueltas las Agrupacio-
nes para el sostenimiento comin del puesto de Secretaria de clase ter-
cera, constituidas de una parte entre los Ayuntamientos de Hita y Torre
del Burgo y de otra entre los Ayuntamientos de Canizar y Ciruelas, se
adoptan los siguientes acuerdos:

Agrupacién de Torre del Burgo.—Se constituye una nueva Agrupacion
para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria, entre los Ayunta-
mientos de Torre del Burgo y Ciruelas, y se crea y clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Caiizar.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencién, quedando nombrada con caracter definitivo

dona Marta Navarro Ortega, N.R.P. 3101521/35/A3015, que lo estaba en el
puesto de Secretaria de clase tercera de la primitiva Agrupacion de Caiizar.

Ayuntamiento de Hita.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de
clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion, quedando nombrada con caracter definitivo
dona Maria Antonia Gonzalez Aparicio, N.R.P. 3076466/13/A3015, que lo
estaba en el puesto de Secretaria de clase tercera de la primitiva Agrupa-
cion de Hita.

(Resolucion de 12 de julio de 2007, de la Direccién General de Admi-
nistraciéon Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.)

Agrupacion de Horche.—Disuelta la Agrupacién para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre los Ayun-
tamientos de Horche y Valdarachas se adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Horche.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencién, quedando nombrado con caracter definitivo
don Rafael Izquierdo Nufiez, N.R.P. 50533440/68/A3015, que lo estaba en el
puesto de Secretaria de clase tercera de la primitiva Agrupacion.

Ayuntamiento de Valdarachas.—Se creay clasifica el puesto de Secreta-
ria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 6 de noviembre de 2007, de la Direccion General de
Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.)

Mancomunidad de Municipios La Sierra.—Se crea y clasifica el puesto
de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a
la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 16 de julio de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

Provincia de Barcelona

Ayuntamiento de Artés.—Se modifica la clasificacién del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada. La modificacion en la clasificacion no afectara al destino de
quien lo viniera desempenando con caracter definitivo.

Se creay clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada.

(Resoluciones GAP/2953/2007 y GAP/2954/2007, de 12 de septiembre,
de la Direcciéon General de Administracion Local, de la Generalidad de
Cataluna.)

Ayuntamiento de Gelida.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada.

Se creay clasifica el puesto de Intervencién de clase segunda, reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada.

(Resoluciones GAP/2898/2007 y GAP/2899/2007, de 3 de septiembre,
de la Direccion General de Administracion Local, de la Generalidad de
Catalufia.)

Ayuntamiento de Tiana.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada. La modificacion en la clasificacion no afectara al destino de
quien lo viniera desempenando con caracter definitivo.

Se creay clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada.

(Resoluciones GAP/3126/2007 y GAP/3127/2007, de 25 de septiembre,
de la Direccion General de Administracion Local, de la Generalidad de
Cataluna.)

Diputacion Provincial de Barcelona.—Se suprime el puesto de colabo-
racion de Adjunto a la Intervencion, clase primera.

(Resolucion GAP/3296/2007 de 22 de octubre, de la Direccién General
de Administracién Local, de la Generalidad de Cataluna.)

Provincia de Girona

Ayuntamiento de Palau-saverdera.—Se modifica la clasificacion del
puesto de Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, quedando
reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria,
categoria de entrada.

Se creay clasifica el puesto de Intervencién de clase segunda, reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada.
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(Resoluciones GAP/3294/2007 y GAP/3295/2007, de 22 de octubre, de
la Direccion General de Administracion Local, de 1a Generalidad de Cata-
luna.)

Provincia de Lleida

Agrupacién de Soleras, (El).-Disuelta la Agrupacion para el sosteni-
miento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre
los Ayuntamientos de El Soleras, Granyena de les Garrigues y Els Torms,
se adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de El Soleras.—Se creay clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Granyena de les Garrigues.—Se crea y clasifica el
puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Els Torms.—Se crea el puesto de trabajo de Secretaria
y se exime de la obligacion de mantener el mismo. Las funciones reserva-
das se ejerceran por el servicio de asistencia técnica del Consejo Comar-
cal de Les Garrigues.

(Resolucién GAP/1635/2007, de 21 de mayo, del Consejero de Gober-
naciéon y Administraciones Publicas, y Resoluciones GAP/2148/2007 y
GAP/2149/2007, de 6 de junio, y GAP/2104/2001, de 6 de junio, de la Direc-
cién General de Administracion Local, de 1a Generalidad de Cataluiia.)

Consejo Comarcal de La Segarra.—Se crean y clasifican dos puestos (2)
de (SAT) Secretaria de clase tercera, reservados a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion GAP/2255/2007, de 10 de julio, de la Direccién General de
Administraciéon Local, de la Generalidad de Cataluna.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Provincia de Badajoz

Agrupacién de Torre de Miguel Sesmero.—Disuelta la Agrupacion para
el sostenimiento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, consti-
tuida entre los Ayuntamientos de Almendral y Torre de Miguel Sesmero,
se adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Almendral.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero.—Se crea y clasifica el
puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Orden de 8 de octubre de 2007, de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural, y sendas Resoluciones de 24 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura.)

Provincia de Cdceres

Agrupacion de Portaje.—Disuelta la Agrupacién para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre los
Ayuntamientos de Cachorrilla, Pescueza, y Portaje, se adoptan los
siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Cachorrilla.—Se crea y clasifica el puesto de Secreta-
ria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Pescueza.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Portaje.—Se creay clasifica el puesto de Secretaria de
clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

(Orden de 1 de junio de 2007, de la Consejeria de Desarrollo Rural, y
Resoluciones de 30, 27 y 26 de julio de 2007, respectivamente, de la Direc-
cién General de Administracion Local de la Junta de Extremadura.)

Ayuntamiento de Miajadas.—Se crea y clasifica el puesto de colabora-
cion de Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a funciona-
rios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 11 de septiembre de 2007, de la Direccién General de
Administracion Local de la Junta de Extremadura.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

Provincia de Lugo

Ayuntamiento de Palas de Rei.—Se modifica la clasificacion del puesto
de Secretaria, pasando de clase segunda a clase tercera, quedando reser-
vado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Interven-
cion.

Se suprime el puesto de Intervencion de clase segunda.

(Resolucién de 17 de octubre de 2007, de la Direcciéon General de
Administracién Local de la Junta de Galicia.)

COMUNIDAD DE MADRID

Agrupacion de Soto del Real.-Disuelta la Agrupacién para el sosteni-
miento comun de los puestos de Secretaria e Intervencién de clase
segunda, constituida entre los Ayuntamientos de Navalafuente y Soto del
Real, se adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Soto del Real.—Se crea y clasifica el puesto de Secre-
taria de clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la sub-
escala de Secretaria, categoria de entrada, quedando nombrado con
caracter definitivo don Fernando Pérez Urizarna, N.R.P. 50801491/68/
A3015, que lo estaba en el puesto de Secretaria de clase segunda de la
primitiva Agrupacion.

Se creay clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado
a funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada quedando nombrado con caracter definitivo don
Ramén Olea Romacho, N.R.P. 74642997/24/A3014, que lo estaba en el
puesto de Intervencion de clase segunda de la primitiva Agrupacion.

Ayuntamiento de Navalafuente.—Se crea y clasifica el puesto de Secre-
taria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

(Orden 1065/2007, de 31 de octubre, de la Consejeria de Presidencia e
Interior, y Resolucién de 31 de octubre de 2007, de la Direccién General
de Cooperacion con la Administraciéon Local de la Comunidad de
Madrid.)

Ayuntamiento de Alcala de Henares.—Se modifica la clasificacion del
puesto de colaboracion de Viceintervencion, pasando de clase segunda a
clase primera, quedando reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

(Resolucién de 16 de julio de 2007, de la Direccién General de Coope-
racion con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid.)

Ayuntamiento de Alcorcon.—El puesto de Secretaria de clase primera
pasa a denominarse Secretaria General del Pleno, clase primera, perma-
neciendo reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria, categoria superior.

Se creay clasifica el puesto de Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local, clase primera, reservado a funcionarios pertenecien-
tes a la subescala de Secretaria, categoria superior.

Se suprime el puesto de colaboracién de Oficialia Mayor, clase pri-
mera.

(Resoluciéon de 24 de octubre de 2007, de la Direccion General de
Cooperacion con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid.)

Ayuntamiento de Villanueva de la Canada.—Se suprime el puesto de
Tesoreria, como puesto reservado a funcionarios con habilitacién de
caracter estatal.

Se crea y clasifica el puesto de colaboracién de Viceintervencion,
clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucién de 26 de octubre de 2007, de la Direcciéon General de
Cooperacion con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid.)

Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.—Se suprime el puesto de cola-
boracion de Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera.

(Resolucién de 05 de septiembre de 2007, de la Direcciéon General de
Cooperacion con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid.)

CoMUNIDAD AUTONOMA DE LA Rioja

Ayuntamiento de Fuenmayor.—Se crea y clasifica el puesto de colabo-
racion de Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a funcio-
narios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 2 de noviembre de 2007, de la Direccion General de
Politica Local del Gobierno de La Rioja.)
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COMUNITAT VALENCIANA

Provincia de Alicante/Alacant

Ayuntamiento de Castell de Guadalest.—Se exime de la obligacién de
mantener el puesto de Secretaria de clase tercera. Las funciones reserva-
das seran desempenadas por el sistema de acumulacion de funciones
previsto en el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio.

(Orden de 31 de julio de 2007, de la Consejeria de Presidencia de la
Generalidad Valenciana.)

Diputacion Provincial de Alicante.—Se crean y clasifican tres puestos (3)
de (SAT) Secretaria de clase tercera, reservados a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Orden de 2 de julio de 2007, de la Consejeria de Presidencia de la
Generalidad Valenciana.)

Mancomunidad Font de la Pedra.—Se crea y clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera y se exime de la obligacion de mantener el
mismo. Las funciones reservadas seran desempenadas por funcionario
con habilitacion de caracter estatal de alguno de los Municipios que la
integran, mediante el sistema de acumulacién.

(Orden de 31 de julio de 2007, de la Consejeria de Presidencia de la
Generalidad Valenciana.)

Provincia de Valencia/Valéncia

Ayuntamiento de Benettisser.—Se suprime el puesto de Tesoreria, como
puesto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

(Orden de 22 de agosto de 2006 de la Consejeria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas de la Generalidad Valenciana.)

Ayuntamiento de Sueca.—Se crea y clasifica el puesto de colaboracion
de Viceintervencion, clase segunda, reservado a funcionarios pertene-
cientes a la subescala de Intervencion —Tesoreria, categoria de entrada.

(Orden de 2 de julio de 2007, de la Consejeria de Presidencia de la
Generalidad Valenciana.)

Ayuntamiento de Torrent.—El puesto de Oficialia Mayor pasa a denomi-
narse Vicesecretaria, y se modifica su clasificacion de clase primera a
clase segunda, quedando reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada.

(Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Consejeria de Presidencia
de la Generalidad Valenciana.)

ANEXO II

Libre designacion

Ayuntamiento de Alcorcon (Madrid).—Se clasifica el puesto de Secreta-
ria General del Pleno, clase primera, a efectos de su provision por el sis-
tema de libre designacion.

Se clasifica el puesto de Titular de la Oficina de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, clase primera, a efectos de su provision por el sistema de
libre designacion.

(Resolucién de 24 de octubre de 2007, de la Direccion General de
Cooperacion con la Administracion Local de la Comunidad de Madrid.)

Ayuntamiento de Almeria (Almeria).—Se clasifica el puesto de Secreta-
ria de clase primera, a efectos de su provisién por el sistema de libre
designacion.

Se clasifica el puesto de Intervencion de clase primera, a efectos de su
provision por el sistema de libre designacion.

Se clasifica el puesto de Tesoreria, a efectos de su provision por el
sistema de libre designacion.

(Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la Direccion General de
Administracién Local de la Junta de Andalucia.)

Ayuntamiento de Granada (Granada).—Se clasifica el puesto de colabo-
racion de Interventor Adjunto de Organismos Auténomos, de clase
segunda, a efectos de su provision por el sistema de libre designacion.

(Correccién de errores de la Resolucion de 12 de junio de 2007, de la
Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.)

Ayuntamiento de Santiago de Compostela (Coruna, A).—Se clasifica el
puesto de Interventor general municipal, clase primera, a efectos de su
provision por el sistema de libre designacion.

(Resolucién de 27 de septiembre de 2007, de la Direccién General de
Administraciéon Local de la Junta de Galicia.)

Ayuntamiento de Zamora (Zamora).—Se modifica la forma de provision
del puesto de Secretaria de clase primera, pasando del sistema de libre
designacion al de concurso de méritos.

(Resolucién de 19 de noviembre de 2007, de la Direccién General de
Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Le6n.)

Diputacion Provincial de Burgos (Burgos).—Se clasifica el puesto de
Secretaria de clase primera, a efectos de su provision por el sistema de
libre designacion.

Se clasifica el puesto de Intervencion de clase primera, a efectos de su
provision por el sistema de libre designacion.

Se clasifica el puesto de Tesoreria, a efectos de su provision por el sis-
tema de libre designacion.

(Resolucion de 16 de octubre de 2007, de la Direccién General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.)

Diputacion Provincial de Soria (Soria).—Se clasifica el puesto de colabo-
racion de Viceintervencion, clase segunda, a efectos de su provision por el
sistema de libre designacion.

(Resolucion de 19 de julio de 2007, de la Direccién General de Adminis-
tracion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n.)

Entidad Metropolitana de Servicios Hidraulicos (Valencia).—Se clasifica
el puesto de Secretaria de clase primera, a efectos de su provisién por el
sistema de libre designacion.

(Orden de 1 de marzo de 2005, de la Consejeria de Presidencia de la
Generalidad Valenciana.)

ANEXO III
Autorizaciones excepcionales puestos de Tesoreria

Ayuntamiento de Cambre (Coruiia, A).—Se deja sin efecto la autoriza-
cién excepcional conferida y queda reservado el puesto de Tesoreria a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion de 8 de octubre de 2007, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Galicia.)

505 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se con-
voca curso de especializacion en comunicacion publica,
cuyo desarrollo corresponde al Centro de Estudios Supe-
riores de la Funcion Publica.

Resolucién del 4 de diciembre de 2007, del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, por la que se convocan cursos de especializacién en
gestion de politicias publicas, cuyo desarrollo corresponde al Centro de
Estudios Superiores de la Funcion Pablica.

En la actual sociedad, caracterizada como una sociedad de la informa-
cion y de la comunicacion entre la Administracién y los ciudadanos, pero
también entre las propias administraciones publicas, ha adquirido un
protagonismo fundamental que se hace sentir con especial intensidad en
el sector publico en general y en la Administracion General del Estado
mas en particular. Prueba de ello es la aprobacion de la Ley 29/2005 de
Publicidad y Comunicacién Institucional cuyo propésito declarado es que
toda la informacién llegue a los ciudadanos. Para ello es necesario dispo-
ner de unos recursos técnicos adecuados y unos recursos humanos espe-
cializados y competentes, capaces de trasladar la accién publica a la
sociedad y a los ciudadanos con eficacia, transparencia, austeridad y efi-
ciencia.

El Instituto Nacional de Administracion Publica convoca el presente
curso de especializacién en comunicacion publica con la finalidad de dar
respuesta a estas necesidades de preparacion y formacion de sus recur-
sos humanos. De esta forma, a lo largo del curso, se abordara la comuni-
caciéon desde una dimension global que abarque la informacién, la ima-
gen, la publicidad institucional y el marketing publico, con la finalidad de
facilitar la incorporacién de esta perspectiva al abanico de instrumentos
imprescindibles para la ejecucién de todas las politicas publicas.

Por ello, a propuesta del Centro de Estudios Superiores de la Funcién
Publica,

Esta Direccion ha adoptado la siguiente resolucién:

Primero. Convocatoria y destinatarios.—Se convoca un curso de
especializacién en comunicacion publica, a desarrollar en 2008.

Podran participar los funcionarios publicos pertenecientes a cuerpos
y escalas del subgrupo Al de las Administraciones Publicas y personal
laboral fijo asimilado.

Segundo. Solicitudes.

1. Los candidatos deberan presentar la solicitud que figura en la
pagina web del INAP (www.inap.map.es).

2. Quienes deseen participar en el curso, deberan comunicarlo
mediante la pagina web del INAP, cumplimentando directamente los for-
mularios de solicitud de participacion y ejecutando a continuacién la
opcion «grabar y enviar».

Para completar la solicitud asi enviada, es necesario imprimirla en
soporte papel y, una vez firmada por el solicitante, remitirla de cualquiera
de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al Centro de
Estudios Superiores de la Funcién Publica del INAP, junto con la docu-
mentacion adicional exigida en cada caso. En las mencionadas solicitu-



