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ANEXO IV

Informe sobre impacto de género

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la
LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
v hombres, se emite el presente informe como anexo a esta con-
vocatoria de concursos de acceso a plazas de los cuerpos docen-
tes universitarios.

1. Introduccion. El art. 103.3 de la Constitucién dispone: «La
ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la
funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad,
las peculiaridades del ejercicio de su derecho a la sindicacion, el sis-
tema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones». El ordenamiento constitucional en
materia de acceso a la funcién publica, se completa con los articulos
23.2 (los ciudadanos «tienen derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos con los requisitos que
senalen las leyes») v 14 (que proclama el principio de no discrimina-
cion por razén de sexo). En consecuencia, son consustanciales para
el acceso a la funcién publica los principios de capacidad, mérito e
igualdad.

La legislacién aplicable al profesorado universitario, asi como la
normativa interna de la Universidad de Sevilla, acorde con estos prin-
cipios, no admite duda en cuanto a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y desde luego la Universidad espafiola se ha
caracterizado, como no podia ser de otra manera, en fomentar este
espiritu entre todos sus miembros.

2. Situacion actual. A la entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001 de Universidades se adoptaron una serie de medidas para
integrar en las nuevas modalidades contractuales a las profesoras
y los profesores que tenian contrato administrativo en vigor, cum-
plidos los requisitos exigidos en las normas aplicables (Ley 6/2001
de Universidades y Ley 25/2003 Andaluza de Universidades), res-
petandose escrupulosamente la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Esta Universidad ha tomado medidas de calado para garanti-
zar la conciliacién de la vida familiar y laboral, no sélo cumpliendo
la legislacion vigente en la materia sino mas alla de ésta. Por ejem-
plo, para garantizar la igualdad de trato ante las lagunas juridicas
existentes, tanto a las profesoras funcionarias como a las contra-
tadas laborales se les ha aplicado siempre la legislacién mas favo-
rable.

La Universidad de Sevilla seguira manteniendo y apoyando las
medidas de proteccion al ambito familiar para facilitar el acceso de la
mujer a la docencia y a la investigacién, garantizando, en todo
momento, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los proce-
dimientos selectivos.

3. Valoracién de la convocatoria. Esta convocatoria, como
todas, se llevara a cabo sin discriminacién alguna entre hombres y
mujeres, ya que, como antes se decia, existe una total y absoluta
igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y, en consecuencia,
los efectos que se produzcan seran consecuencia exclusiva de la
aplicacion de los principios constitucionales senalados en la intro-
duccion de este informe por parte de las comisiones que juzgaran
los concursos de las plazas que se convocan, con independencia
de las garantias juridicas de que se disponen en el presente proce-
dimiento.

Las citadas comisiones se han configurado con respecto a lo
dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Sevilla: propuesta
votada en el Consejo de Departamento y acuerdo del Consejo de
Gobierno. Cuando el nimero de mujeres que se proponen no supera
el niimero de 4 entre los 10 miembros (titulares y suplentes) es por-
que no se han postulado mas candidatas a la propuesta de votacién
en el correspondiente Consejo de Departamento

1050 RESOLUCION de 8 de enero de 2008, de la Presiden-

cia del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la
que se publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad, drea de conocimiento de Personalidad, Evalua-
ciéon vy Tratamiento Psicolégico, para concurrir a con-
cursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Vista la propuesta de habilitacién, formulada por el Presidente
de la Comisién titular juzgadora de las pruebas de habilitacién nacio-
nal del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, del area de
conocimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolé-
gico, con cédigo de habilitacion 2/680/2005, convocadas por la
Resolucién de 7 de septiembre de 2005, de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria, y en virtud de las atribucio-
nes que me confiere el articulo 11 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivos, y demas normativa
aplicable, he tenido a bien habilitar a los candidatos que se relacio-
nan en el anexo adjunto para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad y el area de conocimiento de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico. Contra esta resolucién, los candidatos
podran presentar una reclamacién ante la Presidenta del Consejo de
Coordinacion Universitaria, en el plazo maximo de 10 dias contado
desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de enero de 2008.-La Presidenta del Consejo de
Coordinacién Universitaria, P.D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de
enero), el Secretario General del Consejo de Coordinaciéon Universi-
taria, Félix Garcia Lausin.

ANEXO

RELACION DE CANDIDATOS HABILITADOS POR CUERPO
Y AREA (1)

Cuerpo docente: Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PsicoLocico

Cédigo de habilitacion: 2/680/2005

Apellidos y nombre DNI
Shih Ma, Pei-Chun . ................... 53.495.962
Pérez Santos, Maria Eloisa .............. 1.815.461
Lépez Torrecillas, Francisca . ............ 26.462.839
Rojo Mora, Nieves . ................... 50.302.594
Andreu Rodriguez, José Manuel .......... 5.407.930
Espada Sanchez, José Pedro . .. .......... 33.488.743
Mir6é Morales, MariaElena .............. 24.244.087
Paino Paiieiro, Maria de las Mercedes . . . . .. 9.399.808
Carrasco Ortiz, Miguel Angel ............ 25.585.109
Pérez Fernandez, Miguel . . ... ........... 13.734.397
Caballo Escribano, Maria Cristina ......... 7.845.538
Pérez Fernandez, José Ignacio ........... 15.961.370

(1) En virtud de lo dispuesto en la base duodécima de la Resolucion de
7 de septiembre de 2005, los candidatos propuestos para la habilitacién debe-
ran presentar los documentos sefalados en la citada base, en la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, en el plazo de quince dias
habiles siguientes a la publicacion de la relacién de candidatos habilitados en
el Boletin Oficial del Estado.



