BOE num. 30

Lunes 4 febrero 2008 6207

Espaia pueda participar en el proyecto «System of Information on Grey
Literature in Europe» (SIGLE).

Apartado IT

PUBLICACIONES PERIODICAS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O HUMANISTICO

II.1 Objeto.—Las publicaciones periédicas de caracter cientifico, téc-
nico 6 humanistico en el ambito de la Ciencias del Deporte. Se trata de
potenciar la originalidad y la calidad de los articulos y de estimular el
desarrollo de otras publicaciones.

También se pretende facilitar la publicacion y difusion de las actas
correspondientes a los eventos cientificos organizados en Espaiia a fin de
lleguen a la comunidad cientifica y a los centros de documentacion.

IL.2 Ambito de aplicacion.

II.2.1 Para que una publicaciéon periddica sea susceptible de subven-
cion debera cumplir, como minimo, las siguientes condiciones:

a) Ser editada o coeditada por una entidad, que retna los requisitos
senialados en la base Segunda de la presente Resolucion.

b) Estar en posesion del correspondiente ISSN.

¢) Que el nimero de articulos cientificos o cientifico-técnicos origi-
nales, publicados por afio, no sea inferior a doce.

d) Disponer de un comité de redaccion, de un sistema de evaluacion
de la calidad de los trabajos originales y de normas de publicacién para
los autores en forma detallada y precisa.

e) En el caso de la publicacion de las actas de un acto cientifico,
acreditar el correspondiente ISBN y haber contado con un comité cienti-
fico parala elaboracién del programa y aceptacion de las comunicaciones
y posters.

f) Publicar, al menos, dos nameros al ano.

I1.2.2 Se consideraran méritos relevantes:

a) Que cada articulo, conferencia o comunicacién, segun el caso,
lleve al menos un resumen en una lengua distinta a la del texto del arti-
culo, preferiblemente inglés, para aquellos escritos en espanol.

b) Que la publicacion esté incluida en los sistemas de informacion
internacionales o en revistas de resimenes nacionales e internacionales
que aseguren la difusion de los articulos publicados.

I1.2.3 Se excluyen explicitamente de esta convocatoria aquellas soli-
citudes que:

a) No rednan los requisitos citados en el punto IL.2.1 de este apar-
tado.

b) Estén encaminadas a la dotacién de equipamiento (ordenadores,
mobiliario, maquinaria, etc.), pago de personal fijo.

c) Estén dirigidas a informaciones periédicas de contenido informa-
tivo general.

d) Las publicaciones cuya financiaciéon basica esté cubierta por
otras instituciones o entidades.

1.3  Cuantia de las subvenciones.

II.3.1 La cuantia de la subvencion solicitada no podra ser superior a
nueve mil quince euros (9.015 euros).

I1.3.2 Las subvenciones no podran cubrir la financiacion de la publi-
cacién en su totalidad.

Apartado III

ESTUDIOS Y TRABAJOS EN AREAS DE INTERES DEPORTIVO PRIORITARIO

II.1 Objeto.—Su finalidad es la de promover la realizacién de estu-
dios y trabajos de interés prioritario para el Consejo Superior de Depor-
tes, dentro del ambito de las ciencias del deporte, con el proposito de
perfeccionar el conocimiento técnico y humanistico, ampliar la base
documental y aportar datos que contribuyan a fijar politicas deportivas.

1.2 Ambito de aplicacion.

II1.2.1 Estas subvenciones se refieren a proyectos de investigacién o
estudios realizados en el afno 2008.

II1.2.2 Se considera de interés prioritario para esta convocatoria los
siguientes temas:

a) Deporte y Salud.
b) Deporte y Mujer.
c) Deporte, relaciones Internacionales y Cooperacién Internacional.
d) Control analitico del dopaje.
e) Medidas de prevencion, control y represion del dopaje.
Estudio comparado de la formacion de técnicos deportivos en la
Union Europea.

g) Estudios sobre deporte espaiiol en el régimen fiscal y sobre adop-
cién de medidas fiscales favorables a la promocion deportiva de alta
competicion.

h) Estudio comparado sobre el mercado laboral de los técnicos
deportivos en las diferentes modalidades y especialidades.

i) Fuentes de financiacién y ayudas del deporte federado de alto
nivel en diferentes paises (Francia, Italia, Gran Bretana, Australia, Japén,
Rumania).

j) La Gobernanza en el Deporte.

k) El modelo deportivo en la Unién Europea. Libro blanco del
deporte en Europa.

1) Deporte y Medio Ambiente.

m) Estudio en investigacion de la participacion y puesta en marcha
de programas de deporte en edad escolar y universitario.

n) Estudio e investigacion sobre campanas de educacion en valores
y juego limpio en el deporte en edad escolar y universitario.

II1.2.3 Se excluyen explicitamente de este apartado de la convocato-
ria aquellas solicitudes:

a) Que no se refieran a los temas senalados en el punto anterior.

b) Que incluyan la dotacién de equipamiento (ordenadores, mobilia-
rio, etc.).

c) Que el curriculum del responsable o del grupo de trabajo o equipo
de investigacién no refleje la formaciéon y experiencia necesarias para la
realizacién idénea del proyecto.

d) Que incluyan retribuciones a personal vinculado contractual-
mente a la entidad solicitante, ya sea fijo o temporal.

e) Que soliciten ayudas desproporcionadas respecto a la enverga-
dura del proyecto.

1.3 Cuantia de las ayudas.—La cuantia maxima de la subvencion a
esta clase de proyectos no sera superior a seis mil euros (6.000 euros).
Esta cantidad podra alcanzar hasta los dieciocho mil euros (18.000 euros)
si, a criterio de la Comision de Valoracion, la envergadura de los proyec-
tos, su elevado interés y proyeccion estatal lo haga merecedor de una
consideracién especial.

1.4 Participacion en los proyectos.

II1.4.1 Al menos el 50% de los componentes del grupo de trabajo o
investigacién permanente deberan estar vinculados estatutariamente a la
entidad solicitante, salvo casos excepcionales y debidamente justificados.

Il1.4.2 El director del proyecto debera dedicar un minimo de doce
horas semanales al proyecto durante la realizacion del proyecto para asegu-
rar sus resultados. Todo ello sin perjuicio de las normas vigentes sobre
jornada laboral e incompatibilidades de los miembros del equipo o grupo.

III.5  Reserva de los derechos de explotacion de los trabajos.

1L5.1 El Consejo Superior de Deportes se reserva, respetando la autoria
de los trabajos, la facultad de realizar una primera edicion de las memorias
cientifico-técnicas de los proyectos subvencionados al amparo de esta convo-
catoria, sin abonar al autor o autores derechos econémicos adicionales. En el
caso de que no se publique el trabajo por el Consejo Superior de Deportes, el
autor o autores deberan solicitar previamente autorizacion para su publicacion
en otro medio a la Direccién General de Deportes, que sera el 6rgano encar-
gado de comunicar la autorizacion, que se concedera con la expresa mencion
de la ayuda recibida por parte del Consejo Superior de Deportes.

II1.56.2 El Consejo Superior de Deportes se reserva el derecho de
explotacién de los informes y trabajos subvencionados por la presente
convocatoria, tanto en Espafa como en el extranjero. No obstante, previa
la oportuna solicitud, se podra autorizar el uso de este derecho por el
autor o por la entidad beneficiaria de la subvencion, siempre que se deje
constancia expresa del patrocinio del Consejo Superior de Deportes,
organismo auténomo del Ministerio de Educacion y Ciencia.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y la Ciudad de Ceuta, para el desarrollo del Plan estatal
del voluntariado 2005-2009.
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Suscrito el Convenio de colaboraciéon entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Ceuta para la realizacion de actuaciones
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encaminadas al desarrollo del Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, procede la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 21 de enero de 2008.—-El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Ceuta para la realizacion de actuaciones enca-
minadas al desarrollo del Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009

En Madrid, a 10 de septiembre de 2007.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Jestus Caldera Sanchez-Capitan, Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17
de abril (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de abril de 2004), en
nombre y representaciéon de la Administracion General del Estado, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (Boletin
Oficial del Estado nimero 12, del dia 14 de enero de 1999), sobre compe-
tencia para celebrar Convenios de colaboracién con las Comunidades
Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dha. Carolina Pérez Gomez, Consejera
de Asuntos Sociales de la Ciudad de Ceuta, nombrada por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad de 21 de junio de 2007, en nombre y representa-
cién de la Ciudad de Ceuta.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir y
MANIFIESTAN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en cuanto
impulsor y coordinador de la politica de voluntariado social del Gobierno
tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante el ano 2007
con objeto de desarrollar el Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009,
aprobado por el Consejo de Ministros en su reunién del dia 8 de sep-
tiembre de 2005.

Segundo.—Que la Ciudad de Ceuta tiene asumidas competencias en
materia de voluntariado social y esta interesada en colaborar en el desa-
rrollo del Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009, como puso de mani-
fiesto, dandole su apoyo, en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales
celebrada el dia 27 de julio de 2005.

Tercero.—Que, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuesta-
ria, esta colaboraciéon puede articularse a través de la suscripcion del
correspondiente Convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtdn (modi-
ficada por la Ley 4/1999) Acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Ceuta, para el
desarrollo de los proyectos que se relacionan en el Anexo que a este Con-
venio se acompana, con objeto de dar ejecucion a las actuaciones previs-
tas en el Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009.

Segunda.-La Ciudad de Ceuta desarrollara los programas y activida-
des a que hace referencia la clausula anterior, por si sola o en colabora-
cién con otras entidades publicas y privadas interesadas en coadyuvar en
el desarrollo del Plan.

Tercera.—La Ciudad de Ceuta aportara, al menos, una dotacion econo-
mica de igual cuantia que la aportada por el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, para hacer frente a los costes de los correspondientes pro-
yectos y actividades.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04 231F 458 para el ejercicio 2007, aportara la
cantidad de 16.107,09 euros, como participacion en la realizacién de los
citados proyectos y actividades.

Quinta.—Tras la firma del presente Convenio, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales procedera a transferir a la Ciudad de Ceuta la cantidad
prevista en la clausula cuarta de este convenio o la que reste por transferir
en ese momento hasta dicha cantidad, si se hubiese efectuado anterior-
mente la transferencia de algunas cantidades al amparo de lo previsto en
el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 23 de febrero de 2007 (BOE
de 24 de marzo de 2007).

Sexta.—La Ciudad de Ceuta debera:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a los
gastos correspondientes a la ejecucién y desarrollo de los proyectos pre-
vistos en el Anexo a este Convenio de colaboracion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos y
proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacion
que recabe en relacién con el presente Convenio.

c) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los proyectos y actividades financiados.

d) Remitir, antes del 31 de marzo de 2008, un estado de ejecucion del
ejercicio, indicando las cuantias totales de compromisos de créditos, las
obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 86, apartado 2, regla sexta, de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificaciéon que pudiera sur-
gir en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y actividades, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc, con el fin
de acordar conjuntamente con el Ministerio, la aceptacién expresa de
cualquier variacién en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de estar suficientemente
motivada y debera plantearse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen y siempre con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion del proyecto o actividad de que se
trate.

Séptima.—La Ciudad de Ceuta elaborara, al finalizar la vigencia del
Convenio, una Memoria Financiera y Técnica de cada proyecto o activi-
dad que recoja, al menos, los siguientes puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacién econémica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.
Dificultades y propuestas.

Valoracién del proyecto o actividad.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio, la Ciudad de
Ceuta designara un representante en la Comisién de Seguimiento del Plan
Estatal del Voluntariado formada por representantes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y un representante por cada una de las
Comunidades/Ciudades Auténomas que firmen los correspondientes
Convenios de colaboracion.

La Comisién de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en los Convenios, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion de los mismos, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evalua-
cién de los proyectos y actividades.

Los representantes del Ministerio seran designados por el Director
General de Inclusion Social y el representante de la Ciudad de Ceuta por
la Consejera de Asuntos Sociales.

Novena.—En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los pro-
yectos y actividades derivados del presente Convenio se hara constar
expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la colaboracion
establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad
de Ceuta, con independencia de otras posibles colaboraciones que, en su
caso, pudieran obtenerse.

Décima.—-La duracién del Convenio se establece para el aiio 2007 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financia-
cién.

Igualmente, el Convenio se extinguira en caso de incumplimiento por
alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el
mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubie-
ran percibido y que no se hubieran destinado a los proyectos y activida-
des previstas.

Undécima.—Este Convenio se encuentra excluido del &mbito del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
el articulo 3.1.c) del citado texto legal.
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Duodécima.—Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio,
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion, se sol-
ventaran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Diligencia.—Para hacer constar que este Convenio se ajusta al modelo
informado por la Abogacia del Estado en el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, con fecha de 7 de mayo de 1999 y por el Servicio Juridico de
la Consejeria de Asuntos Sociales de la Ciudad de Ceuta, con fecha 28 de
junio de 2007.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden
Comunidada de 14 de marzo de 2007), la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.-La
Consejera de Asuntos Sociales, Carolina Pérez Gomez.

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION CON LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Aportaciones de la Ciudad de Ceuta y el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para la realizacion de actuaciones vinculadas al
Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009

1) Nombre del proyecto: Difusién e informacion del voluntariado en
Ceuta 2007.

Ambito territorial: Ceuta.

Presupuesto del proyecto:

Financiacion MTAS: 16.107,09 euros.
Financiacion C-A: 16.107,09 euros.
Otra financiacion: 0,00 euros.

Total: 32.214,18 euros.

Total aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:
16.107,09 euros.

Total aportaciéon de la Comunidad Auténoma: 16.107,09 euros.

Total otras aportaciones: 0,00 euros.
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RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y la Comunidad Autonoma de Cantabria, para el
desarrollo del Plan estatal del voluntariado 2005-2009.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la realiza-
cion de actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan Estatal del Volunta-
riado 2005-2009, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Conve-
nio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 21 de enero de 2008.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales y la Comunidad Autonoma de Cantabria para la reali-

zacion de actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan Estatal
del Voluntariado 2005-2009

En Madrid, a 19 de diciembre de 2007.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. don Jesus Caldera Sanchez-Capitan, Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17
de abril (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de abril de 2004), en
nombre y representacion de la Administraciéon General del Estado, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, (Boletin
Oficial del Estado numero 12, del dia 14 de enero de 1999), sobre compe-
tencia para celebrar Convenios de colaboracién con las Comunidades
Auténomas.

Y de otra parte, dofia Dolores Gorostiaga Saiz, Vicepresidenta y Conse-
jera de Empleo y Bienestar Social, que se encuentra habilitada para la
firma del Convenio en virtud de la delegacién del Presidente del Gobierno
efectuada por Decreto 11/2007 de 12 de julio (BOC extraordinario n.® 31
de 16 de julio de 2007), habiendo sido autorizada la celebracién del Con-
venio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de noviembre de
2007, de conformidad con el articulo 18 m. de la Ley de Cantabria 6/ 2002,
de 10 de diciembre, de Régimen juridico del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad auténoma de Cantabria.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
niry
MANIFIESTAN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en cuanto
impulsor y coordinador de la politica de voluntariado social del Gobierno
tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante el afio 2007 con
objeto de desarrollar el Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009, aprobado
por el Consejo de Ministros en su reunion del dia 8 de septiembre de 2005.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene asumidas
competencias en materia de voluntariado social y esta interesada en cola-
borar en el desarrollo del Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009, como
puso de manifiesto, dandole su apoyo, en la Conferencia Sectorial de
Asuntos Sociales celebrada el dia 27 de julio de 2005.

Tercero.—Que, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del arti-
culo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
esta colaboracion puede articularse a través de la suscripcion del corres-
pondiente convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(modificada por la Ley 4/1999) Acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para el desarrollo de los proyectos que se relacionan en el
Anexo que a este Convenio se acompana, con objeto de dar ejecucion a
las actuaciones previstas en el Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009.

Segunda.—La Comunidad Auténoma de Cantabria desarrollara los pro-
gramas y actividades a que hace referencia la clausula anterior, por si sola
0 en colaboracion con otras entidades publicas y privadas interesadas en
coadyuvar en el desarrollo del Plan.

Tercera.—La Comunidad Auténoma de Cantabria aportara, al menos,
una dotacién econdmica de igual cuantia que la aportada por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, para hacer frente a los costes de los
correspondientes proyectos y actividades.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04 231F 458 para el ejercicio 2007, aportara la
cantidad de 49.931,96 euros, como participacion en la realizacion de los
citados proyectos y actividades.

Quinta.—Tras la firma del presente Convenio, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales procedera a transferir a la Comunidad Auténoma de
Cantabria la cantidad prevista en la clausula cuarta de este convenio o la
que reste por transferir en ese momento hasta dicha cantidad, si se
hubiese efectuado anteriormente la transferencia de algunas cantidades
al amparo de lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 23
de febrero de 2007 (BOE de 24 de marzo de 2007).

Sexta.—La Comunidad Auténoma debera:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a los
gastos correspondientes a la ejecucién y desarrollo de los proyectos pre-
vistos en el Anexo a este Convenio de Colaboracién.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos y
proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacion
que recabe en relacion con el presente Convenio.

c) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los proyectos y actividades financiados.

d) Remitir, antes del 31 de marzo de 2008, un estado de ejecucién del
ejercicio, indicando las cuantias totales de compromisos de créditos, las
obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 86, apartado 2, regla sexta, de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera sur-
gir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente con el Ministerio, la aceptacion expresa de
cualquier variacion en el desarrollo de los proyectos.



