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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, del Avunta-
miento de Alcorisa (Teruel), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

2620

En el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel niimero 10, de 16
de enero de 2008, aparecen publicadas integramente las bases de la
convocatoria para la provision mediante oposicion libre, de la
siguiente plaza:

Denominacién: Auxiliar Policia Local.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel.

Alcorisa, 28 de enero de 2008.-El Alcalde, José Antonio Burriel
Alloza.

2621 RESOLUCION de 29 de enero de 2008, del Ayunta-

miento de Zafarraya (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niimero 213,
de 6 de noviembre de 2007 y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
namero 230, de 22 de noviembre de 2007, se publicaron integra-
mente las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Adminis-
trativo, perteneciente a la Escala de Administracion General,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Se abre un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, para la presentacién de instancias. Los sucesivos anuncios
relativos a esta convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

La fecha del primer examen y la resolucién aprobando la lista de
aspirantes admitidos y excluidos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Zafarraya, 29 de enero de 2008.-El Alcalde, José Miguel Muiioz
Ortigosa.

2622 RESOLUCION de 30 de enero de 2008, del Ayunta-

miento de La Zarza (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» niimero 19, de
29 de enero de 2008, aparecen publicadas las bases que han de regir
la convocatoria para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a
una plaza de Agente de la Policia Local, encuadrada en la Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentacién de instancia es de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

La Zarza, 30 de enero de 2008.-El Alcalde, Francisco José
Farrona Navas.

2623 RESOLUCION de 30 de enero de 2008, del Ayunta-

miento de Alginet (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Informacién publica del extracto de la convocatoria y bases para
la provisién de tres plazas de Oficial de la Policia Local, de Adminis-
tracién Especial, Servicios Especiales, dos plazas por el turno de
promocién interna, mediante sistema de concurso-oposicién y por el
turno de movilidad, mediante el sistema de concurso de méritos.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 19, de
23-1-2008, asi como el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana»
nimero 5689, de 28-1-2008, se publicaron integramente las bases
para la provisiéon de las plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Alginet, 30 de enero de 2008.-El Alcalde-Presidente, Enrique
Girona Climent.

2624 RESOLUCION de 30 de enero de 2008, del Ayunta-

miento de Guarena (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 20, de
30 de enero de 2008, aparecen integramente publicadas las bases
que han de regir en la convocatoria para la provision de una plaza de
Administrativo, de Administracién General, mediante el sistema de
concurso-oposicién, por promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan,
de conformidad con las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia v en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Guarena, 30 de enero de 2008.-El Alcalde, Rafael Santiago
Carballo Lopez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de enero de 2008, de la Univer-
sidad de Sevilla y del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de acceso a plaza de fun-

cionarios docentes universitarios con plaza vincu-
lada.

2625

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo LOU) modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el R.D. 1313/2007,
de 5 de octubre, en el R.D. 1558/1986, de 28 de junio (B.O.E. de
31 de julio, en adelante RDBG), modificado por el R.D. 1652/1991
de 11 de octubre (B.O.E. 11 de noviembre), por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
v las Instituciones Sanitarias, y el concierto entre la Junta de Andalu-
cia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996)
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y
la docencia, vy a tenor de lo establecido en el Estatuto de la Universi-
dad de Sevilla (en adelante EUS), aprobado por Decreto 324/2003
de la Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004 de la
Junta de Andalucia,

A tal fin, el Rector de la Universidad de Sevilla y el Director
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, en el uso de las atribuciones que le confieren el articulo 20 de
la LOU y 20 del EUS, han resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas que se relacionan en el Anexo I de la presente resolucién,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
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Sevilla, incluidas en la vigente RPT y con sujecién a las siguientes
bases:

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el R.D.
1313/2007 y el EUS, y por la Ley 7 /2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por las presentes bases vy, con caracter
supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn (en lo sucesivo LRJAP/PAC), v en la legislacién general de
funcionarios civiles del Estado.

1.2 La relacién de plazas convocadas por area y especialidad
asistencial al que esta adscrito el servicio jerarquizado correspon-
diente se especifican en el anexo I de la presente Resolucion.

1.3 La dedicacién del personal que obtenga plaza en virtud de
la presente convocatoria sera con caracter exclusivo a la actividad
docente y al sistema sanitario pablico. El régimen de prestacién de
servicios asistenciales sera el que tenga asignado en cada momento
el servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste, para todas
las plazas convocadas, indistintamente de mafana o tarde.

1.4 El personal que obtenga plaza en virtud de la presente con-
vocatoria podra ser destinado a prestar servicios en cualquiera de los
centros sanitarios del area hospitalaria a la que se adscribe la plaza,
la cual queda vinculada orgéanicamente al servicio jerarquizado
correspondiente y funcionalmente al area asistencial al que esté ads-
crito dicho servicio jerarquizado.

1.5 La vinculacién a las plazas de Cuerpos Docentes con el
Servicio Andaluz de Salud seré en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la
plaza, se encontrase en ejercicio activo, en el momento de la toma de
posesion, en una plaza de Jefe de Servicio o de seccién, obtenida a
través de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de
la plaza a concurso, se mantendra en el cargo que viniese desempe-
fiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o de
Seccién por el sistema de promocién establecido por la Orden de 5
de febrero de 1985, les sera de aplicacion, para el mantenimiento del
cargo, el sistema de provisién de cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud recogido en el Capitulo Il
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, del dia 16).

2. Regquisitos de los candidatos

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los
siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales.

A) Nacionalidad.-Ser espaiiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea v de los nacionales de algiun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiiin afios o0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a
los espafioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafioles, a cuyo efecto el Consejo
de Universidades recabara informe de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Administraciones Publicas.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacién
debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo
de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el
articulo 8 del RD 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
puablico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacién de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen y traducidos al espaiiol, que sera la lengua oficial en la que
tendra lugar el desarrollo del concurso y cuyo conocimiento sera

exigible a todos los participantes. A tal fin se celebrara una prueba de
conocimiento, de la que estaran exentos los concursantes de nacio-
nalidad espafiola vy los que acrediten estar en posesion del DELE.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

C) Edad.-Tener cumplidos 16 afos y no haber superado los 70.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el des-
empeio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos.

A) Hallarse Acreditado para el cuerpo docente universitario de
que se trate, conforme a los supuestos previstos en los articulos 12 y
13 del Real Decreto 1312/07 de 3 de octubre. Esta acreditacion
debera presentarse compulsada.

B) No podran participar en este concurso de acceso a las plazas
de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incursos en la
prohibicion contenida en el articulo, es decir aquellos que no hayan
desempefiado durante al menos dos afios una plaza anteriormente
obtenida por el concurso de acceso a que se refiere el articulo 9.4 del
R.D. 1313/07.

C) Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remi-
tiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Sevilla, segin el modelo establecido en el Anexo IlI, por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, en
el plazo de 60 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE, junto con los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

d) Fotocopia del Titulo de Especialista que para cada plaza se
especifique en el Anexo I de esta convocatoria.

3.2 Derechos de examen: Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de examen la canti-
dad de 20 euros. El ingreso o transferencia bancaria debera ser
efectuado en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta n.°
0049.2588.71.2114241655 (n.° identificacion: 750), con el titulo
Universidad de Sevilla, abierta en dicha entidad. A la solicitud debera
adjuntarse el justificante original acreditativo del ingreso por el
citado concepto. La falta de abono de estos derechos durante el
plazo de presentacién de instancias no es subsanable, lo cual deter-
minara la exclusiéon del aspirante. En ningtin caso, la realizacién del
ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo maximo de diez dias
habiles, una resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara, junto con las listas completas
de admitidos y excluidos, en el Tablén de Anuncios del Rectorado y
se notificara a los concursantes.

Contra dicha resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién o bien subsanar
en dicho plazo el motivo de la exclusién.

4.2 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara una resoluciéon aprobando la lista definitiva de
candidatos admitidos vy excluidos, que se publicara vy notificara en la
forma anteriormente establecida, y, ademas, se comunicara al Presi-
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dente de la Comisién. Contra esta resolucién que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o potestativamente recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de la publicacion, en cuyo caso no podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

5. Comisiones

La composicién de las Comisiones es la que figura en el Anexo Il
de la presente convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del R.D. 1313/2007,
de 5 de octubre, los curriculos de los miembros de las Comisiones
juzgadoras se encuentran publicados en el portal electrénico de esta
Universidad (www.us.es/us/concursos). Asimismo, podran ser con-
sultados en el Servicio de Programacién Docente.

Las Comisiones deberéan constituirse en el plazo de los treinta
dias siguientes a la fecha de publicaciéon de la convocatoria. Para ello
el Presidente titular de la Comisién, realizadas las consultas pertinen-
tes con los restantes miembros, convocara a los titulares y, en su
caso, a los suplentes para proceder al acto de constituciéon de la
misma fijando lugar vy fecha. En dicho acto la Comisién fijara y hara
publicos los criterios especificos para la valoracién del concurso, que
deberan incluir, al menos el historial académico, docente e investiga-
dor del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador.
Para la constitucién de la comision el Presidente debera citar a todos
los miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conoci-
miento con la suficiente antelaciéon que alguno de los titulares no
podra asistir al acto de constituciéon, debera citar al suplente que
corresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes causas: abs-
tencién, fallecimiento, enfermedad o cualquier otra circunstancia que
impida su asistencia y deberan justificarse, va que la condiciéon de
miembro de la comision es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes, el Pre-
sidente debera comunicar este hecho, junto con la justificaciéon de
ausencia del titular, al Servicio de Programacion Docente para que se
efectiie el correspondiente nombramiento.

En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la comisién
quedara validamente constituida siempre que asistan al acta de cons-
titucion el Presidente, el Secretario y uno, al menos, de los Vocales.

Una vez constituida la comision, para las sucesivas actuaciones
de la misma el Presidente debera citar a todos los miembros asisten-
tes al acto de constitucion.

Si algin miembro de la comisién constituido no asistiere a
alguna de las actuaciones de la misma, decaera como miembro de la
comisién, sin que proceda ya sustitucién alguna.

Para que las actuaciones de la comisién sean validas, deberan
comparecer el Presidente, el Secretario y uno, al menos, de los Voca-
les asistentes al acto de constitucion.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos, el Presidente de la Comision dictara resolucién en el plazo
de diez dias habiles, convocando a todos los candidatos admitidos
para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del dia, hora
y lugar de su celebracion, y en la que se comunicaran los criterios de
valoracién. Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus des-
tinatarios con una antelacién de diez dias naturales respecto a la
fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion

En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comisién, por quintuplicado, la
siguiente documentacion:

Programa de, al menos, una de las asignaturas incluidas en el
perfil de la plaza. Debe contener: el temario detallado, resefia meto-
doldgica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacién y califica-
cion. La extensién méaxima de cada programa sera de 30 paginas de
tamafio A4 con letra de 12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal
de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e
investigadores, con una extensién maxima de 50 paginas de tamaiio
A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 v
margenes de 2,5 cm.

Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a los crite-
rios especificos de valoracién para la adjudicacion de la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo comprendido
entre el dia siguiente y 15 dias después de la presentacion.

7. Pruebas

El concurso constara de una tnica prueba que consistira en la
exposicién y discusién del programa, el proyecto y el curriculo del
candidato con la comisién en entrevista publica.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su expo-
sicién y el debate con la comision podra extenderse hasta un tiempo
maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado (necesariamente individual de cada
miembro de la Comisiéon sobre cada candidato) que debe incluir:
valoracién de cada uno de los apartados de los criterios especificos,
voto favorable o desfavorable y motivacién del voto.

Cada miembro de la Comisiéon podra votar favorablemente a,
como maximo, tantos candidatos como plazas sean objeto del con-
curso, sin que sea posible la abstencion.

8. Resolucién del concurso

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nombra-
miento, con caracter vinculante, una relaciéon por orden de preferen-
cia de todos los candidatos que obtengan tres o mas votos. Dicha
relacién vendra predeterminada por la votacién que, a la vista de los
informes senalados en la base anterior, efectie la Comisién. La
citada propuesta se publicara en el lugar en el que se haya celebrado
la prueba.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y
la resolucién del concurso no podra exceder de cuatro meses.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién debera
entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Servicio de Pro-
gramacion Docente (Unidad de Concursos), en los siete dias habiles
siguientes a la finalizacién de la actuacién de la misma, toda la docu-
mentacion relativa a las actuaciones de la Comisién, asi como una
copia de la documentacién entregada por cada candidato, y ademas
las siguientes Actas:

Acta de constitucién de la Comision.

Acta de determinacién de los criterios de valoracion.

Acta de celebracion de la prueba (una por cada candidato) que
incluira los informes razonados citados en la base 7.

Acta de recepcién de informes y votacién.

Propuesta de provision.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto
ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacién depositada en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) debera ser
retirada por los interesados en el plazo maximo de 3 meses desde la
resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la
destruccién de la documentacién que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los candidatos
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombra-
miento hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién prevista en el ar-
ticulo 10 del R.D. 1313 y en el articulo 87 del Estatuto de la Univer-
sidad de Sevilla.

9. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas debe-
ran presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisién, en el Servicio de Personal Docente o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la
LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de
ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplina-
rio, vy no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Puablica.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del RD 543/2001
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del R.D. 1313.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico de carrera en
activo estara exento de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesién

El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efec-
tuado por el Rector, después de que el candidato propuesto haya
dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la base
anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza:
Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento. Dicho nombra-
miento sera publicado en el BOE y en el BOJA y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinaciéon Universitaria.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE, el candidato
propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en el que
adquirird la condicién de funcionario docente universitario del
Cuerpo de que se trate.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No
obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
se estime procedente, puede optarse por interponer recurso de repo-
sicién ante el Rector, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 18 de enero de 2008.-El Rector, Miguel Florencio Lora.

ANEXO I
Universidad de Sevilla
I. Profesores Titulares de Universidad (Vinculada)

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «lnmunolo-
gia». Departamento al que esta adscrita: Bioquimica Médica y Biolo-
gia Molecular. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Asignaturas adscritas al area de conocimiento «nmunologia» en el
Departamento de Bioquimica Médica y Biologia Molecular. Centro
Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del Rocio». Area asisten-
cial: Area hospitalaria «Virgen del Rocio».

ANEXO II
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Departamento: Bioquimica Médica v Biologia Molecular-1

Comisién titular:

Presidente: D. Francisco Garrido Torres Puchol, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales: D. Carlos Antonio Arnaiz Villena, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

D.? Ingebog Wichmann Schlipef, Facultativo Especialista. Hospi-
tal Universitario «Virgen del Rocio».

D.? Francisca Gonzalez Escribano, Facultativo Especialista. Hos-
pital Universitario «Virgen del Rocio».

Vocal Secretario: D. José Juan Gaforio Martinez, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Jaén.

Comisién suplente:

Presidente: D. Manuel Ortiz de Landazuri Busca, Catedratico de
Universidad de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: D. Ricardo Pujol Borrell, Catedratico de Universidad de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

D. Alfonso Serrano Garballo, Facultativo Especialista. Hospital
Universitario «Virgen de la Victoria».

D.? Berta Sanchez Sanchez, Facultativo Especialista.Hospital
Universitario «Virgen del Rocio».

Vocal Secretario: D. José Manuel Martin Villa, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso de .. ...plaza(s) vinculadas de Profesorado delos Cuerpos Docentes
de esa Universidad y Facultativos Espea allstas de Area de Instltua ones Samtanas solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

CUETPO DIOCETIE T8 ... ot iee ettt ettt er e et st e se et es et e et 20 £ 124 s He s eae £ e8e £ eE e £ 42410 £ ue e £su st £E 6428 € oe € HE 28 ok 6405 £utas£8£u 61 s R £ et e e e ne et e e
Area de CONOCIMIENTO ......cvvvieveeecee et vt e e sressensessesnssnesssneessess DEPATEAIMIENEO..cv. oo eeeveece v seeseee s see e ssesee s seasssestesee s sensseeesesesseare s

woEspedalidad: cuimnnninsi i e s s
Actividades asignadas a1a plaza €1 18 CONVOCAIOTIA ...ttt tr ettt et et e e st re s s esfeae et et e se s e eea e er s s et e e ne e e
N0 FOSPIALATIO couvias csvassinisims osivasusinss sudio msdiisss vasss s sodhand dvviinsiasamnsosis oA OA A B STRILCIAN covc covuiiuiisis s oidides i s e ivas s s st 001 s w4
Fecha de convocatoria: ... d€ v d€ e FBOE? de e, de .., de 20000000000

Concurso de Méritos [] Acceso [ N° de 1a plaza:

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Nimero DNI

Domicilio Teléfono

Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal

Situacién

4 Activo D

Excedente D Voluntario D EspecialD TR s s s s v B e e e

IIT. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha

Numero de recibo

Giro telegrafico........ooveveninieiieniiieee

Giro Postal .......cceevvieeiieiiiecieeiceeeeeeees

Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ...

(Debera acompaiiarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

en el area de

EL ABAJO FIRMANTE, D. ..ottt ettt h et et et e it e b e e bt eh e ea s e bt e bt eb e en b e bt eb e enb et e bt estent et e ebenteseabeneanes
SOLICITA: ser admitido al concurso/méritos a la plaza vinculada de ............ccceoeerernienenieeneninens
CONOCIMICTIEO € ....cvviiiieiieiinieiietcri ettt eae e

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA



