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2626 RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de la Univer-

sidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en las Escalas de
Administracién Especial, por el sistema general de
acceso libre.

En el marco del Plan de Consolidacién y mejora de plantillas de
la Universidad de Castilla La Mancha, publicado en Anexo III de la
Resolucion de 1 de septiembre de 1998 (B.O.E. del 30 de septiem-
bre) y aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, de
fecha 27 de marzo de 2007, la oferta de empleo publico del Personal
de Administracién y servicios en la UCLM para el periodo
2007/2008.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 apartado 1.° de la Ley Orgénica de Universida-
des, asi como en los Estatutos de la Universidad, aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas de Admi-
nistraciéon Especial, Técnico Medio, Cometido Especial: Insercion
Laboral y Laboratorios, Personal de Oficios, Especialidad Medicina y
Ciencias Ambientales, de la Universidad de Castilla La Mancha, por
el sistema general de acceso libre, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir cinco plazas, por
el sistema general de acceso libre, en el ambito de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en las Escalas de Administracién Especial
siguientes:

2 plazas de Técnico Medio, Cometido Especial: Insercion Labo-
ral, Grupo A2, Cédigo A7539/IL. Campus: 1 Albacete, 1 Ciudad
Real.

2 plazas de Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad:
Medicina, Grupo C2, Cédigo A7549/M, Campus: Albacete.

1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad: Cien-
cias Ambientales, Grupo C2, Cédigo A7549/CA, Campus: Toledo.

1.2 El proceso selectivo constara de dos partes, con las valora-
ciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son
los que figuran en el anexo II de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
los procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a par-
tir del dia 1 de marzo de 2008.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, los aspi-
rantes que la hayan superado dispondran de un plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados, para aportar certificacion acreditativa de la experiencia
profesional de los periodos con nombramiento de funcionario o con-
tratado laboral, en la que necesariamente constara el grupo de clasi-
ficacion profesional al que figuren adscritos los correspondientes
puestos, asi como las funciones asignadas a los mismos en caso de
no coincidir con la escala a la que aspiran, expedida por el servicio
de Personal del Ministerio u organismo del que dependieran, y certi-
ficacién de aquellos cursos de formaciéon que retinan los requisitos
que se establecen en el apartado 1.1.2 del Anexo 1.

Dicha certificacion se expedira de oficio por la Unidad de Ges-
tiéon de Recursos Humanos a aquellos aspirantes que presten o hayan
prestado servicios en esta Universidad quién remitira copia al Tribu-
nal y a los interesados, debiendo éstos inicamente aportar los méri-
tos que se refieran a servicios en otras Administraciones Publicas.

Del mismo modo se certificaran todos los cursos de formacion
impartidos por la UCLM dentro del Plan de Formacién del PAS y del
Programa «Aprende Inglés en tu Campus», que estén superados con
aprovechamiento, para la valoracién por el Tribunal de aquellos que
estén relacionados con la plaza.

La formacion impartida por otras Administraciones se debera
certificar por el organismo competente o acreditar mediante fotoco-
pia del certificado de aprovechamiento.

No seran tenidos en cuenta otros méritos que los que hayan sido
aportados en dicho plazo.

Dicha documentacién sera remitida a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, C/ Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso por los aspirantes aprobados.

Asimismo, los aspirantes a que hace referencia la base 8, a efec-
tos de constitucién de bolsa de trabajo, dispondran del mismo plazo
para presentar la documentacién que estimen pertinente. La expe-
riencia profesional se acreditara tal y como se establece en el primer
parrafo de este apartado 1.6, e igualmente la certificacion de la expe-
riencia profesional vy los cursos de formaciéon se expedira de oficio
por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos a aquellos aspirantes
que presten o hayan prestado servicios en esta Universidad, quién
remitira copia al Tribunal y a los interesados, debiendo éstos tnica-
mente aportar los méritos que se refieran a servicios prestados en
otras Administraciones Publicas.

A efectos de valoracién sera tenida en cuenta la fecha de finaliza-
cion de presentacién de instancias igual que establece la base 3.2.

1.7 Alas presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/84, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, en aquello no derogado por Ley 7/2007, el
Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, la
Resolucién de 1 de septiembre de 1998 de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se acuerda la publicacién de la modificaciéon
de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y
Servicios de esta Universidad (BOE del 30-09-98), la Oferta Publica
de Empleo para el aiio 2007/2008, aprobada por el Consejo de
Gobierno de fecha 27 de marzo de 2007, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE del 10 de abril) de aplicacién supletoria, y lo
dispuesto en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Union
Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea v ratificados
por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del cényuge, menores de veintiiin afilos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciséis afos.

2.1.3 Estar en posesién de la siguiente titulacion académica:

2.1.3.1 Para la Escala del Subgrupo A2: Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Pro-
fesional de tercer grado o equivalente. De conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universita-
rio haber superado los tres primeros cursos completos de una misma
licenciatura.

2.1.3.2 Para Escalas del Subgrupo C2: Graduado en Educa-
cién Secundaria, Técnico o equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios primarios expedido con anterio-
ridad a la finalizacion del afio académico 1975-76.

Estos titulos deberan ser expedidos por centros oficiales recono-
cidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente
para ello.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad, Vicerrectorados de Alba-
cete, Cuenca y Toledo, asi como en la direccién electrénica:
http//www.uclm.es/rrhh/instancia.htm. A la instancia se acompa-
fiara una fotocopia del documento nacional de identidad. Su falta
supondra la exclusion del aspirante.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
o en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, v se dirigira al Rector de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo compe-
tente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, «Especialidad», los aspirantes haran cons-
tar el cédigo de la Escala por la que concurren, que figura en la base
1.1 de la convocatoria. Su omisién supondra la exclusién del aspi-
rante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro namero 7,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Junto con la solicitud deberan presentar Dictamen Técnico Facul-
tativo o documento equivalente en el que se exprese el grado y carac-
teristicas de la discapacidad padecida. Su omisién supondra no tener
en cuenta la adaptacion solicitada. A la vista del mismo el Tribunal
Calificador acordara las adaptaciones de medios que estime oportu-
nas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo el Tribunal Calificador
resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién, con-
forme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el empleo puablico de personas con discapacidad.

Los ejercicios correspondientes a la Escala de Técnico
Medio, Cometido Especial: Insercion Laboral, se realizaran tnica-
mente en Albacete, los correspondientes a la Escala de Laboratorios,
Personal de Oficios, Especialidad Medicina, se realizaran en Albacete,
vy los correspondientes a la Especialidad Ciencias Ambientales, se rea-
lizaran en Toledo, por lo que los aspirantes deberan dejar en blanco el
recuadro numero 4 correspondiente a «provincia de examen».

3.6 De conformidad con la Ley 51/2007, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2008, en su articulo 74, las tasas
por derechos de examen seran:

Escalas Grupo A2: 20,72 €.
Escalas Grupo C2: 10,35 €.

El importe que corresponda a cada Escala se ingresara en la
cuenta cliente cdédigo 2105 2044 13 1242006850 de Caja Castilla-
La Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en Ciudad Real.

El ingreso podra realizarse en metalico o mediante transferencia
bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del pago
de los derechos. La falta de este justificante determinara la exclusion
del aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso en cuenta o la transferen-
cia bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo
con la Ley 50/1998, de 30 de diciembre:

3.7.1 Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%,
quienes expresamente acreditaran junto con la solicitud de participa-
cidn, su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocido.

3.7.2 Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que se
trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion o reconversién profesionales y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la ofi-
cina del servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompa-
farse a la instancia de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.8 A efectos de constitucion de la bolsa de trabajo prevista en
la base 8 de esta Resolucion, los candidatos presentaran una sola
opcién con el Campus de su preferencia, cumplimentando la casilla
namero 23, apartado B) del modelo oficial de solicitud. De no ejerci-
tar esta opcién, se entendera de oficio que optan por el Campus
coincidente con el lugar de presentacion de su solicitud, o el Campus
de Ciudad Real si se hubiera presentado la misma en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.10 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.11 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacion de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Castilla-la Mancha dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha», vy en la que, ademas de declarar aprobadas las
listas de admitidos v excluidos, se senalara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como las relaciones de aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de exclusion. En estas listas
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo a elec-
cion del interesado, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
que corresponda a su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del mismo, o podran optar por interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que dicté el acto, en cuyo caso no cabra interponerse el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga
resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los que
figuran como anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, o si hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencién
citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, el
Rector publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» Resolu-
cién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores a pres-
tar dicha colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que las hubieran
solicitado en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la administracién laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figu-
ren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Castilla-la
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, C/Altagracia, n.° 50, 13071
Ciudad Real, Teléfono 902 204 100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendran la
categoria segunda y tercera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 30).

5.12 En ningln caso, el Tribunal podra aprobar o declarar que
ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen de
cinco miembros nombrados por la Administracién, uno de los cuales
sera el Presidente y otro el Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «Q», de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Direccién General de la Funcién Puablica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
de 30 de noviembre de 2007 (D.O.C.M. 10 de diciembre).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del tribunal para, que acrediten su identidad. Para
la realizacion de los ejercicios correspondientes acudiran al llama-
miento provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para
todos los aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones a que hace
referencia la base 3.4.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falseda-
des en que haya incurrido el aspirante en la solicitud de admisién, a
los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

6.6 Finalizada la fase de oposicién los Tribunales haran pablico
en el Rectorado, Vicerrectorados de los Campus de Albacete, Cuenca
y Toledo y anunciaran en la pagina web de la Universidad de Castilla-
La Mancha, las relaciones de los aspirantes aprobados con indicacién
de la puntuacién final obtenida en esta fase.

7. Lista de aprobados y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, una
relacion de aspirantes por cada escala, en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion y con indicacién de sus niimeros de documento nacional
de identidad.

Dicha relacién sera la determinante para la peticién vy la adjudica-
cion de los destinos de conformidad con lo establecido en la base 1.4.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en el que se hubieran hecho publicas las listas de
aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar en la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad de Castilla-La Mancha, la
siguiente documentacion:

Peticion de destinos que debera realizarse de acuerdo con lo
establecido en la base 1.4, previa oferta de los mismos y que se hara
publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados y
Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de Castilla-la Mancha se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
resolucién que se publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha», con indicacién del destino adjudicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la
publicacion de su nombramiento en el «Diario Oficial de Castilla-La
Manchan».

8. Bolsa para sustituciones

8.1 Las bolsas estaran compuestas por:

Los interinos y laborales asimilados que se encuentren traba-
jando en la UCLM en las Escalas y especialidades correspondientes
en el periodo comprendido desde la fecha de Resolucién de esta
convocatoria (21 de enero de 2008), hasta el ultimo dia del plazo de
entrega de documentos establecido en la base 1.6 de la convocato-
ria, (mas los que hayan pasado al final por llevar mas de dos afos
trabajados) v concurran a la oposicion.

Ademas de los anteriores, por todas aquellas personas que supe-
ren las pruebas de la fase de oposicién.

8.2 La gestion de la bolsa se regira de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de 21 de julio de 2004, por la que se regula
la gestion de bolsas de trabajo de personal interino o laboral asimi-
lado de la Universidad de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. n.° 144, 10
de agosto).

8.3 La composicion, baremo a aplicar, renuncias y suspensio-
nes, se especifican en la Resolucion citada en la base anterior.

El sistema de llamamiento a aplicar sera:

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene carac-
ter de urgencia, en razon del servicio pablico que tenemos encomen-
dado, el llamamiento se efectuara por medio telefénico, por correo
electronico y mediante un telegrama, para lo que el aspirante facili-
tara los niumeros de teléfono y direcciones de correo que considere
necesario, quedando obligado a comunicar los cambios en éstos que
pudieran surgir. En cualquier caso, la UCLM realizara los esfuerzos
necesarios para garantizar la recepcién de la comunicaciéon por los
interesados. Se concedera un plazo de contestacién de 24 horas y un
plazo de incorporacién de 48 horas desde la contestacion.

9. Publicacién

La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha v en el Boletin Oficial del Estado. Para el cém-
puto de plazos a efectos de la presentacién de solicitudes se tendra
en cuenta, para su inicio, el de la primera publicacién del texto de la
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convocatoria en el Diario o Boletin, y para su finalizacién el de la
altima.

Los restantes actos que de ella se deriven se publicaran tnica-
mente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la convocatoria y demds actos que requieran publica-
cién, seran anunciados en la pagina web de la Universidad de Castilla-La
Mancha, http://www.uclm.es, permaneciendo en ella durante 15 dias.

Las relaciones de opositores a publicar incluiran algunos de los
siguientes datos: D.N.I., nombre y apellidos, puntuaciones obtenidas
y causas de exclusién.

10. Plazo de Resolucién

La duracién méxima del proceso no excedera de seis meses con-
tados desde la fecha de realizacién de la primera prueba.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados en
los casos vy en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Ciudad Real, 21 de enero de 2008.-El Rector, Ernesto Martinez
Ataz.

ANEXO I

1.1 El proceso selectivo constara de dos partes: oposiciéon y
concurso.

1.1.1 Fase de oposicién.
Subgrupo A2:

Primer ejercicio: Tedrico.—Consistira en desarrollar por escrito un
tema a su eleccién de tres propuestos por el Tribunal, basado en el
contenido del programa. El ejercicio tendra caracter eliminatorio y su
calificacion entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracién maxima sera de noventa
minutos, siendo potestad del Tribunal apreciar su reduccion.

Ejercicio practico.—Consistira en resolver un supuesto practico, de
entre tres propuestos por el Tribunal, basado en el contenido del pro-
grama, mediante la utilizacién de la herramienta adecuada a las carac-
teristicas de la plaza. Calificacion entre 0 y 15 puntos. El ejercicio sera
leido ante el Tribunal en sesién publica, v el opositor debera responder
oralmente a las cuestiones que plantee el Tribunal. Esta parte podra
modificar la nota anterior en mas o menos 2,5 puntos.

El ejercicio sera eliminatorio. La puntuacién minima necesaria
para superarlo sera de 7,5 puntos. La duracién maxima sera de tres
horas, siendo potestad del Tribunal apreciar su reduccién.

En caso de que la herramienta adecuada de trabajo sea el orde-
nador, la realizacién de los ejercicios se efectuara mediante las apli-
caciones Word 2003, Excel 2003 y Access 2003, bajo sistema ope-
rativo Windows.

Subgrupo C2:

Primer ejercicio: Tedrico.—Cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del programa. El ejerci-
cio tendra caracter eliminatorio v su calificacién entre 0 y 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La
duracién méaxima sera de noventa minutos, siendo potestad del Tribu-
nal apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Practico.-Resolver un supuesto practico pro-
puesto por el Tribunal, utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. El ejercicio sera eliminatorio, y la calificacion entre
0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. La duracion maxima sera de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.

En el caso de que la herramienta adecuada de trabajo sea el
ordenador, la realizacién de los ejercicios se efectuara mediante las
aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Access 2003, bajo sistema
operativo Windows.

1.1.2 Fase de concurso.

El procedimiento para la aportacién de documentos referidos a
los méritos a valorar se especifica en la base 1.6.

No tendra caracter eliminatorio vy es igual para todos los grupos.

La valoracion del concurso sera hasta un 40 por 100 de la pun-
tuacidn total de la fase de oposicién, con la siguiente distribucién:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del concurso se valorara
la experiencia profesional relacionada con la plaza, a razén de 1
punto por cada afo de servicios efectivamente prestados en la
UCLM, o reconocidos en virtud de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se valoraran a 0,16 pun-
tos por cada mes completo.

En otras administraciones Publicas los servicios prestados rela-
cionados con la plaza se valoraran al 50 por 100 de las puntuaciones
anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacion del concurso se valoraran
los cursos de formacion relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de treinta horas o mas
realizados en los tltimos cinco afos.

Solamente podran valorarse los cursos homologados por la
UCLM vy por Administraciones Publicas relacionados con la plaza.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica en el Rectorado, Vicerrectorados
de Campus de Albacete, Cuenca y Toledo y se anunciara en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias a partir de la publicacién para efectuar
las alegaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otor-
gada en esta fase.

1.2 La calificacién final del proceso vendra dada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas.

En ningan caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de oposi-
cién. Si persistiese el empate a puntos éste se dirimira por la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso por el orden que el mismo
establece. En caso de continuar el empate, se dirimira por la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la puntuacién de la fase de
oposicion.

ANEXO I
PROGRAMAS
Técnico Medio, Cometido Especial: Insercion Laboral
PROGRAMA GENERAL
I. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Con-
cepto, caracteres y valor juridico formal. Leyes organicas y ordina-
rias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho: Los Tratados Internacionales.
El Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisién, anulacién y revocacion.

4. Los contratos administrativos. Concepto v clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras altera-
ciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

6. Procedimientos y forma de la actividad administrativa. Espe-
cial examen de las formas de gestion de los servicios publicos.

7. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

8. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

9. Responsabilidad de las Administraciones Pablicas. Concepto
y clases. Requisitos generales. Efectos.

10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Administra-
tivo Espaiiol. Principios generales del procedimiento administrativo.

11. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El tra-
mite de audiencia.

12. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién del procedi-
miento. Terminaciéon normal. Terminacién presunta. La doctrina del
silencio administrativo.
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13. Especial referencia al procedimiento econémico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

14. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrativo. Clases y regulacién actual.

15. El recurso contencioso-administrativo: Significado y carac-
teristicas. Organizacion jurisdiccional. Las partes, capacidad, legiti-
macioén y postulaciéon. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

16. La Administracién Publica y la justicia ordinaria. La recla-
macién administrativa previa a la via judicial civil.

II. Administracién de Recursos Humanos

17. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Régimen Juridico.

18. El personal funcionario.-Tipos de funcionarios: Funciona-
rios de carrera y funcionarios interinos.—Personal eventual.—Personal
directivo.—Adquisicién y pérdida de la relacion de servicios.-Acceso
al empleo Publico.

19. Derechos y deberes de los empleados publicos.-La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres.—Carrera profesional, promocién interna y evaluacién
del desempeiio.

20. Planificacién de recursos humanos: Oferta de Empleo
Publico.-Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

21. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribucio-
nes basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones
por razén de servicio.

22. Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario.

23. Negociacion colectiva, representacioén y participacion insti-
tucional.—-Organos de representacién: Juntas de Personal.

24. El régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto y cla-
ses de prestaciones. Derechos pasivos.

25. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contrata-
cién en la Administracién Publica v ambito juridico.

26. La suspensién del contrato de trabajo. La extincién. Sus
causas. El despido.

27. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa v
Delegados de Personal.

28. El derecho de huelga vy su ejercicio. La huelga en los servi-
cios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v su solu-
cion: Especial referencia a las Administraciones Puablicas.

29. El Régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién y
cotizaciones.

30. Incapacidad temporal. Concepto y causa que motivan esta
situacién. Invalidez permanente: Grados.

31. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

Ill. Gestién Financiera

32. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuestos por pro-
gramas. Programas v su evaluacién. Presupuesto en base cero. Obje-
tivos Unidades y paquetes de decisién. Asignacién de prioridades.

33. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

34. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Amplia-
ciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de
créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

35. La ejecucién presupuestaria y la contratacién administra-
tiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servi-
cios puablicos v de suministros. Los contratos de asistencia técnica
con empresas consultoras y de servicios.

36. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
publico. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

37. La contabilidad pablica y la planificaciéon contable. Plan
General de Contabilidad Pablica. Fines, objetivos, ambito de aplica-
cion y caracteristicas. Criterios de valoracién.

38. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion y cierre del
ejercicio. La cuenta general del Estado. 3

39. Ordenacién del gasto y ordenacién de pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingreso

en formalizacién. Documentos contables que intervienen en la ejecu-
cién de los gastos y de los pagos.

40. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

41. Pagos: Concepto y clasificacién. Anticipos de caja fijos.
Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

42. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo v liquidacion
de derechos econémicos.

IV. Gestién Universitaria

43. Régimen juridico de las Universidades. Ley Organica de
Universidades.-Funciones y autonomia.-Régimen Juridico. Estruc-
tura de las Universidades. Los Centros Universitarios: clases, funcio-
nes y régimen juridico; su regulacion segun los Estatutos de la Univer-
sidad de Castilla La Mancha. i

44. Laorganizacion de las Universidades. Organos de Gobierno
Colegiados. Organos de gobierno Unipersonales. Su regulacion en
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha. El Consejo de
Universidades como 6rgano de coordinacion.

45. Régimen econdémico-financiero. Patrimonio. Presupuesto.
Financiacion y control. Referencia a su regulacion en los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

46. Gestion de personal: Personal docente y personal de admi-
nistracion y servicios.

47. Régimen de alumnado. Planes de estudio y programas de
Doctorado. Acceso a la Universidad, admisién a Centros y perma-
nencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simultaneidad de
estudios. Convocatorias de examen. Titulos. Becas.

48. Técnicas de Direccién. Direccion por Objetivos. Delega-
cién. Equipos de trabajo v motivacion. Presentaciones eficaces. Ges-
tiéon de Calidad en la Administracion Puablica: concepto y herramien-
tas de gestion de calidad.-Plan Nacional de evaluacién de la calidad
de las Universidades.—~Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
v Acreditacion (ANECA).

49. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.-Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

50. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién; Derechos y obligacio-
nes. Servicios de Prevencién, Responsabilidades y Sanciones.

51. Riesgos y condiciones de seguridad en trabajos de oficina.
Sistemas de control de riesgos; Prevencion del riesgo de incendios.
Evacuacién. Primeros Auxilios.

PROGRAMA ESPECIFICO

1. Normativa de practicas de estudiantes universitarios y Con-
venios de Practicas de la UCLM.

2. Normativa reguladora de subvenciones de orientacién profe-
sional.

3. Insercién laboral y empleo de los graduados de ensenanza
superior en Espana vy en Europa.

4. Salidas profesionales de las Titulaciones Oficiales de la
UCLM.

5. Estudios de insercién laboral y seguimiento de egresados.
Planificacién y disefio de estudios de seguimiento de egresados.

6. Espacio Europeo de Educacién Superior: objetivos estratégi-
cos y principios del Proceso de Bolonia. El objetivo del incremento
del empleo en la Unién Europea: la movilidad, la certificacién profe-
sional v la insercién laboral de los universitarios.

7. El sistema productivo en Espafia. Composicién del sistema
productivo. La estructura de la ocupacién. El paro en Espana.

8. Marco Legislativo de Empleo. La legislacion del estado, las
comunidades auténomas vy la politica de empleo.

9. Marco Institucional del Empleo. Los servicios publicos de
empleo estatal. La descentralizacion institucional de las politicas de
empleo en el ambito de la JCCM.

10. Los ambitos de actuacién y las areas tematicas de la poli-
tica de empleo. Los instrumentos e iniciativas de la UE. El estado y
los programas de empleo. El plan de Empleo de la JCCM.

. 11. Concepto y elementos de la Orientacién para el Empleo.
Areas de intervencion, clasificacion y situaciones. El orientador para
el empleo: conocimientos, valores y habilidades.

12. El Proceso y la evaluaciéon de la Orientaciéon para el
empleo. El diagnéstico ocupacional. La programacion y planificacién
de acciones. La evaluacion de la accién orientadora y del proceso de
orientacion.
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13. La Intermediacién Laboral. Concepto y régimen legal.
Objetivos, elementos y proceso de la Intermediacion Laboral. La
evaluacién del proceso de la intermediacion.

14. La iniciativa empresarial en el contexto socioeconémico
actual. Acciones de informacién y motivacién para la iniciativa
empresarial.

15. El Asesoramiento de proyectos empresariales. Objetivos y
Contenidos del proceso de asesoramiento.

16. Las Herramientas para la basqueda activa de empleo del
titulado universitario. Definicién y tipos de herramientas. La Planifi-
cacién de la basqueda de empleo.

17. Estructura organizacional y gestion de recursos humanos.
Niveles organizacionales. Estructuras organizacionales clasicas vy
estructuras flexibles.

18. La gestion de recursos humanos por competencias. Con-
cepto de competencia. Técnicas de seleccién enfocadas en las com-
petencias.

19. La gestion del conocimiento y la direccién de recursos
humanos. Gestién del capital intelectual en la empresa.

20. Reclutamiento y seleccién de Recursos Humanos en la
empresa. Elaboracién del perfil de exigencias. Reclutamiento interno
y externo. El proceso de seleccion y las técnicas.

21. El contrato de Trabajo y Modalidades de Contratacion.

Escala de Laboratorios, Personal de Oficios
PROGRAMA GENERAL COMUN A TODAS LAS ESPECIALIDADES

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local.

2. El procedimiento Administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comtin. Contenido y ambito de aplica-
cion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccién y termina-
cién del procedimiento administrativo.

3. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrativos. Clases y regulacion actual.

4. La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos vy deberes de los empleados publicos.-Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres v mujeres. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Selec-
cion. Provisiéon de puestos de trabajo. Situaciones de los funcionarios.

5. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Ciclo
presupuestario. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anu-
lacién de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordi-
narios vy suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Ingresos que
generan créditos.

6. La Administracién Universitaria. Competencias del Estado y
de las Comunidades auténomas. El Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria.

7. Las Universidades: Su naturaleza juridica. El Estatuto de la
Universidad de Castilla-La Mancha: Estructura y contenido. Organos
de Gobierno de la Universidad.

8. Régimen econdémico-financiero de la Universidad. Presu-
puesto Universitario.

9. Clases y régimen juridico de profesorado universitario.

10. Clases y régimen juridico del personal de administraciéon y
servicios.

11. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los alumnos
de la Universidad de Castilla-La mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos. Becas y ayudas al
estudio.

12. Atencién a los usuarios de los servicios en la Administra-
cion Publica. Técnicas de comunicacion oral y escrita. Los archivos y
registros publicos.

13. Gestién de Calidad en la Administracién Publica: concepto
v herramientas.—Plan Nacional de evaluacion de la calidad de las
Universidades.—Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacién (ANECA)

14. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.-Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

15. Derechos y deberes basicos en prevencion de riesgos labo-
rales. Prevencion de riesgos de manipulacién, elevaciéon y transporte
de cargas. Prevencion de incendios y explosiones. Evacuacién. Pri-
meros auxilios.

16. Propiedades peligrosas de sustancias y preparados quimi-
cos. Clasificacion y etiquetado. Fichas de datos de seguridad qui-
mica.

17. Riesgos por agentes quimicos en su manipulacién y alma-
cenamiento. Proteccién colectiva e individual frente al riesgo qui-
mico. Prevencion del riesgo de contactos eléctricos.

PROGRAMAS ESPECIFICOS
Especialidad: Medicina

1. Ordenacién, caracteristicas y mantenimiento de los reacti-
vos de laboratorio.

2. Conocimiento y limpieza del material de laboratorio.

3. Manejo y mantenimiento del equipamiento basico de un
laboratorio: pHimetro, balanza, centrifugas, autoclave.

4. Manipulacién de nitrégeno liquido.

5. Preparacion de disoluciones.

6. Cuidados béasicos y manejo de animales de los animales de
experimentacién de uso mas comun (rata y ratén).

7. El laboratorio de cultivos: equipamiento, condiciones de
esterilidad, deteccién de contaminacién, medios de cultivo.

8. Cultivos primarios de células de mamifero. Caracteristicas
generales.

9. Caracteristicas generales de las lineas celulares. Propaga-
cién y conservacion.

10. Técnicas de analisis de la viabilidad celular.

11. El microscopio 6ptico. Componentes, manejo y manteni-
miento.

12. Técnicas basicas de Biologia Molecular: Aislamiento y ana-
lisis de acidos nucleicos. Reaccion de la polimerasa en cadena. Trans-
formacion de cultivos bacterianos, preparacién de ADN plasmidico.

Especialidad: Ciencias Ambientales

1. Preparacion de soluciones para andlisis de DNA vy proteinas.

2. Cultivo de plantas in Vitro e in vivo en condiciones controladas.

3. Preparacion y analisis genético molecular basico de material
bioldgico.

4. Manejo y mantenimiento de equipos basicos para analisis
genético-molecular y fisiolégico (ultrafiltracién de agua, pHmetro,
balanza, espectrofotémetro, centrifuga, sistemas de electroforesis.).

5. Preparacién de material y especimenes biol4gicos en condi-
ciones de esterilidad.

6. Recoleccion de material vegetal y su preparacion para prac-
ticas de alumnos y colecciones.

7. Preparacion de especimenes vegetales para su conservacion
e incorporacion a las colecciones de Herbario.

8. Mantenimiento y preservaciéon de colecciones (herbarios).
Métodos fisicos y quimicos empleados en la conservacién de plantas.

9. Ordenacién de los materiales. Control de entradas y salidas
de pliegos de herbarios.

10. Métodos y procedimientos para la recoleccién de muestras
aerobioldgicas.

11. Preparacién y conservacién de muestras polinicas.

12. Manejo v mantenimiento de equipos para observacion
microscopica (lupas estereoscépicas, microscopios).

ANEXO Il
Tribunales
Técnico Medio, Cometido Especial: Inserciéon Laboral

Tribunal titular:

Presidente: D. Antonio Legorburo Serra, Gerente del Campus de
Albacete e Investigacion.

Vocales:

D. Francisco José Saez Martinez, Profesor Titular de Universidad
en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Albacete.

D.? Carmen Ruiz Amaya, Profesora Titular de Escuela Universi-
taria en la E. U. de Relaciones Laborales de Albacete.

D. Domingo Galiana Lapera, Técnico Superior Ocupacional de la
Universidad Miguel Hernandez. Director del Observatorio Ocupacio-
nal de la Universidad Miguel Hernandez.

D.* M.? Angeles Reolid Mas, Directora de la Unidad de Gestién
de Alumnos de Campus de Albacete, que a su vez actuara como
Secretaria.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Carlos Romero Tendero, Adjunto al Gerente del
Campus de Albacete Investigacion.
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Vocales:

D.? Angela Gonzélez Moreno. Profesor Titular de Universidad en
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresarias de Albacete.

D. Juan José Jiménez Moreno, Profesor Catedratico de Universi-
dad en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Alba-
cete.

D. Pedro Zamora Suérez, Jefe de Servicio del Servicio Integrado
de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia.

D. Marcelino Santiago Yustres, Director de la Unidad de Gestién
de Alumnos de Campus de Ciudad Real, que a su vez actuara como
Secretario.

Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad: Medicina

Tribunal titular:

Presidente: D. Carlos Romero Tendero, Adjunto al Gerente de
Campus de Albacete e Investigacion.

Vocales:

D.? Carmen Diaz Delgado, Directora del Departamento de Cien-
cias Médicas en la Facultad de Medicina de Albacete.

D.* Soledad Calvo Martinez, Secretaria del Departamento de
Ciencias Médicas, en la Facultad de Medicina de Albacete.

D. Juan Francisco LLopis Borras, Director del Centro Regional de
Investigaciones Biomédicas, en la Facultad de Medicina de Albacete.

D. Alfonso del Moral Gonzalez, Director de la Unidad de Gestion
Administrativa y Servicios de Campus de Albacete, que a su vez
actuara como Secretario.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Angel Garcia Garcia, Director de la Unidad de Ges-
tion de la Investigaciéon de Albacete.

Vocales:

D.? Cecilia Fernandez Vaquero, Profesora Contratada Doctor en
la Facultad de Medicina de Albacete.

D. Joaquin Jordan Bueso, Profesor Titular de Universidad en la
Facultad de Medicina de Albacete.

D. Alino Martinez Marcos, Profesor Titular de Universidad en la
Facultad de Medicina de Albacete.

D.* M.? Elena Moreno Galisteo, Subdirectora de la Unidad de Ges-
tion de la Investigacion de Albacete, que a su vez actuara como Secre-
taria.

Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad: Ciencias Ambien-
tales

Tribunal titular:

Presidente: D. Eduardo Reguero Gago, Gerente de Campus de
Toledo y de Relaciones Institucionales.

Vocales:

D.? M.? Carmen Fenoll Comes, Profesora Catedratica de Universi-
dad en la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

D.* Rosa Pérez Badia, Profesora Titular de Universidad en la
Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

D.? Carolina Escobar Lucas, Profesora Titular de Universidad en la
Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

D. Agapito Galiano Adan, Subdirector de la Unidad de Gestién
Administrativa y de Servicios de Campus de Toledo, que a su vez
actuara como Secretario.

Tribunal suplente:

Presidente: D.* M.? Belén Lépez Calle, Adjunta al Gerente de
Campus de Toledo y Relaciones Institucionales.

Vocales:

D. Federico Fernandez Gonzélez, Profesor Catedratico de Univer-
sidad en la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

D.? Montafia Mena Marugan, Profesora Titular de Universidad en
la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

D. José Manuel Moreno Rodriguez, Profesor Catedratico de Uni-
versidad en la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.

D. Agustin Garcia Rodriguez, Ejecutivo de la Unidad de Gestién
Administrativa v de Servicios del Campus de Toledo, que a su vez
actuara como Secretario.

2627 RESOLUCION de 23 de enero de 2008, de la Univer-

sidad de Oviedo, por la que se convoca concurso de
acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios con
plaza vinculada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el articulo 14 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios v el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por los Reales Decretos 338/2005, de 1 de
abril y 188/2007, de 9 de febrero; el Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades v las instituciones sanitarias; la
Orden de 28 de febrero de 1990 por la que se aprueba el concierto
entre la Universidad de Oviedo v el Instituto Nacional de la Salud; el
articulo 147 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados
por Decreto 233/2003, de 28 de noviembre, del Principado de Astu-
rias (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 17 de diciembre), y
el reglamento para los concursos de acceso a los cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios de la Universidad de Oviedo, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 15 de marzo de 2005 (Boletin Oficial
del Principado de Asturias de 16 de abril).

Este Rectorado, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo de 9 de mayo de 2005, ha resuelto convocar
concurso de acceso para la provisién de una plaza que figura en el
Anexo I de la presente resolucion, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

El concurso convocado se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, parcialmente
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por los Reales Decretos 338/2005, de 1 de
abril, y 188/2007, de 9 de febrero; el Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades v las instituciones sanitarias; la
Orden de 28 de febrero de 1990 por la que se aprueba el concierto
entre la Universidad de Oviedo vy el Instituto Nacional de la Salud; los
Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por Decreto 233/
2003, de 28 de noviembre, del Principado de Asturias; el reglamento
para los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de la Universidad de Oviedo aprobado por el Consejo
de Gobierno de 15 de marzo de 2005, y las presentes bases y las
normas generales de aplicacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos al presente concurso de acceso, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea v ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea.

También podran participar el cényuge de los espaiioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y de los nacio-
nales de Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge,
menores de veintin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente, podran participar los habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria, cuando, en el Estado de su nacionalidad,
a los espaiioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la
docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios
de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios espafioles.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
superado los setenta.



