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RESOLUCION de 25 de enero de 2008, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones a los pro-
gramas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talle-
res de Empleo, en el dmbito exclusivo de gestion del
citado Servicio, de proyectos en colaboracion con orga-
nos de la Administracion General del Estado.

Los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo estan regulados en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y
Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas, en el Real Decreto 282/1999,
de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de
Empleo y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14
de noviembre de 2001, por la que se desarrolla este Real Decreto y se
establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones publi-
cas a dicho programa.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que
se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupa-
cional establece en su articulo 4 que el procedimiento de concesién
de las subvenciones recogidas el articulo 2 de dicha Orden, en el que
se incluyen en su letra k) los mencionados programas de Escuelas
Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, se tramitaran en
régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos
en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Por su parte, el articulo 13.e).2.° de la Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, de Empleo, recoge, entre las competencias atribuidas al Servicio
Publico de Empleo Estatal, la de gestionar los programas financiados
con cargo a la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gas-
tos y concretamente los programas para la mejora de la ocupacion de
los demandantes de empleo mediante la colaboracion de dicho Servicio
Publico de Empleo Estatal con 6rganos de la Administracién del Estado
0 sus organismos autonomos para la realizacion de acciones formativas
y ejecucion de obras y servicios de interés general relativas a competen-
cias exclusivas del Estado.

Por todo ello, procede dictar resoluciéon de convocatoria de subven-
ciones para los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de
Talleres de Empleo, en el ambito exclusivo de gestiéon del Servicio
Publico de Empleo Estatal de proyectos en colaboracién con érganos de
la Administracion General del Estado con cargo a la reserva de crédito
establecida en su presupuesto de gastos a los que se refiere el articulo
13.e).2.° de la Ley de Empleo, antes citado.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulacion.—1. Esta Resolucion tiene por
objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desa-
rrollo, en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo
Estatal de proyectos en colaboracién con 6rganos de la Administracion
General del Estado con cargo a la reserva de crédito establecida en su
presupuesto de gastos a los que se refiere el articulo 13.e).2.° de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con las bases regulado-
ras contenidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y
Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas; en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que
se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se
establece el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones publicas a dicho pro-
grama; y en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se ade-
cuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de sub-
venciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional; y
con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley.

Segundo. Beneficiarios.—Podran ser beneficiarios de las subven-
ciones, en los términos establecidos en el articulo 3 de la mencionada
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, y dentro de las entidades recogi-

das en el articulo 2 de las Ordenes de 14 de noviembre antes citadas, los
organos de la Administracion General del Estado.

Tercero. Requisitos.—Ademas de los requisitos establecidos con
caracter general en la normativa reguladora de estas subvenciones,
los proyectos que se presenten al amparo de esta convocatoria debe-
ran cumplir con lo establecido en el articulo 13.e).2.° de la Ley 56/
2003, de 16 de diciembre, de Empleo, por lo que deberan ser progra-
mas para la mejora de la ocupacion de los demandantes de empleo
mediante la realizacion de acciones formativas y ejecucion de obras
y servicios de interés general relativas a competencias exclusivas del
Estado.

Cuarto. Dotacion presupuestaria.—Las subvenciones previstas en
la presente convocatoria se financiaran con cargo a los créditos presu-
puestarios 19.101.000X.400.01 y 19.101.000X.400.02 del Presupuesto de
Gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, por una cuantia total
maxima de 3.600.000 euros para el ejercicio 2008.

Para los ejercicios de 2009 y 2010, y en funcién de la duracion de los
proyectos que se aprueben, podran adquirirse compromisos de gastos
de caracter plurianual que hayan de extenderse a dichos ejercicios, por
una cuantia total maxima estimada de 4.300.000 euros para el ejercicio
2009 y de 3.100.000 euros para el ejercicio 2010, en los términos estable-
cidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria. A estos efectos, en las resoluciones concesorias de sub-
venciones que se dicten al amparo de esta convocatoria, se determinara
la duracion de los proyectos aprobados y los compromisos de gastos
imputables a cada ejercicio a que se extiendan.

Quinto. Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes para esta con-
vocatoria se presentaran segun los términos establecidos en el articulo
14 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001 por la que se regulan el programa de Escuelas Taller
y Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y Desarrollo y se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
a dichos programas; en el articulo 10 de la Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece
el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa; y en el
articulo 3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, dirigidas a la Direc-
ciéon General del Servicio Publico de Empleo Estatal, y seran presenta-
das en su sede central, sita en la calle Condesa de Venadito, nimero 9,
28027 Madrid, o en las Direcciones Provinciales de dicho Servicio
Publico de Empleo Estatal. Asimismo se podran presentar en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Plazo para la presentacion de solicitudes.—El plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Séptimo. Instruccion.—La Subdirecciéon General de Promocion de
Empleo sera el 6rgano competente para la instruccién del procedi-
miento y preparara la documentacion que sera sometida a informe, en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por parte del
oérgano colegiado previsto en el articulo 4.3 de 1a Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo. El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria,
estara compuesto por el Subdirector General de Promociéon de Empleo
o persona en quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios o técni-
cos de dicha Subdirecciéon General, uno de los cuales actuara como
secretario.

Octavo. Criterios de valoracion.—Para la valoracién de las solicitu-
des y de los proyectos presentados a esta convocatoria se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de las
subvenciones previstos en el articulo 5.k) de la Orden TAS/816/2005, de
21 de marzo, los siguientes criterios ponderados:

a) Numero de desempleados menores de veinticinco ainos, para
Escuelas Taller y Casas de Oficios, o de veinticinco o mas anos, para
Talleres de Empleo, existente en el ambito territorial del proyecto a
desarrollar: hasta cinco puntos.

b) Perspectivas de empleo del colectivo participante: hasta diez
puntos

c) Adaptabilidad del proyecto para la participacién de los colecti-
vos senalados como preferentes en los Planes de Accion para el Empleo,
de acuerdo con las Directrices de Empleo Europeas, en el marco de la
Estrategia Europea de Empleo: hasta cinco puntos.
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d) Caracter innovador del proyecto: hasta diez puntos. Se tendra en
cuenta su incidencia en nuevos yacimientos de empleo como:

Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion del patrimonio artis-
tico, historico, cultural o natural, revalorizacién de espacios publicos y
urbanos, gestion de residuos, gestién de aguas, proteccién y manteni-
miento de zonas naturales y aquellos que incidan directa o indirecta-
mente en el control de la energia).

Servicios de ocio y culturales (promocién del turismo, desarrollo
cultural y local).

Servicios personalizados de caracter cotidiano (cuidado de ninos,
prestacion de servicios a domicilio a personas discapacitadas o mayo-
res, ayuda a jévenes en dificultades y con desarraigo social).

e) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones
a realizar y su adecuacion para la cualificaciéon y adquisicion de expe-
riencia profesional de los alumnos trabajadores y de los beneficios
sociales que se prevea generar: hasta 15 puntos.

f) Calidad del plan formativo y adecuacion entre las especialidades
propuestas y ocupaciones mas ofertadas en el mercado laboral: hasta 15
puntos.

g) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colabo-
radoras, especialmente cuando dichas aportaciones minoren las sub-
venciones a conceder por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
teniendo a tal efecto en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso: hasta
cinco puntos.

h) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores
de la misma entidad promotora: hasta 10 puntos. Se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

Insercion de los participantes en el mercado laboral.

Formacion y experiencia profesional adquirida.

Resultado socioeconémico derivado de la realizacion de proyectos
de utilidad publica y social acogidos a la presente orden.

La puntuaciéon minima exigible para la aprobacién de los proyectos y
la concesion de las correspondientes subvenciones sera de 30 puntos.

Noveno. Resolucion.—1. La Subdirecciéon General de Promocién
de Empleo, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado
formulara la oportuna propuesta de resolucién que sera elevada al
Director General del Servicio Piblico de Empleo Estatal, que adoptara
las resoluciones que procedan. Estas resoluciones se dictaran y se noti-
ficaran a los interesados en el plazo maximo de seis meses, contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, segin lo dis-
puesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucién expresa, podra entenderse desestimada por silencio
administrativo la solicitud presentada.

2. Enlasresoluciones se hara constar el plazo maximo en que debe-
ran iniciar los proyectos aprobados, que no podra superar en ningun
caso el 31 de diciembre de 2008. El incumplimiento de la obligacién de
inicio de los proyectos en el plazo sefialado dara lugar a la revocacién de
la resolucion y a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

3. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de con-
formidad con el articulo 82 de la ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra
las mismas se podra interponer recurso de alzada ante el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Décimo. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.—Las acciones
previstas en esta convocatoria seran objeto de cofinanciaciéon por el
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Plurirregional
de Adaptabilidad y Empleo 2007 ES 05 UPO 001, aprobado por decision
de la Comision Europea de fecha 14 de diciembre de 2007. Los gastos
elegibles para el Fondo Social Europeo seran cofinanciados por éste en
un porcentaje del 50 por ciento en las regiones de competitividad y del
80 por 100 en el resto de las regiones del territorio nacional.

Undécimo. Publicidad de las acciones.—Los beneficiarios de las
subvenciones estaran obligados a identificar convenientemente, a efec-

tos de difusion publica, en las actividades, obras o servicios que reali-
cen, de acuerdo con la normativa establecida al efecto, ademas de la
financiacién por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la cofinancia-
cién, en su caso, por parte de la Unién Europea, a través del Fondo
Social Europeo.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de enero de 2008.-El Director General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, Eduardo Gonzalez Lopez.

2777

ORDEN TAS/360/2008, de 6 de febrero, por la que se modi-
fica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se estable-
cen las bases de concesion de subvenciones publicas para
el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y
empresas calificadas como I+ E.

El programa de Agentes de Empleo y Desarrollo, regulado por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999,
por la que se establecen las bases de concesiéon de subvenciones para el
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas califi-
cadas como [+E, se configura como un elemento clave en la dinamiza-
cion de las politicas activas de empleo en el entorno local, al facilitar a las
corporaciones locales la contratacion del personal técnico necesario para
impulsar y gestionar actuaciones que tengan por objeto la creacion de
empleo y la actividad empresarial.

Los afnos de implantacion de este programa han puesto de manifiesto
por un lado la necesidad que las corporaciones locales tienen de contar
con la figura del Agente de Empleo y Desarrollo Local y por otro, la opor-
tunidad de aprovechar al maximo la experiencia de los técnicos cuyas
contrataciones han sido objeto de subvencion.

La mencionada Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
15 de julio de 1999, fue modificada por la Orden TAS/49/2005, de 14 de
enero, de forma que se posibilitaba que los Agentes de Empleo y Desarro-
llo Local que hubieran estado contratados y subvencionados por los Ser-
vicios Publicos de Empleo durante la duracién méaxima subvencionable
establecida de cuatro ainos, pudieran participar en los procesos de selec-
cion para la cobertura de nuevas plazas subvencionadas como Agente de
Empleo y Desarrollo Local en una corporacion local distinta a aquella en
la que hubieran prestado servicios.

Esta modificacion se ha mostrado insuficiente a la hora de aprovechar
de manera plena la experiencia de estos técnicos, pues se mantiene la
imposibilidad de que la contrataciéon de un mismo Agente de Empleo y
Desarrollo Local pueda ser subvencionada cuando se realice por la misma
corporacion local o entidad dependiente o vinculada, ademas de limitar
temporalmente el periodo maximo subvencionable a cuatro afos. Con la
presente modificacion se suprime el periodo maximo durante el que se
puede conceder la subvencién por la contrataciéon de un Agente de
Empleo y Desarrollo Local y se permite que las sucesivas contrataciones
del mismo se realicen indistintamente con la misma o distinta corpora-
cion local o entidad dependiente o vinculada.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 50/
1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, previo informe de la Abogacia del
Estado en el Departamento y de la Intervencion Delegada de la Interven-
ciéon General de la Administracion del Estado en el Servicio Publico de
Empleo Estatal, dispongo:

Articulo dnico. Modificacion de la Orden del Ministerio de Trabagjo
y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las
bases de concesion de subvenciones para el fomento del desarrollo
local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como I+ E.

Se modifica el apartado 2 del articulo 10 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se establecen
las bases de concesion de subvenciones para el fomento del desarrollo
local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como [ +E, que
queda redactado en los siguientes términos:

«2. La subvencién por cada Agente de Empleo y Desarrollo
Local se concedera por un periodo de un ano, pudiéndose conce-
der préorrogas de la misma por periodos anuales.»



