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2960 RESOLUCION de 6 de febrero de 2008, de la Univer-

sidad de Salamanca, por la que se convoca concurso-
oposicién libre para cubrir plazas de personal laboral.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el apartado i) del articulo 66 de los Estatutos de esta Universidad,
lo establecido en el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y de conformidad con lo dispuesto
en los Titulos I y II del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, oido
el Comité de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicién libre
para cubrir, mediante contratacién laboral de caracter fijo, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta convoca-
toria, vacantes en la plantilla de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las
siguientes plazas vacantes.

1.1.1 2 plazas (Grupo I); 6 plazas (Grupo II).

El detalle de Grupo, categoria profesional y especialidad se espe-
cifica en el Anexo V de esta Resolucion.

1.2 La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo que
resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(Boletin Oficial del Estado del 3), Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén, aprobado
por Resolucién de 25 de octubre de 2002 (Boletin Oficial de Castilla
y Le6n de 14 de noviembre), las normas de la presente convocatoria
vy los criterios generales fijados por el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas.

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo.

1.3.1 Las funciones especificas de las plazas, jornada de tra-
bajo v horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad a
la que corresponde la plaza, de acuerdo con lo establecido en el Con-
venio Colectivo.

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido econé-
mico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo v,
en lo que resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad de Sala-
manca y demas normas de caracter general en materia de retribucio-
nes de Personal Laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.5 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibili-
dades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a este concurso-oposicién los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a los empleos publi-
cos y en particular:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
Quienes tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el Orga-
nismo competente, deberan tener catalogada la minusvalia para la
plaza a la que aspiran.

c¢) Titulos Académicos:

Grupo I: Titulados Superiores.

Para todos los puestos de trabajo, deberan estar en posesion de
la titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo II: Titulados de Grado Medio.

Para todos los puestos de trabajo, deberan estar en posesion de
la titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente. De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Transitoria 5.% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado Universitario haber superado tres
cursos completos de Licenciatura.

Para los puestos de trabajo Diplomado Universitario Técnico de
Prevencién (Higiene Industrial), en aplicacién del R. D. 39/1997, de
17 de enero, ademas de lo indicado en el parrafo anterior, poseer la
acreditacion oficial necesaria en la especialidad de Higiene Industrial
mediante alguno de los siguientes mecanismos:

Realizacion de una formaciéon minima de 600 horas con el con-
tenido de la especialidad acreditada por Entidad Puablica o privada
que tenga capacidad para desarrollar actividades formativas en esta
materia y cuente con autorizacién de la autoridad laboral compe-
tente.

Certificacion de formacién equivalente a la anterior, expedida
por la Autoridad Laboral competente del lugar de residencia del aspi-
rante, en la que se acredite estar facultado para el desempeiio de las
funciones correspondientes a la especialidad de Higiene Industrial.

Para el puesto de trabajo Diplomado Universitario Servicio de
Asuntos Sociales-Discapacidad-en aplicacién del R.D. 174/2001,
de 3 de febrero, deberan estar en posesién del titulo de Diplomado
en Trabajo Social o Asistente Social.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias del puesto de trabajo a que se pretenda
acceder. Quienes tengan la condicion de minusvalidos reconocida
por el IMSERSO u organismo competente de la Comunidad Auté-
noma, deberan acreditar la compatibilidad de su minusvalia con las
funciones del/de los puestos a los que aspiran.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la finalizacién del proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante solicitud, en el modelo que se acompaiia
como Anexo I a la presente convocatoria y que se encuentra disponi-
ble en la pagina web de la Universidad de Salamanca. Habran de
presentar solicitud individualizada por cada una de las plazas en que
deseen participar.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al del anuncio de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad de Salamanca o en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

A la solicitud se acompaiiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Se acreditara la posesion de la Titulaciéon académica corres-
pondiente.

3.4 Los derechos de examen de este concurso-oposicién seran
de: 20 euros para las plazas de Grupo I y Grupo II, que se ingresaran
en la cuenta de ingresos de derechos de examen plazas P.A.S. de la
Universidad de Salamanca namero 0049-1843-42-2510186480 del
Banco Santander Central Hispano, o mediante giro postal o telegra-
fico a favor de la Universidad de Salamanca, Seccién de Asuntos
Econémicos, Patio de Escuelas, n.° 1, 37008 Salamanca. En caso de
ingreso mediante giro debera acompaiiarse a la solicitud el resguardo
original del giro efectuado.

3.5 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Recto-
rado de la Universidad de Salamanca hara publica en el tablén de
anuncios de la Universidad, situado en la planta baja del edificio del
Rectorado, en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n y en la pagina web
de la Universidad de Salamanca, resolucién con la lista de los aspi-
rantes excluidos, con expresién de las causas de la no admisién.
Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten copia del Docu-
mento Nacional de Identidad o no abonen los derechos de examen.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la resolucion definitiva de exclusion podra interponerse
recurso de reposicién ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universi-
dad o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las pruebas
selectivas.
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4. Procedimiento de seleccién

4.1 El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se especi-
fican en el Anexo II.

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 El tribunal podra nombrar vocales asesores, en un maximo
de dos, que actuaran con voz pero sin voto.

5.3 Con arreglo a lo dispuesto en el Anexo 4 del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo (B.O.E. del 30), en relacién con el articulo 30 del
mismo, los tribunales tendran las categorias que se indican en fun-
cién de las plazas:

Para las plazas de los grupos I: categoria primera.
Para las plazas de los grupos II: categoria segunda.

6. Actuacién de los Tribunales: Desarrollo de los ejercicios
v lista de aprobados

6.1 El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, al menos,
tres de sus miembros con derecho a voto, y en todo caso el Presi-
dente y el Secretario (o sus suplentes).

6.2 Previa convocatoria del Presidente, el tribunal celebrara la
sesion de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién el tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas.

6.3 Los miembros del tribunal deberan abstenerse, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y cir-
cunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

6.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su sede en la Seccion de Personal de Administracion y
Servicios, Rectorado de la Universidad de Salamanca.

6.5 Desarrollo de los ejercicios.

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia y hora en
que se celebrara el primer ejercicio se hara publico por el tribunal en
el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se publicara en el tablon
de anuncios de la Universidad situado en la planta baja del Edificio del
Rectorado v en la pagina web de la Universidad de Salamanca.

6.5.2 El inicio del segundo ejercicio se hara publico por el tri-
bunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar y en la misma
resolucién en que se publique la lista de los aspirantes que, resul-
tando aprobados en el primer ejercicio, deban realizar el segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento
para cada ejercicio, debiendo ir provistos del Documento Nacional de
Identidad o acreditaciéon equivalente. En las plazas en que para el
desarrollo de los ejercicios se precise utilizar determinado material o
instrumental, los aspirantes deberan ir provistos del mismo.

6.5.4 En cualquier momento los tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.5 El orden de actuacién de los aspirantes para los ejerci-
cios comenzara por el primer candidato de la letra B. En el supuesto
de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra B, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra C, y asi sucesivamente, de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General para
la Administracién Puablica de 17 de enero de 2007 (Boletin Oficial del
Estado del 26 de enero).

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribu-
nal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada anteriormente o recurso
contencioso administrativo.

6.5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando los impresos
aprobados por O.M. de 18 de febrero de 1985 (B.O.E. del 22), o
similares, salvo que se trate de ejercicios en que el Tribunal acuerde
su lectura publica por el aspirante.

6.6 Listas de aprobados.

6.6.1 El Tribunal hara publica las listas de aspirantes que hayan
superado cada uno de los ejercicios de la fase del concurso-oposicion
en el mismo lugar donde éstos se realizaron, en el tabléon de anuncios
de la Universidad de Salamanca y en la pagina web de la Universidad
de Salamanca.

6.6.2 Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal hara pablica
la lista de los aspirantes que hayan obtenido plaza por orden de pun-
tuacién total. En el plazo de tres dias desde que se haga publica la
relaciéon de personas que hayan obtenido plaza, el Presidente del Tri-
bunal elevara propuesta de formalizaciéon de contrato al Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, sin que en ningitin caso exceda el
nimero de aspirantes del nimero de plazas convocadas.

En el supuesto de que se hayan presentado reclamaciones
a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal debera
resolverlas en el plazo maximo de tres dias, y en todo caso, antes de
formular la propuesta de nombramiento ante el Excmo. Sr. Rector.

6.6.4 El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas
Zelectivas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convoca-

as.

7. Presentacién de documentos y posterior nombramiento

7.1 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas,
a efectos de contratacién como personal laboral fijo, presentaran en el
registro General de esta Universidad, dentro de los veinte dias natura-
les siguientes a aquél en que se haga publica la relacién de los que
hayan obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o acredita-
cion equivalente, bien compulsada, bien acompaiiada del original para
su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico
requerido segin el art. 2.1.c) de esta convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por el facul-
tativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado o por los
Servicios Provinciales de la Consejeria de Sanidad.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacién, no podran ser con-
tratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Salamanca hara publico, en el
tablén de anuncios, el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en esta oposicion.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente.

7.4 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo de
prueba, que en ningiin caso sera superior al establecido legalmente, y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8. Norma final

8.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este concurso-
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo
y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclama-
ciones pertinentes. El tribunal esta facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las
bases, asi como para su interpretacion.

8.2 La convocatoria vy sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
édministraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

omun.

Salamanca, 6 de febrero de 2008.-El Rector, José Ramén Alonso
Penia.
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ANEXO 1

VNiIiVERSIDAD P SALAMANCA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

FARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza 2. Espacialidad 3. Tumo de

ACCER0
4. Facha BOCYL & Minusvalia | 6. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de ka misma.
DATOS PERSONALES
7. DMl 8. Primer apallido 9. Segundo apelido 10. Mombre
11. Fecha de nacimiento | 12, Sexo: 13. Provincia de nacirmiento 14. Localidad de nacimiento
Vardn D Blujer D

15, Telélono 16, Domibcilio: calle, plaza... ¥ ndmeno 17, Codigo Postal

18. Duomicilio: Municipio

19. Domicilio: Provincia

20, Domicilio: Macion

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en ka convocaloria

Centro de expedicion

Otros tilulos oficiales

Cantro de expedicion

22, DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Ay

B)

=

E| abajo firmante solicita ser admitido a ks pruebas selectivas a que s& refiers la presente instancia y DECLARA que son ciedos los datos consignados en ella, ¥ que
redne las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcin Pablica y las espechiimente sefialadas en la convocalona anleriormente citada. comprometidndose a
probar decumentalmente todos bos datos que figuran en esta solicitud,

B e I sy B dei s R TR P

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Mimedo de Registro de Personal Plaza Grupo ¥, orden prusbas sakect Titulo exigido Fecha de contrato | Categ
Sduacion administratens Ministedio o Comunidad Autdnoma Central | Petiféica / Exterior

Ceganisma auldnoma Direccion General o unidad asimilada

Subdiecciin General | Dirsccidn Provincial | Centio sspecificn Litnead puesto de Trabajs

Codigo pueslo da rabag Provincs de degting Locabdnd de dasting Datos da contial

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. Ndm

0049 / 1843 / 42/

2510186480

Banco Santander Central Hispano. Oficina calle 2

a, numero 6-12, Salamanca
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ANEXO I

Concurso-oposiciéon

Para todas las plazas convocadas.

1.1 Pruebas a realizar.

Primera fase: Oposicién.

Constara de dos pruebas sucesivas y eliminatorias.

Primera prueba.-Consistira en dos ejercicios que se realizaran en
unidad de acto.

A) Un cuestionario tipo test de respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, a cumplimentar durante un tiempo
maximo de media hora, sobre el siguiente temario:

1. Titulo Primero de la Constitucién espaiola. De los derechos
v deberes fundamentales.

2. La Universidad de Salamanca: Estatutos. Régimen econé-
mico y administrativo. i

3. La Universidad de Salamanca: Organos de Gobierno uniper-
sonales y colegiados. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El
Consejo de Gobierno.

4. La Universidad de Salamanca: Clases y régimen juridico de
personal de administracion y servicios.

5. El Convenio Colectivo del personal laboral de las Universida-
des de Castilla y Le6n.

6. Centros y servicios de la Universidad de Salamanca. Deno-
minacién y ubicacion.

B) Para los grupos I y Il Desarrollo escrito de temas selecciona-
dos del temario establecido mediante sorteo celebrado por «insacula-
cién» en presencia de los opositores presentados a la prueba durante
un tiempo maximo de dos horas.

Segunda prueba.-Prueba tedrico/practica relativa a las funcio-
nes a desarrollar durante el tiempo y condiciones que fije el Tribunal
inmediatamente antes de su ejecucion. Para las plazas de Grupo I y
Grupo II esta prueba incluira una exposicién oral.

Segunda Fase: Concurso.

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional
de los aspirantes en relacién con su adecuacién e idoneidad para la
plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme al siguiente
baremo:

A) Meéritos de caracter general, hasta un maximo de 3,75 puntos.

Titulacién superior a la requerida para el acceso al puesto de
trabajo en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 1,25 puntos.

Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo al
que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 1,25 pun-
tos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de hasta 40 horas, 0,15 puntos.
Cursos entre 40 y 100 horas, 0,40 puntos.
Cursos de mas de 100 horas, 0,70 puntos.

Servicios efectivos prestados en otra Administraciéon Publica, en
la misma categoria del puesto de trabajo al que se opta en las prue-
bas selectivas, 0,25 puntos por afio o fraccion igual o superior a 6
meses hasta un maximo de 1,25 puntos.

B) Méritos de caracter especifico, hasta un maximo de 4,25
puntos.

Servicios efectivos prestados en la Universidad de Salamanca, en
la misma categoria del puesto de trabajo al que se opta en las prue-
bas selectivas, 0,85 punto por afio o fraccion igual o superior a 6
meses hasta un maximo de 4,25 puntos.

Valoracién de las pruebas

1. Cada prueba de la fase de oposicién sera valorada de cero a
diez puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco puntos en
cada prueba, segin el baremo fijado por el Tribunal, para acceder a
la fase de concurso. La segunda prueba se calificara primeramente
de apto o no apto y solo se asignara puntuacién a aquellos que la
superen como aptos.

2. La fase de concurso se valorara de cero a 8 puntos. Los
puntos de esta fase no podran utilizarse para obtener el minimo de
«Aprobado» de los ejercicios de la fase de oposicién.

3. Se declarara aprobados a aquellos aspirantes que, supe-
rando las dos pruebas, obtengan la maxima puntuacién como resul-

tado de sumar las calificaciones parciales y la correspondiente a la
fase de concurso. En caso de empate en la puntuacion se atendera a
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de persistir el empate
al orden obtenido por la mayor puntuacién en la segunda prueba.

4. No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la
realizacion de los ejercicios. Unicamente los que accedan a la fase de
concurso podran aportar la justificacion documental que consideren
oportuna de su trayectoria profesional y formativa y habilidades
apropiadas para la plaza, para su examen por el tribunal. Dicha
documentacién debera aportarse como tramite previo a la realizacion
de la Fase de Concurso, atendiendo al requerimiento que formule el
tribunal al efecto al hacer publica la lista de aprobados del segundo
ejercicio.

ANEXO Il
Tribunales

Titulado Superior Instituto de Neurociencias de Castilla y Le6n

Tribunal titular:

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

Don Miguel Merchan Cifuentes, en representacién de la Univer-
sidad de Salamanca.

Dona Raquel E. Rodriguez Rodriguez, en representacién de la
Universidad de Salamanca.

Don Juan Gonzalez Julian, en representacién del Comité de
Empresa.

Dofia Ana Maria Marcos Naveira, en representacién del Comité
de Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefe de Area de
Personal de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Fernando Pérez Barriocanal, Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Don José M. Aijon Noguera, en representacion de la Universidad
de Salamanca.

Don José Maria Medina Jiménez, en representacion de la Univer-
sidad de Salamanca.

Don Manuel M. Garcia Prieto, en representacién del Comité de
Empresa.

Don Juan C. Pérez Fernandez, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Vicente del Arco, Jefe de Nego-
ciado de Personal Laboral de Administracion y Servicios.

Titulado Superior Evaluacion

Tribunal suplente:

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

Dofia Ana Cuevas Badallo, en representacién de la Universidad
de Salamanca.

Don José Angel Dominguez Pérez, en representacion de la Uni-
versidad de Salamanca.

Don José Antonio Ingelmo Rodriguez, en representaciéon del
Comité de Empresa.

Dofia Ana M.? Marcos Naveira, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefe de Area de
Personal de Administracién y Servicios,

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Isabel Suarez Fernandez, Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Don Santiago Lépez Garcia, en representacion de la Universidad
de Salamanca.

Dofia Maria José Echevarria Cubillas, en representacién de la
Universidad de Salamanca.
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Don Jesus A. Benito de la Cruz, en representacién del Comité de
Empresa.

Don Juan C. Pérez Fernandez, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario: Don Martin Yenes Sanchez, Jefe de Negociado de
Gestion Administrativa de Personal de Administracion y Servicios.

Diplomado Univ. Técnico de Prevencién (Higiene Industrial)

Tribunal titular:

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

Don Rubén Sanchez Prado, en representacion de la Universidad
de Salamanca.

Don Eduardo Gil Pérez, en representacién de la Universidad de
Salamanca.

Don Juan Gonzalez Julian, en representacion del Comité de
Empresa.

Don Emeterio Javier Alba Barrios, en representacién del Comité
de Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefe de Area de
Personal de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Isabel Suarez Fernandez, Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Don Enrique Cabero Moran, en representacion de la Universidad
de Salamanca.

Don Julio Cordero Gonzélez, en representacion de la Universi-
dad de Salamanca.

Don Manuel M. Garcia Prieto, en representacion del Comité de
Empresa.

Don Miguel A. Leyte Cidoncha, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario: Don Martin Yenes Sanchez, Jefe de Negociado de
Gestién Administrativa de Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Universitario Servicio Asuntos Sociales

Tribunal titular:

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

Doiia Isabel Campo Blanco, en representaciéon de la Universidad
de Salamanca. .

Dofia Nuria del Alamo Gémez, en representacion de la Universi-
dad de Salamanca.

Don José Antonio Ingelmo Rodriguez, en representacién del
Comité de Empresa.

Don José M. Sanz Hermida, en representaciéon del Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Vicente del Arco, Jefe de Nego-
ciado de Personal Laboral de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Bustos Gisbert, Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Doiia Maria Teresa Hernandez Gallego, en representacién de la
Universidad de Salamanca.

Don Luis Norberto Gonzalez Alonso, en representacion de la
Universidad de Salamanca.

Don Jesus A. Benito de la Cruz, en representacion del Comité de
Empresa.

Don Ramén Rodriguez Martin, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario: Don Martin Yenes Sanchez, Jefe de Negociado de
Gestion Administrativa de Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Universitario Servicio Asuntos Sociales (Discapacidad)

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

Doiia Pilar Sarto Martin, en representacion de la Universidad de
Salamanca.

Don Emiliano Diez Villoria, en representacion de la Universidad
de Salamanca.

Don Manuel M. Garcia Prieto, en representacién del Comité de
Empresa.

Dona Pilar Porras Navalon, en representacién del Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofla Maria Carmen Vicente del Arco, Jefe de Nego-
ciado de Personal Laboral de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Bustos Gisbert, Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Doiia Maria Cruz Sanchez Gémez, en representacién de la Uni-
versidad de Salamanca.

Dona Manuela Crespo Cuadrado, en representaciéon de la Uni-
versidad de Salamanca.

Don Jesus A. Benito de la Cruz, en representacion del Comité de
Empresa.

Don Francisco B. Jordan de Uries Vega, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretario: Don Martin Yenes Sanchez, Jefe de Negociado de
Gestion Administrativa de Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Univ. Educacién Fisica (Zamora)

Tribunal titular:

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

Don José Maria Criado Gutiérrez, en representacién de la Uni-
versidad de Salamanca.

Dofia Angela Dominguez Salgado, en representaciéon de la Uni-
versidad de Salamanca.

Don Juan Andrés Martin Almaraz, en representacién del Comité
de Empresa.

Don Alberto Rincén Pérez, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefe de Area de
Personal de Administracion y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Manuel Bustos Gisbert, Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Don Honorato Hernandez Blanco, en representacion de la Uni-
versidad de Salamanca.

Don Marceliano Ruiz Santos, en representaciéon de la Universi-
dad de Salamanca.

Don Jests de la Concepcién Viiias, en representacién del Comité
de Empresa.

Don José A. Alonso Llamas, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Vicente del Arco, Jefe de Nego-
ciado de Personal Laboral de Administracién y Servicios.

Diplomado Univ. Gabinete de Comunicacion y Protocolo

Tribunal titular:

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

Don José Francisco Merino Dominguez, en representacién de la
Universidad de Salamanca

Don Luis Carlos Garcia de Figuerola Paniagua, en representa-
cion de la Universidad de Salamanca.
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Don Baltasar Lazaro Alonso, en representacién del Comité de
Empresa.

Doiia Cristina Velasco Valverde, en representacion del Comité
de Empresa.

Secretario: Don Martin Yenes Sanchez, Jefe de Negociado de
Gestién Administrativa de Personal de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Fatima Garcia Diez, Personal Docente e Inves-
tigador de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Don Jer6nimo Hernandez de Castro, en representacién de la
Universidad de Salamanca.

Dofia Maria Carmen Tejedor Gil, en representacién de la Univer-
sidad de Salamanca.

Don Manuel M. Garcia Prieto, en representacién del Comité de
Empresa.

Don Francisco B. Jordan de Uries Vega, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Vicente del Arco, Jefe de Nego-
ciado de Personal Laboral de Administracion y Servicios.

Diplomado Univ. Servicio Transfronterizo de Informacion
Geogrdfica

Tribunal titular:

Presidente: Don Agustin Carrillo Franco, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

Don Julio Villar Castro, en representacién de la Universidad de
Salamanca.

Don Iiigo Martin Sanchez, en representacién de la Universidad
de Salamanca.

Don Julian Sanchez Guarido, en representaciéon del Comité de
Empresa.

Don José M. Sanz Hermida, en representacién del Comité de
Empresa.

Secretario: Don Martin Yenes Sanchez, Jefe de Negociado de
Gestion Administrativa de Personal de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Fernando Pérez Barriocanal, Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Don José Manuel Llorente Pinto, en representacién de la Univer-
sidad de Salamanca.

Doiia Nilda Sanchez Martin, en representacion de la Universidad
de Salamanca.

Don Jesus A. Benito de la Cruz, en representacion del Comité de
Empresa.

Don Ramén Rodriguez Martin, en representacién del Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Vicente del Arco, Jefe de Nego-
ciado de Personal Laboral de Administracion y Servicios.

ANEXO IV

Temario «Titulado Superior Evaluacion»

1. Herramientas de Gestion para el Cambio y la Mejora en
Instituciones de Educacion Superior.

2. La evaluacion Institucional en Educacién Superior: modelos,
objetivos, tipos, procedimientos.

3. La Planificacién Estratégica en Instituciones de Educacién
Superior.

4. Métodos y Técnicas de la Evaluacion de la Ensenanza, la
Investigacién y la Gestion de los Servicios de las Instituciones de
Educacién Superior en Espafia.

5. La Unién Europea y la educacién superior. La Convergencia
Europea: El Espacio Europeo de Educacion Superior. Antecedentes y
experiencias.

6. Las instituciones de Educacién Superior ante el reto del
Espacio Europeo de Educacién Superior. Redes internacionales cola-
boracion en Instituciones de Educacién Superior.

7. La Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién (ANECA).
Programas y actividades.

8. Las Agencias regionales para la Calidad de los Sistemas
Universitarios autonémicos. La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn.

9. La Acreditacién en el marco de la Educacién Superior en
Espafia: modelo, objetivos y procedimiento.

10. Evaluacion del profesorado universitario: modelos, tipos y
métodos.

11. La evaluacién de programas: antecedentes, modelos, y
normas.

12. Indicadores de Calidad en la Investigacion.

13. Técnicas y procedimientos de evaluacion cuantitativa: tipos
de diseiio, encuestas, escalas, gestién y andlisis de datos, estrategias
de informacién e informes de evaluacién.

14. Técnicas y procedimientos de evaluacién cualitativa: meto-
dologia observacional, entrevistas y grupos de discusion, gestién y ana-
lisis de datos, estrategias de informacién e informes de evaluacién.

. Sistemas de bases de datos.

16. Lenguajes HTML, XML y CSS.

17. Andlisis bibliométricos de la produccién cientifica.

18. Conceptos basicos de [+D+i.

19. El sistema espaiol en la innovacién.

20. Periodismo cientifico y divulgacion.

21. Museistica y exposiciones cientificas: tipos y metodologia.

22. Curriculum vitae: contenidos, disefio y estandarizacion.

23. Herramientas informaticas de apoyo a la investigacién.

24. Gestion de I+D+i.

25. Proyectos de investigacion: tipos y convocatorias.

26. Politicas cientificas.

27. Nuevos postgrados en el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

28. Gestién y organizacion de eventos cientificos: Congresos,
cursos extraordinarios, cursos de verano y formacién continua.

29. Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva.

30. Objetivos, organizacién y funcion del Instituto de Estudios
de la Ciencia y la Tecnologia.

Temario «Titulado Superior Instituto de Neurociencias
de Castilla y Leén»

1. El «Lab Manager». Funciones y cometidos.

2. Aproximacion a las Neurociencias como area interdisciplinar.

3. El microscopio. Microscopia 6ptica de campo claro y oscuro.
Microscopia de fluorescencia. Microscopia de contraste de fases.
Microscopia electrénica de transmisién y barrido.

4. Aspectos practicos de microscopia en célula viva.

5. Microscopio laser confocal. Fundamentos. Manejo y mante-
nimiento.

6. Unidad de cultivo celular. Fundamentos de su gestién.
Manejo v mantenimiento de una unidad de cultivos celulares.

7. Maétodos de cultivo de tejidos y de células. Clases de cultivos
celulares. Requerimientos basicos para el cultivo de tejidos. Técnicas
de disociacién de tejidos. Aislamiento de células. Composicion y
manipulacién de los medios de cultivo.

8. Métodos de transfeccion génica en células en cultivo. Intro-
ducciéon. Preparacion del material genético. Técnicas de permeabili-
zacion de la membrana celular: métodos fisicos y quimicos.

9. Sistema de microdisecciéon laser. Fundamentos. Asistencia
cientifico-técnica de los usuarios del servicio de microscopia laser
confocal.

10. Control de otro tipo de equipamientos cientificos en un
Instituto de Neurociencias. Campanas de flujo laminar, autoclaves,
termocicladores, espectrofotémetros, destiladores, tratamiento de
aguas.

11. Control de la esterilidad en el laboratorio.

12. Control de suministros y mantenimiento general del equi-
pamiento cientifico disponible en un Instituto de Neurociencias.
Registro de reserva y utilizacion de estos equipos.

13. Preparacion de muestras de aplicacién en neurociencias en
el area de biologia molecular.

14. Métodos de extraccion y purificacion de DNA y RNA.
Cuantificacién. Determinacién de «calidad» del RNA.

15. Retrotranscripcién: sintesis de cDNA. Fundamento, aspec-
tos practicos y aplicaciones.

16. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Fundamento y
aplicaciones.
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17. RT-PCR real-time. Fundamento, aspectos practicos y apli-
caciones.

18. Métodos de extraccion de proteinas. Cuantificacion.

19. Western blot. Fundamento, aspectos practicos y aplicaciones.

20. Electroforesis en geles de agarosa y poliacrilamida. Prepa-
racion practica y aplicaciones.

21. Manejo de programas de bioinformatica empleados en el
analisis de secuencias nucleétidicas y aminoacidicas, y genémica y
protedmica en general.

22. Preparacién de muestras de aplicacién en microscopia.
Fijacién, Métodos de inclusion y obtencién de cortes.

23. Técnicas neurohistologicas. Histoldgicas clasicas, inmuno-
citoquimica, histoquimica. Analisis de imagen. Fundamento vy aplica-
ciones.

24. Hibridacion in situ. Fundamento v aplicaciones.

25. Proyectos cientificos. Elaboracién de proyectos. Evalua-
cion de proyectos.

Gestién de proyectos europeos. Project management.

27. Certificacion de proyectos y sistemas de gestion de la
[+D+i.

28. Acreditacion de laboratorios de calidad.

29. Bases de datos. Fuentes de Informacién.

30. Programa de analisis estadistico. G.STAT 2.0.

Temario «Diplomado Universitario Servicio Transfronterizo
de Informacién Geografica»

1. Introduccién a los S.I.G. Definicién de los Sistemas de Infor-
macion Geografica. Historia de los S.I.G. Funciones de los S.I.G.
Sistemas graficos (CAD, AM/FM, S.1.G.).

2. Equipos fisicos de un S.I.G. Estructura interna de un ordena-
dor. Sistemas de almacenamiento. Tableros de digitalizacién. GPS.
Escéneres. Sistemas de impresion.

3. Bases de datos. Sistemas gestores de bases de datos. Modelo
relacional, disefio. Modelo entidad-relacién. Lenguajes de consulta.

4. Introduccién de datos I. Digitalizacién. Preparacion de docu-
mentos. Codificacion de elementos cartograficos. Vectorizacién auto-
matica. Fuentes de datos.

5. Introduccién de datos II. Sistemas de representacién. Elips-
oides y datum en los sistemas de proyecciones. Proyecciones carto-
graficas. Transformaciones entre proyecciones.

6. Representacion digital de datos geogréaficos I. Modelo vecto-
rial. Estructuras de datos del modelo vectorial. Modelo TIN. Ventajas
e inconvenientes del modelo vectorial.

7. Representacion digital de datos geograficos II. Modelo ras-
ter. Estructura de datos del modelo raster. Sistemas de compresién
de datos en el modelo matricial.

8. Operaciones elementales de modificacion de matrices. Mas-
cara, transposicion, extraccién, union, etc.

9. Andlisis I. Operadores locales y operadores zonales en el
modelo raster.

10. Andlisis II. Operadores de contexto o de vecindad y opera-
dores de vecindad extendida en el modelo raster.

11. Analisis Ill. Operaciones de consulta, medicién, busqueda y
recuperaciéon de una base de datos geografica. Operaciones estadis-
ticas basicas tanto en el modelo raster como en el vectorial.

12. Andlisis IV. Geoprocesamiento o modelado cartografico en
el modelo vectorial: unién, fusién, interseccion, recorte, etc. Proble-
mas asociados a las operaciones de geoprocesamiento.

13. Anadlisis V. Analisis espacial de mapas de puntos.

14. Andlisis VI. Analisis espacial de mapas de poligonos.

15. Anadlisis VII. Analisis de redes.

16. Analisis VIII. Sistemas de apoyo a estrategias de decision.
Evaluacién multicriterio y multiobjetivo. Tratamiento de la incerti-
dumbre y de los errores.

17. Modelos digitales del terreno. Definicion de un MDT. Méto-
dos de representaciéon. Aplicaciones de los modelos digitales del
terreno.

18. Servidores cartograficos. Servidores de Internet y servido-
res cartograficos. Servidores comerciales. Composicion de cartogra-
fia para publicacién en Web. Lenguajes de programacion.

19. Aspectos organizativos de un S.I.G. Equipos fisicos y 16gi-
cos. Personal: capacidades y formacién. Mecanizacion de procesos.
Normalizacion. Direccién de proyectos.

20. Bases de datos cartograficas. Bases cartograficas naciona-
les. El proyecto CORINE LAND COVER. Cartografias tematicas de
cobertura nacional.

21. Produccién cartografica. Componentes de un mapa.
Expresion y representacion. Escalas y percepcion visual. El uso del
color. Rotulacién y toponimia.

22. El sistema GPS. Introduccién al sistema GPS. Caracteristi-
cas fundamentales y aplicaciones.

23. Programacion SIG I. MapObjects. Conceptos generales de
programacion SIG. Programacion con MapObjects. Implementacion
de herramientas SIG basicas. Diseifio de aplicaciones SIG.

24. Programacién SIG II. ArcObjects. Creacién y personaliza-
cién de herramientas en ArcMap. Programacién en ArcObijects: ges-
tion de datos, simbologia, segmentaciéon dinamica.

25. Gestién de Espacios. Recopilacién de informacion. Funcio-
nalidades. Implementacién en web.

Temario «Diplomado Universitario de Asuntos Sociales
(Discapacidad)»

1. El concepto de discapacidad. Principales cambios. Implica-
ciones practicas.

2. La Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Dis-
capacidad y de la Salud (CIF). Cambios propuestos. Desarrollo.
Estructura vy aplicacién.

3. Discapacidad: marco legal supranacional, normativa vigente
y politicas sociales.

4. Legislacion espafiola y politicas sociales en materia de disca-
pacidad. Responsabilidad Social Corporativa.

5. La calificaciéon de minusvalia. Equipos de Valoracién. Aplica-
cién al ambito universitario.

6. Servicios sociales especificos. Necesidades y recursos para
las personas con discapacidad.

7. Discapacidad fisica. Adaptaciones Curriculares.

8. Discapacidad sensorial visual. Adaptaciones Curriculares.

9. Discapacidad sensorial auditiva. Adaptaciones Curriculares.

10. Enfermedad mental. Adaptaciones Curriculares.

11. Otros trastornos: sindrome de Asperger, hiperactividad,
paralisis cerebral, discapacidad intelectual con necesidad de apoyo
intermitente, enfermedad crénica. Adaptaciones Curriculares.

12. Universidad vy Discapacidad. Historia y situacion actual en
Espana.

13. Protocolo de actuacién en materia de igualdad de oportu-
nidades. Objetivos. Procedimiento. Creacién de unidades especificas
de atencién a universitarios con discapacidad.

14. Situacion actual de la atencién a los estudiantes con disca-
pacidad en las universidades espafiolas: Servicios, Programas y Uni-
dades especificas.

15. La implicacién del Espacio Europeo de Educacién Superior
para los estudiantes con discapacidad.

16. Filosofia del Movimiento de Vida Independiente: origenes,
historia y aplicacion en el ambito universitario.

17. Voluntariado y discapacidad: marco normativo, programas
especificos.

18. Tecnologia y discapacidad. Nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién. Ayudas tecnoldgicas.

19. Accesibilidad Universal v Discapacidad: Planes de Accesi-
bilidad en el ambito universitario.

20. Integracién laboral de las personas con discapacidad. Ser-
vicios especificos de empleo.

21. Organismos e instituciones nacionales e internacionales
relacionadas con la discapacidad. Asociaciones no gubernamentales.

22. Sistema Nacional de la Salud. Caracteristicas fundamentales.

23. Sistema Nacional de la Salud. Organizacién y funciona-
miento. Niveles asistenciales.

24. Sistema Nacional de la Salud. Prestaciones Sanitarias.

25. Sistema de Seguridad Social. Modelos, caracteristicas y
tipos de invalidez.

Temario «Diplomado Universitario de Asuntos Sociales»

1. Marco legal de voluntariado: legislacién internacional,
nacional y autonémica.

2. Codigos éticos de voluntariado: de entidades y voluntarios.

3. Plan Estatal de Voluntariado.

4. Plan de Juventud 2005-2008.

5. Universidad: Compromiso Social y Voluntariado (CRUE).
Responsabilidad Social Corporativa.

6. El trabajo en red en materia de voluntariado.

7. La importancia del trabajo en equipo en voluntariado.

8. Marco General del Programa Juventud.

9. El libro Blanco de la Comisién Europea: el nuevo impulso
para la Juventud.

10. El Servicio Voluntario Europeo.
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11. El papel de las Agencias Nacionales en los Programas de
Juventud.

12. La tutorizacién del voluntariado en Programas Europeos.

13. La nueva generacion de Programas.

14. Organismos e Instituciones Internacionales y Nacionales en
relacion al Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo.

15. Plan director de la Cooperacién Espafiola.

16. Cédigo de Conducta de las Universidades en materia de
Cooperacion al Desarrollo.

17. Red de Voluntarios Universitarios de Naciones Unidas ante
los Objetivos de Desarrollo del milenio.

18. Sistema Nacional de Salud: Caracteristicas fundamentales.

19. Sistema Nacional de Salud: Organizacién y funciona-
miento.

20. Sistema Nacional de Salud: Prestaciones sanitarias.

21. Seguridad Social: modelo, caracteristicas v tipos de invalidez.

22. Unié6n Europea. Politicas de Juventud.

23. Ministerio de Trabajo. Voluntariado y Cooperacion al
desarrollo.

24. Junta de Castilla y Le6n. Voluntariado y Cooperacién del
desarrollo.

25. Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad de Salamanca.

Temario «Diplomado Universitario de Educacion Fisica»

1. El marco juridico del deporte.

2. Laley del deporte de Castilla y Leén.

3. Deportistas universitarios de alto nivel.

4. Normativa y reglamentos del Servicio de Educacién Fisica y
Deportes de la Universidad de Salamanca.

5. El consejo Superior de Deportes.

6. La Direccién General de Deportes de la Junta de Castilla vy
Leon.

7. El Servicio de Educacion Fisica y Deportes de la Universidad
de Salamanca.

8. La anatomia humana y su relacién con el deporte.

9. El deporte: concepto, clasificacion, ensefianza y entrenamiento.

10. Lesiones en el deporte.

11. La Educacién Fisica y su programacion.

12. El entrenamiento de la condicion fisica del deportista.

13. El entrenamiento técnico-tactico del deportista.

14. La planificacién del entrenamiento deportivo.

15. La importancia del calentamiento en los deportistas.

16. La técnica y mecanica del movimiento en la carrera y el salto.

17. La construccién del atleta.

18. Organizacién de campeonatos deportivos.

19. Campeonatos de Espaiia universitarios.

20. Organizacion de actividades deportivas en el medio natu-
ral: turismo activo.

21. Organizacion de actividades deportivas no competitivas.

22. La via federativa en el deporte.

23. Gestién de organizaciones e instalaciones deportivas.

24. Normativa de instalaciones deportivas.

25. Equipamientos, pavimentos, calidad, seguridad y confort
en las instalaciones deportivas.

Temario «Diplomado Universitario Técnico de Prevenciéon
(Higiene Industrial)»

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el tra-
bajo: El trabajo v la salud. La medicina del trabajo. La vigilancia de
la salud. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Promocién,
planificacion e informacién sanitaria. Primeros auxilios y actuacién
ante una emergencia.

2. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito
y definiciones. Derechos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.
Consulta y participacién de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones en la Ley 31/1995 y RD Legislativo 5/2000.

3. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. Disposiciones
generales y adicionales. Evaluacién de los riesgos vy planificacion de
la actividad preventiva. Organizacién de recursos para actividades
preventivas. Acreditaciéon de entidades especializadas. Auditorias.
Funciones y niveles de cualificacién.

4. La gestion de los riesgos laborales en la empresa. El sistema
de gestion de la prevencién de riesgos laborales. El Plan de preven-
cién de riesgos laborales. La integracion de la prevencion en la ges-
tion global. La asignacién de funciones y responsabilidades. La Pla-

nificacién de la actividad preventiva. Coordinacién de actividades
empresariales.

5. Consideraciones reglamentarias, técnicas y practicas relati-
vas a dispositivos de proteccion. RD 773/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad vy salud relativas a la utilizacién de los trabaja-
dores de equipos de proteccién individual. Aplicacion al &mbito uni-
versitario. Condiciones de comercializacion y libre circulacién intra-
comunitaria.

6. Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud
en el trabajo. Aspectos legales y normativos. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Inspeccién de trabajo y Seguridad
Social. Actuaciones de las Administraciones Publicas. Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otras instituciones
publicas.

7. Higiene y seguridad aplicada a los laboratorios de practicas
v de investigacion.

8. Conceptos generales para la prevencién de incendio. Qui-
mica del fuego. Condiciones para que se desarrolle un incendio.
Etapas, dafios y clases de fuegos. Técnicas de lucha contra incendios.
Sistemas de deteccién y alarma. Sistemas de extincion.

9. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La
investigacién de accidentes e incidentes: concepto y objetivos. Meto-
dologia de investigacién. Estudio de causas. Informe. Indices y anali-
sis estadistico de los accidentes.

10. Normas generales de seguridad vy salud sobre clasificacion,
envasado, etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Directi-
vas de la Unién Europea y normativa espaiiola en vigor.

11. Almacenamiento de productos quimicos: Real Decreto
379/2001: Generalidades, Almacenamiento en recipientes méviles y
Medidas de seguridad: ITC MIE-APQ 1: Almacenamiento de liquidos
inflamables y corrosivos, ITC MIE-APQ 6: Almacenamiento de liquidos
corrosivos e ITC MIE-APQ 7: Almacenamiento de liquidos téxicos.

12. Higiene Industrial: conceptos y objetivos.

13. Agentes quimicos. toxicologia laboral.

14. Agentes quimicos: evaluacion de la exposicion.

15. Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios
generales, acciones sobre el foco contaminante, acciones sobre el
medio de propagacién, ventilacion, acciones sobre el trabajador,
equipos de proteccion individual.

16. Agentes quimicos: Real Decreto 374/ 2001 y Guia Técnica
de desarrollo.

17. Agentes quimicos: cancerigenos y mutagénicos. Real
Decreto 665/1997 y Guia Técnica de desarrollo.

18. Agentes fisicos: Ruido. Caracteristicas, efectos, evaluacion
y control. Real Decreto 286/2006.

19. Agentes fisicos: Vibraciones. Caracteristicas, efectos, eva-
luacion vy control. Real Decreto 1311/2005.

20. Agentes fisicos. Ambiente térmico. Caracteristicas, efectos,
evaluacién y control.

21. Agentes fisicos. Radiaciones no ionizantes. Caracteristicas,
efectos, evaluacién y control.

22. Agentes fisicos. Radiaciones ionizantes. Caracteristicas,
efectos, evaluacion y control. Real Decreto 783/2001.

23. Agentes bioldgicos. Real Decreto 664/1997 y Guia Téc-
nica de desarrollo.

24. Calidad ambiental en interior de edificios. Problematica de
los edificios herméticos o inteligentes. Sindrome del edificio enfermo.
Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los
criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la legio-
nelosis.

25. Ley 10/1998 de Residuos y Reales Decretos de desarrollo.
Decreto 204/1994, de 15 de septiembre de Ordenacién de la Ges-
tién de los Residuos Sanitarios.

Temario «Diplomado Universitario Gabinete
de Comunicacién y Protocolo»

1. Medios de Comunicacion: tipos de medios, estructuras orga-
nizativas y profesionales de los medios.

2. Etica y responsabilidad social de los medios de comunicacion.

3. El periodismo en la web.

4. Redaccion informativa.

5. Géneros informativos y estructura de la noticia.

6. Gestion de la comunicaciéon institucional con los medios:
disefio vy gestién de la agenda institucional.

7. Estudios de audiencia en los medios de comunicacion.

8. Comunicacién institucional: comunicacién interna.

9. Comunicacién institucional: comunicacién externa.

10. Comunicacién de crisis.

11. Gabinetes de prensa y comunicacion.
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12. Periodismo cientifico: géneros y fuentes. 19. La radio universitaria y su contribucion en la divulgacion de
13. Realidad actual del periodismo especializado. la cultura corporativa de la universidad.
14. Rasgos y normas del estilo ciberperiodistico. 20. La Comunicacién en el Espacio Europeo de Educacién
15. Fundamentacién y metodologias en el periodismo especia-

lizado: recursos de estilo en los textos periodisticos de divulgacion; 21
periodismo cientifico, epistemologia y sociologia de la ciencia. ’
Secciones de informacion especializada en prensa: suple-

16

mentos especiales.

17. La prensa espafola en Internet: informacién universitaria

en la red.

18. Comunicacion y proyeccion institucional en la Universidad.

Superior.

Imagen corporativa.
22. Marketing en la comunicacion institucional.

23. Publicidad: publicidad institucional v su impacto en los

medios y publicidad en la red

24. Comunicacion y protocolo:

25. Protocolo: las relaciones interinstitucionales

ANEXO V
Plazas Puesto de trabajo Unidad/Centro Grupo Area y especialidad
1 | Titulado Superior. Instituto de Neurociencias Castilla y Le6n. I Area Laboratorio. Especialidad: Biosanitaria.
1 |Titulado Superior Evalua- | Area de Evaluacién de Calidad. I Area: Calidad, evaluacién, estudios y pla-
cién. _nificacion estratégica.
1 | Dip. Univ. Técnico de Preven- | Unidad de Salud y Relaciones Laborales. I Area: Seguridad v salud laboral.
cién (Higiene Industrial). i
1 | Diplomado Universitario-Dis- | Servicio de Asuntos Sociales. I Area: Servicios sociales.
capacidad.
1 | Diplomado Universitario. Servicio de Asuntos Sociales. I Area: Servicios sociales.
1 | Dip. Univ. Educacion Fisica. | Servicio de Educacion Fisica y Deportes. I Area: Deportes.
Zamora.
1 | Diplomado Universitario. Servicio Transfronterizo Informacién Geografica. I Area: Oficina técnica arquitectura, maque-
tas y disefio.
1 | Diplomado Universitario. Gabinete de Comunicacién y Protocolo. I Area: Comunicacion.




