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les. Forma de provision: Oposicién libre. Bases publicadas en BOP
de Alicante niimero 16, de 22-1-2008. Extracto de la convocatoria:
DOGV nitimero 5696, de 5-2-2008.

Las instancias se presentaran dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial del Estado.

Guardamar del Segura, 5 de febrero de 2008.-La Alcaldesa, M.?
Elena Albentosa Ruso.

3034 RESOLUCION de 5 de febrero de 2008, del Ayunta-

miento de L’Alcora (Castellén), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 153, de 15
de diciembre de 2007, vy en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana n.° 5.696, de 5 de febrero de 2007, se anuncian las bases
especificas para la provisién por promocién interna de una plaza de
técnico de gestion de Administracién General, mediante concurso-
oposicion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran tinica-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el tablén
de anuncios municipal.

L'Alcora, 5 de febrero de 2008.-El Alcalde, Manuel Javier Peris
Salvador.

3035 RESOLUCION de 5 de febrero de 2008, del Ayunta-

miento de San Fernando de Henares (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial (concurso oposicion
libre): Escala de Administracion Especial, subescala Técnica.
Las bases que rigen esta convocatoria son:

Bases generales publicadas en el «Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Madrid» nimero 142, de 16 de junio de 2004.

Bases especificas, publicadas en el «Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» ntimero 16, de 19 de enero de 2008.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los restantes anuncios que afecten a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y/o tablén de edictos de este Ayuntamiento.

San Fernando de Henares, 5 de febrero de 2008.-La Concejala
de Personal y Régimen Interior, Antonia Arenas Laserna.

3036 RESOLUCION de 8 de febrero de 2008, del Ayunta-

miento de Valdemoro (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 4 de
febrero de 2008, ntimero 29, se han publicado las bases especificas
de convocatoria que habran de regir las pruebas selectivas para pro-
veer por promocién interna, mediante concurso-oposicion, cuatro
plazas de Cabo, escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natura-
les, a contar del dia siguiente de la publicacién de esta Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Valdemoro, 8 de febrero de 2008.-El Alcalde, José Miguel
Moreno Torres.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa,
especialidad Informatica, Grupo C.

3037

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 169/2003, de 25 de septiembre
(«<BOC» de 10 de octubre), con el fin de atender las necesidades del
personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(«BOE» de 24 de diciembre), de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e) de
la misma norma y con el fin de atender las necesidades de Personal
de Administracion y Servicios, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Informatica,
Grupo C, de esta Universidad, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de carrera, Técnico de Sistemas de Teleformacion y Mul-
timedia, perteneciente a la Escala Administrativa, Especialidad Infor-
matica, Grupo C, de esta Universidad, por el sistema general de
acceso libre.

1.1.1 De acuerdo con la disposicion transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor del referido Estatuto se integran en los grupos de
clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76,
de acuerdo con las equivalencias siguientes: Grupo A, Subgrupo Al;
Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1l; Grupo D,
Subgrupo C2. En consecuencia, en las referencias hechas en esta
convocatoria al Grupo de clasificaciéon profesional debe entenderse
referida al Subgrupo C1.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del
Estado de 10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
vy lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El desempeiio de los puestos de trabajo convocados que-
dan sometidos a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad
Social y de los entes, organismos y empresas dependientes, fundacio-
nes y consorcios.

1.4 El proceso selectivo constara de las fases de concurso y
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo I de la Convocatoria.

1.5 El programa de materias que ha de regir en la fase de opo-
sicién figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales
de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los naciona-
les de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén



