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3119 RESOLUCION de 8 de febrero de 2008, del Ayunta-

miento de Barcelona, Instituto Municipal de Parques
v Jardines, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

Bases especificas que han de regir la convocatoria de los proce-
sos selectivos para la provision de las siguientes plazas:

Ochenta plazas de Pe6n de Jardineria, en régimen laboral fijo,
mediante concurso-oposicion libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, en régimen laboral
fijo, mediante concurso-oposicion libre.

Una plaza de Auxiliar Técnico/a de 2.?, especialidad de Preven-
ci6n de Riesgos Laborales, en régimen laboral fijo, mediante con-
curso-oposicion libre.

Cinco plazas de Auxiliar Técnico/a de 1.%, de varias especialida-
des, en régimen laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre.

En la edicién del Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona
namero 34, de 8 de febrero de 2008, han sido publicadas integra-
mente las bases de las cuatro convocatorias.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales improrrogables a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat de Cata-
luna.

Barcelona, 8 de febrero de 2008.—(P.D. de 8 de noviembre de
1999), la Secretaria delegada, Josefa Isabel Martinez Legaz.

3120 RESOLUCION de 8 de febrero de 2008, del Ayun-

tamiento de Colmenar de Oreja (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 47, de
24 de febrero de 2006, correccién de errores en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid» nimero 86, de 24 de marzo, aparecen
integramente publicadas las bases de la convocatoria para la provi-
sién, por el sistema de concurso-oposicién y por promocion interna,
de una plaza de cabo de la Policia Local.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Escala: Ejecutiva de Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases que rigen el procedimiento selectivo, se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Colmenar de Oreja, 8 de febrero de 2008.-La Alcaldesa, Maria
Pilar Algovia Aparicio.

3121 RESOLUCION de 11 de febrero de 2008, del Ayun-

tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 244, de
18 de diciembre de 2007, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 19, de 28 de enero de 2008, aparecen integra-
mente publicadas las bases de la convocatoria para la provisién de
las siguientes plazas de personal laboral fijo:

Denominacién: Peén de Servicios. Sistema de concurso de méri-
tos libre para la consolidacién de empleo temporal. Numero de
vacantes: Cuarenta y siete.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial de
Almeria» y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Roquetas de Mar, 11 de febrero de 2008.-El Alcalde-Presidente,
Gabriel Amat Ayllon.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de enero de 2008, de la Univer-
sidad Miguel Herndndez, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo D, sector Admi-
nistraciéon General, Escala Auxiliar Administrativa,
mediante el sistema de concurso-oposicién por turno
de acceso libre.

3122

Con el fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cién y Servicios de esta Universidad, encargada del servicio pablico
de la educacion superior, de acuerdo con las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 75.2 de la
misma, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre
(D.O.G.V. de 13 de octubre), este Rectorado acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa, de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, segan las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas
vacantes, de la Escala Auxiliar Administrativa, con denominacion
Auxiliar Administrativo Grupo D, por el sistema general de acceso
libre.

1.1.1 De este total de plazas se reservara un 5% para ser
cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33%, de acuerdo con la Ley 53/2003, de 10
de diciembre, sobre empleo puablico de discapacitados, que modifica
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica. Este cupo
de reserva asciende a 1 plaza.

1.1.2 Si esta plaza reservada a personal con minusvalia que-
dara sin cubrir, se acumulara al cupo general.

1.2 Los aspirantes solo podran participar por uno de los cupos
del sistema general de acceso libre.

1.3 A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Orga-
nica 6/2001, de Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Texto Refundido de la Ley
de Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de
24 de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de
Trabajo v Carrera Administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Funcién Publica Valenciana, los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados
por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (D.O.G.V. de 13 de octu-
bre), lo dispuesto en la presente convocatoria y demas normativa de
general aplicacion.

1.4 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta publica-
cién la que se tomara como referencia a los efectos del computo de
plazos para presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran tnicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Ser espaiiol o nacional de los estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el
cényuge, sus descendientes y los descendientes del cényuge, de los
espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién forzosa.

2.1.3 Estar en posesién del titulo Graduado Escolar, Graduado
en E.S.O., Formacién profesional de primer grado o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el
desempeiio de las funciones publicas.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier Administracién o empleo publico, ni
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publi-
cas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
cumplirse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Recursos Humanos (Edificio Rectorado vy
Consejo Social) y en los Centros de Gestion de Campus de esta Uni-
versidad, que se dirigira al Rector de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, y que se presentara en el Registro General de la Univer-
sidad vy en los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de
Campus, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presen-
taran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de
fechas en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar
con claridad el nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la
siguiente direccion: Universidad Miguel Hernandez de Elche, Regis-
tro General, Edificio Rectorado y Consejo Social, Avda. de la Univer-
sidad, s/n, 03202, Elche, Alicante.

3.2 A la solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan derecho
a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad v, en su caso, los documentos que acrediten el vin-
culo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de
examen, establecido en 7,05 Euros. Estos se ingresaran en la cuenta
corriente «Concursos y Oposiciones» de cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-85-
0064000048.
BANCAJA: 2077-0266-67-3101006686

El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante recibo
que sera generado a través de la pagina web: www.umh.es/recibos,
haciendo referencia expresa a la convocatoria a la que se presenta.
Para facilitar este tramite se habilitaran a disposicion de los interesa-
dos, ordenadores tanto en los Centros de Gestion de Campus como
en el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
El pago de la tasa se hara efectivo preferentemente a través de la
pagina web: www.umh.es/recibos, o bien mediante el recibo debida-
mente sellado por el banco. De utilizarse la primera via, la acredita-
cion del mismo se realizara presentando el justificante en el que
conste el cédigo de autorizacion, v la referencia de la convocatoria
por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se justificara con la
impresion del sello de la entidad bancaria donde se haya efectuado el
ingreso o resguardo original de haber abonado los derechos de exa-
men, debiendo hacer constar, en el mismo, nombre, apellidos, con-
cepto vy referencia de la convocatoria.

3.3 En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria
sera sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de la solicitud ante el 6rgano expresado anterior-
mente.

3.4 Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, publicada en el
BOE de 30 diciembre 1999, estan exentos del pago de la tasa esta-
blecida en el parrafo anterior, los aspirantes con una discapacidad
igual o superior al 33 por 100. Estos aspirantes deberan presentar
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos compe-
tentes de otras administraciones publicas, que acredite discapacita-
cién igual o superior al 33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figura-
ren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exen-
cién sera requisito que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacioén o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en cédmputo mensual, al salario minimo interprofesional. La
acreditacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con
los requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas, se acreditara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la
solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
corregirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

3.6 Los datos de caracter personal aportados por los aspiran-
tes quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universi-
dad, comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y, en su caso, de oposicion, que prevé el Art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos; que
deben ser ejercidos por escrito ante el Gerente de la Universidad.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que
se publicara en el tablon de anuncios del Centro de Gestion de Cam-
pus de Elche (edificio Altabix) v en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, que contendra la relacién provisional de admitidos v
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsa-
nar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de
un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

4.3 En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes compro-
baran fehacientemente no s6lo que no figuran en la relaciéon de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de
la participacion de las pruebas.

4.4 Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara, igual-
mente, en el tablén de anuncios del Centro de Gestién de Campus de
Elche (edificio Altabix) v en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana. Dicha publicacién servira de notificacién a efectos de impug-
naciones y recursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo
establecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de partici-
pacién, asi como, la no presentacién de fotocopia de D.N.I. vigente
v la omisién de la firma en la solicitud.

4.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada, ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.
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5. Tribunales

5.1 Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguien-
tes de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy Procedimiento Administrativo Comtin, a las causas gene-
rales de abstencién y recusacién contenidas en la mencionada Ley y
a lo previsto en el articulo 8 del Decreto 33/1999 de 9 de marzo del
Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de Fun-
cion Publica Valenciana.

Sus miembros deberan reunir ademas, los requisitos previstos en
el articulo 13.4 del vigente texto refundido de la Ley de Funcién
Publica Valenciana.

5.2 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resolucién con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su
condicion.

5.3 Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribu-
nal que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4 Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5 El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar
su colaboraciéon en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.6 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sen-
tido se estableceran, para las personas con minusvalias que lo solici-
ten las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realiza-
cion. Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran
dudas al tribunal respecto a la capacidad de un aspirante discapaci-
tado, para el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolla-
das por los funcionarios de la escala a que se refieren estas pruebas,
podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos compe-
tentes de la comunidad auténoma correspondiente, en cuyo caso, el
aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7 A efectos de comunicacién y demas incidencias el tribunal
tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos (edificio Recto-
rado y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8 Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecuciéon y Funcionamiento
establecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

5.9 Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por
el Rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes
del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante resolucion que
se hara puablica en el Registro General de la Universidad, en los
Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus y en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

6. Procedimiento de Seleccién

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion.

6.1 La oposicion constara de un solo ejercicio que tendra dos
partes

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tipo test, basado en el contenido integro del programa que figura
en el Anexo I, bloque I y II de esta convocatoria.

La calificacién sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

Segunda parte: De caracter obligatoria y eliminatoria. Consistira
en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos. Los supues-
tos versaran sobre materias relacionadas con el Anexo I, bloque II.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 2
horas.

La calificacion sera de 0 a 15 Puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 3,75 Puntos en cada uno de los
supuestos.

6.2 La calificacion resultante de la totalidad del ejercicio ven-
dra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada una

de las partes. La calificacion del ejercicio de la fase de oposicién,
sumadas las dos partes, sera de 35 Puntos méaximo.

6.3 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche. El ejercicio de la fase de oposi-
cion se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucion a que se refiere la base 4.4.

6.3.1 Los aspirantes seran convocados para cada parte del
ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan y quedaran decaidos en su derecho cuando se
persone en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aiin cuando se deba a causas justifi-
cadas.

6.3.2 En cada parte del ejercicio, los aspirantes deberan acre-
ditar su identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI,
del pasaporte, o del permiso de conducir para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar su identidad mediante el documento ori-
ginal que en el pais del que es nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusién de las pruebas. En ningiin caso seran vali-
das las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3.4 Los aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o
asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas.

6.3.5 Tras la realizacion de las partes del ejercicio de la fase de
oposicion, el tribunal expondra al pablico, en el tablén de anuncios
del Centro de Gestién de Campus de Elche (edificio Altabix), la lista
con la calificacion final de la fase de oposicién, que constituira la lista
de los aspirantes que han superado la fase de oposicién, por orden
de puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazan-
dolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones, presenten la
documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos en
la base 6.6, en el Registro General de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, en los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de
Campus o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas v del Procedimiento Administrativo Comuin, redactado
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.4 Fase de Concurso: Sélo podran participar en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En nin-
gun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de opo-
sicion.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méri-
tos abajo resefiados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficien-
temente acreditados, no admitiéndose documentacién presentada
fuera de plazo v, s6lo podran ser considerados aquellos méritos obte-
nidos hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacién de soli-
citudes de admisién a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

Antigiiedad: 9 Puntos como méximo, a razén de:

1. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, con relacién contractual laboral o funcionarial, en puestos
integrados en Plantilla Presupuestaria o Relacion de Puestos de Tra-
bajo para la realizacién de actividades relacionadas en el catalogo de
funciones del mismo grupo y administracién que son objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0.125 por mes completo de servi-
cio hasta un maximo de 9 puntos.

2. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, con relaciéon contractual de caracter temporal no incluida
en el apartado 1, del mismo grupo y administracion que son objeto
de la presente convocatoria, asi como por trabajos realizados en
cualquier administraciéon puablica distinta de la Universidad Miguel
Hernandez, del mismo grupo y administracion, y, trabajos realizados
en el Sector Privado.

En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable
en trabajos que se relacionen especificamente con las funciones de la
plaza convocada, a razén de 0.0625 Puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Formacién:

a) Conocimiento de valenciano: 1,25 Puntos como maximo.
El conocimiento de valenciano se valorarda, previa acreditaciéon
de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
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homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras uni-
versidades valencianas, con arreglo a la siguiente escala, sin que sea
posible acumular los puntos de varios niveles:

Conocimiento Oral: 0,50 puntos.
Grado Elemental: 1 puntos.
Grado Medio o Superior: 1,25 puntos.

b) Idioma comunitario: 1 Punto como méaximo.

Por cada curso completo superado de Idioma Comunitario en la
Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran
valorarse por el Tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por
entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maximo de
1 punto.

¢) Titulacién académica: 1 Punto como maximo.

Se valorara una titulacién académica oficial de nivel igual o supe-
rior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria,
excepto la que sirvié de base para ello, con un maximo de 1 punto.

d) Cursos de formacion: 2,75 puntos como maximo.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté directamente relacionado con la plaza que se con-
voca, de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursa-
dos por el interesado y que hayan sido convocados u homologados
por la Universidad o por cualquier centro u organismo publico dentro
de sus planes de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

1. Mas de 50 horas: 1,50 puntos.
2. De 30 a 49 horas: 1 punto.
3. De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ningl(n caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado v los de los diferentes Ins-
titutos de las Universidades cuando formen parte del plan de estudios
del Centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo, v adaptacién del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado,
cursos de formacién impartidos por entidades privadas de recono-
cido prestigio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la
plaza que se convoca.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado
sera de 2,75 puntos.

Unicamente se consideraran acreditados los méritos referidos al
apartado de «antigiiedad» si se aporta certificaciéon de la Administra-
cion donde el interesado presta o ha prestado sus servicios, emitida
al respecto.

Para el supuesto de experiencia profesional en el sector privado,
esta se considerara acreditada si se aporta contrato o nombramiento
con funciones y certificaciéon oficial de periodos de cotizacion al Régi-
men General de la Seguridad Social o en alguno de los Regimenes
especiales dentro del grupo de cotizacion 7.

6.5 Finalizado el plazo de presentaciéon de documentacion
establecido en la base 6.3.5, el tribunal publicara en el tablon de
anuncios sito en el Centro de Gestion de Campus de Elche, la lista
provisional de valoraciones de la fase de concurso y concedera un
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién para que los interesados formulen las reclamacio-
nes y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién a su
baremacion.

6.6 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribu-
nal dictara resolucién fijando la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo v que seran propuestos para su
nombramiento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacién se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicién y en la fase de
concurso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuaciéon de
mayor a menor, interrumpiéndose la relaciéon cuando el nimero de
aspirantes coincida con el de naimero de plazas convocadas, sin que
en ning(n caso pueda contener un nimero superior al de plazas con-
vocadas.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera
segiin la mayor puntuaciéon obtenida por cada aspirante en la
segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese
dicho empate, se atendera a la mayor puntuacién en la fase de con-
curso. En ultima instancia, el orden se establecera mediante sorteo
puablico de éstos.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera
inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara pabli-
cas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, asi como en el
tablén de anuncios del Centro de Gestién de Campus de Elche, la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo v que seran propuestos para su nombramiento como funciona-
rios, por orden de puntuacion alcanzada, confeccionada segin lo
previsto en la base 6.6 de la presente convocatoria, que en ninguna
circunstancia podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la
Comunitat valenciana las listas definitivas de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar en el
Registro General de la Universidad y en los Registros Auxiliares de
los Centros de Gestién de Campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certifica-
ci6on de nacimiento expedida por el organismo oficial correspon-
diente. Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola,
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad vy, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco v el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la
presente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del mismo y, en su
caso, el haber efectuado el pago de tasas correspondiente a su expe-
dicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse ademas del titulo correspondiente, la credencial que
acredite su homologacion.

c¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi
como de no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de las funciones publicas, segiin modelo que figura como Anexo II.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, ade-
mas, efectuar declaracion de no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica, segin modelo que figura como Anexo IIl a esta
convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las correspondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con minusvalias, deberan presentar certificacién de la Conselle-
ria de Bienestar Social u 6rgano competente de otras administracio-
nes publicas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempenar las tareas vy funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera o
de personal laboral en la plantilla de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependieran para acreditar tal condicién, con
expresion del namero e importe de los trienios que tuviera acredita-
dos asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos seialados en la
base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por
el aspirante que incurra en los supuestos detallados en esta base
quedara vacante.

8.4 El presidente del tribunal enviara copia certificada de la
relacion definitiva de aprobados al Rector de la Universidad propo-
niendo el nombramiento de los aspirantes como funcionarios de
carrera. Por resolucién de dicho 6rgano se procedera al nombra-
miento como funcionarios de carrera que se publicara que se publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana».

8.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacién de
su nombramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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9. Consulta de la pagina Web

La presente convocatoria v los actos que de ella se deriven que
requieran publicacién podran ser consultados en la pagina Web de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccién es:
www.umh.es/recibos.

10. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta, que agotan la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Elche en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente, ante el rector, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin perjuicio de
que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificacio-
nes. El recurso podré interponerse ante el 6rgano que dicté el acto
que se impugna o ante el Rector como érgano competente para
resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se
inicien como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se
haran, con texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, y con reseiia indicativa en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Elche, 31 de enero de 2008.-El Rector, Jesiis Rodriguez Marin.

ANEXO I
Bloque I: Temario Legislacion General

1. Constitucién Espaiiola: Titulo preliminar y Titulo I (De los
derechos y deberes fundamentales).

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidat Valenciana: Titulo
primero (La Comunidad Valenciana) y Capitulo primero del Titulo
tercero (La Generalitat Valenciana).

3. Ley de Régimen duridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Ambito de aplicacién y
principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun: las disposiciones y los
actos administrativos. Iniciacion, ordenacién, instruccién vy finaliza-
cién del procedimiento.

5. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regu-
lan los Servicios de Informacién Administrativa y Atencion al Ciuda-
dano: Las funciones de informacion administrativa y de atencién al
ciudadano (Capitulo I).

Bloque II: Temario Legislacién Universitaria y/o Especifica

1. Aspectos esenciales de la organizacién y funcionamiento
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Servicios, Departa-
mentos, Institutos y Centros Universitarios. Titulaciones oficiales
impartidas.

2. Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007: Titulo preliminar (De las funcio-
nes y autonomia de las Universidades), Titulo I (De la naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades),
Titulo II (De la estructura de las Universidades)

3. Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007: Titulo VI (De las enseianzas y
titulos), Titulo XIII (Del Espacio Europeo de Ensefianza Superior).

4. Ley Organica 6/2001, de Universidades, en su redacciéon
dada por la Ley Orgéanica 4/2007: Titulo XI (Del régimen Econémico
v Financiero de las Universidades Puablicas).

5. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30/
10/2007), por el que se establece la ordenacién de las ensefnanzas
universitarias oficiales.

6. Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Gene-
ralitat, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Titulo Preliminar, (la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche) y Titulo Primero (Estructura y Organizacion de la
UMH).

7. Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Gene-
ralitat, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Titulo Segundo, (Gobierno de la Universidad).

8. Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Gene-
ralitat, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, Titulo Tercero, (Comunidad Universitaria).

9. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacién, y clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

10. Texto refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana:
De la adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. De las
situaciones del Personal funcionario de carrera.

11. Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de
Aplicacién de la Ley de Funcion Pablica Valenciana: Objeto y ambito
de aplicacién. Seleccién del personal. Provision de puestos de tra-
bajo.

12. Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de
Aplicacién de la Ley de Funcion Puablica Valenciana: La carrera profe-
sional. La promocién interna.

13. Normativa de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
sobre jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias.

14. Los contratos administrativos segiin la nueva redacciéon dada
con la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Puablico: Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos con-
tractuales. Calificacion de los contratos.

15. Normas de Ejecucién y funcionamiento del Presupuesto de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche: fases del procedimiento y
documentos contables. Acuerdos de investigacion, Prestaciones de
servicio y Estudios de postgrado, Perfeccionamiento y Especializa-
cion.

16. Normas de Ejecucion y funcionamiento del Presupuesto de
la Universidad Miguel Hernéandez de Elche: Indemnizaciones por razén
del Servicio y asistencias y Servicios especificos. Pagos a dJustificar y
anticipos de caja fija.

17. El entorno de trabajo de Windows XP. Internet. Navegacion.
Busquedas de informacién. La pagina Web de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. El correo electrénico. Las reglas basicas de la
navegacién y correo seguros. Antivirus y cortafuegos.

18. Generacién de documentos con Word XP 6 2003. Edicion e
impresién. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas.
Tablas. Estilos. Imagenes y graficos. Hoja de Calculo Microsoft Excel
XP 6 2003. Generacion, edicién e impresiéon de hojas. Operaciones
basicas. Funciones. Gréficos.

ANEXO I

Declaracién a presentar por todos los aspirantes aprobados

| D 1eY o V4 s (o] s T- NN , con
domicilio en ......... .. v documento nacional de identi-
dad NOMeEro .......cccooveeuvieniiniiniencennne. , declara, a efectos de ser

nombrado/a funcionario/a de la Escala Auxiliar Administrativa, que no
ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado/a penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes
aprobados cuya nacionalidad no sea la espaiiola

DON/AORA «.cenieieiiiiiie et enaes , con
domicilio en ........cccevvueeeiiinnieennnnnns v (documento de acreditacién de
nacionalidad) niimero ...........c..ccceevuneennnnnn. declara, a efectos de ser

nombrado/a funcionario/a de la Escala Auxiliar Administrativa que no
esta sometido/a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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w
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES < SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVES EN L' ADMINISTRACIO 2 U N IVE RS ITAT E U N IVE RSI DAD %gf%l?fﬁi?ﬁ?ﬁ:gr;igmo"
PUBLICA PER A LA UNIVERSITAT o
MIGLEL HERNANDEZ D'ELX M IG’LJ E L g M I G'IJE L MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
HERNANDEZ z HERNANDEZ
D'ELX Miguel Hernindez DE ELCHE

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

L NIF 2.- Cognoms/ Apellidos 3.- Nom /Nombre

A.- Dt de t/ Fecha de nacimient 5.- Sexe ! Sexo 6.- Telifon Teléfono

Dia, mes, any / Dia, mes, ano Home/Varon D Dona Mujer D

7.- Nacronalitat Nacionalidad 8- Minusvalidesa/ Mimsvalia

En cas afimmativ/En caso afirmativo

Espanyol/ D Limé Europea’ D Altres! S D Percentatge / E’ Tipus Adaptacio™ / |:|
Espariol Union Evropea 217 T N Porcentaje Tipo Adaptacion®

Motin / MOtivo i s
.- Adrega, carrer o plaga 1 nimy/Domicilio, calle o plazay n' 10.- Codi postal! Codigo postal

11.- PaisPais 12.- Provineia/Provineia 13.- Mumcipi/Municipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA
| .- Grup/Grupo 2 - Categoria, Cos, Escala/ Categona, Cuerpo, Escala 3 - Referéncia de 1a plaga (en cas que s'indique en la Copvocatona)/ Referencia de la plaza
(en caso que se ndique en la Convoeatoria)

4.+ Acces/Acceso Lliure/_ibre D 5.~ Datn del DOGV / Fecha del DOGY 6.- Diata de la Resolueio / Fecha de la Resolucion
Per promecionterna’ Por promocion intema D Dia/Dia Mes/Mes _,Ahya'nf;o Diw/Dia Mes/Mes Anye‘,-ui\
Quota de discapacitats /Cuota de discap d D

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exagt en la convocatona’ Exigido en ln convocatoria Centre d'expedicio/Centro de expedicion

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE $*APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

1 2-

El sotasignant sol-licita I"admissid a les proves selectives a qué es refereix aquesta instancia, 1 declara que son certes les dades que s°hi consignen 1 que reuncix les condicions per a I'ingrés
en la funcio pablica 1 les indicades especial en la convocatiria abans esmentada, Aixi matzix, es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-lieitud

El abajo firmante solienta ser admitids a las pruebas selectivas a que se refiere la presente mstanein, v declura que son ciertos los datos consignados en ella v que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion piblica y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud

Exemplar per al Servei de Recursos Humans de la UMH / Ejemplar para el Servicio de Recursos Humanos de la UMH

R, de de ...
Signat/Firmado
5t. Director de 1'Oficina Bancaria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria
J'[’ST[FIC;\CIQ DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA [’_RO\';\ SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent Liguidacio/Liquidacion
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686
La persona interesada ha satisfecho ¢l pago en cuenta corriente Drets examen/Derechos examen
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAJA 2077.0266,67.3101006686 Despeses de transferéncia/
Gastos de transferencia
Aquest imprés no serd valid sense ¢l segell de I'entitat bancaria/
Este impreso no sera vilido sin el sello de la entidad bancaria TOTAL: _
Mefc. Rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
Magfco. Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

* Tipus d'adaptacio A - 5 de barreres arg es 1 toula adaptada a la cadira de rodes. B.- Ampliacio del temps de durada de 'exercier. C.-Aungment de la grandana dels caracters tipografics de

examen, per la dmculml de \'mo [3.- Necessitat d'intérpret, a causy de sordera. F .- Sistema Braille d'escnpiura, per invident. F - Altres, especifiquen-los

* Tipos de adag : Ao~ Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas. B.- Amphiacion del tiempo de dumacion del ejercicio. C - Aumento dd tamafio de los caracteres del

examen, por dificultad de vision. D.- Necesidad de 1nlr.'r|m.1¢ debida a sordern. E - Sistema braille de esoritura, por invidente. F- Otras, especificando cuales



