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Disposicién adicional primera. Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para
los conyuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado
entre ellos, conviven en unién afectiva, estable y duradera, previa justifi-
cacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion
podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro ofi-
cial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconoci-
miento del derecho que corresponda se realizara de conformidad con la
resolucion que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa
o judicial competente, conforme al ordenamiento positivo vigente.

Disposicién adicional segunda. Género neutro.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

Disposicion adicional tercera. Acoso sexual.

Las partes afectadas por el presente Convenio, asumen el compromiso
de velar porque exista en la empresa un ambiente exento de riesgo para la
salud y, en concreto, para el acoso sexual, estableciendo procedimientos
en las empresas para presentar quejas por quienes sean victimas de tales
tratos, a fin de obtener ayuda inmediata, utilizando para ello el c6digo de
conducta comunitario, relativo a la proteccion de la dignidad de 1a mujer
y del hombre en el trabajo.

Disposicién final derogatoria.

A los efectos establecidos en el articulo 86.4 del Estatuto de los Traba-
jadores, las partes firmantes, tal y como manifiestan en su Preambulo,
acuerdan que el presente Convenio Colectivo Estatal del Sector de Con-
tact Center, sustituye, deroga y deja sin ningun efecto, en su integridad y
en toda su extension, al III Convenio Colectivo Estatal para el Sector de
Telemarketing.

ANEXO I

Tabla salario base

Salario 2007 con

Nivel Incremento a cuenta 3%.

31.371,45
28.430,16
24.513,12
20.596,08
18.146,16
15.478,65
14.776,66
14.039,59
13.548,20
12.811,12
12.249,53
12.067,03
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ANEXO I1

Tablas salariales de recargo de festivos normales, festivos
especiales y domingos

VALOR RECARGO DIA

Recargo festivos normales

Nivel Incrernsgrllzt‘z)1 (e; zggzta, 3%
6 40,37
7 38,54
8 36,60
9 35,31
10 33,41
11 31,94

Recargo festivos especiales

Salario 2007

Nivel Incremento a cuenta 3%

85,60
81,71
77,64
74,90
70,82
67,71
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Recargo domingo

Salario 2007

Nivel Incremento a cuenta 3%

6 13,91
7 13,28
8 12,63
9 12,18
10 11,52
11 11,01

Nota: Estos importes vienen referidos a jornadas de ocho horas, obte-
niéndose el valor hora mediante la division del salario base, contenido en
las tablas del anexo I, entre las 1.764 horas de jornada maxima anual,
debiéndose calcular en jornadas inferiores la parte proporcional.

Los importes correspondientes a los restantes niveles salariales, que
no figuran en esta tabla, exceptuando los coincidentes, seran calculados
mediante operacion idéntica a la seguida para esta.

Cuando los festivos no se compensen con dia libre, no se abonara el
recargo, y se retribuira el festivo trabajado conforme al articulo 51 de este
convenio.

Las tablas con los incrementos correspondientes para los anos 2008
y 2009, asi como la actualizacién y atrasos que pudieran generarse de las
tablas de 2007, seran establecidos en la Comisién paritaria de vigilancia e
interpretacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de este
Convenio.
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Integracion de los Inmigrantes, por la que se
convoca la concesion de subvenciones en el drea de inte-
gracion de los inmigrantes, solicitantes de asilo y otras
personas con proteccion internacional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden TAS/1043/2007,
de 18 de abril (Boletin Oficial del Estado n.” 95, de 20 de abril), por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
sometidas al régimen general de subvenciones del area de integracion de
los inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas con proteccion
internacional del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, procede efec-
tuar la correspondiente convocatoria, la determinacion de los programas
que podran ser objeto de financiacion y sus prioridades, asi como los
créditos presupuestarios a los que deben imputarse las correspondientes
subvenciones.

El objeto de estas subvenciones sera la realizacion de programas que
fomenten la integracion sociolaboral del colectivo de personas inmigran-
tes, solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, personas acogidas al régi-
men de proteccion temporal y otros estatutos de proteccién subsidiaria.

En su virtud, esta Direccién General ha dispuesto:

Primero. Convocatoria y normativa de aplicacion.—La Direccién
General de Integracion de los Inmigrantes convoca la concesién de sub-
venciones en el area de integracion de los inmigrantes, solicitantes de
asilo y otras personas con proteccion internacional para el afio 2008, en
régimen de concurrencia competitiva, que se regiran por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en la Orden TAS/1043/2007, de 18 de abril (Boletin Oficial del
Estado n.° 95, de 20 de abril), por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesién de subvenciones sometidas al régimen general de
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subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el area de
integracion de los inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas con
proteccion internacional y por lo dispuesto en esta Resolucion.

Las subvenciones que sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
se regiran, ademas, por lo dispuesto en los Reglamentos (CE) n.® 1083/2006
del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1260/1999; Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo
y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1784/1999; Reglamento (CE)
n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan
normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesion, y el Reglamento (CE) n.° 1080/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Segundo. Objeto y financiacion.

1. Los programas que pueden ser subvencionados, figuran relaciona-
dos en el anexo A de la presente convocatoria.

2. La cuantia maxima de las subvenciones a otorgar mediante la pre-
sente convocatoria que asciende a 19.300.000 euros, y que se financiaran
con cargo a los créditos presupuestarios 19.07 231H 484.02 por una cuan-
tia de 7.300.000 euros, 19.07 231H 484.03 por una cuantia de 11.039.300
euros, que sera cofinanciada por el Fondo Social Europeo y 19.07 231H
780 por una cuantia de 960.700 euros. La distribucion de la cuantia total
maxima entre los créditos presupuestarios 19.07 231H 484.02 y 19.07 231H
484.03 tendra caracter estimativo, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 58.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. Los porcentajes de cofinanciacion del Fondo Social Europeo
seran para las regiones de convergencia (Andalucia, Castilla La Mancha,
Extremadura, Galicia) phasing out (Asturias, Murcia, Ceuta y Melilla) y
phasing in (Castilla y Le6én, Comunidad Valenciana) del 80%, excepto
Canarias que recibira una cofinanciacién del 85%. Los programas desarro-
llados en las regiones de competitividad (Cantabria, Aragén, Baleares,
Cataluna, Madrid, Navarra, Pais Vasco y La Rioja) seran cofinanciados en
un 50%.

Tercero. Requisitos de los beneficiarios.—Las entidades u organiza-
ciones no gubernamentales que concurran a la convocatoria deberan
reunir los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Orden de bases. En
virtud de lo dispuesto en el ultimo parrafo del citado articulo 3, podran
tener la consideracion de beneficiarias de estas subvenciones las Univer-
sidades Publicas, en el ambito de los programas de sensibilizacion y pro-
mocion de la igualdad de trato y no discriminacién, recogidos en el apar-
tado 8 del anexo A de esta Resolucion.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1. De conformidad con el articulo 5 de la Orden de bases, las solici-
tudes para participar en la presente convocatoria deberan presentarse en
el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

2. Las solicitudes se formularan en el modelo que estara disponible
en la siguiente direccion de internet: www.mtas.es y seran presentadas
junto con la documentacion correspondiente en la sede de la Direccion
General de Integracion de los Inmigrantes, ¢/ José Abascal, n.° 39, 28003
Madrid; en la sede central del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
¢/ Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28003 Madrid, y en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, asi como en los registros y oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Alasolicitud se acompanara la documentacion que senala el articu-
lo 5.4 de la Orden de bases.

Quinto. Subsanacion de errores.—Si la solicitud y la documentacion
aportada no reunen los requisitos establecidos en la Orden de bases y en
la presente Resolucion, la Subdireccién General de Intervencién Social
requerira al interesado para que subsane las faltas u omisiones, en el
plazo maximo improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciere,
se le tendra por desistido en su solicitud, mediante Resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexto. Organos compelentes.—Los Organos competentes para la
ordenacion e instruccion del procedimiento, la valoracion de las solicitu-
des y resolucién seran los establecidos en el articulo 4 de la Orden de
bases.

Séptimo. Criterios de valoracion de los programas.—De acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.2 de la Orden de bases reguladoras, se
establecen los siguientes criterios para la valoracion de los programas
solicitados:

a) Evaluacion de las necesidades sociales: Se tendra en cuenta el ana-
lisis o estudio de la necesidad social de los objetivos propuestos en relacién
con la cobertura publica o privada existente (maximo 5 puntos).

b) Determinacién de los objetivos: Se valoraran los objetivos que se
pretenden alcanzar por la entidad solicitante, el impacto del proyecto, el
nimero de usuarios/as y la poblacién a la que van dirigidos (maximo 5
puntos).

c) Contenido técnico del programa: Se valorara el contenido técnico
del programa y su adecuacion al objetivo propuesto, el calendario de
realizacion, la descripcién de las actividades concretas que se pretenden
realizar, asi como los indicadores de evaluacion y control de estas activi-
dades en relaciéon con los medios técnicos y materiales con los que cuenta
la entidad. En todo caso, tanto para el diseno como para la ejecucion de
los programas, se habra de contar con personal técnico debidamente
cualificado (maximo 12 puntos).

d) Presupuesto del programa: Se valorara el presupuesto presentado
por la entidad para la realizacion del programa y el coste medio por usua-
rio (maximo 5 puntos).

e) Cofinanciacion: Se valoraran prioritariamente los programas que
en su presupuesto cuenten con otras fuentes de financiacién publica y/o
privada (maximo 3 puntos).

f) Corresponsabilizacion en la financiacion del programa: Se valora-
ran especialmente los programas que se presenten cofinanciados por la
propia entidad (maximo 2 puntos).

g) Voluntariado y participacion: Se tendra en cuenta la colaboracién
con caracter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad, asi
como de personas voluntarias ajenas a la misma (maximo 2 puntos).

h) Continuidad: Se tendran en cuenta los programas en los que per-
sistiendo la necesidad y habiendo recibido subvencioén en las convocato-
rias anteriores, hayan obtenido una valoracién positiva de su ejecucion
(maximo 2 puntos).

i) Perspectiva de género: Se valorara que los programas incluyan la
perspectiva de género (maximo 4 puntos).

Octavo. Plazo de ejecucion.—El plazo de ejecucion de los programas
comprendidos en el anexo A sera del 1 de enero a 31 de diciembre de 2009.
Noveno. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios a los que se haya otorgado alguna de las subven-
ciones reguladas en esta Resolucién, deberan cumplir las obligaciones
recogidas en el articulo 15 de la Orden de bases reguladoras. Ademas, se
establecen las siguientes obligaciones para los beneficiarios de progra-
mas cofinanciados por el Fondo Social Europeo:

a) La aceptacion de la subvencién implica la autorizacién de la enti-
dad para ser incluido en una lista de beneficiarios publicada anualmente
por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

b) Los beneficiarios deberan conservar toda la documentacién origi-
nal durante tres anos a partir de la finalizacion del Programa Operativo
«Lucha contra la Discriminacion 2007-2013».

c) Los beneficiarios deberan llevar una contabilidad separada para
los programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

2. Con el fin de darla adecuada publicidad, tanto del caracter publico
de la financiacién de las actuaciones, como de su cofinanciaciéon por
parte del Fondo Social Europeo, los beneficiarios de estas subvenciones
deberan incorporar en un lugar preferencial del material que utilicen para
la difusién de la actuacion (folletos, carteles, hojas informativas, cuias
publicitarias, etc.), los logotipos que figuran en el anexo B de la presente
convocatoria.

3. El plazo de justificacion de todos los Programas sera de un mes a
partir de la finalizacién del plazo de realizacion de la actividad, tal y como
se establece en el articulo 18.1 de la Orden de bases reguladoras.

Madrid, 14 de febrero de 2008.-La Secretaria de Estado de Inmigracién
y Emigracion, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Directora
General de Integracion de los Inmigrantes, Estrella Rodriguez Pardo.

ANEXO A

Podran ser objeto de subvencion los siguientes programas:

1. Programas de acogida integral para la atencion de las necesidades

bdsicas y de apoyo a la insercion de personas inmigrantes, solicitantes

de asilo y otras personas con proteccion internacional en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social

1.1 Dispositivos generales de alojamiento que desarrollen las siguien-
tes acciones:

Orientacién e informacién basica sobre la sociedad de acogida.
Alojamiento y manutencion.
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Ensenanza de las lenguas oficiales de la sociedad de acogida.

Mediacion intercultural y sensibilizacion.

Diagnéstico de la situacion de vulnerabilidad.

Apoyo social y psicolégico.

Atencion a las necesidades especificas de los enfermos mentales y de
las personas con discapacidad fisica y/o sensorial.

Traduccion e interpretacion.

Derivacion a otros recursos o redes sociales y familiares.

Suministro de material y/o ayudas econémicas para cubrir necesida-
des basicas: ropa, higiene, gastos personales, transporte, tarjetas telefoni-
cas, etc.

Gastos sanitarios y farmacéuticos no cubiertos por la Sanidad
Publica.

Acciones de formacion e insercién laboral.

Asesoramiento legal y documental.

1.2 Programas especializados de acogida integral:

Proyectos de acogida que tengan en cuenta las caracteristicas y nece-
sidades especificas de las mujeres.

Programas de acogida para personas en proceso de reagrupacion
familiar o recientemente reagrupados.

Proyectos de acogida para personas especialmente vulnerables como
por ejemplo, victimas de tortura, de trata, de explotacion laboral o sexual
y trafico de personas o con dificultades especiales de adaptacion.

1.3 Programas destinados a la primera atencion, informacion, orien-
tacion y asesoramiento de las personas inmigrantes, solicitantes de asilo
y de otras personas con proteccion internacional, asi como derivacion, en
su caso, a los servicios normalizados.

2. Programas educativos extracurriculares

2.1 Programas educativos de caracter extracurricular que promue-
van la integracion y la convivencia intercultural y que contribuyan a com-
pensar desigualdades o atender necesidades educativas especiales.

2.2 Programas dirigidos a prevenir el absentismo escolar a través de
la intervencion en entornos sociales de riesgo.

2.3 Programas de aprendizaje de la lengua y la cultura del pais de aco-
gida, asi como programas destinados al mantenimiento de la cultura del pais
de origen, ademas de otro tipo de acciones formativas e interculturales.

3.  Programas de empleo

3.1 Programas que tengan por objeto desarrollar acciones tendentes a
la integracién en el mercado de trabajo de los inmigrantes a través del desa-
rrollo de itinerarios integrados de insercion laboral individualizados.

Estos Programas supondran el desarrollo de actividades de capacitacion
y formacién previa, orientacion laboral, formacién profesional ocupacional,
apoyo al autoempleo y acompanamiento en la bisqueda de empleo, constitu-
tivas de un itinerario integrado de insercioén profesional y cuya realizacion
signifique una oportunidad razonable de obtener o consolidar un empleo.

3.2 Programas de preparacién y acompanamiento de proyectos diri-
gidos a la puesta en marcha de iniciativas de trabajo por cuenta propia.

3.3 Programas que promuevan la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

3.4 Programas que tengan por objeto la erradicacion de la trata de
personas con fines de explotacion laboral o sexual y que promuevan su
insercion en el mercado de trabajo.

3.5 Programas que posibiliten la insercion social y laboral de familias
inmigrantes en zonas rurales con baja densidad de poblacién, a través de
procesos personalizados de seleccion, formaciéon y acompanamiento.

3.6 Programas que contemplen la gestién de la diversidad en las
empresas. Se apoyaran aquellos programas que introduzcan la figura del
mediador en la empresa, la intermediacion de los mediadores laborales y
la formacion del personal directivo y mandos intermedios.

3.7 Programas de creacién de servicios que ofrezcan informacion,
asesoramiento, acompanamiento, traduccién de documentos y otros tra-
mites necesarios para la homologacién de titulos y convalidacion de
estudios realizados en los paises de origen, asi como otras acciones de
apoyo para la diversificacién profesional.

Todos los Programas de este epigrafe seran cofinanciados por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo «Lucha contra
la Discriminacién»

Se consideraran prioritarios los programas que fomenten la empleabi-
lidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres inmigran-
tes, asi como aquellos que contemplen actuaciones especificas que pro-
muevan la integracion de la perspectiva de género, la no discriminacion,
el impulso y transferencia de acciones innovadoras, las nuevas tecnolo-
gias (NTIC), el cuidado y respeto del medioambiente y la aplicacion del
partenariado.

4. Programas de salud

4.1 Programas de prevencion y promocién de la salud dirigidos a la
poblacion inmigrante, con especial atencion a los programas preventivos
de salud sexual y reproductiva, los de atencién psicoldgica, y los referidos
ala vacunacion infantil.

4.2 Programas de investigacién o analisis sobre la prevalencia de
determinadas enfermedades en la poblacion inmigrante y sobre los deter-
minantes de salud de la poblacion inmigrante.

4.3 Programas que supongan la realizacién de talleres de formacion
y el disefio de materiales dirigidos a mujeres inmigrantes con el fin de
erradicar la mutilacién genital.

5. Programas en favor de la mujer

5.1 Programas para favorecer el acceso, participacion e implicacion
de las mujeres inmigrantes en todos los ambitos de la vida social.

5.2 Programas que promuevan el conocimiento, la puesta en marcha
de acciones y la creacion de redes de apoyo social a personas victimas de
explotacion sexual o trata y mujeres prostituidas.

5.3 Programas que promuevan el conocimiento, la prevencioén, la
sensibilizacion, la puesta en marcha de acciones y la creacion de redes de
apoyo a personas victimas de violencia de género.

6. Programas de fomento de la participacion

6.1 Programas que fomenten la participacién de las familias inmi-
grantes en el proceso educativo de sus hijos y en las actividades desarro-
lladas por la comunidad educativa.

6.2 Programas que fomenten el asociacionismo, la participacion, la
cooperacion, el desarrollo de programas y/o actividades conjuntas y el
intercambio de informacion y de buenas practicas, asi como aquéllos que
promuevan la constitucion de agrupaciones o federaciones de entidades.

6.3 Programas que supongan el desarrollo de proyectos de integra-
cién en régimen de partenariado entre asociaciones de inmigrantes y
asociaciones de apoyo a la inmigracion.

6.4 Programas que promuevan la mediacion intercultural en el
ambito educativo, sanitario, vecinal y social.

Todos los programas de este epigrafe seran cofinanciados por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo «Lucha contra
la Discriminacién».

Se consideraran prioritarios los programas que fomenten la empleabili-
dad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres inmigrantes,
asi como aquellos que contemplen actuaciones especificas que promuevan
la integracion de la perspectiva de género, la no discriminacion, el impulso
y transferencia de acciones innovadoras, las nuevas tecnologias (NTIC), el
cuidado y respeto del medio ambiente y la aplicacién del partenariado.

7. Programas destinados a la mejora organizativa y estructural
de las entidades y a la formacion de profesionales y voluntarios

7.1 Programas de mantenimiento de las estructuras basicas de las
entidades, considerandose como tales los gastos corrientes de bienes y
servicios y el personal para actividades de gestion interna, administracion
y servicios comunes, asi como obras menores de conservacion, manteni-
miento y pequefias reparaciones.

En los proyectos de obras menores se presentara memoria y presu-
puesto detallado, firmado por el contratista o facultativo correspondiente,
y en su caso, autorizaciéon del propietario del inmueble.

Las entidades deberan acreditar la titularidad de los inmuebles utiliza-
dos para el desarrollo de los programas subvencionados en régimen de
propiedad, arrendamiento, cesién u otros.

7.2 Programas destinados a la incorporacién de sistemas de calidad
para la mejora continua de la eficacia, eficiencia y gestion de los progra-
mas desarrollados en materia de integracién de inmigrantes.

7.3 Programas de formacion y perfeccionamiento de los profesionales
y voluntarios mediante su participacién en cursos, seminarios especializa-
dos y en programas de asistencia técnica realizados por otras organizacio-
nes, en especial los referidos al colectivo inmigrante. Tendran prioridad los
Programas de formacién que reserven un nimero de plazas superior al 40%
para profesionales de otras Entidades.

Los Programas de los epigrafes 7.2 y 7.3 seran cofinanciados por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo «Lucha contra
la Discriminacion».

Entre éstos tltimos, se consideraran prioritarios los programas que
contemplen actuaciones especificas que promuevan la integracién de la
perspectiva de género, el fomento de la no discriminacién y la inclusién
social, el impulso y transferencia de acciones innovadoras, el fomento de
las nuevas tecnologias (NTIC), el fomento del cuidado y respeto al medio
mbiente y la aplicacion del partenariado.
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8. Programas de sensibilizacion y promocion de la igualdad
de trato y no discriminacion

8.1 Programas de sensibilizacion que se dirijan a empleadores/as con
el fin de superar los prejuicios y reticencias para la contratacion de inmi-
grantes.

8.2 Programas de sensibilizacién dirigidos a prevenir la discrimina-
cion en el acceso y la permanencia en el empleo y a promover la igualdad
de trato en el trabajo entre poblacion inmigrante y autoctona, especial-
mente de las trabajadoras inmigrantes

8.3 Programas de sensibilizacion dirigidas a empresarios con el fin de
promover la gestion de la diversidad en las empresas.

8.4 Programas de sensibilizacién que fomenten la interculturalidad y
faciliten la aceptacién de la diversidad en el entorno social, especialmente
en los centros educativos.

8.5 Programas de sensibilizacién en la lucha contra el racismo y la
xenofobia.

8.6 Programas de promocion de la no discriminacion e igualdad de
trato de las personas inmigrantes

8.7 Programas de mejora del conocimiento de la situacion de la pobla-
cién inmigrante encaminados a la difusién de datos, estudios y publicacio-
nes sectoriales, o de conjunto.

Todos los programas de este epigrafe seran cofinanciados por el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa Operativo «Lucha contra la Dis-
criminacion».

Se consideraran prioritarios los programas que fomenten la empleabili-
dad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres inmigrantes,
asi como aquellos que contemplen actuaciones especificas que promuevan
la integracion de la perspectiva de género, la no discriminacion, el impulso
y transferencia de acciones innovadoras, las nuevas tecnologias (NTIC), el
cuidado y respeto del medio ambiente y la aplicacién del partenariado.

9. Programas de equipamiento y adaptacion de inmuebles

Programas que supongan la adquisicion de equipos informaticos, mobi-
liario y otros materiales inventariables, asi como la realizacion de obras
para el acondicionamiento y adaptacion de inmuebles.

En los casos citados en el parrafo anterior, la entidad beneficiaria
debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedi6 la subven-
cién, que no podra ser inferior a cinco anos en caso de bienes inscribibles
en un registro publico, ni a dos afos para el resto de bienes.

En los proyectos de acondicionamiento y adaptacién de inmuebles se
presentara memoria y presupuesto detallado, firmado por el contratista o
facultativo correspondiente, y en su caso, autorizacioén del propietario del
inmueble. En el caso de los proyectos de adquisicién de equipamiento se
adjuntaran a la solicitud las facturas pro forma correspondientes.

Las entidades deberan acreditar la titularidad de los inmuebles utiliza-
dos para el desarrollo de los programas subvencionados en régimen de
propiedad, arrendamiento, cesién u otros.

ANEXO B

Logotipos

El logotipo que debera utilizarse para la difusion de los programas sub-
vencionados por la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes,
sera el siguiente, que se debera reproducir de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

SECRETARIA DE ESTADO

DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
MINISTERIO

DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES  DIRECCION GENERAL

DE INTEGRACION
DE LOS INMIGRANTES

Pautas para su utilizacién: Se utilizara siempre, en las ampliacio-
nes o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las
normas de reproduccion, sin que sea preciso que figure recuadrado,
debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a difundir
con la misma categoria que el logotipo de la organizaciéon o entidad
subvencionada.

Las Entidades beneficiarias de una subvencién cofinanciada por el
Fondo Social Europeo quedan obligadas a dar publicidad de dicha cofi-
nanciacién, asi como a dar difusion del programa de acuerdo con las
directrices de informacion y publicidad contenidas en el Reglamento
(CE) n.? 1159/2000 de la Comisién Europea, de 30 de mayo de 2000. Junto
al logotipo de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes se
incorporara el emblema del Fondo Social Europeo, segin el modelo que
a continuacion se incluye

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
Invierte en tu futuro
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SOLICITUD DE SUBVENCIONES
| Registro de presentacion

1. Datos de la convocatoria:

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION

Registro de entrada

]

Centro Directivo: Direccion General de Integracion de los Inmigrantes

N° Exp.

o]

Denominacién de
la Convocatoria:

Boletin Oficial del Estado
FECHA

2. Datos de identificacion de la entidad y del/de la representante legal:

C.ILF.:

Nombre o razén social:

Siglas

Domicilio: | | Fax:|

C.P- Localidad: | | Ambno:|

e-mail: |

Datos del/de la representante legal o apoderado/a:

Nombre: | | DN.L: |

Cargo: |

3. Cuantia de la subvencion solicitada:

3.1 Denominacioén de los programas anuales para los que se
solicita subvencion

3.2 Prioridad segun Anexo A

3.3 Cuantia solicitada (€)

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Los espacios sombreados estan reservados para la Administracion.

La resolucién de esta solicitud se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha de publicacion de
la Resolucion de convocatoria. Si trancurriera dicho plazo sin que se hubiera dictado y notificado la resolucién, la solicitud se podra

entender desestimada, (art. n°® 25.5 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Don/Dia.
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

de

,a

, representante legal de la entidad solicitante,

de 20

La presente solicitud conlleva la AUTORIZACION del/de la soli-
citante para que los datos personales contenidos en ella puedan
ser tratados automatizadamente e incorporados a los ficheros
protegidos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Conforme ala L.O. 15/1999, de proteccion de datos de caracter per-
sonal, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicién, mediante escrito dirigido al 6rgano convocante.

Firmado:
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
Anexo Il
N° Exp. |20__]
MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
1. Entidad solicitante.
Nombre:
C.ILF
2. Miembros de la Junta Directiva, Patronato u érgano similar.
Fecha de Modo de
Cargo Nombre nombramiento eleccion

3. Fines de la entidad y ambito de actuacién.

3.1 Fines de la entidad:
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3. Fines de la entidad y ambito de actuacién. (Cont.)

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION

N° Exp.|

o]

3.2. Confederacion o federacion a la que pertenece:

C.ILF.

Nombre

3.3 Ambito territorial de la entidad segun sus estatutos:

3.4. Lugares donde la entidad realiza sus actuaciones:

3.5. Fecha de la constitucion legal de la entidad:

3.6. Fecha de declaracion de utilidad publica. (Se acompafia copia de la resolucion de reconocimiento)
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
N° Exp. |20__]
3. Fines de la entidad y ambito de actuacion. (Cont.)
3.7. Relacion de federaciones y asociaciones integradas:
Ambito territorial Fecha de

C.I.F.

Nombre

Siglas

segun estatutos constitucion
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

& % Y EMIGRACION
MINISTERIO
DE TRABAJO
— ) = Y ASUNTOS SOCIALES
= = N° Exp. |20__]
4. Estructura y capacidad de gestion de la entidad durante el aio anterior:
4.1. Inmuebles
4.1.1. Inmuebles en propiedad:
Direccién completa Valor catastral
Total:
4.1.2. Inmuebles en arrendamieto u otro titulo de uso y disfrute:
Direccién completa ;ﬁgﬁggﬁgﬁﬂ
Total:
4.2. Sistemas de evaluacion y de calidad (acompafiar documentacion acreditativa)
4.3. Personal retribuido.
Puesto de trabajo Numero N° horas anuales trabajadas
F
I
J
o
Total:
E
V
E
N
T
U
A
L
Total:
(0]
T
R
(0]
S
Total:

4.3.1. Situaciones especiales de fomento de empleo. (Del personal detallado en el punto 4.3. se indicara el nimero que
figure con contrato especial de fomento de empleo)

4.4. Participacion social y voluntariado.

4.4.1. Personal voluntario con participacion permanente en la gestion de la entidad. (acompafiar documentacion acreditativa).

Cualificacion Actividad que desarrolla Numero N.° horas anuales dedicadas

Total:

4.4.2. Participacion de voluntarios/as en el desarrollo de los programas. (acompanar documentacion acreditativa)
N.° Total:




BOE num. 44

Miércoles 20 febrero 2008

9805

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

De Y EMIGRACION
MINISTERIO
DE TRABAJO
¥ = Y ASUNTOS SOCIALES
= Ne Exp.| |20 _ _|
5. Presupuesto y financiacion del afio anterior:
5.1. Ingresos
5.1.1. Financiacion propia Cuantia
5.1.1.1. Cuotas de socios
5.1.1.2. Otros ingresos
Total (A):
5.1.2. Subvenciones recibidas Organo concedente Cuantia
Total (B):
5.1.3. Otras fuentes de financiacion Procedencia Cuantia
Total (C):
Total ingresos (A+B+C):
5.2. Gastos Cuantia
5.2.1. CORRIENTES
-Personal
-Mantenimiento
-Actividades
-Otros Gastos
-Total gastos corrientes
5.2.2. INVERSIONES
-Total gastos inversiones
Total Gastos
5.3. Resumen de resultados del afio anterior
Diferencia

Total ingresos

Total gastos

5.4. Auditoria externa 20 _ _ (acompaniar documentacién acreditativa)
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MINISTERIO
E DE TRABAJO
Py ) = Y ASUNTOS SOCIALES
= = N Exp. |20__]
6. Prevision de ingresos y gastos para el afio en curso:
6.1. Ingresos Cuantia
- Financiacion propia
- Subvenciones
- Otras fuentes de financiacion
Total de ingresos:
6.2. Gastos Cuantia

6.2.1. CORRIENTES

-Personal

-Mantenimiento

-Actividades

-Otros Gastos

-Total gastos corrientes

6.2.2. INVERSIONES

-Total gastos inversiones

Total Gastos

6.3. Resumen de resultados previstos para el afio en curso

Total ingresos

Total gastos

Diferencia

7. Representatividad.

7.1. Distribucion del n.° total de socios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad Autdbnoma:
(En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de socios de las entidades integradas).

Comunidad N.° socios/as Comunidad N.° socios/as Comunidad N.° socios/as
Andalucia Castilla La Mancha Navarra
Aragon Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid

Castilla y Le6n

Regién de Murcia

8. Especializacion.

8.1. Colectivo/s al/a los que se dirige su atencion
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SECRETARIA DE ESTADO
s DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
\‘ MINISTERIO
% DE TRABAJO

= Y ASUNTOS SOCIALES
= N° Exp. |2o _ _|
8. Especializacion (Cont.)
8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencién en afos anteriores.
Denominacién M.T.A.S. Afo Colectivo Ambito Beneficiarios/as Coste

9. Voluntariado

9.1. Distribucion del n.° voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarollo de sus programas, desglo-
sados por Comunidad Auténoma. (En el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° total de voluntarios
de las entidades integradas).

Comunidad N.°Voluntarios/as Comunidad N.°Voluntarios/as Comunidad N.°Voluntarios/as
Andalucia Castilla La Mancha Navarra
Aragon Catalufia Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares Extremadura Ceuta
Canarias Galicia Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid
Castilla y Ledn Regién de Murcia

N.° total de voluntarios/as:

9.2. Detalle de las actividades en las que los voluntarios/as participan.

9.3. Cursos de formacion de voluntarios/as realizados durante el afio anterior:

N.° de cursos: Total de voluntarios/as formados/as:

Don/Diia. , representante legal de la entidad solicitante,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

,a de de 20

Firmado:
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

% MINISTERIO Y EMIGRACION
5 DE TRABAJO N° Exp |20 |
Y ASUNTOS SOCIALES Anexo lll : =
N° Prog, |
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA
1. Nombre de la Entidad.
C.IF.

2. Denominacién del programa

3. Prioridad, segun el Anexo A de la resolucion

4. Descripcion y fines del programa.

4.1. Justificaciéon de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe para atender
la necesidad descrita.
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4. Descripcion y fines del programa. (Cont.)

9809
SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION
N° Exp. |20__]
N° Prog | |

4.2. Descripcion del contenido del programa:

4.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el programa:
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION

MINISTERIO

DE TRABAJO
N° Exp. |20__|

Y ASUNTOS SOCIALES
N° Prog, |
4. Descripcion y fines del programa. (Cont.)
4.4. Actividades que incluye el programa y calendario previsto.

N° de Fecha inicio Fecha término

Actividades L . .
Beneficiarios/as prevista prevista
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION
N° Exp. |20__]
N° Prog | |

4.5. Beneficiarios/as:

4.5.1. Numero de beneficiarios/as directos/as.

4.5.2. Criterios para la seleccion de beneficiarios/as.

4.5.3. Cantidad que, en su caso, deberia aportar cada beneficiario/a para acogerse al programa (en euros).

4.5.4. Criterios para la determinacion de la aportacion econémica de los/as beneficiarios/as.

to para su medicion.

4.6. Indicadores previstos para evaluar el programa: Relacidén de objetivos concretos e indicadores de impac-

Objetivo Indicador

Resultados esperados
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION
MINISTERIO
DE TRABAJO
N° Exp. |20__]
Y ASUNTOS SOCIALES
N° Prog | |

6. Presupuesto

6.1. Presupuesto total estimado para el programa, desglosado por origen de financiacion y por conceptos de
gasto.

CONCEPTOS Cuantia Solicitada Otras Financiacién

al M.TAS. Subvenciones Propia Coste Total

GASTOS CORRIENTES

- Personal:

- Mantenimiento
y actividades:

- Dietas y gastos
de viaje:

Total gastos corrientes:

GASTOS DE INVERSION

- Obras de
acondicionamiento
y adaptacion

de inmuebles:

- Equipamiento:

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversion:

TOTAL:
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7. Gestion del programa.

Y ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION

N° Exp.

o]

N° Prog||

7.1. Medios personales.

7.1.1. Datos globales del equipo que realizara el programa y categoria profesional:

Categoria o cualificacion | N.° Total | Dedicacion total al Retribucién Seguridad Social a Total gastos
profesional programa en horas bruta total cargo de la empresa | de personal
Totales:
7.1.2. Personal voluntario que colabora en el programa:
Cualificacion/Experiencia N.° Total Funciones Dedicacion total al

programa en horas

Total:

Total horas:
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION
MINISTERIO
, DE TRABAJO
N° Exp. |20__]
Y ASUNTOS SOCIALES
N° Prog | |

7. Gestion del programa. (Cont.)

7.2. Medios técnicos con que cuenta la entidad para el desarrollo del programa.

7.3. En el caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el conte-
nido principal del programa, indiquelo, asi como la causa que la motiva:

7.3.1. Coste previsto de subcontratacién.

7.4. Subvenciones anteriores: indique si este programa ha sido subvencionado por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales en el afio anterior:

Cuantia de la subvencion Organo Concedente Fecha finalizacién del programa
CONVOCATORIA I.LR.P.F. M.T.A.S.
Cuantia de la subvencion Organo Concedente Fecha finalizacion del programa

OTRAS CONVOCATORIAS

7.5. Indique si este programa ha sido subvencionado en afos anteriores por otras ayudas de la Administra-
cion General del Estado o de otras Administraciones Publicas y en su caso, cuantia de la subvencion:

Afo Organo concedente Cuantia

7.6. Si la entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por otros Ministerios u otras Administraciones Publicas,
especifiquelos e indique desde que afio viene realizandolos.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
MINISTERIO
DE TRABAJO r— |20 |
= Y ASUNTOS SOCIALES —
N° Prog | |

8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del programa.

8.1. Acuerdos de colaboracién suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas para la
ejecucion del programa. (Se adjuntara documentacion acreditativa)

8.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento de programa y su
financiacion.

Don/Dia. , representante legal de la entidad solicitante,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

,a de de 20

Firmado:
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

; Y EMIGRACION
MINISTERIO
DE TRABAJO -
Y ASUNTOS SOCIALES Anexo IV N B l20_|
N° Prog, |
N° Proy.| |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1. Nombre de la Entidad solicitante.

2. Denominacién de la entidad ejecutante.

3. Denominacion del programa.

4. Denominacioén del proyecto.

5. Descripcion y fines del proyecto.

5.1. Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe para atender
la necesidad descrita.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

4 Y EMIGRACION
MINISTERIO

, DE TRABAJO B, |20 |

Y ASUNTOS SOCIALES ]

N° Prog| |

N° Proy.| |

5. Descripcion y fines del proyecto. (Cont.)

5.2. Descripcion del contenido del proyecto:

5.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el proyecto:
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5. Descripcion y fines del proyecto. (Cont.)

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
N° Exp. |20 _ _|
N° Prog, |
N° Proy.| |

5.4. Actividades que incluye el proyecto y calendario previsto.

Actividades

Fecha inicio
prevista

Fecha término | N° Beneficiarios/as

prevista

directos/as
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5. Descripcion y fines del proyecto. (Cont.)

1 MINISTERIO
, DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
N° Exp. |20__]
N° Prog| |
N° F’roy.| |

5.5. Beneficiarios/as:

5.5.1. Numero de beneficiarios/as directos/as.

5.5.2. Criterios para la seleccién de beneficiarios/as.

5.5.3. Cantidad que, en su caso, deberia aportar cada beneficiario/a para acogerse al proyecto (en euros).

5.5.4. Criterios para la determinacion de la aportacion econémica de los/as beneficiarios/as.

6. Localizacion territorial del proyecto.

C. Auténoma

Provincia

Localidad

Beneficiarios

Duracién en meses
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SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
I MINISTERIO
DE TRABAJO B, |20 |
Y ASUNTOS SOCIALES ]
N° Prog| |
N° Proy.| |

7. Presupuesto total estimado para el proyecto, desglosado por origen de financiacion y por concepto
de gastos.

CONCEPTOS Cuantia Solicitada Otras Financiacién

al M.TA.S. Subvenciones Propia Coste Total

7.1. GASTOS CORRIENTES

- Personal:

- Mantenimiento
y actividades:

- Dietas y gastos
de vigje:

Total gastos corrientes:

7.2. GASTOS DE INVERSION

- Obras de
acondicionamiento
y adaptacion

de inmuebles:

- Equipamiento:

Total gastos inversion:

Total gastos corrientes
y de inversion:
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DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
: MINISTERIO
, DE TRABAJO B |20 |
Y ASUNTOS SOCIALES ' —
N° Prog| |
.y N° Proy.| |
8. Gestion del proyecto.
8.1. Medios personales.
8.1.1. Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional:
Categoria o cualificacion | N.° Total | Dedicacion total al Retribucion Seguridad Social a Total gastos
profesional proyecto en horas bruta total cargo de la empresa de personal
Totales:
8.1.2. Personal voluntario que colabora en el proyecto:
Cualificacion/Experiencia N.° Total Funciones Ereo(i/igitcci)égnt?wtsrlaasl
Total: Total horas:




BOE num. 44

Miércoles 20 febrero 2008

9823

~ MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

8. Gestion del proyecto.(Cont.)

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

Y EMIGRACION
N° Exp. |2o _ _|
N° Prog| |
N° Proy. |

8.2. Medios técnicos con que cuenta la entidad para el desarrollo del proyecto.

8.3. En el caso de tener prevista la subcontratacién de alguna de las actividades que constituyen el conte-
nido principal del proyecto, indiquelo, asi como la causa que la motiva:

8.4. Indique si este proyecto ha sido subvencionado en afios anteriores por otras ayudas de la Administra-
cion General del Estado o de otras Administraciones Publicas y en su caso, cuantia de la subvencién:

Afo

Organo concedente

Cuantia
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MINISTERIO
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2 Y ASUNTOS SOCIALES i [0 ]
o Ne Prog.| |
N° Proy.| |

9. Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del proyecto.

9.1. Acuerdos de colaboracién suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas para la
ejecucion del proyecto. (Se adjuntara documentacion acreditativa)

9.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.

10 . Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos para el mantenimiento de proyecto y su
financiacién.

Don/Dfa. , representante legal de la entidad solicitante,
certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

,a de de 20

Firmado:




