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ANEXO V

Baremo fase de concurso

Experiencia profesional:
Hasta un maximo de 20 puntos.

a) Desempeiiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y espe-
cialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma remune-
rada, en la Universidad de Alcala: 0,15 puntos por mes.

b) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas
contratos en las mismas fechas, se valorara inicamente aquél del que
se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

c¢) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los con-
tratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En
caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Formacion y perfeccionamiento profesional:
Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
area vy la especialidad del puesto al que se opta, impartidos por cen-
tros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro finan-
ciado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segtin su duracién, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas 0,10 puntos.

De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccién 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fracciéon 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas 1,60 puntos.

Mas de 300 horas 2,50 puntos.

ANEXO VI
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con domicCilio @n .......cceiiiiiiiiiiiiii e
vy con documento nacional de identidad namero
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencién de tasa
por derechos de examen por el proceso selectivo convocado por
Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Alcala de 5 de marzo
de 2008, para la provision de plazas de Técnico Especialista II-Deli-
neante, que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

En Alcala de Henares, a ...... de cooonieiiiiieens de 2008

5204 RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, de la Univer-

sidad de Alcald, por la que se convoca concurso-opo-
sicién para la provisién de plazas de personal laboral
de la especialidad «Cerrajerian.

1. Normas generales

1.1 Se convocan las plazas incluidas en el Anexo I, por el sis-
tema de concurso oposicion libre, para la consolidacién de empleo, de
conformidad con lo dispuesto la Disposiciéon Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en los términos acordados con fecha 14 de noviembre de 2007 por
la Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del II Convenio
Colectivo de Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

1.2 Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el II Conve-
nio Colectivo de personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de
enero de 2006), v en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, igualmente por analogia y con caracter supletorio, sera
de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de

trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General del Estado, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.3 El desempeiio del puesto convocado queda sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y al Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de la Seguridad Social v de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las referencias del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/95 a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de actos
derivados de la convocatoria de pruebas selectivas se entenderan
realizadas al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el que se
insertaran cuantos actos derivados de esta convocatoria deban ser
objeto de publicacion.

1.6 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién cuya naturaleza lo permita,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En
ese sentido, el tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejerci-
cios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

1.7 En el supuesto de que alguna prueba no se realice simulta-
neamente para todos los opositores, el orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «Z»,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Direccion
General de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, de 22 de
junio de 2007 (BOCM de 9 de julio), por la que se hace publico el
resultado del sorteo para la determinacion del orden de actuacién de
los aspirantes.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Z», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «A», y asi
sucesivamente.

1.8 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, quedando decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse
una convocatoria extraordinaria, cuando la naturaleza del ejercicio y
las exigencias del principio de igualdad lo permitan.

1.9 En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

1.10 Si durante el proceso de seleccién el tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera pro-
poner su exclusion al Gerente de la Universidad, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas. El Gerente resolvera lo que
proceda, previa audiencia del interesado.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o extranjero residente en Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3 Poseer o estar en condiciones de obtener la titulacién o
la experiencia profesional sustitutoria sefialadas en el Anexo I. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempenio de las correspondientes fun-
ciones por Sentencia judicial firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaifiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo de instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro de la Universidad de Alcala, o que podran
obtener a través de la pagina web de esta Universidad. Las solicitu-
des, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Sr. Gerente de la
Universidad de Alcala.

3.2 El anuncio de la presente convocatoria se realizara en el
Boletin Oficial del Estado v en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la fecha de insercion del
anuncio de la convocatoria en tltimo Boletin Oficial que lo publique.

3.3 A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o pasaporte, asi como acreditacién del ingreso
a que se refiere la base 3.6 o la justificacién de no estar obligado a
realizarlo, de acuerdo con lo determinado en la citada base.

3.4 A la solicitud deberan acompanarse ademas los documen-
tos acreditativos de méritos para su valoracién en la fase de con-
curso.

3.5 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Alcala (Edificio del Rectorado, Plaza de San
Diego, s/n.°, 28801-Alcala de Henares), o en cualquiera de sus regis-
tros periféricos, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas, como senala el
precitado articulo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones consulares o diplomaticas espaiiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al organismo com-
petente.

3.6 La tasa por derechos de examen se indica en el Anexo Iy
se ingresara en la cuenta general de la Universidad de Alcala,
ntmero 0049 6692 87 2716305096, abierta en la entidad Banco
Santander Central Hispano (calle Libreros, 19; Alcala de Henares),
en concepto de «Pruebas Selectivas PAS Laboral».

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado banco,
acreditativo del pago de los derechos. La falta de justificacion de
ingreso de los derechos de examen determinara la exclusion del aspi-
rante. En ningiin caso la presentacién y pago en el banco supondra
la sustituciéon del tramite de presentacion, en el tiempo y la forma
previstos respectivamente en las bases 3.2 y 3.5.

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Puablicos de la Comuni-
dad de Madrid, estaran exentas del pago de la tasa:

1. Las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33%. Esta situacién se acreditara mediante certificaciéon expe-
dida al efecto por el organismo encargado de servicios sociales
correspondiente.

2. Las personas desempleadas que figuren en el Servicio
Publico de Empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida
a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de
que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuada ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La condiciéon de demandante de empleo, debera acreditarse
mediante certificacién que solicitara en la correspondiente Oficina de
los Servicios Puablicos de Empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados anteriormente.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara con una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, que se ajustara
al modelo incluido como Anexo VI.

Ambos documentos deberan acompaiiarse a la solicitud.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos. Esta situa-
cion se acreditara mediante certificado acreditativo de tal condicién,
expedido por el Ministerio del Interior.

3.7 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacién de su solicitud:

3.7.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo,
escala», los aspirantes haran constar la denominacién de la plaza a
que se hace referencia en el Anexo I de la presente convocatoria.

3.7.2 En el recuadro de la solicitud destinada a «Formas de
acceso» los aspirantes sefalaran necesariamente la letra «L». Los
aspirantes con discapacidad podran indicarlo en el recuadro desti-
nado a «Minusvalia», y solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios, en caso de que sean
necesarias, en el recuadro destinado a «<Adaptacién que se solicita y
motivo de la misman».

3.7.3 Los aspirantes que deseen formar parte de la bolsa de
trabajo para contratacion temporal prevista en la base 9 lo sefalaran
expresamente en el apartado de la solicitud «datos a consignar segiin
las bases de la convocatoria», en el recuadro A. No obstante, si no se
hace ninguna indicacién al respecto, se procedera de oficio a la inclu-
sion en la bolsa de trabajo de aquellos aspirantes que retnan los
requisitos previstos en la citada base, sin perjuicio de que una vez
configurada la bolsa, el aspirante pueda manifestar su voluntad en
contrario.

3.7.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dirigido al Sr. Gerente, den-
tro del plazo establecido por la base 3.2 para la presentacion de
solicitudes.

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y libre-
mente apreciada por el tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo de treinta dias a partir de la fecha de termina-
cién del plazo previsto para la presentacion de instancias, la Geren-
cia de la Universidad publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en los tablones de anuncios de la Vicegerencia de Recur-
sos Humanos y en la pagina web de la Universidad la resolucién por
la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos,
publicando ambas de manera integra. En dicha resolucién constara
la identidad de los aspirantes admitidos y excluidos, con expresion,
en este caso, de las causas de exclusion, y se indicaran la fecha, lugar
v hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Se facilitara una copia compulsada de la lista de excluidos a
aquellos interesados que lo soliciten.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
dicha Resolucién, a fin de subsanar el defecto que hubiera motivado
su exclusion o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el
defecto determinante de la exclusién o aleguen la omision, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de exclui-
dos, sino, ademas, que sus nombres constan en la relacién de admi-
tidos.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las soli-
citudes, se publicara la relacién definitiva de aspirantes admitidos en
los mismos lugares antes sefialados.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes
que hayan sido excluidos definitivamente de las pruebas selectivas,
practicandose de oficio tal devolucién.

5. Tribunal

5.1 En cumplimiento del articulo 40 del Convenio colectivo de
aplicacion, el tribunal de estas pruebas sera el que figure en el Anexo IV
de cada convocatoria, al que corresponde el desarrollo v la calificacion
en el proceso selectivo. El Tribunal actuara con total independencia y
responsabilidad.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los cinco afos inmediatamente ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del tribunal una declaracién expresa de no
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hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion
indicadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando concurran las mismas circunstancias anteriormente
mencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de
la misma Ley.

5.3 El Tribunal actuara en cada ocasion en que deba actuar,
previa convocatoria del Presidente. Para actuar validamente, reque-
rird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.4 Se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su
designacion. En dicha sesion, el tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan al correcto desarrollo del proceso.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comtn.

5.6 El Gerente, por delegacién del Rector, a propuesta del tribu-
nal, podra designar asesores especialistas. Dichos asesores se limita-
ran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especia-
lidad, cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas
asi lo aconseje. Asimismo, el tribunal podra valerse de personal cola-
borador para tareas materiales de vigilancia y organizacién. El Presi-
dente debera solicitar de los asesores especialistas asi como del perso-
nal colaborador, la declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancia previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, ni en las
demas causas de abstencion previstas en estas bases.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Alcal4, Plaza
de San Diego, s/n, Teléfonos 91-885.53.77/40.60, donde dispon-
dra de una persona, miembro o no del mismo, para atender cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.8 El tribunal que actiie en cada convocatoria quedara incluida
en la categoria correspondiente al Grupo que se convoque, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistema de seleccién

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y otra de
concurso.

6.1 La fase de oposicion constara, de dos ejercicios eliminato-
rios que se realizaran de manera sucesiva, en los términos siguientes:

El primero consistira en la realizacion de una prueba teérico-
practica relacionada con el contenido de la parte especifica del tema-
rio recogida en el Anexo II, y estara compuesta de dos fases, cada
una de ellas eliminatoria:

La primera fase sera una prueba tedrica destinada a comprobar
los conocimientos adecuados a la plaza convocada, y cuyos conteni-
dos y tiempos de realizacion se determinan en el Anexo III.

La segunda fase, consistira en la realizacién de una prueba de
caracter practico o teérico-practico, cuyo contenido versara sobre los
temas de la parte especifica del programa y tendra como objeto
demostrar la capacidad para el desempeiio de las funciones corres-
pondientes al puesto convocado, v cuyos contenidos y tiempos de
realizacion se determinan en el Anexo III.

El segundo sera una prueba teédrica destinada a comprobar los
conocimientos contenidos en el temario comiin. Esta prueba consis-
tird en la contestacion a un cuestionario, con respuestas multiples,
siendo sélo una de ellas correcta, cuyo contenido vy tiempo de reali-
zacién se determina en el Anexo III.

6.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio
v que tendra por objeto establecer el orden de prelacion, se valoraran
sélo los méritos y la experiencia profesional acreditados documental-
mente en el plazo sefalado en la base 3.2 y referidos siempre al
altimo dia de presentacion de instancias, Gnicamente por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, conforme a los
baremos que figuran en el Anexo V.

La experiencia profesional acreditada como requisito minimo, en
ausencia de titulacién académica oficial, no se tendra en cuenta en la
fase de concurso.

6.3 Una vez comenzados los procesos selectivos, el tribunal
hara puablicos en los tablones de los lugares donde se haya celebrado
la prueba anterior y en la pagina web de la Universidad la celebracién

de las siguientes pruebas, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién al comienzo de éstas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

7. Calificacion de ejercicios

7.1 Cada una de las dos fases del primer ejercicio se calificara
de cero a cuarenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de
veinte puntos para superar cada una de ellas.

7.2 El segundo ejercicio se calificara de cero a cuarenta pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de veinte puntos para supe-
rarlo.

7.3 La puntuacion total de la oposiciéon para aquellos aspiran-
tes que la hayan superado se hallara conforme a lo establecido en el
art. 45.3 del Convenio Colectivo.

7.4 Una vez determinada la calificacion obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso, de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el Anexo II, se calculara la puntuacién global del proceso
selectivo, que vendra determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion vy en la de concurso,
correspondiendo a aquélla el 60 por ciento y a ésta el 40 por ciento
del total.

En aplicacién de las anteriores normas, la puntuacion total del
proceso selectivo se calculara con arreglo a la siguiente formula:

PTP = [[[PET + PEP * 0,6] + P2E * 0,4] *0,6] + (PC * 0,4)

Donde: PTP = Puntuacién total del proceso.

P2E = Puntuacién del segundo ejercicio (parte comin).

PET = Puntuacién de la primera fase del primer ejercicio (parte
especifica-tedrica).

PEP = Puntuacion de la segunda fase del primer ejercicio (parte
especifica-practica).

PC = Puntuacion de la fase de concurso.

7.5 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la oposi-
cion.

De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfa-
bético, a partir de la letra Z, resultante del sorteo cuyos resultados se
publicaron mediante Resolucién de la Direccién General de la Fun-
cién Puablica de la Comunidad de Madrid, de 22 de junio de 2007
(BOCM de 19 de julio).

7.6 El Tribunal queda facultado para determinar el nivel
minimo exigido para la superacion de cada una de las pruebas, de
acuerdo con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.
Dicho nivel minimo debera garantizar en todo caso, la idoneidad de
los aspirantes seleccionados.

7.7 La elaboracion y valoracion de las pruebas y cualquier otra
actuacion del Tribunal se efectuara de forma colegiada por los miem-
bros de éste.

7.8 El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un ntimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera
nula de pleno derecho.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica, en
el lugar de celebracion del segundo ejercicio y en la pagina web de la
Universidad la relacién de aprobados por orden de puntuacion alcan-
zado, con indicaciéon del nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como las notas parciales de las pruebas y fases del proceso
selectivo.

8.2 La relacién definitiva de aprobados se elevara a la autori-
dad competente.

9. Bolsa de trabajo

9.1 Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, el tribu-
nal remitira a la Gerencia, a efectos de la formacion de la correspon-
diente bolsa de trabajo para contrataciones temporales, la relacion
de aspirantes que hayan solicitado expresa o tacitamente su deseo de
integracion en la misma, ordenadas por orden de puntuacién, de
acuerdo con lo previsto en la base 7. Los posibles empates en los
aspirantes se dirimiran por el tribunal antes de la remisién del listado,
atendiendo al orden establecido en la base 7.
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9.2 La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente
a su publicacion, expirando la vigencia de las anteriores si las
hubiere.

9.3 Lavigencia de esta bolsa expirara como consecuencia de la
generacién de una nueva bolsa de trabajo nacida de la convocatoria
publica de empleo que se corresponda con puestos de trabajo de
idéntica o similar naturaleza.

10. Presentacién de documentos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieren publicas las relaciones definitivas
de aprobados, éstos presentaran, en el Servicio de Planificaciéon y
Gestion de PAS de la Universidad de Alcala, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria en los términos previstos en el articulo 49 del
II Convenio Colectivo del personal laboral de administracién y servi-
cios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

10.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran formalizar sus contratos y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en su instancia o documentacién.

10.3 El Tribunal dara traslado de la lista de aprobados al Servi-
cio de Salud Laboral y Prevencion de la Universidad a efectos de que
por el mismo se cite a los aspirantes para que, previa la revisién por
los facultativos del mismo, se extienda certificacion de que no padecen
enfermedad ni estan afectados por limitacion fisica o psiquica incom-
patible con el desempeifio de las correspondientes funciones.

11. Adjudicacién de puestos

11.1 La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara a
los candidatos que obtengan la maxima puntuaciéon en el proceso
selectivo, siempre que retinan los requisitos para los puestos.

11.2 Con caracter previo a la adjudicacion definitiva de des-
tino, los aspirantes seleccionados seran sometidos a reconocimiento
médico de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia.

11.3 La formalizacién del contrato se realizara en el plazo de
tres meses desde la publicacién del listado definitivo de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

11.4 El periodo de prueba queda establecido en quince dias
para los puestos que no exijan cualificacién, un mes para los cualifi-
cados y seis meses para los titulados superiores. La situacién de
incapacidad temporal que afecte al trabajador en el periodo de
prueba interrumpe el computo del mismo.

11.5 Transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo
supere satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral
fijo de la Universidad de Alcala.

12. Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente prueba
selectiva, se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisio-
nes que adopte el tribunal, sin perjuicio de que puedan interponer los
recursos correspondientes.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquélla y de las actuaciones del tribunal, podran
ser impugnados en los plazos y formas establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Alcala de Henares, 5 de marzo de 2008.-El Rector, P. D. (Reso-
luciéon de 1 de noviembre de 2003), el Gerente, Julio Rodriguez
Lépez.

ANEXO1

Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos
para participar en la convocatoria

Datos de las plazas convocadas:

Denominacién: Téc. Espec. I (Oficios)-Cerrajero/a.

Especialidad: Cerrajeria.

Nivel Salarial: C1.

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacién exigida: Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional
especifica de Grado superior o equivalentes.

Experiencia profesional sustitutoria de titulacién: cuatro afios de
experiencia profesional en la misma area de actividad, que sera acre-
ditada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 del Il Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Puablicas de la Comunidad de Madrid.

Tasas a abonar por derechos de examen, si no se esta incurso en
causa de exencién: 11,65 euros.

Periodo de prueba: El periodo de prueba queda establecido en
un mes.

ANEXO 11
Programa
Parte comun

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Titulo preliminar y Titulo I. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al
Personal de Administracion y Servicios.

3. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes labora-
les basicos. Derechos y deberes derivados del contrato. Participacién
de los trabajadores en la Empresa: 6rganos de representaciéon. El
derecho de reunion. La libertad sindical.

4. Los Estatutos de la Universidad de Alcala. Especial referen-
cia al Personal de Administracion y Servicios.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6. ElII Convenio Colectivo de Personal Laboral de administra-
cién y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid.

Parte especifica

Tema 1: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma. Ambito de aplica-
cién. Derechos y obligaciones: derecho a la proteccién frente a los
riesgos laborales. Formacién de los trabajadores.

Tema 2: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: equipos de
trabajo y medios de proteccion. Medidas de emergencia. Riesgo
grave e inminente. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

Tema 3: Aceros y notaciones de los aceros segin Norma Basica
de Edificacién.

Tema 4: Productos laminados: tipos. Perfiles huecos: tipos.

Tema 5: Tipos de esfuerzo a los que pueden estar sometidos los
metales: traccidon compresion cizalladura o cortadura, flexién, pan-
deo, torsion.

Tema 6: Uniones, clasificacion de las uniones: uniones fijas y
uniones desmontables. Uniones soldadas: procedimiento de soldeo.
Disposiciones de la soldadura.

Tema 7: Preparacion de bordes en soldadura a tope: bordes
escuadrados, preparacién en V, preparacion en U, preparacion en X.

Tema 8: Clasificacion de las soldaduras: soldeo en horizontal,
soldeo en techo, soldeo en cornisa, soldeo en vertical.

Tema 9: Tornillos: tipos de tornillos. Roscas: tipos de roscas.

Tema 10: Fabricacion y construccién de articulos de carpinteria
metalica. Ejecucién de piezas en taller: preparacion, enderezado y
conformacion.

Tema 11: Corte de elementos y piezas en taller: corte por cizalla.
Oxicorte. Repaso de bordes.

Tema 12: Proteccién de las piezas ejecutadas: pintura, prepara-
cioén de las superficies, condiciones de la pintura, ejecucion del pin-
tado, pintado en taller.

Tema 13: Soldadura mediante soplete oxiacetilénico: manejo del
soplete. Metal de aportacion. Desoxidantes.

Tema 14: Soldadura eléctrica por arco: equipo para la soldadura
manual por arco.

Tema 15: Soldadura con bronce o plata: el desoxidante y su
utilizacion.

Tema 16: Defectos en las soldaduras: presentaciéon, empalmes,
remates, mordeduras o entalladuras, falta de penetracién, falta de
adherencia, porosidad, inclusiones de escoria, grietas o fisuras.

Tema 17: Maquinas fijas y manuales empleadas en un taller de
cerrajeria y herreria. Herramientas empleadas en un taller de cerra-
jeria y herreria.

Tema 18: Metrologia: instrumentos empleados en talleres de
cerrajeria para la medicién de piezas.

Tema 19: Tipos de cerradura. Mantenimiento preventivo de
cerraduras. Colocacién de cerraduras en puertas de chapa.
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Tipos de bisagras.

Tema 20: Cédigo Técnico de la Edificacion: inspeccion y mante-
nimiento en las estructuras de acero en los edificios.

Tema 21: Dibujo y representacion de piezas: principios de acota-
cion. Clasificacién de cotas.

Tema 22: Formatos y doblado de planos: serie principal de los
formatos UNE 1011 Y DIN 476.

Tema 23: Mantenimiento de estructuras metalicas.

Tema 24: Mantenimiento de la carpinteria exterior metalica.
Mantenimiento en barandillas, rejas y cierres.

Tema 25: Uso y utilizacién del vidrio en carpinteria metalica.

ANEXO III
Fase de oposicién

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba
tedrico-practica relacionada con el contenido de la parte especifica
del temario, y esta compuesta de dos fases, cada una de ellas elimi-
natoria.

Primera fase: Consistira en un cuestionario de 90 preguntas con
respuestas miultiples de la parte especifica del temario. Las respues-
tas incorrectas seran penalizadas con un tercio del valor de una pre-
gunta bien contestada.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta fase sera de 120
minutos.

Segunda fase: Consistira en la realizacion de una prueba de
caracter practico o teérico-practico, cuyo contenido versara sobre los
temas de la parte especifica del programa y tendra como objeto
demostrar la capacidad para el desempefio de las funciones corres-
pondientes al puesto convocado.

El tiempo maximo para la realizacién de esta fase sera de 120
minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacion a un cuestionario
sobre el contenido del temario comiin, con un maximo de 50 pregun-
tas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas correcta. Las
respuestas incorrectas seran penalizadas con un tercio del valor de una
pregunta bien contestada.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60
minutos.

Fase de concurso

Cursos que se valoraran:

Cursos relacionados con la especialidad.
Seguridad, Higiene, y Prevencién de Riesgos Laborales.
Primeros Auxilios.

ANEXO IV

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por un niamero de
miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nmero
de suplentes. Su composicion sera la siguiente:

El Gerente o persona en quien delegue, que actuara como Presi-
dente.

Tres vocales designados por el Rector, de los cuales uno actuara
como Secretario, con voz pero sin voto.

Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

ANEXO V
Baremo fase de concurso

Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

a) Desempeiiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y espe-
cialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma remune-
rada, en la Universidad de Alcala: 0,15 puntos por mes.

b) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas
contratos en las mismas fechas, se valorara tinicamente aquél del que
se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

c¢) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los con-
tratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En
caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Formacioén y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo
de 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
area v la especialidad del puesto al que se opta, impartidos por cen-
tros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Puablicas vy cualquier otro finan-
ciado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segtin su duracién, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas 0,10 puntos.

De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccién 0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccién 0,80 puntos.
De 151 a 300 horas 1,60 puntos.

Mas de 300 horas 2,50 puntos.

ANEXO VI

| D24 D T- VRN , con domi-
cilio en
documento nacional de identidad nimero ................ccceeeeennnn.
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencion de tasa
por derechos de examen por el proceso selectivo convocado por
Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Alcala de 5 de marzo
de 2008 para la provisién de plaza de Técnico Especialista I (Oficios)-
Cerrajero/a, que carece de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Alcaléa de Henares ......... [ N de 2008.

5205 RESOLUCION de 5 de marzo de 2008, de la Univer-

sidad de Alcald, por la que se convoca concurso opo-
sicién para la provisién de plazas de personal laboral
de la especialidad «Laboratorios Biosanitarios».

1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 19 y siguientes del vigente II Convenio
Colectivo para Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid vy con lo dis-
puesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los términos
acordados con fecha 14 de noviembre de 2007 por la Comisién Pari-
taria de Seguimiento e Interpretaciéon del II Convenio Colectivo de
Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

1.2 Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Il Conve-
nio Colectivo de personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de
enero de 2006), v en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, igualmente por analogia y con caracter supletorio, sera
de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General del Estado, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.3 El desempeiio de los puestos convocados queda sometido
alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, y al Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4 Las plazas convocadas, sus caracteristicas v el sistema de
seleccién para cada una de ellas se incluyen en el Anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como Anexo II de esta convocatoria.

1.6 Las referencias del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/95 a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
actos derivados de la convocatoria de pruebas selectivas se enten-
deran realizadas al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en
el que se insertaran cuantos actos derivados de esta convocatoria
deban ser objeto de publicacion.

1.7 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién cuya naturaleza lo permita,



