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RESOLUCION de 29 de febrero de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial de 2008, del Convenio colectivo de la
empresa Centro Farmacéutico, S.L.

Visto el texto de la revision salarial para el ano 2008 del Convenio
Colectivo de la empresa Centro Farmacéutico, S.L. (Codigo de Convenio
n.° 9005562), publicado en el BOE de 18-06-2007, revision que fue suscrita,
con fecha 4 de febrero de 2008, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por el
Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de febrero de 2008.-El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO
FARMACEUTICO, S. L.

Asistentes:

Domingo Izquierdo Monleo6n.
Francisco Romero Sanchez.
Victor Navarro Casas.

Pedro Andreu Marruenda.

M. Carmen Gonzéalez Arnau.
Angel Nevado Garcia.

Eva Girbes Heredia.

Angel Pérez Barrios.
Francisco Julian Hernandez.
José L. Olivares Tomas.

En Valencia a cuatro de febrero de dos mil ocho se retinen los sefiores
al margen resenados convocados por la direccién de la empresa para
acordar sobre la revision salarial para el ano 2008 de acuerdo con el arti-
culo 10.% la compensacion por desplazamiento de acuerdo con el articulo
11.° y la percepcion por «ropa de trabajo» del articulo 25.° del vigente
convenio de «Centro Farmacéutico, S. L.».

Tras las reuniones mantenidas los pasados dias 17 y 24 de enero, por
unanimidad, se acuerda:

1. Aprobar como tabla salarial para 2008 la que figura adjunta como
«Anexo I. Tabla salarial 2008».

2.2 Si el IPC resultante de 2008 supera el 3,00%, la Empresa, con
caracter retroactivo al 1.° de enero de 2008, complementara la diferencia
porcentual entre el IPC real y el 3,00%.

3.° Lacompensacién por desplazamiento reflejadas en el apartado 1.,
se fija en 25,66 6 12,81 euros mensuales; las previstas en el apartado 3, se
fija en 28,08 6 14,04 euros mensuales.

4.° El plus anual para ropa de trabajo previsto en el articulo 25.° pasa
a ser de 65 euros.

En otro orden de cosas, se establece el servicio de guardia para 2008
de cada almacén, de acuerdo con el articulo 9.° del vigente convenio,
como sigue:

Almacén de dia:

Alcira: 31 de marzo.
Alcoy: 23 de abril.
Alicante: 24 de junio.
Castellon: 25 de febrero.
Jeresa: 31 de marzo.
Murcia: 25 de marzo.
Valencia: 22 de enero.

En prueba de conformidad es firmada la presente acta por todos los
asistentes

16353
ANEXO I
Tabla salarial 2008
Categorias profesionales Paga
Directores Técnicos y titulados ........................ 1.104,43
Jefes de Departamento ................... ..., 1.090,76
JefedeSucursal .............. .. ... i 1.082,61
Jefede Almacén .......... ... ... ... ... ... 1.009,30
Jefe Seccibn Almacén ................. ... ... ... ..., 944,57
Corredor de Plazao Viajante .......................... 1.009,30
Cronometrador ..............couiiiiiiiii i 1.000,61
Dependiente Mayor .................coiiiiiiiiinin... 923,34
Dependiente .............. .. 894,56
Ayudante ... ... 863,38
Auxiliar Mercantil ............ ... .. ... ... .. ... 863,38
Aprendiz ... 696,23
Jefe Administrativo ............. ... .. .. .. .. ... 1.104,43
Jefe Seccion Administrativa ........................... 954,28
Contable, Cajero ...........oiiiuiniiiine i 944 57
Oficial Administrativo ................................ 923,34
Auxiliar Administrativo ......... ... .. . o oL 894,56
Aspirante ... ... 696,23
Jefe Seccion Servicios ........... ..o 944 57
Profesional de Oficiode 1.* ........................... 894,56
Profesional de Oficiode 2.* ........................... 871,76
Telefonista ........ ... oo 894,56
Mozo, Cobrad., Conserj., Porter., Vigila ................. 891,02
Limpieza ...... .. 847,89
Programador Analista ............... ... ... ... ... ..., 1.045,94
Programador .............. ... . 1.009,30
Operador . .......iii e 944,57
Auxiliar Ordenador ..................oiiiiiinennnn.. 923,34
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el 11
Convenio colectivo de Tirma, S.A.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Tirma, S.A.,
(Codigo de Convenio n.° 9016292), que fue suscrito con fecha 18 de sep-
tiembre de 2007, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en su representacion, y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de marzo de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul

Riesco Roche.

II CONVENIO COLECTIVO DE TIRMA, S. A.

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio establece y regula las normas por las que se han
de regir las condiciones de trabajo en la Empresa «TIRMA, S. A.».

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

Los acuerdos y condiciones pactadas en este convenio, afectan a todo
el personal de TIRMA, S.A, con excepcion de las personas excluidas del
ambito laboral por la Legislacion vigente.
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Articulo 3. Ambito temporal.

Las normas contenidas en el presente convenio, entraran en vigor con
efecto 1.° de enero de 2007, independientemente del dia de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, teniendo caracter retroactivo a la citada
fecha, tanto su articulado como la parte econémica.

La vigencia sera de dos anos que corresponde al periodo 1 de enero
de 2007 al 31 de diciembre de 2008 del presente convenio colectivo Yy,
hasta la firma de otro la denuncia del presente sera de forma automatica,
continuando en vigor todas sus condiciones, tanto obligacionales como
normativas.

Articulo 4. Condiciones economicas.

Para el ano 2007 se establece un incremento sobre las tablas salariales
y demas conceptos econémicos recogidos en este convenio, vigentes a 31
de Diciembre de 2006 del 2,4%, con una clausula de revision salarial al
2,6%, excepto la bolsa de vacaciones que se incrementa en 45 €, quedando
fijada en 768 euros.

Para el ano 2008 se establece un incremento sobre las tablas salariales
y demas conceptos econémicos recogidos en este convenio, vigentes a 31
de diciembre de 2007 del 2%, con una clausula de revision salarial al 1,9%.
La bolsa de vacaciones tendra un incremento igual al aplicado a las tablas
salariales.

La posible diferencia resultante se abonaria junto con las mejoras
econdmicas del Convenio del ailo siguiente.

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones econémicas establecidas en este convenio, tienen el
caracter de minimas y, por lo tanto, seran respetados los pactos, acuerdos
individuales, asi como las clausulas y condiciones mas beneficiosas que
las establecidas en este convenio.

Articulo 6. Organizacion de trabagjo.

Debido a las especiales circunstancias de nuestra Fabrica y a la com-
plejidad de sus productos, la Empresa puede organizar el trabajo de
acuerdo con las necesidades de la produccion, la venta o la distribucion.

En los casos de trabajadores que ocupen eventual o ininterrumpida-
mente un puesto de trabajo de categoria superior, percibiran los comple-
mentos salariales que correspondan a dicha categoria.

Cuando por necesidades perentorias o imprevisibles no exista trabajo
en su seccion habitual, podran ser destinados a otros puestos de trabajo,
respetandose siempre el salario que le corresponda.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdémicas establecidas en este convenio, seran
absorbibles y compensables en su conjunto y en su computo anual, por
todos los conceptos salariales que durante la vigencia del mismo se pro-
mulguen o se acuerden por Ley o disposicion de rango inferior subsis-
tiendo en los mismos términos salariales sin mas modificacion que los
necesarios para asegurar la percepcion del salario minimo o, cualquier
otro convenido o decretado, sin mas excepcion que los conceptos salaria-
les no absorbibles de acuerdo con lo dispuesto por la Ley, como son los
pluses de nocturnidad, penosidad, peligrosidad, primas a la produccién,
trabajos medidos, la antigiiedad y las gratificaciones obligatorias de navi-
dad y julio.

Articulo 8. Legislacion aplicable.

En todas aquellas materias que no estén contempladas en el presente
Convenio, se estara a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, Estatuto de los Trabajadores.

TITULO II

De los grupos profesionales, categorias de fabrica, vacantes y
promociones

Articulo 9. Grupos profesionales y categorias de fabrica.

9.1 Encargado de Seccion.—Es quien, con conocimientos técnicos y
practicos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo instruc-
ciones de su superior inmediato, y es responsable de la forma de orde-
narse aquél y de su disciplina, asi como, de la correcta limpieza y orden en
su seccion.

92 Oficial de primera.—Es quién, habiendo realizado el aprendizaje
con la debida perfeccion y adecuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y
responsabilidad, todas o alguna de las labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, tutiles y

herramientas que tengan a su cargo, para cuidar de su normal eficacia,
engrase y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores
cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion.

9.3 Oficial de segunda.—Integran esta categoria, quienes sin llegar a
la perfeccién exigida para los oficiales de primera, ejecutan las tareas
antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

9.4 Oficial de tercera.—Es quien, disponiendo de la formacion necesa-
ria, se dedica a oficios complementarios de la produccién, asi como, de
envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios comple-
mentarios de las secciones de produccion, realizandolas tanto a maquina
como manual, con la debida perfeccién y adecuado rendimiento.

9.5 Ayudante.—-Es quién, ademas de realizar determinadas labores
propias de su categoria, ayuda asimismo, en la realizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera, segunda y tercera, estando
capacitado para suplir a cualquiera de ellos en caso de ausencia.

9.6 Auxiliar.—Es el trabajador encargado de ejecutar labores para
cuya realizaciéon se requiere predominantemente la aportacion del
esfuerzo fisico y no exento de los conocimientos minimos para realizar
labores similares a la de los ayudantes.

9.7 Peoén.—Es el trabajador contratado en la empresa con menos de
un ano de antigiiedad.

Bajo la supervision de un superior inmediato, debera realizar las tareas
encomendadas durante al menos un ano, tiempo necesario para conocer
los oficios y especificidades de las distintas categorias profesionales.

Su salario esta distribuido en catorce pagas mas la bolsa de vacaciones.

9.8 Aprendiz.—Es el trabajador contratado en la empresa con menos
de un ano de antigiiedad y que se incorporé a la empresa antes del 1 de
octubre de 2007.

Bajo la supervision de un superior inmediato, debera realizar las tareas
encomendadas durante al menos un ano, tiempo necesario para conocer
los oficios y especificidades de las distintas categorias profesionales.

9.9 Almacenero.—Es quién esta encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los libros de material, el movimiento que se haya produ-
cido durante la jornada.

9.10 Personal de Limpieza.—Es quién, al servicio de la Empresa, se
dedica alalimpieza de los locales de fabricacion y su maquinaria, almace-
nes, oficinas, servicios, etc.

9.11 Recepcionista.—Es quién, ademas de atender las llamadas telef6-
nicas desde la centralita, se encarga del control de entradas y salidas,
tanto de personas como de vehiculos, registrando las mismas en los libros
facilitados al efecto, asi como, de cualquier incidencia que se produzca.

9.12 Controlador.—La persona encargada de la vigilancia y control de
la empresa tendra las siguientes funciones:

Controlar y vigilar todos aquellos procesos técnicos o de produccion
que sean telemandados a la garita de control. Tanto actuales como futu-
ros. Por ejemplo, control de las conchas de chocolate, caldera, red de
potable, red de incendios, aire comprimido, etc.

Actuar de acuerdo con el plan de seguridad ante cualquier eventuali-
dad; por ejemplo, actuar ante alguna alarma, incendio, entrada de perso-
nas no autorizadas, salidas de objetos o personas no autorizadas, llama-
das a bomberos, policia, ambulancia, etc.

Atender las llamadas telefénicas, tanto internas como externas y su
correcto desvio a las personas adecuadas.

Atender las visitas y registrar su destino e intencion en el Registro de
visitas.

Controlar y vigilar todo el perimetro de la fabrica. Jardines, basuras,
vehiculos mal aparcados o no autorizados, etc.

Vigilar y actuar adecuadamente ante posibles maquinas que pudieran
trabajar fuera del normal horario de produccion, por ejemplo: conchas,
refinadoras, red de aire, calderas, neveras, iluminacion, depdsitos con
productos, maquinas que necesitan estar encendidas (bastoneadoras,
etc.), etc.

Realizar todos aquellos controles que se definan en el futuro tanto de
forma fija como eventual para analizar un determinado problema. Por
ejemplo, tomar nota de la salida del personal de empresas subcontrata-
das, tomar nota de la entrada de los vehiculos de ventas.

Articulo 10. Disminucion de la capacidad laboral.

El trabajador que, por causas no imputables al mismo ni a la empresa,
derivada de enfermedad o accidente, que tuviese una antigiiedad en la
empresa de mas de 5 afios y menor de 55 anos de edad y hubiese perdido
o sufrido una disminucion en su capacidad laboral, reconocida por érga-
nos oficiales legitimados para ello, dejando de ser apto para el puesto que
ocupa, podra solicitar otro destino para el que demuestre tener aptitud,
con la asignacién a todos los efectos, de la nueva categoria correspon-
diente. La Empresa tendra en cuenta dicha solicitud, en base a lo anterior-
mente expuesto, incorporandolo al nuevo puesto en la primera vacante
que surja.
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Articulo 11.  Igualdad de derechos.

Ambas partes se comprometen a continuar manteniendo el principio
de igualdad entre trabajadores y trabajadoras, eliminando cuantos ele-
mentos y condiciones pudieran resultar discriminatorios y adquiriendo
ambas partes el compromiso de que cualquier criterio que pueda tenerse
en cuenta para la clasificacién o valoracién profesional esta exento de
cualquier aspecto o valoracién que pudiera resultar discriminatorio entre
ambos sexos.

Articulo 12.  Vacantes y promociones.

Las vacantes o promociones a puestos de trabajo que comporten fun-
ciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura orga-
nizativa de la Empresa, se cubriran por el sistema de libre designacion.

Para el resto de las vacantes y promociones, con caracter previo, se
formara una comision compuesta por dos miembros del Comité de
Empresa y dos personas nombradas por la Empresa.

La finalidad de dicha comision sera la de llegar a acuerdos undnimes,
sobres las cuestiones planteadas, pero en el supuesto caso de que no se
llegara a un acuerdo, se procedera como se indica a continuacion.

Entre los posibles candidatos se valorara especialmente:

1. La capacidad profesional para desempenar el cargo de que se trate.

2. La experiencia en el puesto de trabajo al que se promociona.

En caso de alcanzar dos o mas candidatos la misma valoracion, tendra
preferencia en la promocion el candidato que tuviere mas antigiiedad.

La valoracion de los méritos sera efectuada por un tribunal que se
formara al efecto, que estara compuesto por un miembro del Comité de
Empresa y dos miembros nombrados por la Empresa.

De no haber candidatos con la suficiente cualificacion profesional, 1a
vacante se podra cubrir con personal ajeno a la Empresa.

TITULO III

Jornada laboral, horas extraordinarias, vacaciones, excedencia,
licencias y absentismo

Articulo 13. Jornada laboral.

La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales, la cual se
distribuira de la siguiente forma:

Horario normal:
Personal de administracion:

De lunes a jueves de 7,30 a 15,30 horas.
Viernes de 7,30 a 15,00 horas.

Personal de fabrica:
De lunes a viernes:

A) De 7,00 a 15,00 horas.
B) De 14,50 a 2250 horas.
C) De 22,00 a 06,00 horas.

Dentro de la jornada, el personal de Administracion y Fabrica disfru-
tara de un periodo de descanso de 15 minutos.

El personal de Ventas, debido a las caracteristicas de su trabajo y, por
imperativos del horario de los comercios, tiene una jornada partida que se
estableci6 en su dia y continda en vigor, que es de la siguiente forma: De
lunes a viernes: De 7,30 a 13,00 horas. y de 16,30 a 19,00 horas.

Ademas del horario establecido en este articulo, podran existir otros
horarios debido a las caracteristicas del puesto de trabajo, incluida la
jornada partida.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresion de las
horas extraordinarias habituales. Para ello, la Empresa analizara conjun-
tamente con los representantes de los trabajadores:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros, averias u otros dafnos extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas:
realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias, por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad: realiza-
cién, siempre que no puedan ser sustituidos por la utilizacion de las dis-
tintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

La Direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa sobre el
ndmero de horas extraordinarias realizadas, de acuerdo con lo que esta-
blece la Ley vigente en esta materia.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal de la plantilla disfrutara de 22 dias laborables de
Vacaciones, de los cuales seran como minimo, 15 dias ininterrumpida-
mente, y los restantes seran convenidos entre la Empresa y los trabajado-
res, de acuerdo con el calendario del afo.

La Empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores, senialara entre los meses de febrero a marzo, el periodo ininterrum-
pido de vacaciones a disfrutar entre los meses de julio a septiembre
inclusive, ya sea en turnos organizados sucesivamente, o con suspension
total de las actividades laborales.

Naturalmente, el personal de ventas, que no puede paralizar su tra-
bajo, queda excluido de la norma anterior, por lo que disfrutara de 30 dias
naturales de vacaciones. Logicamente, esta misma circunstancia afecta a
los Administrativos de las Delegaciones, y aquellos que dependan directa-
mente del Departamento de Ventas.

El computo del periodo de vacaciones se iniciara necesariamente el
primer dia laboral de la semana en que se inicien las mismas.

El periodo de vacaciones a disfrutar entre los meses de abril a octubre
inclusive, se hara de forma rotativa, o sea que aquél que ha ejercido el
derecho a elegir mes un afno, no podra seguir ejerciendo esto en lo suce-
sivo, hasta que no hayan pasado todos ejercitando esta opcion.

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas, no se
limitara, en modo alguno, por el hecho de que el trabajador se encuentre
en situacion de Incapacidad Temporal.

Con independencia del tiempo que dure aquella, al incorporarse al
trabajo disfrutara del periodo completo del afio natural, sin descuento
alguno, salvo que la situacion de incapacidad se haya originado durante el
periodo de vacaciones, en cuyo supuesto no se producird ampliacion
alguna.

Con referencia a la antelacion con la que se tendran que comunicar los
periodos vacacionales a los trabajadores, se estara a lo previsto en el
Articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. FExcedencia voluntaria.

El trabajador fijo de plantilla que desee solicitar excedencia voluntaria
ha de reunir los siguientes requisitos:

Tener una antigiiedad de un afio.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a 4 meses ni superior a 5
anos.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, como minimo,
con un mes de anticipacion a la terminacion del tiempo fijado como limite
de la excedencia; de no hacerse asi, quedara automaticamente rescindido
su contrato de trabajo.

Con caracter general, el trabajador que cumpliendo con los requisitos
enumerados anteriormente, solicita y obtiene excedencia, tendra derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

Como tnicas excepciones a la norma general anterior, tendran dere-
cho al reingreso automatico los trabaja-dores que; cumpliendo los requi-
sitos anteriores:

a) Hayan solicitado y obtenido excedencia para el cuidado de c6n-
yuge, hijos, padres o hermanos.

b) Pertenezcan a las secciones de produccién o mantenimiento, soli-
citen y obtengan la misma cuando no exista otro trabajador de su misma
categoria en situacién de excedencia.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el trabajador no podra dedi-
carse a ninguna clase de trabajo en actividades similares o analogas a las
de la Empresa.

No se admitiran nuevas solicitudes de excedencia hasta transcurridos
cuatro afnos del final del disfrute anterior.

La solicitud, asi como todo lo relativo a este articulo, debera trami-
tarse por escrito.

Articulo 17. Licencias retribuidas.

Avisando con la posible antelacion y justificaciéon adecuadamente, el
trabajador podra faltar o ausentarse de su trabajo, con derecho a remune-
racion por los siguientes motivos y durante el tiempo que a continuacion
se indican:

a) Quince dias naturales por Nupcialidad.
b) Tres dias naturales, al padre, en caso de nacimiento de hijo,
siendo al menos 2 dias laborables.
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c) Tres dias naturales por enfermedad grave, fallecimiento, acci-
dente u hospitalizacién del cényuge, hijo o padres, siendo al menos 2 dias
laborables.

d) Dos dias laborales en caso de enfermedad grave, fallecimiento,
accidente u hospitalizacion de padres, hermanos o hijos politicos, abue-
los y nietos.

e) Enlos casos de los apartados c) y d), el permiso podria ampliarse
hasta dos dias mas, cuando por tal motivo, el trabajador necesitara des-
plazarse a otra isla y, hasta tres dias mas en el caso de desplazamiento a
la Peninsula.

f) Un dia natural en caso de intervenciéon quirturgica del cényuge,
padres o hijos, no siendo acumulable a otras licencias establecidas en
este articulo.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual

h) Eltiempo indispensable para el camplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

Esta Licencia se regira por el apartado D. del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

i) Enlos cargos Sindicales, siempre que medie la oportuna convoca-
toria y subsiguientes justificantes de la utilizacién del periodo convocado.
La Licencia se regulara de acuerdo con el apartado E. del articulo 68 de
los Estatutos de los Trabajadores, en lo que se refiere a la duracién y rein-
cidencia de los permisos.

j) Eldescanso laboral de la mujer trabajadora por parto, excedencia,
lactancia y todo lo no especialmente acordado en este Convenio se regira,
en cada en caso, por las normativas contenidas sobre esta materia en el
articulo 37, apartado a); articulo 46, apartado 3; y articulo 48, apartado 4,
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Absentismo laboral.

Se considera absentismo laboral a todos los efectos, la no presencia
del trabajador en su puesto de trabajo sin la debida justificacién.

En todo lo concerniente a este articulo, la Empresa se estara a lo dis-
puesto en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, aplicando las
sanciones que correspondan de acuerdo con la Ley vigente.

TITULO IV
Compensaciones sociales

Articulo 19. Trabajadores en incapacidad temporal por accidente labo-
ral o enfermedad profesional.

En los casos de incapacidad temporal por accidente laboral o enfer-
medad profesional, el trabajador tendra derecho a un complemento del
pago delegado hasta el 100% del salario que venia percibiendo en el
momento de caer en dicha incapacidad.

Asimismo, el trabajador una vez incorporado a su puesto de trabajo,
podra disfrutar del periodo de vacaciones que le corresponda, siempre
que dicha incorporacién se produzca dentro del mismo ano.

Articulo 20. Trabajadores en incapacidad temporal por enfermedad o
accidente no laboral.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comin o acci-
dente no laboral, el trabajador tendra derecho a un complemento del
pago delegado hasta el 100% del salario que percibia en el momento de
caer enfermo, en el caso de que dicha enfermedad precise hospitalizacién
y en el periodo de recuperacion o convalecencia de la misma.

En los demas casos, y siempre que exista el correspondiente parte de
baja, la Empresa completara las prestaciones por enfermedad comun o
accidente no laboral, hasta el 100% del salario que percibia el trabajador
en la jornada normal, en el momento de la baja, siempre que dicho traba-
jador lleve sin haber faltado al trabajo como minimo tres meses.

A los efectos se entendera como faltas al trabajo, las producidas por
enfermedad comun, accidente no laboral, tres salidas al médico que no
conlleven la baja laboral (asistencia a consulta) en un periodo de tres
meses, tres faltas de puntualidad y cualquier otra falta injustificada al
trabajo.

Para el personal de ventas la empresa tomara la media de los salarios
percibidos en los doce ultimos meses al de la baja y completara la presta-
cién por enfermedad hasta el salario medio resultante, siguiendo los cri-
terios anteriores.

Articulo 21. Prendas de trabajo.

La Empresa, de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa, proveera al
personal que, por su trabajo, lo necesite, gratuita y obligatoriamente, de
dos cambios de batas y cofias o pantalones y camisas, asi como guantes y

botas en determinados trabajos, los cuales quedaran de propiedad de la
Empresa.

Articulo 22. Salidas a consultas médicas.

El tiempo utilizado por los trabajadores que necesiten hacer consultas
médicas y, siempre que lo justifiquen con el correspondiente parte sellado
y firmado por el médico de la Seguridad Social, podra ser remunerado por
la Empresa, siempre que dicho trabajador lleve sin haber faltado al tra-
bajo como minimo tres meses, entendiéndose por faltas al trabajo las
producidas por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral.

Articulo 23. Seguro colectivo de vida.

La empresa tendra contratada para todos los trabajadores que lleven
mas de un afno en la empresa y continiien en la misma una péliza colectiva
de vida que garantice al menos, una indemnizacién de 9.616.19 euros
(nueve mil seiscientos dieciséis euros con diecinueve céntimos) por
muerte natural o invalidez total y absoluta del trabajador, asi como por
incapacidad permanente para su profesion habitual, y de 19.232,39 euros
(diecinueve mil doscientos treinta y dos euros con treinta y nueve cénti-
mos), en casos motivados por fallecimiento accidental.

Articulo 24. Ayuda por matrimonio.

Todos los trabajadores que lleven mas de un afo en la empresa y que
al contraer matrimonio continien prestando sus servicios en la misma,
tendran derecho a una gratificacion de 342,71 euros.

Articulo 25. Ayuda escolar.

En el mes de octubre, y por el concepto de ayuda escolar, la empresa
abonara a todos los trabajadores que lleven mas de un ano en la empresa
y que continden prestando servicios en la misma por cada hijo matricu-
lado en los estudios resenados como punto 1, 2 y 3, una ayuda que queda
establecido de la siguiente manera.

1. Segundo ciclo de educacion infantil: 65,00 €.

2. Educacién primaria y ESO (1.° y 2.°): 130,00 €.

3.2 ESO (3.°y 4.°), Bachillerato (1.° y 2.°), Titulo de bachiller y ciclos
de formacién profesional de grado medio: 173,00 €.

Estos importes se mantendran congelados hasta el afio 2007 incluido.

Esta ayuda se mantendra hasta los 21 afos, incluidos los estudios uni-
versitarios hasta la edad resenada.

También tendran derecho, los trabajadores que hayan iniciado alguno
de estos estudios u otros de F. P. que tengan relacion con su trabajo en la
Empresa.

Para acceder a esta ayuda econémica, es preceptiva la presentacion de
los justificantes que acrediten la matriculacién del estudiante.

Articulo 26. Jubilacion anticipada.

Con objeto de fomentar el empleo, a tenor del R. D. 1.194/1985, de 17
de julio, la empresa en los casos en que cualquier trabajador quisiera soli-
citar acogerse a la jubilacion a los 64 anos, se compromete a contratar al
trabajador que lo sustituya de acuerdo con el mencionado Real Decreto.

Articulo 27.  Jubilacion forzosa.

Ambas partes establecen que los productores que cumplan 65 afos y
que tengan la cotizacion suficiente a los efectos de que no tengan ningin
menoscabo en su pension de jubilacién, y cumplan asimismo con los
demas requisitos exigidos por la Seguridad Social incluido el de la edad
en el supuesto que sufriera modificacion, se jubilaran forzosamente,
extinguiendo su relacion laboral. Asimismo, la empresa adquiere el
mismo compromiso estipulado en el articulo anterior.

TITULO V
De los sindicatos y comité de empresa

Articulo 28. Comité de empresa, compelencias y garantias.

Las competencias y garantias del comité de empresa, seran las recono-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores, R. D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 29. Comité de sequridad y salud.

El comité de seguridad y salud de la empresa, se regira por lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (L.P.R.L.) y sus Reglamentos.

Los trabajadores observaran y cumpliran estrictamente la normativa
interna, por lo que se les dara conocimiento de la misma.
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Articulo 30. Acumulacion de horas sindicales.

De mutuo acuerdo entre empresa y comité de empresa, se creara una
bolsa de estas horas, seguin la legislacion vigente, que se distribuiran aten-
diendo las necesidades del comité, de acuerdo con la empresa.

Articulo 31.  Seccion sindical.

Las secciones sindicales que pudiesen existir en la empresa, de
acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical (ley 10/1985, del 2 de
agosto), tendran las competencias establecidas en la misma.

TITULO VI
Condiciones econdémicas, profesionales de ventas y contrataciones

Articulo 32. Salario base.

Es el que figura en la tabla salarial para las diversas categorias y que ha
sido incrementada en un 2,4% sobre la misma.

Articulo 33. Complemento de antigiiedad.

Es el que figura en la tabla salarial anexa, el cual las partes acuerdan
expresamente congelar su valor definitivamente, persistiendo, no obs-
tante, el tope de 10 trienios.

Articulo 34. Importe salarial diario.

Los salarios bases, antigiiedad y plus convenio acordados en los ar-
ticulos 30 y 31, corresponden a un mes natural de trabajo. esto es que el
valor salarial de un dia natural, sera el resultado de dividir el importe de
dichos conceptos por 30 dias; y el valor salarial de un dia laboral, sera el
resultado de dividir la suma de los importes de estos conceptos por el
numero de dias laborales del mes que se trate.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibira tres gratificaciones
extras, marzo, julio y navidad, y se abonaran respectivamente el 31 de
marzo, 31 de julio y 22 de diciembre, siendo su importe el de una mensua-
lidad del salario base mas la antigiiedad que corresponda en cada caso.

Articulo 36. Paga de participacion en beneficios.

Con caracter de participacion en beneficios, se establece para todo el
personal comprendido en el ambito del presente convenio y una vez fina-
lizado el ejercicio econémico de la empresa, una paga que consistira,
como minimo, en una mensualidad completa, incluido los complementos
por antigiiedad.

El abono de esta paga podra hacerse efectiva en dos pagos de 15 dias cada
uno: el primero se abonara el 30 de junio y el segundo el 31 de octubre.

Aunque esta paga se hace efectiva en junio y octubre, los efectos seran
los mismos que el del periodo de vigencia del convenio colectivo al 31 de
diciembre de 2006.

Queda aclarado, que el trabajador que haya ingresado después del 31
de diciembre de 2006 no tendra derecho a percibir, en los meses de junio
y octubre siguientes a su alta, percepcion alguna con referencia a esta
paga. No obstante, el personal que cause baja tendra derecho a percibir
en su liquidacion la parte proporcional que le corresponda.

Articulo 37. Bolsa de vacaciones.

La empresa abonara el importe acordado de la bolsa de vacaciones, igual
para cada categoria profesional, al comenzar los trabajadores las mismas.

En caso de que el trabajador no lleve al menos un afo en la empresa,
percibira la parte proporcional al tiempo trabajado al 31 de julio.

Articulo 38. Plus de nocturnidad.

Para el ano 2007 su importe queda fijado en 1.286,68 euros al que ten-
dran derecho aquellos trabajadores cuya jornada habitual de trabajo esté
comprendida, al menos, 3 horas entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Articulo 39. Profesionales de ventas.

En funcion de los distintos cometidos y responsabilidades, la empresa,
teniendo en cuenta fundamentalmente el volumen de compras de cada
uno de los clientes y la localizacion geografica de los mismos, atiende a
sus clientes de tres formas diferenciadas; por una parte, los conductores,
por otra aquellos que son atendidos en preventa, y por la otra, los que lo
son en autoventa.

A) Conductores:

Conductor A.-Es el trabajador que, estando en posesién de los carnés
necesarios, conduce un vehiculo pesado (articulados) para el transporte
de mercancias desde los almacenes de la empresa a las centrales de dis-
tribucion. Su salario es fijo sin comisiones.

Conductor B.-Es el trabajador que, estando en posesién de los carnés
necesarios, conduce un vehiculo pesado (rigidos) para el transporte de
mercancias desde los almacenes de la empresa a las centrales de distribu-
cién. Su salario es fijo sin comisiones.

B) Por ello, en el caso de preventa, se establecen las siguientes cate-
gorias:

Vendedor de preventa: Es el trabajador que, teniendo presente las
condiciones comerciales y promocionales pactadas con cada cliente por
sus superiores, se encarga de tomar nota en el establecimiento del mismo,
de los pedidos. Para ello, en ocasiones, le sera necesario contactar con el
jefe de sala del establecimiento.

También se podra encargar de extender las facturas de los pedidos
realizados y de su posterior cobro.

Bajo su supervision directa se encuentra el siguiente personal:

Repartidor de preventa: Es el trabajador que se encarga de distribuir
los pedidos que le entregue el Vendedor de Preventa, extendiendo si fuera
necesario, la factura correspondiente, asegurandose de la correcta cum-
plimentacién por parte del cliente, de la copia justificante de la entrega
del pedido. Podra desempenar alguna de las funciones asignadas al ven-
dedor de preventa.

Repartidor ayudante: Debido ala cada vez mayor exigencia de nuestros clien-
tes, de que los pedidos les sean entregados dentro de un determinado horario,
coincidente en la mayoria de los casos, se hace necesario contar con Ayudantes
que puedan subsanar esporadicamente o con regularidad, las necesidades de
servicio que hacia dichos clientes pudiéramos tener. Para ello, conduciran el
vehiculo que la Empresa les asigne, y tendra para los pedidos que él sirva, los
mismos deberes y responsabilidades que el repartidor de preventa.

Merchandiser: El cometido fundamental de este trabajador consiste
en mejorar y reponer los espacios asignados a los productos de la
Empresa en los lineales de los establecimientos de nuestros clientes, asi
como el control de nuestros productos en el almacén de los mismos. Este
personal puede realizar su trabajo también en clientes no atendidos en
preventa, y podra ademas, efectuar otros cometidos, como acompanar a
un vendedor o repartidor, e incluso, efectuar labores en los almacenes de
la empresa, debido a su conocimiento de los productos de la misma.

También, por efectuar su trabajo fundamentalmente en clientes aten-
didos con preventa, el vendedor de preventa debera supervisar a las
Promotores/as y/o degustadores/as de la empresa que trabajen en estable-
cimientos atendidos por él.

C) El otro sistema que utiliza la empresa para atender a sus clientes,
es el de autoventa, distinguiéndose en este caso:

Vendedor autoventa A: Este trabajador realiza, en el momento de la
visita a los clientes asignados, la venta y entrega de los productos de la
empresa, conduciendo para ello un vehiculo con mercancias, exten-
diendo las correspondientes facturas y efectuando su cobro, liquidando la
recaudacion en el mismo dia, a su regreso a la empresa.

Para ello, es responsable de la mercancia que se le entregue, del dinero
que recaude y de la conservacion, vigilancia y mantenimiento del vehiculo
que se le asigne.

Vendedor autoventa B: El cometido de estos vendedores se diferencia
de los anteriores en que los clientes que atienden tienen un menor poder
de compras, por lo que es importante efectuar un diferente niimero de
visitas/ventas para obtener un volumen global de ventas satisfactorio,
viéndose esta circunstancia reflejada en sus comisiones.

Gestor de grandes clientes: El gestor de grandes clientes realizara, con
respecto a los clientes asignados, el seguimiento de ventas con el fin, en
su caso de establecer acciones correctoras o mejora de las mismas, la
negociacion de promociones, el seguimiento de acuerdos promocionales,
control de cobros —siendo de su responsabilidad los saldos pendientes de
cobro—, llevar a cabo el control del punto de venta —acciones competen-
cia, lineales, merchandiser—, introduccién de nuevas referencias y mejo-
rar la distribucion al punto de venta.

Supervisor de ventas: Cuando la empresa lo considere oportuno,
podra controlar el trabajo de los vendedores-autoventas y de los vendedo-
res-ayudantes con un supervisor de ventas, cuyo cometido fundamental
sera el de comprobar que los clientes son atendidos con la periodicidad
correspondiente, que les son ofrecidos todos los productos de la empresa,
de la rotacion de los mismos en el establecimiento del cliente, de la liqui-
dacién presentada por los vendedores, de su stock de productos en el
vehiculo, del estado de los cobros y facturas pendientes, etc.

Los profesionales de venta efectuaran su trabajo con un uniforme
adecuado y representativo si la empresa asi lo estima.
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Recibiran dos mudas anuales que seran facilitadas por la empresa.

Por el sistema de sus emolumentos salariales, que estan basicamente
fijados en razon de las comisiones de ventas, excepto los Merchandiser,
cuyas retribuciones son fijas, las percepciones de este personal requieren
una matizacion y aclaracion especial que afecta s6lo a este grupo de tra-
bajadores:

1.°) Percibiran el sueldo base de la tabla del convenio mas la antigiie-
dad que corresponda en cada caso.

2.°)  Como complemento salarial percibiran una cantidad bruta por uni-
dad vendida, que dara una comision neta una vez detraidos los porcentajes de
abono en las ventas. Estas comisiones no seran revalorizadas con el porcentaje
que se pacte en las negociaciones del convenio. La revision de este apartado se
analizara cada dos anos, entre la empresay el colectivo de ventas.

3.°) Cuando precisen efectuar comidas fuera de sus domicilios en
otras localidades, previa presentacion de la correspondiente factura, la
Empresa abonara un maximo de 8,24 euros por persona y dia.

4.°) Durante el periodo de vacaciones, percibirin como comple-
mento del salario base del convenio y de la antigiiedad, la media de las
comisiones que se hayan hecho efectivas los once meses inmediatamente
anteriores como incentivo a las ventas efectuadas en dicho periodo.

Si durante el periodo de los doce meses anteriores, el vendedor causa
baja por accidente o enfermedad, el salario que sirvié de base para las pres-
taciones de incapacidad, sera el que, anadido a los periodos activos, sirva
para fijar el salario del personal de ventas en periodo de vacaciones.

5.) Las pagas extras de este colectivo de venta se abonaran de la
siguiente forma:

Vendedor preventa/autoventa—A: Independientemente de su salario
base y antigiiedad, tendran un complemento de 388,15 euros.

Vendedor preventa/autoventa—B: Las pagas extras de esta categoria
consistiran en su salario base y antigiiedad.

Supervisor de ventas: Las pagas extras de esta categoria consistiran en
su salario base y antigiiedad.

Repartidor preventas: Las pagas extras de esta categoria consistiran
en su salario base y antigiiedad.

Repartidor ayudante: Las pagas extras de esta categoria consistiran en
su salario base y antigiiedad.

Merchandiser: Las pagas extras de esta categoria consistiran en su
salario base, antigiiedad.

Promotores/as de ventas: Las pagas extras de este personal consisti-
ran en su salario base.

Degustadores/as: Las pagas extras de este personal consistiran en su
salario base.

Articulo 40. Contrato de duracion determinada.

1. Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado.
Podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya
arealizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguidamente:

1.1 Construccién, ampliacién, rehabilitacion y reparacién de obras
en general.
1.2 Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

Magquinaria y equipos.
Instalaciones.
Elementos de transportes.

1.3 Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comer-
ciales, administrativas y de servicios, tales como:

Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
Control de calidad.

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio.

Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

1.4 TImplantacién, modificacién o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

1.5 Las actividades empresariales derivadas de contratos de suminis-
tro que se hayan pactado por la empresa con las Administraciones Publi-
cas mediante contrato mercantil, administrativo o concurso.

1.6 Otras actividades que por analogia sean equiparables a las anteriores.

1.7 Cuando el trabajador se concierte para lanzar un nuevo pro-
ducto, realizar un nuevo servicio, o abrir nuevos mercados o zonas de
distribucién. Su duracion serd la estipulada en el articulo 15 del texto
refundido del estatuto de los trabajadores.

Clausulas adicionales:

1.*) Nuestro convenio colectivo recoge que las pagas extras son cua-
tro y una bolsa de vacaciones, sin embargo, el trabajador podra solicitar

por escrito a la direccién de la empresa, el prorrateo de cualquier nimero
de ellas, al objeto de cobrarlas mensualmente.

Asimismo, se acuerda que la retribucién anual de todo el personal de
nueva contratacién, sea cual fuere su modalidad, sera obligatoria su dis-
tribucién entre doce mensualidades y bolsa de vacaciones.

2. Clausula adicional al titulo III, articulo 9.° sobre jornada laboral: El
personal que por necesidades de la producciéon tuviesen que poner en
marcha maquinas u otros aparatos, iniciaran su jornada laboral con la
antelacion necesaria para la puesta en marcha de los mismos.

3.%) Siendo el calculo de salario-hora profesional, médulo de maxima
importancia para la determinacion de los respectivos costes, se acuerda
expresamente por las partes deliberantes, hacer constar que, de conformidad
con lo establecido sobre la materia, en R. D. Leg. 1/1995 de 24 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, los salarios en computo anual han sido acorda-
dos en funcion de las horas laborales también anuales de trabajo, esto es:

Personal de administracion: 1.784 horas laborables afio.
Personal de fabrica: 1.808 horas laborables afo.
Personal de ventas: 1.808 horas laborables afo.

Disposicién transitoria:

Las partes acuerdan expresamente, que tanto el personal de nueva
contrataciéon como aquellos trabajadores que no hayan devengado anti-
gliedad al 31-12-96, ya no percibiran cantidad alguna por éste concepto,
sea cual fuere la modalidad de contratacion.

Comisién de control y vigilancia:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado E) del articulo 85 del Esta-
tuto de los Trabajadores y, con el fin de interpretar, controlar y vigilar lo que en
este convenio se ha establecido y libremente aceptado por las partes deliberan-
tes, se nombra una comisién con este cometido, que estara formada por:

a) El comité de empresa:

Don Manuel Santana Martin.
Don Clemente J. Gonzalez Quesada.
Don Ismael Hernandez Arbelo.

b) Laempresa:

Don Virgilio Correa Suarez.
Don Javier Martinez Hernandez.

c) Asesor por U.G.T.: Don Aurelio Socorro Valerio

ANEXO 1

Tabla salarial

Salario convenio

Salarios hasta

31/12/2006 (Con incremento del 2,4%)

Efectos desde: 01-01-2007

Categorias profesionales al 31-12-2008)

Total Valor | Salario

Valor
mensual | trienio base Total anual

trienio

Personal de Fabrica:

Produccion y Mantenimiento:

Encargado de Seccion ... .. .. 1.034,73 | 27,05|1.059,56 | 17.720,96 | 27,05
Oficial de Primera ........... 953,72 | 27,05 976,61 | 16.393,76 | 27,05
Oficial de Segunda ........... 896,36 | 27,06 917,87 15.453,92 | 27,05
Oficial de Tercera ............ 778,74 | 27,06| 797,43 | 13.526,88 | 27,05
Ayudante ................... 706,09 | 27,05| 723,04 | 12.336,64 | 27,05
Auxiliar ...............0. 557,83 0| 571,22 9.907,52 0
Peon (%) ... - 0| 601,41| 9.187,74 0
Aprendiz ................... 513,90 0| 526,23| 9.187,68 0
Subalternos:
Almacenero ................. 823,73 | 27,05 8435 | 14.264,00 | 27,05
Controlador . ................ 823,11 | 27,05| 842,87 14.253,92 | 27,05
Recepcionista ............... 596,53 0| 610,85| 10.541,60 0
Limpiador .................. 596,53 0| 610,85| 10.541,60 0
Peon (%) ... - 0| 601,41| 9.187,74 0
Aprendiz ................... 513,90 0| 526,23| 9.187,68 0

Personal técnico:

Titulado Superior ............ 1.613,14 | 46,28 |1.651,86 | 27.197,76 | 46,28
Titulado Medio .............. 1.068,34 | 29,45|1.093,98 | 18.271,68 | 29,45
Auxiliar de Laboratorio . ... ... 743,30 0l 761,141 12.946,24 0
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Salario convenio
Salarios hasta .
31/12/2006 (Con incremento del 2,4%)
Categorias profesionales Efectoasl gelr_sldze_:zg%)éo)l—ZOW
Total Valor | Salario Valor
mensual | trienio base Total anual trienio
Personal de Administracion:
Jefe de Departamento . ...... 1.440,52 | 38,46 |1.475,09 | 24.369,44 | 38,46
Oficial de Primeray Programador . |1.017,43 | 31,25(1.041,85| 17.437,60 | 31,25
Oficial de Segunda .......... 968,43 | 31,25| 991,67 | 16.634,72 | 31,25
Auxiliar Superior y Operador . | 84534 | 2825| 865,63 | 14.618,08 | 28,25
Auxiliar de Primera.......... 777,24 27,05 795,89 | 13.502,24 | 27,05
Auxiliar de Segunda y Ayudante . | 513,90 0| 601,41| 9.187,74 0
Departamento de Ventas:
Jefe de Ventas/Delegado ... .. 799,41 0 818,6 | 13.865,60 0
Vendedor Preventa/Autoventa -

a(®e) 644,37 30,05| 659,84 | 12.878,04 | 30,05
Supervisor de Ventas (¥¥) .... | 654,66 | 31,25| 670,27 | 11.492,32 | 31,25
Vendedor Preventa/Ayudante -

B oo 557,76 | 26,44 | 571,15| 9.906,40 | 26,44
Repartidor Preventa (*+) ..... 52741 | 28,25 540,07| 9.409,12| 28,25
Repartidor Ayudante ........ 514,35 0| 526,69| 9.195,04 0
Conductor A (¥#) ... ... 953,72 -| 976,61 | 16.393,76 0
Conductor B (¥##%) ... .. .. 896,36 —-| 917,87 15.453,92 0
Merchandiser ............... 611,88 | 28,25 626,57 | 10.793,12| 28,25
Promotores/as .............. 601,30 0| 615,73| 10.619,68 0
Degustadores/as (¥*) ........ 570,80 0| 584,50( 7.782,00 0

(*) 14 pagas.

(**) Prorrateadas 4 pagas extras.
(***)  Comisiones.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial de 2007 y 2008, del Convenio colectivo
marco para los establecimientos financieros de crédito.

Visto el texto del acta de revision salarial para los anos 2007 y 2008 del
Convenio Colectivo Marco para los Establecimientos Financieros de Cré-
dito (Cédigo de Convenio n.° 9901945), publicado en el BOE de 4 de sep-
tiembre de 2007, acta que fue suscrita con fecha 7 de febrero de 2008, de
una parte por las asociaciones empresariales ASNEF, AEL y AEF, en
representacion de las empresas del sector, y de otra por las organizacio-
nes sindicales COMFIA-CC.OO. y Fes-UGT, en representacion de los tra-
bajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de
Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada acta de revision salarial en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de marzo de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA LOS ESTABLECIMIEN-
TOS FINANCIEROS DE CREDITO 2007-2008

Acta de la mesa negociadora del convenio colectivo 7 de febrero
de 2008

Por la representacion patronal:

D.? Ana Lillo, D. Enric Vanrell, Finanzia Banco de Crédito.

D. Luis Pascual, Banco Cetelem.

D.* Elena Cardona, D. Emilio Ruiz-Roso, Servicios Financieros Carre-
four.

D.* Asuncion Losada, Cofidis.

Por ASNEF: D. Ignacio Pla, Vicesecretario General.

Por A.E.F:: D. Ignacio Pla, Responsable Asesoria Juridica.
Por A.E.L.: D. Manuel Garcia Fernandez, Secretario General.
Asesor Laboral, D. Francisco Sierra.

Por la representacion sindical:
CC.00.:

D. José Antonio Estrada.
D. Francisco José Garcia Utrilla.
D.* Carmen Vinuesa.

U.G.T.:

D. José Luis Coulouscou Fdez.-Villamil.
D. Emilio Rodriguez Lépez.
D. Jestis Sanz Gonzalez.

En Madrid, el dia siete de febrero de dos mil ocho, reunidas las partes al
margen relacionadas en la representacion que ostentan y constituida la comi-
sién negociadora del convenio colectivo marco para los establecimientos
financieros de crédito, manifiestan que, no obstante la validez temporal del
actual convenio colectivo suscrito, que entr6 en vigor el 1 de enero de 2007 y
terminara su vigencia el 31 de diciembre de 2008, procede que, en aplicacion
de lo previsto en la clausula de revisién incluida en la disposicién adicional
cuarta, y conocido el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
a 31 de diciembre de 2007, se determinen las cuantias econémicas referidas
en los articulos 13, 31, 32 y 33 del convenio colectivo, tanto en lo que se
refiere a su redaccion definitiva para el ano 2007, como a su determinacion a
partir del 1 de enero de 2008, sin perjuicio de lo dispuesto para este aio en
dicha disposicién adicional cuarta respecto de su posible regularizacion des-
pués del 31 de diciembre de 2008.

Asi, se suscriben acuerdos en los siguientes aspectos:

1. Parael ano 2007:

Articulo 13. Tablas salariales.

Los sueldos minimos garantizados, a devengar con caracter bruto
anual por jornada ordinaria de trabajo, para cada uno de los niveles esta-
blecidos en el presente convenio son, para el aio 2007, los siguientes:

Niveles
Grupos -
Euros

I. Direcciényjefatura ...................... A: 28.480,49
B: 27.674,42
C: 26.144,01
A: 24.796,04
B: 23.448,03
C: 21.791,47
A: 18.401,95
B: 16.209,27
C: 13.665,22

II. Mandos y técnicos especializados .........

III. Técnicos y administrativos ...............

Las condiciones individuales que pudieran disfrutarse como condicion
mas beneficiosa en relacion con la integracion de las antiguas categorias
profesionales en los nuevos grupos y niveles fijados en el presente conve-
nio colectivo se respetaran estrictamente «ad personam».

Articulo 31.  Plus de transporte.

A fin de coadyuvar a los gastos de transporte de personal, se establece
un plus de transporte de 3,11 euros por dia de trabajo. Dicho plus se
dejara de percibir por el trabajador los domingos, festivos, dias de vaca-
ciones y los dias de inasistencia al trabajo por cualquier otro motivo justi-
ficado o injustificado.

Articulo 32. Salidas y dietas.

1. Si por necesidades del servicio hubiere de desplazarse algin tra-
bajador de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa
le abonara en concepto de suplidos de gastos, ademas de los gastos de
locomocién, una dieta de:

a) Una comida fuera: 21,83 euros.

b) Dos comidas fuera: 34,93 euros.

c) Pernoctar fuera: La empresa establecera un sistema de abono de
gastos justificados de hotel (habitaciéon con bafio o ducha) o de vivienda,
aplicable a sus empleados.



