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5954 ORDEN TAS/899/2008, de 24 de marzo, por la que

se convoca proceso selectivo para acceso, por el sis-
tema de promocién interna, en la Escala de Operado-
res de Ordenador de Informadtica de la Administra-
cién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2008, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracion de la Segu-
ridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Operadores de Ordenador de Informatica de la Administra-
cién de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola;
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en el Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 284, de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir doce plazas de la Escala
de Operadores de Ordenador de Informatica de la Administracién de la
Seguridad Social (codigo 1633), por el sistema de promocion interna de
las comprendidas en el articulo 6 del Real Decreto 66/2008, de 25
de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Puablico para el afio 2008.

Del total de estas plazas se reservara una para quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 %.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva de discapacitados se
acumulara a las generales de promocion interna.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el anexo 1.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella
podran ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-
social.es».

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién del titulo de Bachiller-LOE, Bachiller-LOGSE,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Técnico o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna
Los aspirantes deberan cumplir, ademas:

Pertenecer como funcionario de carrera a algunos de los Cuer-
pos o Escalas de la Administraciéon General del Estado del Subgru-
po C2; o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al
subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de los
ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo,
estos altimos en la Administracion General del Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del subgrupo; o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscri-
tos al subgrupo C2 o en Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 del resto
de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Aquellos funcionarios del subgrupo C2 que carezcan de la titula-
cién requerida en el punto 4, podran participar en este proceso
selectivo siempre que tengan una antigiiedad de diez afios en los
Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 incluidos en el ambito de aplica-
cion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

También podran participar aquellos funcionarios que, careciendo
de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados siem-
pre que acrediten al menos cinco afos y hayan superado el curso
especifico a que se refiere la disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del subgrupo C2, incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, seran computables a efectos
de la antigiiedad requerida en este mismo apartado.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado
gratuitamente en internet en la pagina web www.060.es.

6.2 La solicitud se presentara en el Registro General del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como en los registros de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion
General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado duo-
décimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la
que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selec-
tivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Administracion
General del Estado,

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

6.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusién del aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura en el anexo III a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendré su sede en la Subdirecciéon General de Ordenacién y Desa-
rrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28071 Madrid.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el sefior Ministro de Tra-
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bajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes desde su publicacién,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significaindose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 24 de marzo de 2008.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Subsecre-
taria de Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1
Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicién: La oposicion estara formada por los dos
ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas del programa detallado en el anexo II, dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes contestaran un cuestionario de 70 preguntas refe-
ridas a la materia del programa del anexo II.

Las cuestiones se contestaran por escrito mediante preguntas
con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Este ejercicio se realizara en sesién tnica y con una duracion de
sesenta minutos. Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener 25 puntos para acceder al segundo ejercicio. Esta puntua-
cién minima resultara de las puntuaciones transformadas que se
deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto de
caracter practico desglosado en preguntas con respuestas miltiples,
a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con los con-
tenidos de las materias a que hace referencia el anexo Il de esta
convocatoria. Los ejercicios propuestos estaran orientados principal-
mente a la tecnologia base, arquitecturas fisica y légica de los siste-
mas informaticos y la estructura y tratamiento de la informacion, a
comunicaciones y redes y a la organizacién y funcionamiento de los
centros de proceso de datos vy al diseiio, desarrollo, mantenimiento y
explotacion de aplicaciones.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos
y se calificara con un maximo de 50 puntos, valorandose negativa-
mente las contestaciones erroneas. Para superar este ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 25 puntos. Esta puntuacién minima
resultara de las puntuaciones transformadas que se deriven de los
baremos que fije el Tribunal.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio. La certi-
ficacion de méritos para la valoracién de la fase de concurso debera
estar referida a la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

1. Antigiledad: Se valorara la antigiiedad del funcionario en Cuer-
pos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de un punto
por afio completo de servicios hasta un méaximo de 28 puntos.

2. Grado personal consolidado: Segan el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Grado 12 o inferior: 11,00 puntos.
Grado 13: 11,50 puntos.

Grado 14: 12,00 puntos.

Grado 15: 12,50 puntos.

Grado 16: 13,00 puntos.

Grado 17: 13,50 puntos.

Grado 18 o superior: 14,00 puntos.

3. Trabajo desarrollado: Se otorgara la siguiente puntuacién
segin el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se ocupe con caracter definitivo en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social.

También se otorgara esta puntuaciéon a los funcionarios que
hayan sido objeto de movilidad por cambio de adscripcién de sus
puestos de trabajo dentro del Ministerio de Sanidad y Consumo y
sus organismos auténomos, dejando de estar adscritos, como con-
secuencia, a la Entidad gestora Instituto Nacional de Gesti6n Sani-
taria.

Nivel 14 o inferior: 16,00 puntos.
Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16: 18,50 puntos.

Nivel 17: 19,75 puntos.

Nivel 18 o superior: 21 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisiéon de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen v a los fun-
cionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o si no lo tuvieran el nivel
minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién
de la Seguridad Social vy a los funcionarios en situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, el nivel del
puesto de trabajo en el que les corresponderia realizar el reingreso.

4. Titulacién académica: Por estar en posesién de una titula-
ci6n académica igual o superior a la requerida en el apartado 4: Siete
puntos.

Valoracién final de las pruebas: La calificacién final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera el empate
a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién en el
segundo ejercicio.

De persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Si atn hubiere lugar
para ello se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el mérito de
antigiledad, grado y trabajo desarrollado, por este orden. Final-
mente, se atendera a la antigiiedad total en la Administracion, com-
putandose afios, meses y dias de servicios prestados y reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, al dia de publica-
cion de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de orga-
nismos internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas o ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo interna-
cional correspondiente.

ANEXO II
Temario
Bloque I: Disefio y desarrollo

1. Elciclo de vida de los sistemas informaticos. Modelos. Meto-
dologia Métrica. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y
relaciones. Reglas de modelizacion.

2. Diseiio de bases de datos. Disefio 16gico vy fisico. El modelo
légico relacional. Normalizacién.

3. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién. Des-
composicion en niveles. Flujogramas.

4. Diseno de la interfaz de usuario. Principios de disefio de
interfaces. Presentacién de la informacion y asistencia al usuario.

5. Lenguajes de programacién. Representacién de tipos de
datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursivi-
dad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros.
Estructura de un programa.

6. Lenguajes de interrogacién de bases de datos. Estandar

ANSI SQL.



18394 Miércoles 2 abril 2008

BOE num. 80

7. Lenguajes de programacién. Caracteristicas, elementos y
funciones de Java, C, y C++.

8. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de
tres capas. Componentes y operacion.

9. Programacion orientada a objetos. Elementos: objetos, cla-
ses, herencia, métodos. Ventajas e inconvenientes.

Bloque II: Operaciones

10. Administracién del Sistema operativo y software de base.
Funciones y responsabilidades. Control de cambios de los programas
de una instalacion.

11. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabi-
lidades.

12. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios.
Gestion de dispositivos.

13. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion.
Seguridad fisica. Seguridad l6gica. Amenazas y vulnerabilidades.

Bloque III: Comunicaciones

14. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comu-
nicacion. Equipos terminales y equipos de interconexién y conmuta-
cién.

15. Sistemas de comunicacion. Frame Relay, ATM, RDSI, xDSL.
Sistemas inalambricos.

16. Elmodelo de referencia de interconexion de sistemas abier-
tos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

17. Internet. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: correo
electronico, WWW, FTP, Telnet. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL.

18. Programacion en Internet. Lenguajes HTML y lenguajes de
script.

19. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Siste-
mas de cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN).

ANEXO III
Tribunal calificador

Titulares

Presidente: Don Virgilio Arias Clemente, de la Escala de Progra-
madores de Informatica de la Administracién de la Seguridad Social.
Vocales:

Doia Elena Peinado Gregorio, del Cuerpo Técnico Auxiliar de
Informética de la Administracion del Estado.

Don José Damian Buenvarén Sotelo, del Cuerpo Técnico Auxi-
liar de Informatica de la Administracion del Estado.

Dofia Maria Elena Fernandez Jaén, de la Escala de Operadores
de Ordenador de Informética de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Secretaria: Dofia Mercedes Salinas Alvarez, de la Escala de Ope-
radores de Ordenador de Informatica de la Administracién de la
Seguridad Social.

Suplentes

Presidenta: Doia Dolores Diaz Gamez, de la Escala de Programa-
dores de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social.
Vocales:

Doiia Maria Angeles Martinez Castilla Cuesta, de la Escala de
Operadores de Ordenador de Informatica de la Administracién de la
Seguridad Social.

Don Juan Antonio Diaz Vallejo, del Cuerpo Técnico Auxiliar de
Informatica de la Administracién del Estado.

Don Tomas Vindel de Andrés, del Cuerpo Técnico Auxiliar de
Informatica de la Administracién del Estado.

Secretario: Don José Manuel Ramos Garcia, del Cuerpo Técnico
Auxiliar de Informatica de la Administracion del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion
Publica v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790)
se rellenara conforme a las siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor se hara
constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Operadores de Ordenador de Informatica de la Administraciéon de la
Seguridad Social», y en el recuadro correspondiente a «Cédigo» figu-
rara «1633».

En el recuadro 17, se consignara la clave «P.I.».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales». No se cumpli-
mentara el espacio destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de exa-
men» se consignara por los aspirantes que concurran a la celebracion
de este proceso selectivo, la provincia de «<Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adap-
tacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el recuadro
«Exigido en la convocatoria», se indicara, de las siguientes opciones, el
digito que corresponda, de acuerdo con la titulacién académica supe-
rior que posea el aspirante, con independencia de la exigida para el
ingreso en este Cuerpo:

dDigito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado.

Digito «2»: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado.

Digito «3»: Titulo de Bachiller-LOE, Bachiller-LOGSE, Bachillerato
Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Técnico o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Digito «4»: Antigiiedad superior a 10 aiios.

Digito «5»: Curso especifico de la disposicion adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, vy cinco afos de antigiiedad.

En el recuadro 25, apartado A), «Datos a consignar segun las
bases de la convocatoria», los aspirantes deberan indicar el cédigo del
Cuerpo o Escala desde el que participan; en el apartado B) el Ministe-
rio u Organismo de Destino y en el apartado C) el Centro directivo.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,91 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general, la
tasa por derechos de examen sera de 3,45 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el
recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen
se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actiian
como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de
los derechos de examen, mediante validacién de la entidad colabora-
dora en la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica,
o en su defecto, sello vy firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes. A las mismas se adjuntara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
ntmero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la Sucursal 9002,
Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, C.P. 28046, del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la recaudacién de
tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse mediante transfe-
rencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira a Sra. Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
o] a7/ o] = PSP PPPPP PP UPPPPPPPPN
L7 T o o O URUERR
Centro directivo 0 Unidad administrativa.......... ..o e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta

incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes
extremos, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

APEIIAOS: ... Nombre.......cccoceeeeiiei,
Cuerpo o Escala desde el que participa (Subgrupo C2)......... .oeeeiciiireiiiee e
................................................................................................. Cdbdigo de Cuerpo .............
D.IN.L: e, Numero Registro Personal ......... ....coooiiiiiiiiiiiiiie e
1T} (] Lo e (1 = | RPN
Situacion adminiStrativa: ... ... s

Afos de servicios efectivos prestados, como funcionario de carrera, en el Cuerpo o Escala

del Subgrupo C2 desde el que PartiCipa..........coocuerieiiiiiiiieies eereeire e
Otros Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 a los que pertenece .........ccccceveevvvveeeeencnennnn.
Afos
I Numero total de afios de servicio completos, prestados en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, computando los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre...........couuveeiiiiieiei e,
Il Grado personal consolidado y formalizado..............cccccooviiieeiiinnnnne. 0
[l Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo desempefiado
con caracter definitivo en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Administraciéon de la Seguridad Social...............oooiii
IV Titulacion académica (Hacer constar de forma literal y codigo del
S T X 0 TSP
Y para que conste, expido la presente certificacion €N............cocciviiiiiiiiiies ciee e
CONFORME EL INTERESADO (Localidad, fecha, firma y sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.



