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MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN Y CIENCIA

 6016 RESOLUCIÓN de 29 de febrero de 2008, del Instituto Geo-
lógico y Minero de España, por la que se dispone la publi-
cación del Convenio marco de colaboración con el Orga-
nismo Autónomo Aguas de Galicia, en materia de aguas 
subterráneas.

El Instituto Geológico y Minero de España (IGME) y el Organismo 
Autónomo Aguas de Galicia, han formalizado, con fecha 26 de noviembre 
de 2007, un «Convenio marco de colaboración entre el Organismo Autó-
nomo Aguas de Galicia y el Instituto Geológico y Minero de España en 
materia de aguas subterráneas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8.2) de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, procede la publicación 
del citado convenio en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 29 de febrero de 2008.–El Director del Instituto Geológico y 
Minero de España, José Pedro Calvo Sorando.

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE EL ORGANISMO 
AUTÓNOMO AGUAS DE GALICIA Y EL INSTITUTO GEOLÓGICO Y 
MINERO DE ESPAÑA EN MATERIA DE AGUAS SUBTERRÁNEAS

En Santiago de Compostela, a 26 de noviembre de 2007.

REUNIDOS

De una parte D. Jorge Antonio Santiso Blanco, Presidente del orga-
nismo autónomo Aguas de Galicia, nombrado por el Decreto 471/2005, del 
1 de septiembre, actuando en nombre y representación de este y en el 
ejercicio de las atribuciones propias de su cargo, de conformidad con el 
previsto en el artículo 13 del Decreto 108/1996, del 29 de febrero, modifi-
cado por el Decreto 146/2003, del 6 de febrero, por lo que se aprueba la 
Legislación del organismo autónomo Aguas de Galicia.

De otra D. José Pedro Calvo Sorando, Director General del Instituto 
Geológico y Minero de España, en adelante IGME, nombrado por el Real 
Decreto 1618/2004, del 2 de julio, facultado en este acto según le prevén el 
artículo 11.2. d) del Real Decreto 1953/2000 del 1 de Diciembre, por lo que 
se aprueba el Estatuto del Instituto Geológico y Minero de España. 

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formali-
zar este Convenio, en nombre de los organismos que representan, y en 
uso de las atribuciones que les otorga su propio cargo,

EXPONEN

Primero.–La Administración General del Estado tiene atribuida el ejer-
cicio de la competencia sobre el fomento y la coordinación general de la 
investigación científica y técnica, por el artículo 149.1.15 de la Constitu-
ción, de acuerdo con el interés general al que se somete la actividad de los 
poderes públicos. Por su parte, la Comunidad Autónoma de Galicia asu-
mió en el artículo 27 del Estatuto de Autonomía la competencia exclusiva 
en materia de investigación.

Segundo.–Que el IGME está adscrito al Ministerio de Educación y 
Ciencia, en virtud del Real Decreto 1553/2004, de 25 de junio, y está confi-
gurado como Organismo Público de Investigación con naturaleza de 
organismo autónomo por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, de acuerdo con 
lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 50/1998, del 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Según el artículo 3.º del Real Decreto 1953/2000, del 1 de diciembre, 
son funciones del IGME:

a) El estudio, investigación, análisis y reconocimiento en el campo 
de las Ciencias y Tecnologías de la Tierra.

b) La creación de infraestructuras de conocimiento.
c) La información, la asistencia técnico-científica y el asesoramiento 

a las Administraciones públicas, agentes económicos y a la sociedad en 
general, en geología, hidrogeología ciencias geoambientales, recursos 
geológicos y minerales.

d) Las relaciones interdisciplinares con otras áreas del saber, contri-
buyendo al mejor conocimiento del territorio y de los procesos que lo 
configuran y modifican, al aprovechamiento sostenido de sus recursos y 
a la conservación del patrimonio geológico e hídrico.

e) Elaborar y ejecutar los presupuestos de I+D y de desarrollo de 
infraestructuras de conocimiento en programas nacionales e internacio-
nales, en el ámbito de sus competencias.

Tercero.–Que una de las funciones de la administración hidráulica de 
Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.1.a) de la ley 8/1993, 
del 23 de junio, reguladora de la administración hidráulica de Galicia es la 
ordenación y concesión de los recursos hidráulicos en todas las cuencas 
comprendidas íntegramente dentro del territorio de la Comunidad Autó-
noma. Las citadas funciones son ejercidas a través de sus órganos, entre 
los que se cuenta el organismo autónomo Aguas de Galicia.

Cuarto.–Que ambas partes consideran de mutuo acuerdo establecer un 
Convenio-Marco de colaboración entre ambas Instituciones en el desarro-
llo de las funciones que tienen encomendadas, conforme a las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Del campo de actuación y de las formas de cooperación.–
El campo de cooperación estará constituido por aquellas materias comu-
nes o afines sobre las que ambas Instituciones ejercen sus específicos 
cometidos, incluyendo el impulso de la colaboración en programas y pro-
yectos de carácter nacional, internacional y autonómico.

Las colaboraciones se facilitarán mediante estudios, informes y pro-
puestas que podrán formularse directamente por el IGME o por el Orga-
nismo Autónomo Aguas de Galicia, cuándo alguno de estos Organismos 
lo estime oportuno, así como la participación de directivos y personal 
cualificado de ambos, en comisiones técnicas, grupos de trabajo o órga-
nos equivalentes que se constituyan para la elaboración de las acciones 
específicas requeridas. 

Independientemente de la ejecución de posteriores instrumentos de 
colaboración, en los que se fijarán sus contenidos específicos, en desarro-
llo de lo estipulado en este convenio marco y en este momento se estable-
cen como puntos concretos a desarrollar, los siguientes:

Revisión y redefinición de las masas de agua subterránea definidas en 
la demarcación. 

Asesoramiento y apoyo para el establecimiento del programa de medi-
das básicas y complementarias, si procede, a partir de los resultados 
obtenidos en el análisis de las características de la demarcación, de la 
realización del IMPRES y del análisis económico del uso del agua.

Apoyo en el control y seguimiento de las nuevas captaciones que se 
realicen para completar las redes de control.

Colaboración en el establecimiento de criterios de evaluación de los 
recursos disponibles de masas de agua subterránea

Colaboración para la determinación de los valores naturales de refe-
rencia del agua subterránea y a partir de ellos para el establecimiento de 
valores umbral de concentración de contaminantes a nivel de masa o 
grupo de masas de agua subterránea.

Colaboración en el establecimiento de criterios de identificación de la 
conexión entre masas de agua subterránea y masas de agua superficial o 
ecosistemas terrestres.

Segunda. Fórmulas de cooperación y programas de actuaciones.–
El IGME y el Organismo Autónomo Aguas de Galicia, elaborarán un Pro-
grama de Actuaciones a realizar, de conformidad con el establecido en el 
presente Convenio-Marco y de acuerdo con las dotaciones presupuesta-
rias de que dispongan.

Tercera. Comisión de Seguimiento.–Se constituirá una Comisión de 
Seguimiento integrada por dos representantes de cada institución, desig-
nados por el Director General de IGME y por el Director General del 
Organismo Autónomo Aguas de Galicia y un tercero por un representante 
de la Delegación del Gobierno en la Comunidad Autónoma de Galicia.

Las funciones de la comisión serán:

a) Efectuar el seguimiento y control de ejecución correspondiente al 
programa de actuaciones.

b) Elaborar un informe anual sobre el cumplimiento del programa de 
actuaciones, analizando los resultados conseguidos.

c) Resolver las controversias que pudieran producirse durante el 
desarrollo de los futuros convenios.

d) Proponer la prórroga de los Convenios.

Cuarta. De los convenios específicos.–Una vez aprobado el corres-
pondiente Programa de Actuación, las actividades contenidas en este 
podrán ser objeto de un Convenios Específicos entre las partes.

En caso de que alguno de los Organismos estuviera interesado en la 
realización de trabajos no recogidos en el Programa de Actuaciones, 
podrá solicitar del otro una oferta técnico-económica para su ejecución, 
que será informada por la Comisión de Seguimiento a la que se hace refe-
rencia en la cláusula tercera, suscribiéndose el correspondiente Convenio 
Específico con el fin de determinar la financiación de aquellos.
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Quinta. Régimen de financiación.–El Programa de Actuaciones 
incluirá su propuesta de financiación, de acuerdo con las previsiones 
presupuestarias de cada Organismo, para su aprobación.

Sexta. Del intercambio de información técnica.–Se establecerán 
los mecanismos necesarios para la utilización fluida de los fondos docu-
mentales de ambos Organismos relacionados con las materias objeto del 
presente Convenio-Marco. 

Séptima. Normas de régimen interior.–El personal dependiente de 
cada uno de los Organismos, si desarrolla alguna actividad en la sede del 
otro, deberá respetar las normas de funcionamiento interno de sus insta-
laciones, sin que en ningún caso se altere la relación jurídica ni adquiera 
derecho alguno frente a la otra parte como consecuencia de la realización 
de trabajos considerados en los futuros convenios. 

Octava. De la vigencia del convenio.–La vigencia del presente Con-
venio-Marco se extenderá hasta el día 31 de diciembre del 2010 prorro-
gándose tácitamente por períodos de dos años, siempre que ninguna de 
las partes lo denuncie, con una antelación de tres meses a la fecha de 
finalización de la vigencia inicial o de cualquiera de sus prórrogas. En la 
tramitación de la prórroga se seguirá el mismo régimen procedimental 
observado para la tramitación de la autorización del convenio.

Novena. De la confidencialidad.–Ambas partes deciden, con carác-
ter general y salvo acuerdo en contrario, la utilización de carácter exclu-
sivo de la información obtenida en aplicación de este Convenio u otros, 
por lo que asumen de buena fe el tratamiento de restricción en su empleo 
por sus respectivas organizaciones, a salvo de su uso para el destino o 
finalidad pactada o de su divulgación autorizada.

Décima. Régimen jurídico y resolución de conflictos.–Las cuestio-
nes litigiosas que puedan surgir en la interpretación, cumplimiento y efi-
cacia del presente Convenio de Colaboración, sin perjuicio del dispuesto 
en la cláusula novena, serán de conocimiento y competencia del Orden 
Jurisdiccional Contencioso Administrativo. 

La suscripción del convenio está justificada al amparo del artículo 15.2 
de la Ley 13/1996, de 14 de abril de Fomento y Coordinación General de la 
Investigación Científica y Técnica modificada polo artículo 88 por la Ley 
24/2001, del 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de 
Orden Social.

Manifestando su conformidad con todo lo anterior, firman el presente 
documento en el lugar y fecha reflejado en el encabezamiento.–El Director 
General del Instituto Geológico y Minero de España, José Pedro Calvo 
Sorando.–El Presidente de Aguas de Galicia, Jorge Antonio Santiso Blanco. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 6017 CORRECCIÓN de erratas de la Resolución de 7 de febrero 
de 2008, de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
registra y publica el texto de las tablas salariales corres-
pondientes al año 2007, para el personal laboral del Con-
sejo de Administración del Patrimonio Nacional.

Advertidas erratas en el texto de las tablas salariales correspondientes 
al año 2007, para el personal laboral del Consejo de Administración del 
Patrimonio Nacional, registrado y publicado por Resolución de la Direc-
ción General de Trabajo de 7 de febrero de 2008, en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 47, de 23 de febrero de 2008, se procede a efectuar la 
rectificación.

En la página 10989, columna derecha y a continuación del Anexo III 
Tablas Salariales, Retribuciones básicas, hay que añadir las siguientes 
Tablas:

ANEXO III

Tablas salariales

Complementos Salariales: Complementos puestos de trabajo 

Grupo a) 1. Complemento singular
por puesto de trabajo

Cuantía 
mensual

Cuantía 
anual

    

1 Arquitecto o Ingeniero Superior  . . . . . 614,20 7.370,40
2 Arquitecto o Ingeniero Técnico  . . . . . . 450,00 5.400,00

0 Arquitecto o Ingeniero Técnico a Regu-
larizar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 885,88 10.630,56

7 Ayudante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,00 720,00
6 Caballerizo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75,91 910,92
5 Conductor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95,90 1.150,80
5 Conductor del Presidente y Gerente  . 326,40 3.916,80
4 Conserje de los Servicios Centrales  . . 87,00 1.044,00
3 Conserje Mayor de los SS. Centrales  . 346,80 4.161,60
4 Encargado de Caballerizas  . . . . . . . . . 98,20 1.178,40
0 Jefe de Departamento  . . . . . . . . . . . . . 903,60 10.843,20
0 Jefe de Departamento de Arquitectura 1.649,32 19.791,84
3 Jefe de Negociado  . . . . . . . . . . . . . . . . . 164,40 1.972,80
2 Jefe de Sección  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 446,72 5.360,64
1 Jefe de Servicio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 728,97 8.747,64
1 Médico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 487,20 5.846,40
5 Oficial Administrativo  . . . . . . . . . . . . . 110,00 1.320,00
5 Oficial de Oficios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80,00 960,00
5 Oficial de Oficios de Caballerizas  . . . . 80,00 960,00
8 Operario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,50 522,00
5 Secretaria/o del Presidente y Gerente 248,76 2.985,12
4 Técnico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85,00 1.020,00
4 Técnico de Laboratorio  . . . . . . . . . . . . 85,00 1.020,00
4 Técnico de Restauración  . . . . . . . . . . . 85,00 1.020,00
4 Técnico Delineante Proyectista  . . . . . 85,00 1.020,00
4 Técnico Paisajista  . . . . . . . . . . . . . . . . . 85,00 1.020,00
4 Técnico Programador  . . . . . . . . . . . . . . 85,00 1.020,00

Indistinto A) 2. Atención al Público  . . . . . . . . 93,01 1.116,12
 A) 3.1 Idioma: Guías Intérpretes  . .   
 «A» (2.º Idioma)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124,99 1.499,88

Indistinto «B» (3.º O Más Idiomas)  . . . . . . . . . . . . 186,09 2.233,08
 A) 3.2 Idioma: Resto de Personal  .   
 «C» (Un idioma)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,65 715,80
 «D» (Dos o más idiomas)  . . . . . . . . . . . 124,99 1.499,88

Indistinto A) 4. Coordinador de Área  . . . . . . . 168,93 2.027,16

Grupo a) 1. Complemento singular
por puesto de trabajo

Cuantía 
mensual

Cuantía 
anual

    

 Complementos salariales: Por desempeño del trabajo
en horario o jornada distinta de la habitual 

Concepto b) 1. De trabajo
 nocturno (*) b) 2. Jornada partida b) 3. Mayor 

dedicación

Grupo Cuantía/
Hora

Cuantía/
Jornada

Cuantía 
mensual

Cuantía 
anual

Cuantía 
mensual

Cuantía 
anual

       
0   144,02 1.728,24 414,35 4.972,20
1 1,71 13,73 144,02 1.728,24 377,25 4.527,00
2 1,50 12,33 144,02 1.728,24 337,80 4.053,60
3 1,34 10,92 144,02 1.728,24 306,78 3.681,36
4 1,21 9,76 144,02 1.728,24 297,53 3.570,36
5 1,02 8,82 144,02 1.728,24 291,60 3.499,20
6 0,97 8,13 144,02 1.728,24 284,36 3.412,32
7 0,89 7,44 144,02 1.728,24 275,88 3.310,56
8 0,86 7,19 144,02 1.728,24 224,97 2.699,64

 (*) Cuantías con efectividad a partir de la publicación en el «BOE» de la Tabla 
Salarial.

Complementos Salariales: Complementos por cantidad
o calidad de trabajo 

Concepto 1. Horas extraordinarias (*)

Grupo Cuantía/Hora festiva, nocturna 
o en día de libranza

Cuantía/Resto horas extraordi-
narias

   
1 26,58 23,25
2 23,95 20,93
3 21,48 18,79
4 18,97 16,58
5 17,06 14,92
6 15,82 13,84
7 14,55 12,73
8 13,95 12,20


