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Carabina Tendido.
Carabina 3 x 40.
Carabina 3 x 20
Doble Trap.

Foso Olimpico.

Fusil Libre Tendido.
Fusil Libre 3 x 40.
Fusil Standard 3 x 20.
Pistola Aire.

Pistola Aire Standard.
Pistola Aire Velocidad
Pistola Deportiva.
Pistola Fuego Central.
Pistola Libre.

Pistola Standard.
Pistola Velocidad.
Pistola (30 + 30).
Skeet.

b) Reguladas por el Comité Internacional de Tiro con Armas Anti-
guas de Avancarga (MLAIC):

Adams.

Amazonas.
Battesville (Equipo).
Boutet.

Escopeta Lorenzoni.
Escopeta Manton.
Frosyth (Equipo).
Fusil Freire y Brull.
Fusil Hizadai.

Fusil Lamarmora.
Fusil Maximilian.
Fusil Miguelete.
Fusil Minie.

Fusil Nunez de Castro.
Fusil Pennsylvania.
Fusil Tanegashima.
Fusil Vetterli.

Fusil Walkyria.
Fusil Whitworth.
Gustavo Adolfo.
Halikko (Equipo).
Hawker.

Kunitomo (Equipo).
Lucca.

Magenta (Equipo).
Nagashino.
Nobunaga.

Pauly.

Peterlongo.
Pforzheim.

Pistola Cominazzo.
Pistola Kuchenreuter.
Pistola Tanzutzu.
Revolver Colt.
Revolver Mariette.
Revolver Pinal.
Rigby.

Versalles.
Wedgnock.

Wogdon.

c) Reguladas por la Confederacion Internacional de Tiro Practico (IPSC):

Pistola modificada.
Pistola Open.
Pistola produccion.
Pistola standard.

d) Reguladas por la World BenchRest Shooting Federation (WBSF):

Carabina Br-50 (Open).
Carabina Br-50 (Stock).

Rifle de caza (Open).

Rifle de caza (Stock).

Rif Rifle de repeticién (Open).
Rifle de repeticion (Stock).
Rifle miras abiertas.

Rifle Varmint Ligero.

Rifle Varmint Pesado.

e) Reguladas por la Federacion Internacional de Tiro con Armas de
Caza (FITASC):

Combinada de arma larga.
Foso universal.
Trap americano.

2. También seran competencia de la RFDETO, las modalidades de:

Carabina miras abiertas.
Combinada olimpica.
Mini-foso.

Pistola deportiva aire.
Pistola 9 mm.

3. LaRFEDETO se encuentra afiliada como miembro, ostentado con
caracter exclusivo su representacion en Espafia, a las organizaciones
internacionales sefialadas en el punto 1 del presente articulo.
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Universidades, por la que se acuerda la remi-
sion del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo 1689/2007, inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Seccion Sexta y
se emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Bole-
tin Oficial del Estado de 14 de julio de 1998), y en cumplimiento de lo
solicitado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Sexta, se acuerda la remisién del
expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo en el encabezamiento citado, interpuesto por don José
Ramoén Navarro Palmeiro, contra la resolucién de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion por la cual se desestima el
recurso interpuesto contra la resolucién del Director General de Univer-
sidades de 27 de enero de 2007, por la que se deniega la declaracion de
equivalencia del titulo de Capitan de Pesca, expedido por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, al titulo oficial de Diplomado
Universitario.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se
emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resolucién recurrida y a quienes
tuvieran interés directo para que comparezcan y se personen en autos
ante la referida Sala en el plazo de nueve dias siguientes a la notificacion
0, en su caso, publicacién de la presente resolucion.

Madrid, 12 de marzo de 2008.-El Director General de Universidades,
Javier Vidal Garcia.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el VI
Convenio colectivo de Fuchs Lubricantes, S.A.

6188

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa Fuchs Lubrican-
tes, S.A. (Cédigo de Convenio n.® 9011732), que fue suscrito con fecha 20 de
diciembre de 2007, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en su representacion, y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de marzo de 2008.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.
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FUCHS LUBRICANTES, S. A. SEXTO CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL 2007-2008-2009

CAPITULO I
Ambito de aplicacién
1. Ambito funcional

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la
empresa Fuchs Lubricantes, S.A. y sus trabajadores.

2. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacién en todo el territorio espanol.

3. Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en la empresa Fuchs Lubricantes, S.A.

4. Ambito temporal

El presente Convenio tendra vigencia entre el 1.1.2007 y el 31.12.2009.

Ambas partes se comprometen a negociar un nuevo convenio al finali-
zar la vigencia del presente, previa denuncia por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de un mes a su vencimiento, comunicandolo a
la otra parte y a la autoridad laboral competente.

5.  Garantias personales

Se respetaran, a titulo individual, las condiciones de trabajo, de toda
clase, origen y condicién, que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO I

6. Clasificacion funcional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciéon a las
funciones que desarrollen, seran clasificados en Grupos Profesionales de
acuerdo con el Convenio General de la Industria Quimica (CGIQ).

CAPITULO III

Politica salarial

7. Incremento

7.1 Para el aino 2007 se incrementara la masa salarial en el IPC pre-
visto por el gobierno para el aiio 2007 mas el 0,80%

En este concepto esta incluido el crecimiento vegetativo de la antigiie-
dad, por lo que se obrara de la siguiente manera: Se aplicara el incremento
correspondiente y de la cantidad resultante se deducira el importe del cre-
cimiento de la antigiiedad para 2007, repartiéndose el resto proporcional-
mente a los conceptos incluidos en la masa, segun el siguiente ejemplo:

Masa salarial: 1.000.

Incremento porcentual: 2,8 %.

Incremento absoluto maximo: 28.

A deducir: Incremento vegetativo de la antigiiedad: X.
Diferencia a repartir proporcionalmente: 28 — X.

7.2 Para el ano 2008 se incrementara la masa salarial en el IPC pre-
visto por el gobierno para el afio 2008 mas el 0,80%.

En este incremento esta incluido el incremento vegetativo de la anti-
giliedad por lo que se calculara de manera similar a lo previsto en el apar-
tado 7.1.

7.3 Para el afio 2009 Se incrementara la masa salarial en el IPC pre-
visto por el gobierno para el afio 2009 mas el 0,80%.

En este incremento est4 incluido el incremento vegetativo de la anti-
giiedad por lo que se calcularda de manera similar a lo previsto en el apar-
tado 7.1.

8. Cldusula de revision

8.1 Para el ano 2007.—-En el caso que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE registrase al 31 de Diciembre de 2007 una
variacion respecto al 31 de Diciembre de 2006, superior o inferior al IPC
previsto por el Gobierno para dicho afo, se efectuara una revision salarial

tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en la variacion
sobre la indicada cifra (IPC previsto). El incremento de salarios que en su
caso proceda se efectuara con efectos de 1 de enero de 2007, sirviendo
por consiguiente, como base de calculo para el incremento salarial del
ano 2008 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las Masas
utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afo.

En el supuesto de que el IPC real resultase inferior en relacion con el
IPC previsto por el Gobierno para 2007 no procedera la devolucién de
salarios, pero si afectara esta circunstancia a efectos del calculo del incre-
mento salarial correspondiente al ano 2008.

8.2 Para el ano 2008.—En el caso que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE registrase al 31 de Diciembre del afio 2008
una variacién respecto al 31 de Diciembre de 2007, superior o inferior al
IPC previsto por el Gobierno para dicho afo, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en la
variacion sobre la indicada cifra (IPC previsto). El incremento de salarios
que en su caso proceda se efectuara con efectos de 1 de enero de 2008,
sirviendo por consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial del ano 2009 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las
Masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afo.

En el supuesto de que el IPC real resultase inferior en relacion con el
IPC previsto por el Gobierno para 2008 no procedera la devolucion de
salarios, pero si afectara esta circunstancia a efectos del calculo del incre-
mento salarial correspondiente al afio 2009.

8.3 Para el ano 2009.-En el caso que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE registrase al 31 de Diciembre del afo 2009
una variacion respecto al 31 de Diciembre de 2008, superior o inferior al
IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en la
variacion sobre la indicada cifra (IPC previsto). El incremento de salarios
que en su caso proceda se efectuara con efectos de 1 de enero de 2009,
sirviendo por consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial del ano 2010 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia las
Masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

En el supuesto de que el IPC real resultase inferior en relacion con el
IPC previsto por el Gobierno para 2009 no procedera la devoluciéon de
salarios, pero si afectara esta circunstancia a efectos del calculo del incre-
mento salarial correspondiente al ano 2010.

9. Salarios minimos anuales garantizados

Las cuantias anuales para 2007 quedan establecidas, sin perjuicio de lo
previsto en el punto 8.1, en:

Grupo Profesional 1: 15.057,63 €.
Grupo Profesional 2: 16.111,40 €.
Grupo Profesional 3: 17.467,04 €.
Grupo Profesional 4: 19.424,40 €.
Grupo Profesional 5: 22.134,14 €.
Grupo Profesional 6: 25.899,19 €.
Grupo Profesional 7: 31.470,92 €.
Grupo Profesional 8: 40.057,90 €.

Para los aios 2008 y 2009 seran los que resulten de aplicar las clausu-
las de incremento y revision para dichos afos.

En estos salarios estan incluidos los pluses de peligrosidad y toxici-
dad, si procedieran.

El salario base mensual de cada uno de los grupos sera el que resulte
de dividir por 15 el salario minimo anual garantizado.

CAPITULO IV

10. Jornada de trabajo

La jornada maxima anual sera de 1735 horas.

Vacaciones: 22 dias laborables.

Puentes: 4 dias.

Jornada de asuntos propios: 1 dia. Se disfrutara individualmente, en
fecha a determinar con la suficiente antelacién, con el superior inmediato
y sin que afecte a la actividad normal de la Empresa. No sera acumulable
al periodo de vacaciones y habra de ser disfrutado con anterioridad al 10
de diciembre.

La distribucién de estos dias se realizara de acuerdo al calendario
laboral anual.

Habida cuenta que este Convenio afecta a Centros de Trabajo con
ambitos laborales distintos, la Empresa presentara y en su caso pactara
con el Comité de Empresa, el calendario laboral anual, con la suficiente
antelacion para prever su correcta aplicacion.

En caso de realizacion de jornada continuada de 8 horas, se efectuara
un descanso de 15 minutos que se considerard como trabajo efectivo.
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Dicho descanso se determinara por el responsable de la planta o servicio,
sin paro de la actividad.

Compensacién por comida en caso de prolongacion de jornada:
Cuando aquellos trabajadores que prestan sus servicios en régimen de
turno/jornada continuada sean requeridos para la realizacion de horas
extraordinarias después de su turno habitual, recibiran una compensa-
cién econémica en el caso de que deban efectuar la comida en el centro
de trabajo antes de iniciar dichas horas extras.

Dicha compensacion (que aparecera en los recibos salariales con la
denominacién de «compensacion comida») sera de 12,58 € brutos por
jornada. El tiempo dedicado a efectuar dicha comida no sera tiempo de
trabajo a ningun efecto.

CAPITULO V
11. Horas extraordinarias

La retribucién de las horas extraordinarias se calculara dividiendo el
importe de la retribuciones anuales correspondientes a salario y antigiie-
dad por el nimero de horas de la jornada maxima anual, aplicando los
siguientes incrementos:

11.1 Horas extras realizadas en dias laborables: 25%
11.2 Horas extras realizadas en dias festivos: 50%

El trabajador podra optar entre percibir las cantidades pactadas en
efectivo, o en tiempo de descanso.
En caso de abonarse en tiempo de descanso se computaran:

Las realizadas en dias laborables al 150%.
Las realizadas en dias festivos al 200%.

Se entienden por dias festivos los sabados, domingos y fiestas oficiales
(Puentes no). El descanso correspondiente se disfrutara en funcion de las
necesidades del servicio y de acuerdo con el Jefe inmediato.

Las horas extras realizadas por causa de fuerza mayor, siempre seran
compensadas en dinero.

La empresa entregara mensualmente el listado de horas extras realiza-
das en cada Centro de Trabajo a los Comités de Empresa correspondien-
tes, en caso de que los hubiera.

CAPITULO VI
12. Desplazamientos y dietas

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos, lo realizaran bajo la modalidad de «Gastos
Pagados» mediante la presentacién de los oportunos justificantes.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehi-
culo se estara alo indicado en el parrafo correspondiente del articulo 28.4
del CGIQ.

CAPITULO VII

Régimen asistencial

13. Cantina

El personal tiene derecho a un servicio de comedor y mends en el
recinto de la Empresa situado en Castellbisbal, en las siguientes condicio-
nes:

Los trabajadores a jornada partida dispondran de una hora, que no se
considerara de trabajo efectivo, en medio de su jornada laboral, para
comer.

El coste del menu, que la Empresa facilita, sera soportado en la
siguiente proporcion: Empresa: 77%. Trabajador: 23%.

14. Ropa de trabajo

Todo aquello cuanto se refiere a la entrega y renovacion de las prendas
de trabajo, se tramitara a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Dicho Comité se regulara a través de lo previsto en la legislacion
vigente.

15. Lote de Navidad

Todos los empleados tendran derecho a un lote de Navidad valorado
en 65,94 € (impuestos incluidos) por persona, cuyo contenido y logistica
sera organizado por el Comité de Empresa. En todo caso sera conside-

rado como retribucion en especie, por lo que se procedera a retener el
importe del impuesto correspondiente en el recibo de némina del mes de
la entrega.

Este importe se actualizara segtn el IPC anual establecido por el INE.

16. Bajas por I.T.

La Empresa complementara hasta el 100% de la base reguladora los 3
primeros dias de L. T. (100% salario) para todo el personal.

17. Revisiones médicas

La Empresa garantiza a todos los trabajadores la realizaciéon de un
reconocimiento médico anual llevado a cabo por el Servicio de Preven-
cion Ajeno contratado por la Empresa, cuya relacion de pruebas vendra
definida en documento anexo.

18. Fondo para gestiones del Comité de Empresa

El C.E. dispondra de un fondo de 1.000 € anuales a cargo de la
Empresa, para gastos de desplazamientos y aparcamiento. La Empresa
abonara dichos gastos, hasta la cantidad maxima indicada, una vez se
justifique documentalmente la realizacion del gasto. Este fondo no sera
acumulable de afio en afio.

19. Comision paritaria

Se constituye una comision paritaria en representacion de las partes
negociadoras, cuya composicion es, en principio, la siguiente:

Por la representacion econémica:

A. C. Bauer.
A. Gonzalez.
S. Sanchez.

Por la representacion social:

E. Angelet.
F. Inigo.
Joan Parera.

Durante la vigencia del presente Convenio, los miembros podran ser
sustituidos por aquellos que cada una de las partes designe.

Dicha comision, se reunira a peticion de cualquiera de las partes, y
tendra como funciones, ademas de la interpretacion del Convenio y
demas asignadas por la Ley, aquellas que se le puedan atribuir, estable-
ciendo, la misma comision paritaria, el procedimiento oportuno para sol-
ventar las discrepancias surgidas en el seno de la misma.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes y, de
no ser posible alcanzarlos, las partes podran someter la cuestién debatida
a los procedimientos establecidos al efecto.

20. Derecho supletorio

En las materias no contempladas en el presente Convenio, se estara a
lo dispuesto en el Convenio General de la Industria Quimica, y en la nor-
mativa legal, de caracter general, que le sea de pertinente aplicacién.

Por la Representaciéon Econémica.—-Manuel Rojas Martin, Andrés C.
Bauer, Antonio Gonzalez Bardera y Sergio Sdnchez Reches.—Por la Repre-
sentacion Social: Enrique Angelet Carrillo, Javier Bellido Garcia, M. Lour-
des Berche Garcia, Florencia Ifigo Navarro, Juan Parera Garcia, Candido
Pintado Hidalgo, M. Carmen Piquer Gascén, J. Maria Portillo Concha y
Marta Villan Fernandez.

Anexo al Sexto Convenio Colectivo Interprovincial 2007-2008-2009

El presente anexo se refiere al articulo 17. Revisiones médicas.
La «relacion de pruebas» a la que hace referencia dicho articulo, es la
siguiente:

Peso y talla.
Tension arterial.
Anamnesis médica: Interrogatorio sobre:

La historia laboral del trabajador.

Los antecedentes familiares y patologicos de interés tanto familiares
como personales.

Los habitos téxicos (alcohol y tabaco).

Los habitos fisiolégicos (actividad fisica, trastornos del sueno, tipo de
alimentacién).

Los habitos medicamentosos.
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Y sobre alergias o hipersensibilidad a algin medicamento o sustancia.

Exploracion clinica:

Béasica y especifica por 6rganos: auscultacion pulmonar, cardiaca,
musculo-esquelética, dérmica y neurolégica a criterio médico

Otoscopia: valoracion visual del conducto auditivo externo de ambos
oidos.

Audiometria (via aérea y si sale alterada se realiza la via 6sea).

La via aérea se mide en las frecuencias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000,
6000 y 8000.

La via 6sea se mide en las frecuencias de 250, 500, 1000, 2000, 3000 y
4000.

Control visiéon (de cercay de lejos) y cromatopsia (alteraciones de los
colores).

Espirometria: Valoracion de la capacidad pulmonar mediante una
espiracion forzada.

Electrocardiograma (control de la actividad eléctrica, a todo el perso-
nal con edad superior a los 40 afos).

Analitica: Perfil I: Consta de la Hematologia, bioquimica de sangre y
orina.

Hematologia: Hematies, hemoglobina, hematocrito, volumen corpus-
cular medio, hemoglobina corpuscular media y leucocitos.

Bioquimica sangre: Glucosa en suero, colesterol en suero, creatinina
en suero, transaminasa GOT-AST suero, transaminas GPT-ALT suero
y GGT en suero.

Orina: Proteinas, glucosa, cuerpos ceténicos, bilirrubina, urobilino-
geno, pH, densidad, sangre y nitritos en orina.

Y para que asi conste, se firma en Castellbisbal, a 27 de febrero
de 2008.-Por la Representacion Econémica: M. Rojas Martin, A. C. Bauer,
A. Gonzalez Bardera y S. Sanchez Reches.—Por la Representacion Social:
E. Angelet Carrillo, J. Bellido Garcia, M. L. Berche Garcia, F. Ihigo Nava-
rro, J. Parera Garcia, C. Pintado Hidalgo, M. C. Piquer Gascén, J. M. Porti-
llo Concha y M. Villan Fernandez.
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RESOLUCION de 24 de marzo de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial definitiva de 2007 y las tablas salariales
provisionales de 2008, del Convenio colectivo para las
empresas y trabajadores de transporte de enfermos y acci-
dentados en ambulancia.

Visto el texto de la revision salarial definitiva para el aino 2007 y de las
tablas salariales provisionales para el 2008 del Convenio Colectivo para
las empresas y trabajadores de Transporte de Enfermos y Accidentados
en Ambulancia (Codigo de Convenio n.° 9900305), publicado en el BOE
de 16-11-2007, que fueron suscritas con fecha 19 de febrero de 2008 por la
Comisién Paritaria del Convenio, en la que estan integradas las asociacio-
nes empresariales Anea, Sanitrans y Adema, y las organizaciones sindica-
les UGT y CC.OO. firmantes de dicho Convenio Colectivo en representa-
cién, respectivamente, de las empresas y trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas revision salarial y
tablas salariales en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisién Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de marzo de 2008.—El Director General de Trabajo, Raul
Riesco Roche.

ACTA DE CONSTITUCION LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS DEL

TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULAN-

CIA Y REVISION SALARIAL DE LAS TABLAS DEL ANO 2007, ASI

COMO APROBACION DE LAS TABLAS PROVISIONALES PARA
EL ANO 2008

En Madrid, siendo las 18.00 horas del dia 19 de febrero del 2008, se
reunen en la sede de UGT, sita en la Avenida de América, 25, 8.* planta, las
personas que a continuacién se relacionan, al objeto de constituir la
Comisién Mixta Paritaria y proceder a la revision salarial de las tablas del
afio 2007, fijando igualmente las tablas salariales provisionales para el

afio 2008 todo ello del Convenio Colectivo Estatal del transporte de Enfer-
mos y Accidentados en ambulancias.

Asistentes:
UGT:

Fernando Fernandez Calvo.
Rosa Palomar Cepa. (Asesora).
Manuel Aitor Gonzalez Anta.
Fernando Llera Parajon.

ANEA:

Miguel Angel Martinez del Castillo.
Luis Javier Cabrejas Lopez.

Juan de Dios Pastor Cano.

Manuel Quevedo Gonzalez.

CC.00:

Francisco Masa Garcia
Mario Galvan Vera.
David Fernandez Cora.

SANITRANS:

Ascension Martin Asenjo.(Asesora).
Carlos Magdaleno Fernandez.

ADEMA:

Antonio Osuna Moreno.

Se inicia la reunion, procediendo a la constitucion de la Comision
Mixta Paritaria en cumplimiento con lo establecido en el art. 22 del Con-
venio Colectivo vigente quedando la composicion con 4 miembros de la
patronal ANEA, 1 de SANITRANS y 1 de ADEMA y por la representacion
sindical, 3 de UGT y 3 de CC.0O0, mas los asesores que las partes estimen
y designando como secretario para esta reuniéon a D. Fernando Fernandez
Calvo, siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

Una vez constituida la citada Comision Mixta Paritaria, se procede a la
revision de las tablas salariales del afio 2007 en funcién de lo establecido
en el Convenio Colectivo en la Disposicién Transitoria cuarta, teniendo
en cuenta el 2% del IPC previsto aplicado en su dia y el IPC real del
ano 2007, lo que da proceder a la revision con el incremento del 2,2% mas
de lo que se aplicé en su dia y que da como resultado la tabla definitiva
para el ano 2007 la que se aprueba por unanimidad de los asistentes y se
firma adjuntandose a la presente acta.

Por otra parte esta Comision Mixta Paritaria procede igualmente a la
aplicaciéon del incremento pactado en el convenio colectivo para el
ano 2008, resultando la tabla salarial provisional para el afio 2008, siendo
aprobada por unanimidad y procediendo a la firma de esta, adjuntandola
igualmente a esta acta para su publicacién.

La Comision Mixta Paritaria, delega en D. Fernando Fernandez Calvo
por UGT, D. Francisco Masa Garcia por CC.00, don Carlos Magdaleno
Fernandez por SANITRANS, don Juan de Dios Pastor Cano por ANEA y
D. Antonio Osuna Moreno por ADEMA para firmar el soporte informatico
como veracidad de lo recogido en el mismo sobre las tablas salariales y de
la presente acta para el registro correspondiente.

Igualmente esta Comisién Mixta Paritaria, delega en don Fernando
Fernandez Calvo con DNI 2.039.776 K para que proceda a los tramites
oportunos para el registro y solicitud de publicaciéon de las tablas salaria-
les y de la presente acta si procede.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién a las 20.00
horas del dia senalado.

Tablas Salariales Definitivas del afio 2007 con revision de IPC
(4.2%) real mas 1%

Convenio Colectivo Estatal de Transporte de Enfermos y Accidentados

en Ambulancia
Categoria Salario base amblilalilsci ero Total
TTS Conductor ................... 825,05 110,28 935,33
TTS Ayudante-Conductor-Camillero ..| 718,82 93,45 812,27
TTS Camillero .................... 675,77 86,29 762,06
Jefede Equipo .......... ... ... . ... 833,96 83,39 917,35
Jefe de Trafico .................... 913,04 91,29 1.004,33
Oficial 1.* Admtvo ................. 891,47 89,15 980,62
Aux. Administrativo ............... 754,90 75,49 830,39
Ayudante Mecanico ................ 718,91 71,88 790,79
Mecanico ..................ia... 815,28 81,563 896,81



