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CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 8 de abril de 2008, de la Presiden-
cia del Consejo de Estado, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo.

6741

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Consejo de Estado,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima necesaria en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con el alcance establecido en la
Disposicion Final cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Ley 7/2007, del 11 de abril y articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir el puesto vacante que se relacionan en el Anexo I de esta Reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A2 y C1
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, y que retnan los requisitos
establecidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
del Consejo de Estado. De acuerdo con la disposicion transitoria
tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente los Grupos de clasificacion
existentes a la entrada en vigor del referido Estatuto se han inte-
grado en los Grupos de clasificacién profesional de funcionarios
previstos en el articulo 76.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran desti-
nados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando excep-
tuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran su destino
definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo que lo tuvie-
ran reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacion del
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcionarios en
excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar en el con-
curso si han transcurrido cinco afios desde su pase a dicha situacién.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podran
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el
periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.-1. Las solicitudes para participar en el concurso se
acomodaran al modelo que figura como Anexo II/1, dirigidas al
Excmo. Sr. Secretario General y habran de presentarse en la Secre-
taria General de este Consejo, calle Mayor 79, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, dentro del plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularidades que
vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso,

o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apartado
anterior.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias vy se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comproba-
cién de los méritos alegados.

Tercera.-1. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularida-
des concernientes al mismo, titulaciones académicas, cursos de for-
macién y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran que acreditarse
mediante certificacion ajustada al modelo que figura como Anexo III,
que debera ser expedida por la Unidad con nivel de Subdireccion
General o asimilada a Subdireccion General adjunta, competente en
materia de personal del Departamento, Entidad u Organismo corres-
pondiente, atendiendo, en su caso, a las especificaciones que siguen.

Los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral se acreditaran de la forma siguiente:

Destino previo del cényuge funcionario: Deberan aportar certifi-
cacion acreditativa de tal destino y de su forma de provisién, expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle
destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia
que acredite la relacién entre el solicitante y el cényuge aludido.

Cuidado de hijos: La edad del menor vy la relacién entre el solici-
tante e hijo/s mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolu-
ci6n administrativa o judicial correspondiente.

Declaraciéon del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencion al
menor.

Documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en la
declaracién anterior.

Cuidado de un familiar: La relacion de parentesco mediante
fotocopia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos
que acrediten la relacién de consaguinidad o afinidad en el grado
requerido.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Pablica competente en la materia acre-
ditativa de tales extremos.

El no desempeiio de actividad retribuida mediante certificado
que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguri-
dad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena
o declaracion de la persona dependiente de que no se desempeiia
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto mediante certificado de empa-
dronamiento.

Declaracién del solicitante justificando las razones que avalan el
cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

3. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones Gene-
rales de Personal o Unidades equivalentes de los Departamentos
Ministeriales u Organismos Auténomos vy, si estuvieran destinados en
servicios periféricos de ambito regional o provincial, las expediran las
respectivas Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
de las Subdelegaciones del Gobierno; si se trata de funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa, los certificados seran expedidos
por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Dele-
gados de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféri-
cos del Ministerio.

4. Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6no-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma u Organismo
similar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente.

5. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas dependientes del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base siguiente Quinta 1 vy la segunda consistira en la comprobacion
y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracién minima de 8 puntos en la
primera fase y 5 en la segunda. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no podran pasar a la
segunda.
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Quinta.-La valoracion de los méritos para la adjudicacién del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera Fase. Méritos Generales: La valoracion maxima de
esta primera fase no podra ser superior a 18 puntos.

1.1 Valoracién de grado personal: El grado personal se eva-
luara hasta un méaximo de 3 puntos conforme a la siguiente escala:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
se evaluara hasta un maximo de 6 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado, hasta un maximo de 4,50 puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Para el puesto de Analista-Programador, Nivel 20:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 18 a 22:
4,50 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 15 a 17:
4,00 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 12 a 14:
3,50 puntos.

Para el puesto de Técnico de Sistemas, Nivel 22:

Por estar desempefando un puesto de trabajo de nivel 22 a 26:
4,50 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 18 a 21:
4,00 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 14 a 17:
3,50 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos pertenecientes al area a
que corresponda el solicitado vy la similitud de contenido de los pues-
tos ocupados por los candidatos con aquellos a los que aspiren,
pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados
en los concursantes en puestos anteriormente desempenados, se
valorara hasta un maximo de 1,50 puntos. La documentacién acredi-
tativa de tales extremos ha de estar autorizada, por el Jefe de la
Unidad donde haya prestado los servicios o en su defecto, al menos
por Subdirectores Generales o cargo asimilado a Subdirector General
adjunto.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supera-
cion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran en
el Anexo I siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 1 punto
por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad: La antigiledad se valorara hasta un maximo
de 3 puntos a razén de 0,25 puntos por ano completo de servicios.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.
No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

1.5 Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral. Se valoraran con un maximo de 3 puntos las siguientes
situaciones:

a) El destino previo del cényuge funcionario: se valorara con
1,50 puntos siempre

b) que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados y
se acceda desde municipio distinto.

¢) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con
1,50 puntos, siendo incompatibles entre si ambos puestos.

Cuidado de hijos: se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
vy no desempeiie actividad retribuida v se acceda desde un municipio
distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar,
de acuerdo con el Real Decreto 255/2066, de 3 de marzo.

2. Segunda Fase. Méritos especificos: La valoracion méxima de
esta fase no podra ser superior a 10 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo I
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el
puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares técnicas, areas
o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se esti-
mara necesario, para una entrevista que permita verificar los mereci-
mientos que haya aducido.

Los méritos especificos deberan ser acreditados documental-
mente, mediante las pertinentes certificaciones en caso de experien-
cia o diplomas en caso de conocimientos. No se tendra en cuenta
ningiin mérito especifico que no venga acompainado de la correspon-
diente certificacion.

Sexta.-Los méritos de los concursantes seran valorados por una
Comisiéon compuesta por los siguientes miembros:

1.a) El Jefe de los Servicios Administrativos, que actuara como
Presidente. i

b) El Jefe del Servicio de Personal, el Jefe del Area de Informa-
tica v el Jefe del Servicio de Conservacién y Suministros, que actua-
ran como Vocales.

c¢) Los miembros de los 6rganos de representacién del personal
funcionario de este Consejo. Su namero no podra ser igual o superior
al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

2.a) La Jefa de la Seccién de Personal actuara como Secretaria
con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracion, podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le susti-
tuira con voz y voto.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al del ofrecido.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion total obtenida, sumados los resulta-
dos finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas haya
superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados segin el orden estable-
cido en el apartado 1 del articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, y en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.-La presente convocatoria se resolvera mediante Resolu-
cion del Presidente del Consejo de Estado en el plazo maximo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n del plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del citado Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civi-
les de la Administraciéon General del Estado, que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

La resolucion expresara, ademas de los datos relativos a la pro-
vision del puesto de trabajo, la procedencia del funcionario a quien
se adjudique la plaza, indicando el Ministerio, Comunidad Auténoma
u Organismo donde prestara servicios, la localidad, el puesto de tra-
bajo vy el nivel de complemento de destino y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia, asi como el grupo a que pertenezca.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres vy la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por la que se aprueba el Plan para la Igualdad de
Género en la Administracién General del Estado, la misma lleva a
cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional y a
las condiciones de trabajo.

Novena.-1. El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.
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El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El cémputo de plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-
dos al interesado.

Décima.-1. El traslado que se derive de la resolucién del con-
curso tendra la consideracion de voluntario.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se dirigira a
la autoridad que establezca la Base Segunda.1.

3. El funcionario que obtenga destino a través de este con-
curso no podra participar en concursos de traslados que convoquen
tanto la Administracién General del Estado como otras Administra-
ciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-La presente convocatoria vy los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Madrid, 8 de abril de 2008.-El Presidente del Consejo de
Estado, Francisco Rubio Llorente.

ANEXO I

Orden: 1. Denominacién: Analista-Programador. N.° de plazas: 1.
Localidad: Madrid. Nivel: 20. C.especifico: 9.343,07. Subgrupo:
A2/C1. Administ.: AE. Cuerpo: EX11.

Cursos: Implementing and Managing Microsoft Exchange Ser-
ver 2003. Certificado por Microsoft. Introducciéon a Windows 2003
Server. Administrador del Sistema de Gestién documental BKM.

Descripcion puesto: Administrador de bases de datos. Adminis-
trador y controlador de la red de transmisién de datos del Consejo
de Estado. Atencion a usuarios de la red local y usuarios externos.

Méritos especificos: Experiencia en atencién a usuarios e insta-
lacién y mantenimiento de redes VPN a través de Citrix; maximo 4
puntos. Experiencia en Administracién y mantenimiento de Micro-
soft Exchange 2007, Windows Server 2003 y routers CISCO dentro
de una red local. Comunicaciones internas y externas; maximo 3
puntos. Experiencia y apoyo al mantenimiento de la base de dicta-
menes. BRS v sistema integrado para la gestién documental BKM;
maximo 2 puntos. Experiencia en utilizacién avanzada de libreria
robética de cintas; maximo 1 punto.

Orden: 2. Denominacion: Técnico de Sistemas. N.° de pla-
zas: 1. Localidad: Madrid. Nivel: 22. C.especifico: 11.219,07.
Subgrupo: A2/C1 Administ.: AE. Cuerpo: EX11.

Cursos: Sistema integrado de gestién bibliotecaria ABSYS.
Programacion MNS. Administrador del sistema de gestién docu-
mental BKM.

Descripcion puesto: Planificacion y gestion de recursos técni-
cos. Coordinacion y participacion en el andlisis y disefio de aplica-
ciones informaticas y sistemas de informacion.

Méritos especificos: Experiencia en programacién y desarrollo
de bases de datos de dictamenes tanto documentales como relacio-
nales; maximo 4 puntos. Experiencia en el desarrollo de aplicacio-
nes de facturacién, tramitacién de dictamenes y registro con herra-
mientas como Studio.Net y Visual Basic; maximo 3 puntos.
Experiencia en el sistema integrado de gestién documental BKM;
maximo 2 puntos. Experiencia en gestién y desarrollo de bases de
datos documentales de archivo y biblioteca. maximo 1 punto.
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ANEXO 111
Concurso de méritos convocado por Resolucién de .....de............. veeeee de 200.., del Consejo de Estado.

Solicitud de participacidn en el concurso

DD OM e ettt aeaeas DN e,
DOMICTHIO. .. ettt e ettt Teléfono .....ccocvecvvveieennne.
Localidad.......oveeiririniieier et Codigo Postal......................
CUETPO 0 ESCAla......ooiiiicr ettt s et e eene
AdminiStracion a 12 QUE PEITEIIECE. .......ecuiirrirrieiieeiise st et e ettt be e aestasteseseseneeseseseseesssnssens

NORP et e Grupo....cooeevveevieer e, Grado.....cocveeevvecceeerennnne,
SOLICITA participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento para acceder a un

puesto de trabajo de los que a continuacién se relacionan, por orden de preferencia; adjuntando los
documentos resefiados en indice adjunto, que acreditan los requisitos, circunstancias y particularidades a
justificar de acuerdo con las bases de la convocatoria.

(Firma del interesado)

Relacion de puestos de trabajo

Orden de preferencia Numero del pucsto Denominacién

Se acompafia peticion destino previo del conyuge funcionario, st No U
Se acompafia peticién cuidado de hijos/familiar hasta 2° grado consanguinidad, ST NO [

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE ESTADO.

ANEXO 1172
Indice de documentos adjuntos a 1a SOlCItUA e D.......vuvuuevriecereecinccee et eeee e eeees e sress s
(podran utilizarse hojas complementarias).
Niimero correlativo (1) Tipo de documento (2)

(1) Numerar cada documento.
(2) Laespecificacion carccera de efectos si no sc acompaila la documentacion correspondicnte.
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Observaciones{11)

Firma y sello

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1

(4) Puestos da trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcitn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. aprobado por Real Decreta
364/1995, de 10 de Marzo (B.O.E de 10 de Abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de serviclos se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,
expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8) De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacién, el interesado debeara aporiar certificacion expedida por el Organo competente.

(9} Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco ados. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionaric completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, debera
hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO It Certificado de méritos

g

ol

oS [ MINISTERIO: J

| Organismo ]
D/D*:

CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

¥

Apellidos y Nombre D.N.I
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P
Admaén. a la que pertenece(1) Titulaciones Académicas(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio Activo {0 servicios Especlales T} servicio en CC.AA. (fecha traslado):

[J Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap .. Ley 30/84Toma de posesién tltimo destino definitivo: Nivel
Fecha de cese en servicio activo:

O Exc. Cuidado Familiares Art.29.4. Ley 30/1984: Toma de posesion tltimo destino definitivo: Nivel

Fecha de cese en servicio activo(3):
O Suspenslon firme de funciones: Fecha de terminacién periodo suspension:

(O otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO(4)
Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo. Delegacion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto:
Municiplo: Fecha toma de posesién: Nivel del Puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL(5)

a)Comislén de Servicios en{6): Denominacidn del Puesto:

Municipio: Fecha toma de posesién: Nivel del Puesto:

b)Reingreso con caracter provisional en: Denominacién del Puesto:

Municipio: Fecha toma de posesién: Nive! del Puesto:

c)Supuesto previsto en el art. 63 del RD 364/1995: {JpPor cese o remocion del puesto  [JPor supresién del Puesto

Municipio: Fecha toma de posesién; Nivel del Puesto:

4. MERITOS(7)

4.1. Grado Personal: Fecha Consolidacion(8):

4.2. Puestos desempeiiados excluldo el destino actual(9): Tiempo
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D (Afios,Meses,Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4, Antigliedad: Tlempo de servicios reconocidos en ta Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta fecha de terminacién del plazo de
presentacién de Instanclas

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total de aiios de servicios(10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por da fecha
B.O.E. de
OBSERVACIONES ALDORsO S| (3 No [

EN A DE DE

(Lugar, fecha, firma y sello)



