21442 Viernes 25 abril 2008

BOE num. 100

Anadir al anexo I como vacantes las siguientes plazas:

N.° Orden Denominacién Cuerpo N.° plazas Resultas | Idioma
13903 |JDO. PENAL N. 2 GIJON (ASTURIAS) . ...........c.ccuuunn... GESTIONPA ... .. 1 X N
01858 [JDO. 12INST. EINSTR.N.3TOLEDO ..................... GESTIONPA .. ... Se aumenta de 1 a 2. X N
01747 [(JDO. 1°2INST.EINSTR.N.4PALENCIA .................... TRAMITACION PA  |Se aumenta de 2 a 4. X N
13884 |DECANATO JZDO. 1 L I.MELILLA ........... .. ... ..., GESTION PAA.V. . 1 X N
13319 |JDO. 1.2 INST. E INSTR. N. 3 CARAVACA DE LA CRUZ (MURCIA) . [AUXILIO JUDICIAL 1 X N
13316 |JDO. VIOLENCIA MUJER 1 CARTAGENA (MURCIA) ........... AUXILIO JUDICIAL 2 X N
13313 |JDO. 1.2 INST. E INSTR. N. 6 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) . |AUXILIO JUDICIAL 2 X N

Anadir al anexo I como vacantes las siguientes plazas, que estaban relacionadas inicialmente en la relacion de resultas, y en consecuencia
aquellos funcionarios que hayan solicitado en su instancia original dichas plazas se considerara que lo han hecho en calidad de vacantes y sus

posibles resultas:

N.° Orden Denominacién Cuerpo N.° plazas Resultas | Idioma
01714 |JDO. 1 INST. E INSTR. N. 2 MIERES (ASTURIAS) ............. AUXILIO JUDICIAL .... 1 X N
12138 |JDO.PRIM.INST. N. 1 ALBACETE ....................o... GESTIONPA ......... 2 X N
13538 |JDO. 1 INST. E INSTR. N. 5 ILLESCAS (TOLEDO) ............. AUXILIO JUDICIAL .... 2 X N
00775 [JDO.1INST.N. 4 MURCIA .. ... ... . . ... GESTIONPA ......... 1 X N
01354 |DECANATO JDO. 1 INST. E INSTR. N. PLASENCIA (CACERES) ... |TRAMITACIONPA ..... 1 X N
00520 |FISCALIA AP VALLADOLID ............. ... ciiiiienn... TRAMITACION PA ... .. 1 X N
01944 |JDO. 1.7INST.EINSTR.N. 3ZAMORA ....... ... ... ... ..... GESTIONPA ......... 1 X N
Afadir a la relacién de resultas:
N.° Orden Denominacion Cuerpo Idioma
13904 JDO. PENALN. 2 ALBACETE .......... ... ... .. ..., TRAMITACIONPA .. ..., N
13891 JDO. PENAL N. 1 LANGREO (ASTURIAS) ............... AUXILIOJUDICIAL . ..........c0iiiien... N
13892 APSECC.1BURGOS . .......... i, AUXILIOJUDICIAL ...................... N
13894 JDO. PAZ MORATALLA (MURCIA) . ... . i GESTION PA SECRETARIA ................. N
13895 JZDO. PAZ MORATALLA (MURCIA) .. ..ot i i i i GESTIONPA ... ... ... . . .. N
13896 APSECC.4 MURCIA ... ... .. it GEST]ON PA N
13897 JDO. SOCIALN. 3 MURCIA . ... ... ... ... GESTIONPA ..... ... ... .. ........ .. ... ... N
13893 JDO. 1.2 INST. EINSTR. N. 2PALENCIA ................ TRAMITACIONPA ......... ... .. ... ..... N
13901 JDO. 1.2INST. 4 SALAMANCA . . ... .. i TRAMITACIONPA ....................... N
13902 JDO. 1.2INST. 1 SALAMANCA .. .. . it ii i TRAMITACIONPA ....................... N
13900 JDO. 1.2INST. 12 VALLADOLID ............ ..., TRAMITACIONPA ... ... . . . i, N

Aumentar en el anexo I el nimero de plazas vacantes a las indicadas en los siguientes 6rganos judiciales, no siendo necesario solicitarlas

nuevamente, si ya se ha hecho en la instancia inicial:

N.° Orden Denominacién Cuerpo N.° plazas | Resultas | Idioma
13312 JDO. 1 INST. E INSTR. N. 6 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) TRAMITACIQN PA ............. 4 X N
13537 JDO. 1 INST. E INSTR. N. 5 ILLESCAS (TOLEDO) ........ TRAMITACIQN PA ............. 4 X N
13534 JDO.1INST.EINSTR.N.4CUENCA ................. TRAMITACIONPA ............. 4 X N
01747 JDO. 1INST. EINSTR.N. 4 PALENCIA ................ TRAMITACIQN PA ............. 4 X N
13525 JDO. SOCIALN. 4 VALLADOLID .................... TRAMITACIONPA ............. 4 X N
13526 JDO. SOCIAL N. 4 VALLADOLID .................... AUXILIO .................... 2 X N

Aquellos funcionarios interesados en la solicitud de dichas plazas
incluidas como nuevas vacantes o resultas, o que deseen rehacer su
instancia a la vista de las modificaciones producidas, podran presen-
tar una nueva solicitud de participaciéon, quedando automaticamente
anulada la anteriormente enviada, en el plazo de cinco dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial del Estado, sin que se modifiquen los
nimeros de orden de las restantes plazas anunciadas como vacantes
o resultas.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el Ministerio de Justicia, en el plazo de un mes, o
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, segin
lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 16 de abril de 2008.-El Ministro de Justicia, P. D.
(Orden JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Secretario de Estado de
Justicia, Julio Pérez Hernandez.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/1141/2008, de 15 de abril, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Diplo-
mados Comerciales del Estado.

7333

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el ano 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion Publica, este Ministerio, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General
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de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

La presente convocatoria tienen en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros,
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igual-
dad de género en la Administraciéon General del Estado y se desarro-
llara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases comunes que regiran los pro-
cesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la
Administraciéon General del Estado.

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 14 plazas del Cuerpo
de Diplomados Comerciales del Estado, Cédigo A0616, por el sis-
tema general de acceso libre.

Para quienes tengan la condicion legal de personas con discapa-
cidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% se reser-
vara 1 plaza de las convocadas por el sistema general de acceso libre
para el cupo de reserva de personas con discapacidad.

En el caso de que esta plaza quedara desierta, no se podra acu-
mular al turno ordinario del sistema general de acceso libre.

Si alguno de los aspirantes que se hubiese presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuaciéon fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61
del Estatuto Basico del Empleado Puablico y se realizara mediante el
sistema de oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en el Anexo 1.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo y en su caso, un
periodo de practicas. Para la realizacién del mismo, los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién seran nombrados funciona-
rios en practicas por la autoridad convocante.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta Orden.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Inge-
niero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o grado,
al finalizar el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso.

5. Nacionalidad

Ser espaiiol.

Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espaiiola,
segun lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo puablico de la Administracion Gene-
ral del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado
gratuitamente en Internet en la pagina www.060.es

Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «Inscripcion
en procesos selectivos» a través de la direccion de Internet
www.map.es o en el Portal del ciudadano www.060.es

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacion adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, esta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en el parrafo siguiente.

6.2 Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Economia y Hacienda, C/ Alcala, n.° 9, —Madrid, asi
como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracién General del Estado, v se dirigiran a la
Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/
2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comu-
nes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en
cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado.

Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examen se efectuard, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que acttian como entidades colaborado-
ras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en su defecto, sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efec-
tos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacion de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de
28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de
las tasas que constituyen recursos de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de
desarrollo.

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial del Estado.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta Orden y se sometera a lo dispuesto en
el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apre-
ciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Ministerio de Economia y Hacienda,
C/ Alcala, 9 -4.7 planta, 28071 Madrid, teléfonos 91-595-87-80,
91-595-88-35, direccién de correo electrénico: seleccion.personal@meh.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «X», segiin lo establecido en la Reso-
lucion de la Secretaria General para la Administracion Pablica de 21
de enero de 2008, por la que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
30/1984, el Real Decreto 364/1995, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion
vigente en la materia v lo dispuesto en la presente Orden.

Contra la presente Orden, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el sefior Ministro de Econo-
mia v Hacienda en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significan-
dose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992.

Madrid, 15 de abril de 2008.-El Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, P.D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economia y
Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo y valoracion

I. Proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

I.A) Oposicion.
I.B) Curso selectivo.

I.A) Fase de oposicién.

La fase de oposicién constara de cuatro ejercicios, todos ellos
eliminatorios, excepto el voluntario de idiomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, por
espacio de tres horas, de dos temas del temario que figura en el
Anexo II. Seran elegidos por el opositor de entre dos pares, siendo
un tema de cada par, y extraidos al azar por el Tribunal con caracter
comun, inmediatamente antes de dar comienzo la prueba escrita. Un
par sera de la primera parte (Economia espaiiola) v otro de la
segunda (Economia publica, politicas comunitarias e instituciones
multilaterales). Posteriormente, los opositores realizaran la lectura
del texto ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: ConsistirdA en una prueba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento,
como minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la inglesa y otra a
escoger entre las siguientes: francesa, alemana, italiana, rusa, china,
arabe, portuguesa vy japonesa, realizando para cada una de ellas las
siguientes pruebas:

a) Una prueba escrita que consistira en una composicién redac-
tada en la lengua correspondiente sobre un tema de caracter econé-
mico o comercial facilitado por el Tribunal, con una duracién de hora
v media, autorizandose el uso de un diccionario por idioma.

b) Una prueba oral de cada lengua que consistira en la lectura,
por tiempo no superior a cinco minutos, de un texto de contenido
econdémico o comercial, y posterior didlogo con el Tribunal en la len-
gua correspondiente sobre temas conexos por espacio no superior a
diez minutos. Se permitiran siete minutos de preparacion del texto a
leer. Igualmente se procedera a la lectura de la prueba escrita men-
cionada en el punto a) anterior.

¢) El examen voluntario de idiomas consistira en un ejercicio
sobre una o mas lenguas extranjeras modernas entre las senaladas,
excluidas las dos del ejercicio obligatorio, y a cuyo efecto el aspirante
lo habra indicado en la instancia (casilla C) para tomar parte en la

oposicion y las pruebas seran las mismas que para los idiomas obli-
gatorios.

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba oral sobre materias de
Microeconomia y Economia del Sector Pablico por una parte, y por
otra de Macroeconomia y Economia Internacional. El opositor desa-
rrollara dos temas, uno de cada parte, en un plazo maximo de cua-
renta minutos en total, elegidos entre dos pares, un par de cada
parte, extraidos al azar del temario que figura en el Anexo II. Para la
preparaciéon de ambos temas el opositor dispondra de treinta minu-
tos.

Concluida la exposicién oral, el tribunal podra dialogar con el
opositor durante diez minutos, como maximo, sobre cuestiones rela-
tivas a los temas que hayan sido objeto de exposicion.

Cuarto ejercicio: Tendra caracter tedrico-practico. Consistira en
una prueba escrita en la cual los opositores desarrollaran, en un
plazo maximo de tres horas, dos temas elegidos por los opositores de
entre dos pares extraidos al azar por el Tribunal (un par de la parte
primera, Técnicas comerciales y marketing internacional, vy otro de la
parte segunda, Organizacion del Estado) del temario que figura en el
Anexo II. Ademas, se anadira un supuesto de caracter practico por
cada tema, que los opositores deberan resolver. Posteriormente, los
opositores realizaran la lectura del texto de los temas desarrollados y
de los supuestos practicos ante el Tribunal.

Los examenes seran celebrados en Madrid.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

I.B) Curso selectivo.-Los aspirantes que hayan superado todos
los ejercicios de la fase de oposicién, realizaran un curso selectivo
que sera organizado por la Subsecretaria de Economia y Hacienda,
en colaboracién con Instituciones privadas y publicas de formacion
de funcionarios.

Tendra una duracién méaxima de tres meses lectivos y comenzara
en el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacién del plazo
fijado para la presentaciéon de la documentacién requerida en la
Orden, por la que se publicara la lista de aprobados en la fase de
oposicién.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el
desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito, salvo causas justificadas, valoradas por la Subsecretaria,
originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen
durante el mismo y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se
establece que las vacaciones de estos funcionarios, por necesidades
del servicio y de acuerdo con el articulo 74 del texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Decreto 315/
1964, de 7 de febrero, daran comienzo el 1 de agosto de 2008 y
finalizaran el dia 31 de dicho mes.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con
el procedimiento de calificacién previsto en esta convocatoria, perde-
ran el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, de
acuerdo con lo previsto en el art. 24.1 del Real Decreto 364/1995,
mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a pro-
puesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalan-
dose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

II. Valoracién

II.LA) Fase de Oposicion.

Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos, constitu-
vendo la calificacién la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal, previa eliminacién de la nota
maxima y de la nota minima. El opositor que en cada uno de los
ejercicios no alcance una calificacién igual a la mitad de la puntua-
cién maxima posible, o fuese calificado con cero puntos en alguno de
los temas expuestos, quedara eliminado de la oposicion, excepto si
se tratase del ejercicio voluntario de idiomas.

Los distintos ejercicios de que consta la convocatoria se califica-
ran en la siguiente forma:
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Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno de
los temas desarrollados.

Segundo ejercicio: De cero a diez puntos cada una de las lenguas
obligatorias (la inglesa y la elegida por el opositor, en primer lugar),
v de cero a cuatro puntos, cada una de las restantes lenguas de las
que se examine el opositor voluntariamente como mérito.

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de mérito
solamente seran computados en la puntuacion total de ejercicio
cuando alcancen, como minimo, el 50 por 100 de la puntuacién
maxima posible por cada lengua.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a veinte puntos cada uno
de los temas desarrollados.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno de
los supuestos desarrollados.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios.

II.B) Curso selectivo.

Para la calificacion de este curso, la Subsecretaria de Economia
vy Hacienda otorgara la calificacién de «apto» o no «apto», vistos los
informes de las Instituciones de formacién designadas para impartir
las materias, siendo necesario obtener «apto» para superarlo.

Eleccion de destinos.—La calificacion final del proceso selectivo y
las prioridades para la eleccion de destino, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado decimoséptimo de la Orden APU/3416/2007, de 14
de noviembre, vendra determinada por la suma total de las puntua-
ciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion alcanzada en el primer ejercicio.
2. Mayor puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio, y asi
sucesivamente.

ANEXO II

PROGRAMA

Primer ejercicio

Primera parte: Economia espaiiola

Tema 1. El sector agricola v pesquero en Espaiia. Politica agri-
cola. El impacto de la reforma de la PAC.

Tema 2. Evolucién de la industria y de la politica industrial en
Espaiia. Referencia a la politica tecnolégica v de medio ambiente.

Tema 3. Andlisis de los principales sectores de la industria
espaiola.

Tema 4. Sector de la energia. Especial referencia al sector eléc-
trico v de hidrocarburos y sus politicas de liberalizaciéon. Mencién de
la industria minera.

Tema 5. El sector de la construccion en Espafia. Politica de
vivienda v suelo.

Tema 6. El sector de transportes y el sector de telecomunica-
ciones en Espaiia.

Tema 7. El sector turistico en Espaia. Politica turistica.

Tema 8. El sector de la distribucion comercial. Politica de
comercio interior.

Tema 9. Andlisis del sector servicios en Espana: caracteristicas
y situacion actual.

Tema 10. Regulacién de los mercados en Espaiia: privatiza-
cién, liberalizacién y politica de defensa de la competencia.

Tema 11. Sistema financiero espafiol: evolucién y situacion
actual.

Tema 12. Politica monetaria en Espafia.

Tema. 13. Mercado de trabajo en Espana. La politica de
empleo.

Tema 14. Balanza por Cuenta Corriente espafiola: evolucién y
estructura.

Tema 15. Cuenta Financiera v flujos de inversion espafiola en
el exterior y extranjera en Espaiia.

Tema 16. La economia espariola entre el Plan de Estabilizacién
de 1959 y la Adhesién a la Comunidad Europea.

Tema 17. La economia espafiola desde 1986 hasta la actuali-
dad. Especial referencia a la introduccién del euro.

Tema.18. La politica espafiola de cooperacion al desarrollo.

Segunda parte: Economia publica, Politicas comunitarias e
instituciones multilaterales

Tema 1. Sistema fiscal espafol en la actualidad y su reforma.
La armonizacion fiscal en la Unién Europea.

Tema 2. Imposicién directa e indirecta en Espana.

Tema 3. Concepto, caracteristicas y tipos de presupuestos. Los
presupuestos Generales del Estado en Espana.

Tema 4. La politica fiscal en Espana: déficit pablico v deuda
publica.

Tema 5. La Seguridad Social en Espaiia.

Tema 6. Las Haciendas territoriales en Espafa: estructura y
financiacion.

Tema 7. La Unién Europea: evolucién y perspectivas. Institu-
ciones comunitarias. El orden juridico comunitario.

Tema 8. Libre circulacién de mercancias, personas y capitales
y libre prestacién de servicios en la Unién Europea. El mercado
Unico.

Tema 9. Las finanzas de la Unién Europea. El presupuesto
comunitario.

Tema 10. La PAC vy la politica pesquera de la Unién Europea.
Reforma y perspectivas.

Tema 11. Politicas sectoriales de la Unién Europea. Especial
referencia a la politica regional.

Tema 12. Politica comercial y de relaciones exteriores de la
Unién Europea. La politica comunitaria de cooperacién al desarro-
llo.

Tema 13. La Unién Econémica y Monetaria: antecedentes (el
SME), implantacién v perspectivas. El Banco Central Europeo.

Tema 14. Sistema Monetario Internacional: de Brettén Woods
a la actualidad.

Tema 15. Mercados financieros internacionales: caracteristicas
y problemas.

Tema 16. El Fondo Monetario Internacional.

Tema 17. El Grupo del Banco Mundial vy los bancos regionales
de desarrollo. La UNCTAD.

Tema 18. La OMC. Antecedentes: el GATT.

Tercer ejercicio

Primera parte: Microeconomia y economia del sector publico

Tema 1. Pensamiento econémico: los economistas clasicos y
neoclasicos.

Tema 2. Del pensamiento econémico de Keynes a la actuali-
dad.

Tema 3. Teoria neoclasica de la demanda del consumidor.

Tema 4. Desarrollos de la teoria de la demanda: Dualidad.
Eleccién en situaciones de riesgo.

Tema 5. Teoria de la produccién.

Tema 6. Teorias de los costes.

Tema 7. El modelo de competencia perfecta.

Tema 8. Teoria del monopolio y su regulacién.

Tema 9. Teoria del oligopolio. Analisis mediante la aplicacién
de la teoria de juegos.

Tema 10. Teoria de la competencia monopolistica.

Tema 11. Teorias microeconémicas del mercado de trabajo.

Tema 12. Economia de la informacion y teoria de la agencia:
seleccién adversa y riesgo moral.

Tema 13. Equilibrio competitivo, éptimo econémico y teoria
del «second best».

Tema 14. Las imperfecciones del mercado. Especial referencia
a los bienes publicos y los efectos externos.

Tema 15. Mecanismos de decision del sector ptblico: las reglas
de votacion; eleccién directa; la democracia representativa.

Tema 16. Mecanismos de decision del Sector Puablico v el cre-
cimiento del gasto publico. Teoria de la burocracia. La constitucion
fiscal. El debate sobre el tamaiio del Sector Puablico.

Tema 17. La empresa publica: razones de su existencia. Las
privatizaciones. Las alternativas en la intervencion del Sector Publico.
Teoria de la regulacion: instrumentos y efectos; los problemas de las
agencias reguladoras.

Tema 18. Aspectos redistributivos del presupuesto: Principales
instrumentos de redistribucién; programas de bienestar; sistemas de
proteccién social y su sostenibilidad; efectos redistributivos del
gasto.

Tema 19. Teoria de la imposicion: Traslacion e incidencia de
los impuestos. El exceso de gravamen.
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Tema 20. Efectos de los impuestos sobre la oferta. La progresi-
vidad de los impuestos. Compromiso entre eficiencia y equidad.
Tema 21. Federalismo fiscal.

Segunda Parte: Macroeconomia y economia internacional

Tema 1. Las macromagnitudes. La contabilidad Nacional.

Tema 2. Modelo IS-LM. Equilibrio del modelo completo: DA-
OA.

Tema 3. Teorias de la demanda de consumo.

Tema 4. Teorias de la demanda de inversion.

Tema 5. Teorias de la demanda de dinero.

Tema 6. La oferta de dinero. Definiciones de la oferta moneta-
ria. La base monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria. El
equilibrio del mercado monetario.

Tema 7. Teorias de la inflacién y el desempleo.

Tema 8. La politica monetaria. Disefio y condicionantes en una
economia abierta.

Tema 9. La politica fiscal. Condicionantes en una economia
abierta. Politicas de oferta.

Tema 10. El déficit publico y su financiacion. El debate sobre la
carga de la deuda publica.

Tema 11. Teorias de los ciclos. Teorias del ciclo real y teorias
de los nuevos keynesianos.

Tema 12. Teorias del crecimiento econémico: modelo de Solow
y desarrollos posteriores.

Tema 13. Teoria tradicional del Comercio Internacional: ven-
taja comparativa; modelo de Hecksher-Ohlin.

Tema 14. Nuevos desarrollos de la teoria del Comercio Interna-
cional.

Tema 15. Librecambio y proteccionismo. Desarrollos recientes.
Especial referencia a la politica comercial estratégica.

Tema 16. Instrumentos de politica comercial: instrumentos
arancelarios y no arancelarios.

Tema 17. Teorias de la integracién econémica.

Tema 18. Balanza de Pagos: concepto, medicion e interpreta-
cion.

Tema 19. Teorias del ajuste de la Balanza de Pagos. Referencia
al enfoque intertemporal de la Balanza de Pagos.

Tema 20. El mercado de divisas: teorias de determinacién del
tipo de cambio.

Tema 21. Teorias de la integracién monetaria.

Cuarto ejercicio

Primera parte: Técnicas comerciales y marketing internacional

Tema 1. Los regimenes de comercio exterior.

Tema 2. Los instrumentos de defensa comercial.

Tema 3. Los instrumentos de promocién comercial, de forma-
cién y de informacion al servicio de la exportacion y de la internacio-
nalizacién de la empresa espafiola.

Tema 4. Los instrumentos financieros y fiscales al servicio de la
exportacion vy de la internacionalizacién de la empresa espaiiola.

Tema 5. Regulacién y caracteristicas de las inversiones extran-
jeras en Espaiia y de las espafiolas en el exterior.

Tema 6. El marco juridico de las operaciones de comercio exte-
rior. El contrato de venta internacional y la resolucion de litigios.

Tema 7. Las politicas logistica y financiera de la empresa
exportadora. Los medios de pago en el comercio internacional.

Tema 8. Formas de penetracion e implantacion en los merca-
dos. El estudio de los mercados exteriores y la prospeccién.

Tema 9. «Marketing mix»: estrategias de producto, precio,
comunicacion y distribucién.

Segunda parte: Organizacién del Estado

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978: Estructura y con-
tenido. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Regulaciéon cons-
titucional v legal.

Tema 3. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género.

Tema 4. El Consejo General del Poder Judicial. Las Cortes
Generales y Organos dependientes. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La Administracién General del Estado. Organos supe-
riores de la Administracién General del Estado. Organos territoriales
de la Administracion General del Estado. La Administraciéon del
Estado en el exterior.

Tema 6. El sistema normativo de la Funcién Publica. El perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Provisién de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas. El régimen de Seguridad Social de los
funcionarios publicos.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen de
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. El Ministerio de Economia y Hacienda. El Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio: la Secretaria de Estado de Turismo y
Comercio. Organizacién y competencias. Servicios Centrales, Terri-
toriales y en el exterior. Los Organismos Auténomos y Entes Pablicos
dependientes. El ICEX.

ANEXO Il

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado

Tribunal Titular

Presidente: D. Juan Maria Portillo Puertas, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.
Vocales:

D.* Marta Valero San Paulo, del Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

D.? Amelia Pérez Zabaleta, del Cuerpo de Profesores Titulares de
la Universidad.

D.? Laura Cerezo Morillas, del Cuerpo de Diplomados Comercia-
les del Estado.

D. Enrique Bal Francés, del Cuerpo Superior de Técnicos Comer-
ciales y Economistas del Estado.

D. Roberto Hernan Miguélez, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretaria: D.? Concepcién Requejo Puerto, del Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado.

Tribunal Suplente

Presidenta: D.? Cristina Teijelo Casanova, del Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.
Vocales:

D.? Montserrat Casado Francisco, del Cuerpo de Profesores Titu-
lares de la Universidad.

D. Jorge Alvar Villegas, del Cuerpo Superior de Técnicos Comer-
ciales y Economistas del Estado.

D. Fernando del Cubo Alvariza, del Cuerpo de Diplomados
Comerciales del Estado.

D. Luis de Fuentes Losada, del Cuerpo de Técnicos Comerciales
y Economiistas del Estado.

D.? Pia Junquera Temprano, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretaria: D.? Beatriz Escolar Haro, del Cuerpo de Diplomados
Comerciales del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L» (Libre/
Nuevo Ingreso).
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En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Economia y Hacienda».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid»

En el recuadro 21, (Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara la lengua elegida
para el 2.° ejercicio obligatorio de idiomas y en el apartado C, se
consignara la lengua elegida para el examen voluntario de idiomas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter
general, de 20,71 € y para las familias numerosas de categoria gene-
ral, la cuantia sera de 10,35 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello vy firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acomparara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Eco-

nomia y Hacienda Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocioén, formaciéon o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las ren-
tas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompaiiarse a la soli-
citud.

¢) Las familias numerosas de categoria especial, en los térmi-
nos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa tendran derecho a una exencién
del 100 por 100 de la tasa. La condicién de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXOV
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
(670 9 1Yo o= s o 0 o Lo PP
Y P
L= oo TSR
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa..........oocii i e e
(O =2 1 (L0 T U T I 5 L
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. NO R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria eNn: ......cooeiiiiiiiiiiiii
Administracién General del Estado (indiquese el Centro Directivo) ............ Otros Organos o Administraciones
Publicas: (indiquese el Centro Directivo).......ccccceeveeecvrinenens y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de Referidos a la fecha de finalizacion

publicacion de la Convocatoria: del plazo de presentacion de

solicitudes:

I Antigledad: N© de afios de| ANOS N° de afios de servicios efectivos| ANOS

servicio (se consignara lo que prestados como funcionario de

corresponda segun lo descrito en carrera en Cuerpos o Escalas del

Anexo I) subgrupo A2

II Grado personal consolidado y| GRADO

formalizado (segun lo descrito en

Anexo I de la convocatoria)

IIT Nivel de complemento de NIVEL

destino (se consignara lo que

corresponda segun lo descrito en

Anexo I)
Y para que conste, expido |a presSente €N, ... s

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria servicios en el sector publico
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Autéonomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

Subdireccidon General de Recursos Humanos. Ministerio de Economia y Hacienda.



