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7666 RESOLUCION de 21 de abril de 2008, del Ayunta-

miento de Algete (Madrid), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local se acordé la
aprobacién de las bases y convocatoria que han de regir el concurso-
oposicién para cubrir, por promocion interna, una plaza de la escala
ejecutiva de Administracién Especial, subescala de Servicios Especia-
les, clase suboficial del Cuerpo de Policia Local.

Las citadas bases y convocatoria se han publicado en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 90, de 16 de abril
de 2008, iniciandose el plazo de veinte dias naturales para la presen-
tacién de instancias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado».

Algete, 21 de abril de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta, Inmacu-
lada Juarez Meléndez.

7667 RESOLUCION de 21 de abril de 2008, del Ayunta-

miento de Torrejon de Ardoz (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 16 de abril
de 2008, suplemento al nimero 90, aparece publicado el anuncio
referente a las bases que regiran el proceso selectivo para cubrir por
oposicién libre cuatro plazas de Gestor del Centro de Control de
Policia Local, escala Ejecutiva de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales.

Las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas se presen-
taran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan
se publicaran Ginicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Torrejon de Ardoz, 21 de abril de 2008.-La Concejala-delegada
de Empleo, Comercio, Industria y Administracion, Carolina Barriope-
dro Menéndez.

7668 RESOLUCION de 24 de abril de 2008, del Ayunta-

miento de Torrent (Valencia), de correccién de erro-
res de la de 7 de abril de 2008, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la Resolucion de 7 de abril de 2008, del
Ayuntamiento de Torrent (Valencia), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 99, de 24 de abril de 2008, se procede a su rectificaciéon en
los siguientes términos:

Donde dice: «Denominacién: Oficial, escala Administracién
Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Policia Local.
Numero total: Dos. Turno: Promocién interna: Una. Sistema selec-
tivo: Concurso-oposicién».

Debe decir: dDenominacién: Oficial, escala Administracion Espe-
cial, subescala: Servicios Especiales, clase: Policia Local. Namero
total: Dos. Turno: Promocién interna: Dos. Sistema selectivo: Con-
curso-oposicion».

Torrent, 24 de abril de 2008.-La Alcaldesa, P. D. (Decreto
1873/07), la Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos,
Amparo Folgado Tonda.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al Grupo C, Subgrupo
C1, sector Administracién especial, Especialista Téc-
nico de Laboratorio, por concurso oposicién.

7669

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Adminis-
tracion Publica encargada del servicio publico de la educacién supe-

rior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades asi
como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, acuerda convocar pruebas de acceso al grupo C,
subgrupo C1, sector Administracion especial, Especialista Técnico de
Laboratorio de la Universidad Politécnica de Valencia, con arreglo a
las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de
personal para cubrir 1 plaza vacante del grupo C, subgrupo C1, sec-
tor Administracién especial, Especialista Técnico de Laboratorio de
la Universidad Politécnica de Valencia, por el turno que a continua-
cién se indica, y hasta un maximo de un 10% adicional, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Turno Libre: 1.

Previo a la declaracion de la superacién de estas pruebas selec-
tivas, se podra incrementar por parte de la Universidad Politécnica
de Valencia, el niimero de vacantes hasta un maximo del 10% adicio-
nal, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 61.8 y 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacién de las pruebas. A
tal efecto, los interesados deberan formular la peticién correspondiente
en la solicitud de participacién en el presente concurso-oposicién.

1.2 La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajus-
tara a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Puablica Valenciana y normativa de desarrollo.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publica-
cién en el DOCV, la que se tomara como referencia a los efectos del
cémputo de plazos para presentacion de instancias. El resto de reso-
luciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
anicamente en el DOCV.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea, los céonyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho vy sus descendientes, y a los de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayo-
res de esa edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo que consta en el Anexo I, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleados
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo puablico.

2.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera.



