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ANEXO IV 1.5.4. La lista que contenga la valoracion de los méritos de la

fase de concurso se publicara con cuarenta y ocho horas de antela-

DON e , cién, como minimo, a la fecha de comienzo del primer ejercicio de la

(o701 Wo (o) 11 1 {31 0 X =) s RN
y Documento Nacional de Identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como
personal laboral fijo, grupo .............. , en la categoria/especialidad
de o de la Universidad Politécnica
de Cartagena, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2008, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Auxiliar Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 233/2003, de 28 de noviembre
(BOPA del 17 de diciembre), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, en relacién con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en el Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Oviedo, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para el acceso por el sis-
tema libre, a 14 plazas del Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Oviedo.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nom-
brados por orden de puntuacion obtenida entre las plazas vacantes.

De las 14 plazas se reservara 1 para ser cubierta por personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apar-
tado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, de acuerdo con la Ley 53/2003 de
diciembre, del Empleado Publico de Discapacitados v lo establecido
en el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Ley 7/2007, de 12 de abril.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el
Estatuto Basico del Empleado Puablico aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril, tal como prevé su disposicion final cuarta y la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, en la medida que continie vigente; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; y el Decreto 233/2003, de 28 de noviembre del Princi-
pado de Asturias por el que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad de Oviedo v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de
concurso oposicion con las valoraciones pruebas y puntuaciones que
se especifican en el anexo I de ésta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria, de acuerdo con la legisla-
cion en vigor en la fecha del examen.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario.

1.5.1 El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
una vez transcurridos tres meses, como minimo, desde la publicacién
de ésta convocatoria, determinandose en la Resolucion que se indica
en la base 4.3 el lugar y la fecha de realizacién.

1.5.2 El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de seis
meses.

1.5.3 Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un méaximo de 45 dias.

fase de oposicion, en el tablon de anuncios de la Universidad de
Oviedo, plaza del Riego, 4, Oviedo, v en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién, disponiendo los
interesados de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de su publicacion, para presentar las alegaciones que estimen perti-
nentes respecto de las puntuaciones otorgadas. Para ello el Servicio
de Personal expedira certificacién acreditativa de los servicios pres-
tados por los aspirantes, como funcionario interino en puestos de la
Universidad de Oviedo, reservados a la Escala de Auxiliar Adminis-
trativo a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solici-
tudes.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica (articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril) y, en particular,
estar en posesion de alguno de los titulos académicos legalmente exi-
gidos para el acceso a la referida Escala o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcio-
nario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar la solicitud que les sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General y en los Registros Auxiliares de la Uni-
versidad de Oviedo, y en la pagina web http//www.uniovi.es (PAS-
Recursos Humanos).

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Oviedo (Plaza de Riego, num.4 Oviedo), en
los Registros Auxiliares cuyas sedes se encuentran ubicadas en el
Servicio Administrativo del Campus de Mieres, en el Servicio Admi-
nistrativo del Campus de Gijén, y en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Oviedo, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o en el Boletin
Oficial del Estado, finalizando transcurridos 20 dias naturales desde
la dltima publicacion, y se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Oviedo.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes para cumplimentar la solicitud:

3.3.1 Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el
recuadro correspondiente de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditada v solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» hara constar simplemente «Grupo C, Subgrupo C2».

3.3.3 En el recuadro destinado a «<Forma de acceso» seinalaran
la letra L.

3.4 Los derechos de examen segan lo previsto en el Anexo de
precios tarifas y canones del Acuerdo de Consejo Social de 3 de
Marzo de 2008 de modificacién de precios tarifas y canones para el
ejercicio 2008, contenidos en el presupuesto prorrogado del 2008
de la Universidad de Oviedo, seran de 15,21 € y se ingresaran en la
Caja de Asturias, oficina principal, plaza de la Escandalera, Oviedo,
numero de cuenta 2048 0000 24 0510000099, bajo el nombre
«Pruebas Selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administra-
tiva de la Universidad de Oviedo»; en el resguardo constara el nom-
bre del aspirante. La falta de pago de estos derechos no es subsana-
ble y determinara la exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Oviedo, a propuesta del Tribunal Calificador
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dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias y aprobara las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la
exclusion. En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nom-
bre y nimero del Documento Nacional de Identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el BOPA, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen sobre la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

4.3 El Rector de la Universidad dictara Resolucion definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el BOPA y contra ella
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano
convocante, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su
publicacién, indicandose que, en este caso no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo. La
Resolucion definitiva sefalara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal y el Secretario deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ésta convocatoria
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la misma.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.3 La autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias» Resolucién por la que se nombre a los miem-
bros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido su condicion
por causa de abstencién o recusacion.

5.4 Actuara como Secretario, al amparo de lo previsto en el
articulo 25 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, un funcionario al
servicio de la Universidad de Oviedo, que actuara con voz y sin
voto.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, para la valida constitu-
cion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente, la
mitad, al menos, de sus miembros y del secretario, o de quienes les
sustituyan.

En la sesién constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de estas pruebas
selectivas.

5.6 A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta convocatoria y
determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores Especialistas, limitandose éstos a prestar su colabora-
cién en sus especialidades técnicas. La designacién de los mismos
debera comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.8 El Tribunal calificador practicara las actuaciones oportunas
en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite en la forma
prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion laboral,

sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Bienestar
Social del Principado de Asturias.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos acordes a la normativa vigente

5.10 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejerci-
cios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, Plaza de
Riego, nimero 4, Oviedo, en la que los interesados podran recibir
informacién administrativa sobre el desarrollo del proceso selectivo.
No obstante, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remi-
tidas por los medios de notificacién y publicacién previstos en esta
convocatoria.

5.12 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria cuarta de las recogidas en el apartado 14.a) anexo Il de las
Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la Universidad de Oviedo
para el ejercicio 2007, prorrogados para el 2008 en los términos
establecidos por la resolucién del Rector de 28 de diciembre de 2007
(BOPA 23/01/2008)

5.13 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de llamamiento de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por la letra X, seguin lo dispuesto en la Resolucion de 21
de enero de 2008 de la Secretaria General para la Administracién
Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede sefialada en la base 5.11 y
por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para el inicio del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Recto-
rado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, conforme al articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunal hara puablica, en los lugares de su celebracién y en la sede
sefialada en la Base 5.10, asi como en cualquier otro medio que
estime conveniente para facilitar su difusion, la relacién de aspirantes
con las puntuaciones obtenidas.

7. Propuesta de adjudicacién

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime opor-
tunos, las calificaciones obtenidas por los aspirantes, por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién del documento nacional de
identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara propuesta de adjudica-
cién de las plazas al Rector de la Universidad.
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8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publi-
cacion de la propuesta de adjudicacion, los propuestos deberan pre-
sentar en el Registro General de la Universidad de Oviedo la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senala-
dos en la Base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara ante el
Rectorado de la Universidad de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias».

9. Norma final

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacién ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman, o
bien con caracter potestativo recurso de reposicion ante el érgano
convocante, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, indicandose que, en este caso, no se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Los actos administrativos derivados de la convocatoria podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC.

Oviedo, 18 de marzo de 2008.-El Rector, Juan A. Vazquez Gar-
cia.

ANEXO I
1. Fases: Concurso-oposicién

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

1.1 Fase de oposicion: Que estara formada por los dos ejerci-
cios que se indican en el apartado 2 de este Anexo, siendo ambos
eliminatorios.

1.2 Fase de concurso: Que no tendra caracter eliminatorio, se
valorara conforme al apartado 3 de éste Anexo, la antigiledad como
Auxiliar Administrativo en una plaza la de la Universidad de Oviedo.

2. Ejercicios: Desarrollo v calificacién

2.1 Desarrollo de la fase de oposicion: Estara formada por los
dos ejercicios que a continuacion se indican:

2.1.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar en un tiempo
maximo de 90 minutos un cuestionario de 80 preguntas tipo test con 4
respuestas alternativas basado en el contenido del programa que se
indica en el anexo II, de las que sélo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente.

2.1.2 Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

Parte a) Se presentara a los aspirantes un texto en castellano
con 2.000 pulsaciones, para su posterior trascripcion al ordenador,
que sera facilitado por la Universidad, mediante la utilizacién del
sistema de tratamiento de textos, valorandose el niimero de pulsacio-
nes netas y su correcta ejecucion. El tiempo maximo de desarrollo
sera de 10 minutos.

Parte b) Se presentara a los aspirantes un texto en castellano
que les sera facilitado en soporte digital, sobre el que tendran que
realizar tareas habituales mediante la utilizacion del sistema de trata-
miento de textos en version word office 2003. El tiempo méximo de
desarrollo sera de 10 minutos.

2.2 Calificacién de la fase de oposicién.

2.2.1 Primer ejercicio. Se calificara de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar y poder realizar el segundo ejercicio
obtener un minimo de 5 puntos.

El primer ejercicio se calificara atendiendo a la aplicacién de la
siguiente férmula:

N = Nota resultante.

A = Namero de aciertos.

E = Namero de errores.

d = Namero de opciones de para cada pregunta.
n = Namero de preguntas.

2.2.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
Cada una de las partes del ejercicio se calificara de la siguiente
manera:

Parte A) De 0 a 3 puntos.
Parte B) De 0 a 7 puntos.

El Tribunal, con caracter previo a la celebracién de este ejercicio,
establecera los criterios de valoracién del mismo.

2.2.3 La calificacién final de fase de oposicién resultara de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

3. Valoracién en la fase de concurso

Antigitedad: Se valorara hasta con un maximo de diez puntos,
los servicios prestados en puestos de la Escala Auxiliar Administra-
tiva de la Universidad de Oviedo, como funcionario interino, hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, asig-
nandose 0,0694 puntos por mes de servicios o fracciéon superior a
quince dias.

4. Calificacién final

La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio, segundo ejerci-
cio, puntuacién final de la fase de oposicion, fase de concurso, y en
dltima instancia por sorteo publico en presencia de los opositores
empatados.

ANEXO II

Programa Sistema general de acceso libre a la Escala de
Auxiliar Administrativo

1. La Constitucion espafola de 1978: Derechos y deberes fun-
damentales. El Gobierno y la Administracion.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El Reglamento.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Del ambito de apli-
cacion y principios generales (titulo preliminar). Abstencion y recusa-
cién (cap. III del titulo II). Los interesados (titulo III).

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Las disposiciones y
los actos administrativos (titulo V).

5. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: De las disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos (titulo VI).

6. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Recursos administra-
tivos (cap. II del titulo VII).

7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacién (titulo I). Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas (titulo II).

8. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos de los
empleados publicos: Derecho a la carrera profesional y a la promo-
cién interna. La evaluacién del desempeiio. Derechos retributivos.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de
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los empleados publicos. Cédigo de conducta (cap. I, I, III, V, VI del ANEXO Il
Titulo III). Tribunal calificador
9. Estatuto Bésico del Empleado Puablico: Adquisicién y pérdida
de la relacién de servicio (titulo IV). Titulares:
10. Estatuto Basico del Empleado Publico: Estructuracién del Presidente: D. Fernando Vilanova Plana.
empleo publico (cap. II del titulo V). Provisién puestos de trabajo y movi- Vocales:
lidad (cap. III del titulo V). Situaciones administrativas (titulo VI). 1.° Dia. Juana Maria Gonzalez Merino.
11. Ley Orgénica de Universidades: Régimen econdémico y 2.° Diia. Pilar Bou Septlveda.
financiero de las Universidades. 3.° Dna. Ana Rosa Argiielles Blanco.

12. Ley Organica de Universidades: Profesorado v el Personal de 4.° Dfia. Isabel Barrero Garcfa.

Administracién y Servicios de la Universidades Publicas. Estudiantes. Secretaria: Dia. Eva Maria Gonzalez Castro, con voz y sin voto.
13. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines y
competencias de la Universidad de Oviedo (titulo I).
14. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Estructura y organi-

Suplentes:

Presidente: Diia. Gloria Garcia Gonzalez.

zacion de la Universidad de Oviedo (titulo II). Vocales:
15. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Organos generales 1.° D. Javier Jestis Chaves Garcia.
de la Universidad. Organos de gobierno de Facultades y Escuelas. 2.° Diia. Ana Teresa Fernandez Cabal.
Organos de los Departamentos. Organos de los Institutos Universita- 3-2 D. J“a’,‘ G(.mzélez’Debén.
rios (cap. IL, 1IL, IV y V del titulo II). 4.° D. José Luis Martin Crespo.

16. Presupuesto: Nociones basicas. Concepto y clases. Secretaria: Diia. Elena Ponga Rodriguez, con voz y sin voto.



