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tor de Navegacion por Satélite No-Solas, marca Simrad modelo CA44,
para su uso en buques y embarcaciones de bandera Espafiola, de acuerdo
con las normas:

Real Decreto 1837/2000, de 10 noviembre de 2000.

Real Decreto 1890/2000 (Directiva 1999/5/CE), Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

Reglamento de Radiocomunicaciones.

Esta Direccion General ha resuelto declarar homologado el siguiente
equipo radioeléctrico:

Equipo: Receptor de Navegacion por Satélite No-Solas.
Marca: Simrad / Modelo: CA44.
Numero de Homologacion: 98.0345.

La presente homologacién es valida hasta el 27 de febrero de 2013.

Madrid, 17 de abril de 2008.—El Director General de la Marina Mer-
cante, Felipe Martinez Martinez.
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RESOLUCION de 17 de abril de 2008, de la Direccidén
General de la Marina Mercante, por la que se declara la
homologacion del equipo Receptor de Navegacion por
Satélite No-Solas, marca Simrad, modelo CE54, para su
uso en buques y embarcaciones de bandera espanola.

Visto el expediente incoado a instancia de la empresa Navico Marine
Electronics, S. L., con domicilio en la Avda. Pais Valencia, 28, Pol. Indus.
Nave 14, 03509 Finestrat, solicitando la homologacién del equipo Recep-
tor de Navegacion por Satélite No-Solas, marca Simrad modelo CE54,
para su uso en buques y embarcaciones de bandera Espafiola, de acuerdo
con las normas:

Real Decreto 1837/2000, de 10 noviembre de 2000.

Real Decreto 1890/2000, Cap. II, del Titulo III, Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

Reglamento de radiocomunicaciones maritimas (Real Decreto 1185/2006,
de 16 de octubre).

Esta Direccion General ha resuelto declarar homologado el siguiente
equipo radioeléctrico:

Equipo: Receptor de Navegacion por Satélite No-Solas.
Marca: Simrad/Modelo: CE54.
N.? Homologacion: 98.0344.

La presente homologacién es valida hasta el 27 de febrero de 2013.

Madrid, 17 de abril de 2008.-El Director General de la Marina Mer-
cante, Felipe Martinez Martinez.

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

RESOLUCION de 21 de abril de 2008, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion, entre el Instituto de la Juventud del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, el Instituto de la Juventud
de Castilla-La Mancha y la Sociedad Publica de Alquiler,
S.A., para poner en marcha el programa «Bolsa de
Vivienda Joven en Alquiler».
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Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Instituto de la Juventud
de Castilla-La Mancha y la Sociedad Publica de Alquiler, S.A., para poner
en marcha el programa «Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler», y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como
Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 21 de abril de 2008.-El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo e Inmigracién, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Instituto de la Juven-

tud de Castilla-La Mancha y la Sociedad Publica de Alquiler S.A.,

para poner en marcha el programa Bolsa de Vivienda Joven en
Alquiler

En Madrid, 26 de marzo de 2008.

REUNIDOS

De una parte, dona Leire Iglesias Santiago, como Directora General
del Instituto de la Juventud (en adelante INJUVE) del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, nombrada por Real Decreto 984/2004 de 30 de
abril, (Boletin Oficial del Estado nim. 106 de 1 de mayo), en nombre y
representacion de la Administracion General del Estado —Instituto de la
Juventud—, segun las competencias que le corresponden a tenor de lo
dispuesto en la Disposicién Adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun asi como en el articulo 7.1 del
Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo.

De otra parte, dofia Isabel Rodriguez Garcia, Directora del Instituto de
la Juventud de Castilla-La Mancha, nombrada por Decreto 317/2007, de 27
de diciembre (Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 272, de 31 de
diciembre), en la representacion que ostenta y en el ejercicio de las atri-
buciones que le estan conferidas por Decreto 313/2007, de 31 de diciembre
(Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 272, de 31 de diciembre).

Y de otra parte, don Alejandro Inurrieta Beruete, en su calidad de Pre-
sidente y en nombre y representacion de la Sociedad Publica de Alquiler
S.A, con C.LF. A84327451, domiciliada en Paseo de la Castellana n.® 91,
planta baja, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 21.459,
Libro 0, Folio 34, Seccién 8, Hoja M-381102, Inscripcién 1.7 con facultades
delegadas por el Consejo de Administracion.

Las partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

Que la Constitucién Espanola ordena a los poderes publicos en su ar-
ticulo 48 que promuevan «las condiciones para la participacién libre y efi-
caz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural».

Que los poderes publicos, de acuerdo con el articulo 47 de la Constitu-
cién Espanola, promoveran las condiciones necesarias para el disfrute de
una vivienda digna y adecuada por parte de todos los espafioles.

Que los jovenes conforman un sector especialmente afectado por las
dificultades de acceso a la vivienda, especialmente en el régimen de
arrendamiento.

Que por todo ello, tanto la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. como la Administracién General del Estado estan
afectadas por los mandatos constitucionales, en el marco de sus respecti-
vas competencias.

Que la Sociedad Publica de Alquiler, S.A.(en adelante, S.P.A.) creada
por el acuerdo de Consejo de Ministros con fecha 8 de abril de 2005, tiene
por objetivo la dinamizacién e incremento de la dimension del mercado
del alquiler, para favorecer a los ciudadanos la disponibilidad de una
vivienda en dicho régimen, disminuyendo los riesgos reales y percibidos
en este mercado, facilitando la utilizacién de seguros y la difusion de la
informacion.

Que teniendo en cuenta que uno de los principales problemas de la
juventud de hoy es el de la autonomia personal, son mayoria los jévenes
que encuentran dificultades para independizarse, sobre todo por la falta
de recursos econémicos, pero también por las dificultades que hoy exis-
ten en muchas ciudades espanolas para encontrar una vivienda en condi-
ciones accesibles para la economia de dicho colectivo.

Que las partes tienen como objetivo comun la promocién de actuacio-
nes que contribuyan a favorecer el acceso a la vivienda, particularmente
en régimen de arrendamiento, de la juventud.

Que las politicas del INJUVE y de la S.P.A. se centran en el fomento de
la cooperacion interadministrativa, favoreciendo actuaciones conjuntas
que aborden temas que afecten, respectivamente, a la juventud y al alqui-
ler de vivienda habitual, y que requieren un tratamiento global.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion, que regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El objeto del convenio sera la colaboracién entre el
INJUVE, el Instituto de la Juventud de la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha y la S.P.A. en el ambito de sus respectivas competencias,
para el desarrollo de un servicio de informacion y asesoramiento directo
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y agil sobre alojamiento para jévenes, y la puesta en marcha de una Bolsa
de Vivienda Joven en Alquiler para ser ofrecida a éstos.

Segunda. Modelos para realizar el objeto del Convenio.—Para llevar
a efecto este objeto se ofrecen dos modelos que podran ser utilizados de
forma simultanea, en funcién de que el propietario se acoja a uno u otro
modelo:

Modelo «A»:

1.° Actuaciones a desarrollar.—El programa sera desarrollado en
colaboracion entre el INJUVE y el Instituto de la Juventud de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus respectivas
competencias, para la ejecucion de las acciones que se determinan a con-
tinuacion:

1. Desarrollo de un servicio de informacion y asesoramiento directo
y agil sobre alojamiento para jévenes.

Para ello se creara la infraestructura humana, técnica y material nece-
saria para disponer de un sistema de informacion directa que proporcio-
nara apoyo juridico y técnico sobre viviendas (autoconstruccién de
viviendas, promocién de viviendas en alquiler y cooperativas de viviendas
para jovenes, compra-venta.).

II. Puesta en marcha de una Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler para
ser ofrecida a los jovenes, desarrollando unos servicios que faciliten un
sistema de alquiler, por debajo del precio medio del mercado, con las
suficientes garantias y ventajas econémicas, juridicas y técnicas para
propietarios y jévenes arrendatarios, proporcionando asesoramiento juri-
dico en esta materia.

2. Condiciones generales del programa.
Para el inquilino:

Edad comprendida entre los 18 y 35 afos.
Percibir unos ingresos entre 1,5y 3,5 veces el [IPREM.

Para el propietario: Viviendas en condiciones de habitabilidad.

Precio de alquiler inferior a la media de mercado, entre un 15 y un 20%,
negociado de forma personal y directa entre la oficina y el propietario.

Captacién de viviendas: Las oficinas de la Bolsa realizaran la capta-
cion de las viviendas de forma directa.

Costes de gestion e intermediacion: Sin gastos de gestion para el pro-
pietario ni el inquilino.

Garantias y Asistencia que se ofrece al propietario y al inquilino: Para
cada uno de los pisos alquilados a través de este programa, se destinaran
dos seguros: uno de multirriesgo del hogar y otro de seguro de caucién
para impago de rentas, durante el primer ano del contrato de alquiler.

El programa asimismo se beneficiara de una Asistencia Técnica que
facilitara la informacioén, asesoramiento técnico y juridico, y formacién
necesaria en todo momento a las personas que la Comunidad Auténoma
ponga a disposicion del programa para su puesta en marcha y desarrollo.
También en el caso de suscribirse el seguro de Cauciéon se prestarda
defensa legal por parte de la Asistencia Técnica.

3. Compromisos de las partes.

I. ElINJUVE, con cargo a la aplicacion nimero 19.201.232 A. 227.06
de su vigente presupuesto, del que existe remanente suficiente, abonara
los gastos que se produzcan durante el primer ano del contrato de arren-
damiento por:

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar: 400.000 €.-La prima
para cada una de las poélizas sera de 83,97 €.

2. La cobertura del seguro de Caucion para Impago de Rentas:
300.000 €.—La prima de cada una de las pdlizas sera como maximo el 1.90%
de la renta anual de cada contrato.

3. La Asistencia Técnica al programa a través de la realizacion de los
cursos de formacién on line, asesoramiento técnico y juridico, y segui-
miento del programa: 76.000€.

Aportacion total del INJUVE: 776.000€.

Esta cantidad es global para todas las Administraciones Publicas
incorporadas al programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

Asimismo y a través de la Asistencia Técnica pondra a disposicién de
las oficinas de la Bolsa la gestion técnica, procedimiento y funciona-
miento interno del programa.

También pondra a disposicién de las oficinas una aplicacién informa-
tica para su gestion.

De igual manera, y con objeto de mejorar el desarrollo del programa,
establecera el mecanismo oportuno para recibir la informacion de los
pisos disponibles en cada oficina (y su actualizacién) y colocarla en su
Oficina Virtual de Emancipacién Joven.

II. El Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha se compromete
a arbitrar las medidas y el personal necesario para la puesta en marcha de
una «Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler», de acuerdo con la siguiente
estructura:

A. Informacién/Recepcion:

Recepcién de solicitantes.
Informacion sobre el programa.
Tratamiento informatico.

B. Captacién de Viviendas:

Conocimiento del mercado.
Propaganda propia.

Prensa especializada.
Entrevista propietarios.
Inventarios.

C. Oferta de Viviendas:

Seleccion de demandantes.
Visita a las viviendas.
Seguimiento.

D. Coordinacion:

Legislacion basica sobre alquileres.
Contratos y documentacion varia.
Fianzas.

Seguros.

Informes.

Utilizacion de la aplicacion informatica.

Ademas, el mencionado Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha
pondra a disposicion del programa unos locales situados en las ciudades
de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo y Talavera de la
Reina y cuyas direcciones figuran en el anexo a este convenio, con su
correspondiente dotacion informatica que permita la utilizacion de la
aplicaciéon informatica que se facilite, de mobiliario y de personal, asi
como la publicidad necesaria para la suficiente difusiéon del programa
entre la poblacién a la que va destinado. Su aportacion econdémica
asciende a 553.000 €, aplicacion presupuestaria 323 A 48195.

Igualmente, con el objeto de mejorar el desarrollo del programa, se
compromete a facilitar la informacion de los pisos disponibles en cada
una de sus oficinas, y su oportuna actualizacién, como minimo con carac-
ter mensual, para que dicha informacion esté a disposicion de los jévenes
en la Oficina Virtual de Emancipacion Joven del INJUVE (www.emancipa
cionjoven.es).

Modelo «B»:

1.° Actuaciones a desarrollar.—El programa sera desarrollado en
colaboracion entre el INJUVE, el Instituto de la Juventud de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha y la S.P.A., en el ambito de sus res-
pectivas competencias, para la ejecucién de las acciones que se determi-
nan a continuacion:

I. El desarrollo de un servicio de informacién y asesoramiento
directo y agil sobre alojamiento para jévenes.

Para ello se creara la infraestructura humana, técnica y material nece-
saria para disponer de un sistema de informacion directa que proporcio-
nard apoyo juridico y técnico sobre viviendas (autoconstruccion de
viviendas, promocién de viviendas en alquiler y cooperativas de viviendas
para jévenes, compra-venta, ayudas publicas para arrendadores y arren-
datarios...).

II. El desarrollo de un servicio de informacion sobre los productos
dela S.PA.

III. La puesta en marcha de una Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler
para ser ofrecida a los jovenes, desarrollando unos servicios que faciliten
un sistema de alquiler, por debajo del precio medio del mercado, con las
suficientes garantias y ventajas econémicas, juridicas y técnicas para
propietarios y jévenes arrendatarios, proporcionando asesoramiento juri-
dico en esta materia.

2.2 Condiciones generales del programa.
Para el inquilino:

Edad comprendida entre los 18 y 35 afos.

La vivienda por la que deseen optar el o los inquilinos debera tener una
renta que no supere en un 30% el conjunto de los ingresos de quienes
vayan a residir en la misma.

Percibir unos ingresos hasta 3,5 veces el IPREM.

Para el propietario:

Vivienda en condiciones de habitabilidad.
La cantidad mensual que percibira el propietario por el alquiler de su
vivienda sera negociado entre éste y la S.P.A.

Captacion de viviendas: Las viviendas captadas deberan ser aceptadas
por la S.P.A. previo informe remitido al efecto por la oficina de la Bolsa. A
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partir del informe favorable de la S.P.A., el propietario firmara un contrato
de intermediacion con dicha Entidad con la consiguiente inclusién en su
base de datos.

Gastos por gestion e intermediacion: La intermediacion de la S.PA.
conllevara unos gastos de gestion para el propietario. La diferencia entre
la cantidad pactada con el propietario y la que se estipule en el contrato a
celebrar entre el propietario y el inquilino facilitado por el programa, sera
percibida por la Sociedad Publica de Alquiler, S.A. como contraprestacion
por los servicios de gestion e intermediacion objeto del contrato.

Elinquilino contara con una reduccion de la renta de alquiler respecto
al precio que podria figurar si la S.P.A lo ofrece por otras vias.

Garantias y asistencia ofrecidas al propietario e inquilino: Para cada
uno de los pisos alquilados a través de este programa, la S.P.A ofrece al
propietario un contrato de gestion e intermediacién con duracién de
cinco anos, en el que garantiza la percepcion de la cantidad de dinero
mensual pactado con el propietario, incluso en periodos de desocupacion
de la vivienda o en caso de impago. Estas garantias incluyen la asistencia
letrada en litigios derivados del contrato de arrendamiento, la cobertura
de un seguro multirriesgo-hogar y la devolucién de la vivienda en el
estado inicial, utilizando para ello los seguros que la propia S.P.A consi-
dere conveniente.

Las viviendas propuestas al programa S.P.A podran ser objeto de
reforma si no cumplen las condiciones de habitabilidad establecidas por
la S.PA. En este caso, la S.P.A ofrece la posibilidad de gestionar y finan-
ciar dicha reforma.

El programa asimismo se beneficiara de una Asistencia Técnica que
facilitara la informacion, asesoramiento y formacién necesaria en todo
momento a las personas que la Comunidad Auténoma ponga a disposi-
cién del programa para su puesta en marcha y desarrollo.

3. Compromisos de las partes.
I. El Instituto de la Juventud se compromete a:

Abonar con cargo a la aplicacion econémica 19.201.232 A. 227.06 de su
vigente presupuesto, los gastos que se produzcan por la Asistencia Téc-
nica del Programa a las oficinas de la Bolsa: De forma global para todas
las Administraciones Publicas incorporadas al programa: 76.000€.

Con objeto de mejorar el desarrollo del programa, establecer el meca-
nismo oportuno para recibir la informacién de los pisos disponibles en
cada oficina (y su actualizacion) y colocarla en su Oficina Virtual de
Emancipacién Joven.

Procurar la coordinacion entre la Asistencia Técnica, las oficinas de la
Bolsayla S.PA.

Coordinar la recepcién de toda la informacién e informes que las ofici-
nas de la Bolsa remitan periédicamente.

Remitir y facilitar a la S.P.A. toda la informacion que las oficinas remi-
tan para que aquella pueda realizar cuantos andlisis y estadisticas crea
oportunas.

II. El Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha. se compromete
a arbitrar, las medidas y el personal necesario para la puesta en marcha de
una «Bolsa de vivienda Joven en Alquiler», de acuerdo con la siguiente
estructura:

A) Informacién/Recepcion:

Recepcién de solicitantes.
Informacion sobre el programa.
Tratamiento informatico.

B) Captacién de Viviendas:

Conocimiento del mercado.
Propaganda propia.

Prensa especializada.
Entrevistas propietarios.
Inventarios.

C) Ofertas de viviendas:

Seleccion de demandantes.
Visita a las viviendas.
Seguimiento.

D) Coordinacion:

Legislacion basica sobre alquileres.

Contratos y documentacion varia.

Fianzas.

Informes y estadisticas que facilitaran al Injuve.
Utilizacion de la herramienta informatica.

Ademas, el mencionado Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha
pondra a disposicion del programa un local situado en la calle que se
mencionan en el anexo I, con su correspondiente dotacién informatica

que permita la utilizacion de la herramienta informatica que se facilite, de
mobiliario y de personal, asi como la publicidad necesaria para la sufi-
ciente difusion del programa entre la poblacion a la que va destinado. Su
aportacion econémica asciende a 553.000 €, aplicacion presupuestaria
323 A 48195.

Igualmente, con el objeto de mejorar el desarrollo del programa, se
compromete a facilitar la informacion de los pisos disponibles en cada
una de sus oficinas, y su oportuna actualizacion, como minimo con carac-
ter semanal, para que dicha informacién esté a disposicién de los jévenes
en la Oficina Virtual de Emancipacion Joven del INJUVE (www.emancipa
cionjoven.es).

III. La S.PA.se compromete a:

Cubrir las incidencias aseguradas por la S.P.A que pudieran producirse
durante los cinco afos, o hasta la vigencia del contrato de intermediacion
y gestion.

Abonar la renta pactada al propietario durante el periodo de vigencia
del contrato de intermediacién y gestion, incluso en los periodos de des-
ocupacion.

Poner a disposicion de las oficinas de las Bolsas el parque de viviendas
de la S.P.A. por via informatica.

Poner a disposicion de las partes firmantes del convenio, los informes
y estadisticas que la S.P.A. obtenga de la evolucion del programa.

Poner a disposicion de los propietarios el programa de rehabilitacion
de las viviendas, y mecanismos para la financiacion de la misma.

Poner a disposicion de las oficinas de la Bolsa una herramienta infor-
matica para la correcta gestion de las viviendas.

En aras de ofrecer una renta de alquiler mas moderada a través de este
programa, la S.P.A detraera de la posible renta al inquilino la cuantia equi-
valente a las remuneraciones que hubieran correspondido a las oficinas
de la Bolsa por su implicacion en la captacion de viviendas y de inquilinos
para la firma de contratos de arrendamiento. Estas cantidades se repercu-
tiran sobre la renta a pagar por el inquilino durante los cinco anos del
contrato. En los casos en los que un inquilino abandone la vivienda antes
de los cinco afios, el préximo inquilino seguird pagando la cantidad estipu-
lada con la repercusion de la remuneracion incluida, tal y como pagaba el
anterior, independientemente del incremento del IPC que corresponda.

Poner a disposicion de las oficinas de la Bolsa el procedimiento y fun-
cionamiento interno del programa, asi como los mecanismos de actua-
cion de la S.P.A. y las oficinas de la Bolsa: informe propuesta de captacion
de viviendas; contrato de intermediacion entre la S.P.A. y el propietario; el
mecanismo sobre informacion de incidencias; sustitucion de la remunera-
cién de la S.PA. a las oficinas para ofertar una renta mas baja al inquilino.

Tercera. Colaboracién con Ayuntamientos y entidades de derecho
publico y privado.

Para un mejor desarrollo del presente convenio, la Comunidad Aut6-
noma de Castilla-La Mancha a través de su Instituto de la Juventud podra
firmar, si asi lo determina, acuerdos relacionados con este programa con
Ayuntamientos y/o entidades de derecho publico o privado que, a juicio
de aquélla, pudieran convenir a los fines del programa, y con los mismos
compromisos asumidos en este convenio por parte de la comunidad auté-
noma firmante del mismo.

Cuarta. Identificacion institucional y del programa.—En el lugar
donde se preste el programa de la Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler se
dispondra de forma visible un cartel, que facilitara el Instituto de la Juven-
tud, en el cual figurara «Oficina de Emancipacion: Vivienda», su anagrama
y los logos de las administraciones firmantes de este convenio.

En el caso de que en ese lugar se prestase también el Servicio de Empleo
Joven, el cartel haria alusién a los dos servicios: vivienda y empleo.

Asimismo, en todas aquellas acciones a que se refiere el presente con-
venio que impliquen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio,
y en la que figure el logotipo del Instituto de la Juventud de Castilla-La
Mancha, debera incorporarse de forma visible el logotipo institucional del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (INJUVE).

Quinta. Organo colegiado de sequimiento del Convenio.—Se Consti-
tuye una Comision de Seguimiento y Control para llevar a cabo la inter-
pretacion del presente convenio durante su ejecucién e impulsar el cum-
plimiento objeto del mismo.

La Comision estara compuesta por dos representantes de cada una de
las partes firmantes de este convenio que se reuniran al menos una vez al
ano. La presidencia de la Comision sera ejercida por uno de los represen-
tantes del Instituto de la Juventud. El Secretario sera un funcionario del
Instituto que actuara con voz pero sin voto.

El régimen de funcionamiento de dicha Comisién se ajustara a lo esta-
blecido en el capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun

Sexta. Vigencia del Convenio.—El presente convenio entrara en
vigor a partir de la fecha de su firma y estara vigente hasta el 31 de diciem-
bre del ano en curso. Dicha vigencia podra ser prorrogada anualmente,
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antes de la extincion del plazo pactado, mediante la formalizacion de un
Anexo, siempre que lo permitan las dotaciones presupuestarias corres-
pondientes, y que establezcan las actividades a realizar, asi como los
medios de todo tipo necesarios para su ejecucion.

Séptima. Resolucion del convenio.—El presente convenio quedara
extinguido entre las partes al finalizar el plazo previsto en la clausula
anterior, en caso de no formalizarse el citado Anexo.

También se podra extinguir por mutuo acuerdo de las partes y por
incumplimiento de una de ellas.

El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones
contraidas mediante el presente Convenio de Colaboracion sera causa de
su resolucion, previa comunicacion escrita a la parte que corresponda
con una antelacion minima de quince dias, dandolo por finalizado.

El incumplimiento imputable al INJUVE requerira la previa existencia
de un procedimiento contradictorio que finalice con una resolucion de la
Direccion General del INJUVE, que sera impugnable bien ante la jurisdic-
cién contenciosa administrativa, o bien mediante recurso de reposicion, y
que dara lugar al resarcimiento que corresponda en derecho

En caso de extincion —por causa distinta a la prevista en el primer
parrafo sobre plazo de vigencia-todas las actuaciones en marcha hasta el
momento de la extincién estaran cubiertas por el presente convenio, que-
dando sin cobertura todas las iniciadas con posterioridad a la fecha de
dicha extincién.

Octava. Régimen Juridico.—El presente Convenio se suscribe al
amparo de lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, aplicandosele la exclusién con-
templada en el articulo 3.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, dicha Ley de Contratos se aplicara al presente
convenio en defecto de sus normas especiales para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

Novena. Naturaleza.—En razén de lo manifestado en la Clausula
anterior, el presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. La
Jurisdiccion Contencioso Administrativa sera la competente para cono-
cer de cuantos litigios puedan derivarse del mismo.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio en triplicado
ejemplar, quedando uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba
indicados.—Por el Instituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—Por el
Instituto de la Juventud de Castilla-La Mancha, Isabel Rodriguez Gar-
cia.—Por la Sociedad Puablica de Alquiler, Alejandro Inurrieta Beruete.

ANEXO I

Albacete: Av. de la Estacion n.° 2.

Ciudad Real: ¢/ Paloman.® 7.

Cuenca: Av. Reyes Catolico s/n.

Guadalajara:Travesia Fernando Belediez s/n.

Toledo: ¢/ Trinudad n.° 8.

Talavera de la Reina: ¢/ Pan s/n.

Azuqueca de Henares (Guadalajara): ¢/ Ciudad Real, 1.
Puertollano (sin determinar).
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RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el VI
Convenio colectivo de la Caja de Ahorros de Guipiizcoa y
San Sebastidn.

Visto el texto del VI Convenio colectivo de la Caja de Ahorros de Gui-
puzcoa y San Sebastian (Kutxa) (cédigo de Convenio nimero 9012802),
que fue suscrito con fecha 31 de enero de 2008, de una parte por la Direc-
cién de la empresa en representacion de la misma, y, de otra, por las Sec-
ciones Sindicales de CCOO y Pixkanaka-Kaskari en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de abril de 2008.—El Director General de Trabajo, Ratl Riesco
Roche.

VI CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA CAJA DE AHORROS
DE GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN-KUTXA

Clausula primera.—En el VI Convenio colectivo laboral de la Caja de
Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian-Kutxa han intervenido las partes
negociadoras siguientes:

Por parte de Kutxa, los sefiores don Carlos Ruiz Gonzalez y don Igna-
cio Zuzuarregui Vea-Murguia.

Y por la parte de los trabajadores, la Comisién Negociadora nombrada
por la representacion sindical, compuesta por los sefores:

Don Pablo Rivero Uurdiain, doiia Consuelo Diaz Martin, don Francisco
Carnicer Labrador y don José Luis Gurruchaga San Martin, de CCOO.

Don José Montero Castro, don Jestis Maria Segurola Jauregui y dona
Mercedes Aantia Alberdi, de Pixkanaka-Kaskari.

Don Andoni Arizabalo Garcia y don José Vicente Miera, de ELA-STV.

Don Koldo Kortabitarte Lardizabal y don Xabier Arberas Ezama, de LAB.

Los componentes de la Comision Negociadora, a excepciéon de los
representantes de ELA-STV y LAB que han manifestado su posicion con-
traria a la firma del convenio colectivo por los motivos reflejados en el
acta de la reunion previa a la presente sesion, convienen, en este VI Con-
venio, refundir el Acuerdo de 13 de diciembre de 2007, alcanzado en sus
negociaciones, con el I, I, III, IV y V Convenio Colectivo de la Caja de
Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian y sus Acuerdos de desarrollo. El
Texto Refundido de todos ellos constituye el «Estatuto Empleado Kutxa»
que, aprobado por las partes firmantes, se transcribe integramente en la
clausula segunda de este VI Convenio.

El ambito personal, funcional, territorial, temporal y formay condicio-
nes de la denuncia del presente Convenio colectivo es el establecido en
los articulos 3.°, 4.° y 5.° del Estatuto contenido en la clausula siguiente.

Clausula segunda.—Se aprueba el Estatuto Empleado Kutxa-Caja de
Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian conforme se transcribe a continua-
cién:

Estatuto Empleado Kutxa-Caja de Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian.
VI Convenio Colectivo Laboral de la Caja de Ahorros de Gipuzkoa
y San Sebastian-Kutxa

Preambulo.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

En el V Convenio Colectivo cuya vigencia finalizé el 31 de diciembre
de 2006 se inici6 un nuevo sistema de clasificacién profesional, con la
creacion de dos grupos profesionales, la implantacién de niveles salaria-
les dentro de cada grupo y la regulacién de los ascensos entre dichos
niveles salariales.

Durante la vigencia del citado Convenio colectivo, las representacio-
nes legales de trabajadores y empresa, dieron un paso mas logrando un
acuerdo sobre desarrollo de las carreras profesionales y las funciones a
desarrollar en las distintas carreras.

En el presente VI Convenio se consolidan tales acuerdos y se instauran
complementos salariales funcionales para determinadas carreras.

También la experiencia de la nueva regulacién del periodo de prueba
pactada en el V Convenio colectivo ha resultado satisfactoria porque ha
permitido ampliar el campo de personas contratables y porque los indices
de superacién de dicho periodo han sido muy amplios, por encima del
ochenta por ciento.

En relacién a la jornada de trabajo, el nuevo convenio colectivo pre-
senta importantes mejoras para los empleados que realizan jornada par-
tida, ademas del acuerdo para la creaciéon de una comision que respe-
tando la totalidad del convenio que ahora se aprueba, trabaje en el
desarrollo de los capitulos sobre jornadas, horarios y conciliacion de la
vida familiar y laboral.

CAPITULO I

Alcance del Estatuto

Articulo 1. Finalidad.

El presente Estatuto refunde los Convenios colectivos de la Caja de
Ahorros de Gipuzkoa y San Sebastian-Kutxa, I (de 1991 a 1993 inclusive); II
(de 1994 a 1996 inclusive); III (de 1997 a 1999 inclusive), IV (de 2000 a 2002
inclusive), V (de 2003 a 2006 inclusive) y los Acuerdos firmados en todo ese
tiempo entre la representacion sindical en la empresa y la Direccion de la
misma que posteriormente se recogieron en cada uno de los convenios
colectivos mencionados. Ademas refunde los Acuerdos de 14 de octubre de



