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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/1465/2008, de 20 de mayo, por la que
se declara inhabil el mes de agosto a efectos de pla-
zos en las pruebas selectivas convocadas por el
departamento, correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2008.
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Las convocatorias de pruebas selectivas efectuadas por este
Ministerio, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2008,
establecen en sus bases el cumplimiento de determinados plazos, en
concordancia con lo establecido en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A la vista de las dificultades que entraiia el mes de agosto para
el cumplimiento de los referidos plazos, este Ministerio resuelve
declarar inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos en
las convocatorias de pruebas selectivas, correspondientes a la oferta
de empleo publico de 2008, de los siguientes Cuerpos y Escalas:

Ingenieros de Minas del Estado.

Ingenieros Industriales del Estado.

Inspectores del SOIVRE.

Ingenieros Técnicos del SOIVRE.

Escala de Titulados Superiores de OOAA del Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo érgano que lo dicta, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
6rgano Judicial competente de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Madrid, 20 de mayo de 2008.-El Ministro de Industria, Turismo
y Comercio, P.D. (Orden ITC/1332/2008, de 12 de mayo), la Sub-
secretaria de Industria, Turismo y Comercio, Amparo Fernandez
Gonzalez.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

9250 ORDEN APU/1466/2008, de 20 de mayo, de correc-
cién de errores de la Orden APU/1346/2008, de 14
de mayo, por la que se convoca la provisién de pues-

tos de trabajo, por el sistema de libre designacion.

Advertidos errores en los parrafos primero y segundo de la
Orden APU/1346/2008, de 14 de mayo, inserta en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 118, de fecha 15 de mayo, se transcribe a conti-
nuacién la siguiente rectificacion:

En la pagina namero 23558:

En el parrafo primero, donde dice: «Los actuales Consejeros de
Asuntos Europeos.», debe decir: «Los actuales Consejeros de Asuntos
Autondmicos.».

En el parrafo segundo, dénde dice: «Real Decreto 346/1995.»,
debe decir: «Real Decreto 364/1995.».

Madrid, 20 de mayo de 2008.-La Ministra de Administraciones
Publicas, P. D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), el Subse-
cretario de Administraciones Publicas, José Antonio Benedicto Iruifi.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN CUL/1467/2008, de 9 de mayo, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas vy Museos de
Organismos Auténomos del Ministerio de Cultura.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el ano 2008, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcion
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organis-
mos Auténomos del Ministerio de Cultura.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaiiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el
Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado.

Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacion,
figurara en la pagina del Ministerio de Cultura: http://www.mcu.es,
en el apartado de Oposiciones y Concursos, v se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 23 plazas de la
Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organis-
mos Auténomos del Ministerio de Cultura (Secciones Bibliotecas y
Museos), Cédigo 5431, por el sistema general de ingreso libre y 5
plazas por el sistema de promocién interna, de las comprendidas en
el articulo 6 del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, en los Minis-
terios de Cultura, Defensa y en el Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC).

1.2 Del total de las plazas correspondientes al sistema general
de ingreso libre, se reservara 1 de la Secciéon de Bibliotecas, para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 %. Si las plazas reser-
vadas para personas con discapacidad quedaran desiertas, no podran
acumularse al resto de plazas convocadas para ingreso libre, con-
forme a lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 66/2008, de
25 de enero.

1.3 La distribucion por Secciones de las plazas convocadas es
la siguiente:

Seccion Bibliotecas: 16 plazas ingreso libre.
5 plazas acceso por promocién interna.
Seccion Museos: 7 plazas ingreso libre.

1.4 En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de
promocién interna quedaran desiertas no podran acumularse a las de
la convocatoria de ingreso libre, segin lo establecido en el articulo
79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 15 de abril).

1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias (ingreso libre o acceso por promocién interna) y quie-
nes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con disca-
pacidad Gnicamente podran presentarse por este cupo.
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2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion para los aspirantes que se presenten por el turno de ingreso libre
v mediante el sistema de concurso-oposicion para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocion interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

3. Programa

Los programas que han de regir el proceso selectivo son los que
figuran como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Los aspirantes deberan estar en posesién o en condiciones de
obtener el titulo de Bachiller-LOE, Bachiller-LOGSE, Bachillerato
Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Técnico, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 aiios. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalida-
cién en su caso.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria por el sistema de
promocién interna, ademas de los requisitos recogidos en las bases
comunes, deberan cumplir también los siguientes:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas de la Administracion General del
Estado del Subgrupo C2, o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegrafi-
cos adscritos al Subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2
del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico y con des-
tino definitivo, estos tltimos, en la Administracién General del
Estado.

Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
de la Administracién General del Estado del Subgrupo C2, o en Cuer-
pos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos al Subgrupo C2 o en
Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos
en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Titulacién: Aquellos funcionarios que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas del Subgrupo C2 y carezcan de la titulacién requerida en la
base 4, podran participar en este proceso selectivo siempre que ten-
gan una antigiledad de diez afios en Cuerpos o Escalas del subgrupo
C2 de la Administracién General del Estado, o de cinco afios y hayan
superado el curso especifico a que se refiere la disposicién adicional
novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en Internet
en la pagina web (www.060.es).

6.2 La presentacién de la solicitud se realizara por cualquiera
de los medios siguientes:

a. Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «Inscripcion
en procesos selectivos» a través de la direccion de Internet
(www.map.es) o en el Portal del ciudadano (www.060.es)

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentacién adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, dicha documentacion debera
ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra
siguiente.

b. Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Cultura, sito en Plaza del Rey, n.° 1, 28004-Madrid, asi
como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de
los dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o
Escalas de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen:

El ingreso del importe correspondiente a la tasa de derechos de
examen se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de la tasa de derechos de examen, mediante validacién de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de cer-
tificacién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la
misma en el espacio reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentacién de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de
28 de marzo, del Ministerio de Hacienda, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de
las tasas que constituyen recursos de la Administracién General del
Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de
desarrollo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompariara el comprobante ban-
cario de haber ingresado la tasa de derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-47-0201508981 (cédigo Iban: ES61)
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Ministerio de Cul-
tura. Cuenta restringida para la recaudacién de tasas en el extran-
jero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria en el extranjero o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

6.4 En todo caso la solicitud debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura. La no presen-
tacién de la solicitud en tiempo y forma asi como la falta de justifica-
cién del abono de la tasa por derechos de examen o de encontrarse
exento en los términos establecidos en el apartado duodécimo punto
5 de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, supondra la
exclusion del aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 Los Tribunales calificadores de estos procesos selectivos
son los que figuran como Anexo III a esta convocatoria.

7.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola, velaran por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estimen pertinentes.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal de la Seccién de Bibliotecas tendra su sede en la Biblioteca Nacio-
nal, Paseo de Recoletos, 20 28071-Madrid. Teléfono: 91 580 78 80,
Direccién de correo electrénico: directora.tecnica@bne.es

El Tribunal de la Seccién de Museos tendra su sede en el Minis-
terio de Cultura, Subdirecciéon General de Museos Estatales, Plaza del
Rey 1, 28004-Madrid. Teléfono: 91 701 70 00, ext.: 32542. Direc-
cion de correo electrénico: sgme@mcu.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente, por el primero de la letra X, segiin lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Puablica de 21 de enero de 2008 (Boletin Oficial del Estado
de 4 de febrero).

9. Seleccién de personal funcionario interino

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2008, vy ante la posibilidad contemplada en el mismo de
llevar a cabo la seleccion de funcionarios interinos en Cuerpos y
Escalas incluidos en la oferta y con la finalidad de que dicha seleccién
se realice mediante procedimientos agiles, se podran elaborar listas
de candidatos a tal efecto en la Escala objeto de la presente convoca-
toria, con arreglo al procedimiento de aprobacion y gestién de listas
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de candidatos de Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Cultura
que oportunamente se haria publico, todo ello previa autorizacion de
la Direccién General de la Funcion Publica.

10. Norma final

10.1 Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico, el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

10.2 Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Ministro de Cul-
tura en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publica-
cién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso —Administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 9 de mayo de 2008.-El Ministro de Cultura, P.D. (Orden
CUL/2591/2004, de 22 de julio), la Subsecretaria de Cultura, Maria
Dolores Carriéon Martin.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo
SECCION BIBLIOTECAS

1. Fase de oposicién.
1.1 Primer ejercicio:
Turno libre.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por
cien preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo s6lo una de
ellas la correcta), que versaran sobre la parte primera del programa
que figura como Anexo II. En cada pregunta sélo se podra marcar
una respuesta.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de dos horas.

Calificacién: Se puntuara con 0,40 puntos por cada respuesta
correcta, penalizando las respuestas incorrectas con 0,10 puntos. El
tribunal establecera los puntos minimos necesarios para superar este
ejercicio.

Promocién interna.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por
80 preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo solo una de
ellas la correcta), que versaran sobre los apartados 2 y 3 (Historia
Cultural y Especifico de Bibliotecas) de la parte primera del programa
que figura como Anexo II. En cada pregunta sélo se podra marcar
una respuesta.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de noventa minutos.

Calificacién: Se puntuara con 0,50 puntos por cada respuesta
correcta, penalizando las respuestas incorrectas con 0,125 puntos.
El tribunal establecera los puntos minimos necesarios para superar
este ejercicio.

1.2 Segundo ejercicio:

Consistira, tanto para los aspirantes del turno libre como para
los aspirantes por promocion interna, en la resoluciéon de tres
supuestos practicos sobre las materias de la parte segunda del pro-
grama que figura como Anexo II, al objeto de apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con los
contenidos de las mismas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de hora y media.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesién
puablica convocada al efecto. El Tribunal podra efectuar al candidato
preguntas sobre la resolucion de los supuestos practicos durante un
tiempo maximo de diez minutos.

Calificacién: Cada supuesto se calificara de cero a veinte puntos,
siendo necesario para superar este ejercicio obtener un minimo de
treinta puntos y no haber obtenido menos de siete puntos en ninguno
de los supuestos.

1.3 Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2.° Mayor puntuacién obtenida en el primer supuesto practico
del segundo ejercicio.

3.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo supuesto prac-
tico del segundo ejercicio.

2. Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que sélo se
aplicara a quienes participando por el sistema de promocién interna
hayan superado la fase de oposicién, se valoraran hasta un maximo
de 20 puntos los siguientes méritos referidos a la fecha de publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado:

2.1 Antigiiedad: Por los servicios efectivos prestados en cual-
quier Cuerpo o Escala de la Administracion General del Estado del
Subgrupo C2, o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscri-
tos al Subgrupo C2, o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del
resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo
con la siguiente progresion:

1 afno: 1 punto.

2 anos: 2 puntos.

3 aios: 3 puntos.

4 anos: 4 puntos.

5 afios o0 mas: 5 puntos.

2.2 Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado v formalizado a través de acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente el dia de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se otorgara la
siguiente puntuacion:

Hasta el grado 14 inclusive: 3 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 14: 0,25 hasta un
maximo de 5 puntos.

2.3 Trabajo desarrollado: Segin el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia de
la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntua-
cién:

Hasta el nivel 14 inclusive: 3 puntos.

Por cada unidad de nivel que exceda de 14: 0.50 puntos hasta
un maximo de 5.

Las valoraciones efectuadas en este apartado no podran ser
modificadas por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de sus efectos econémicos.

2.4 Cursos de formacién: Los cursos de formacion relaciona-
dos con las funciones que desempeiiaran en la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del
Ministerio de Cultura (Seccion Bibliotecas), acreditados por el funcio-
nario, se valoraran por el Tribunal con hasta 1 punto cada uno. La
puntuaciéon maxima que se podra obtener por este apartado sera de
5 puntos.

La certificacion de los méritos para la fase de concurso debera
realizarse segin el modelo incluido como Anexo V a esta convoca-
toria.

3. Calificacién final.

Para los aspirantes por el sistema general de ingreso libre la
calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de oposicién. En caso de empate el orden de
prelacion se establecera atendiendo a los criterios recogidos en el
punto 1.3.

Para los aspirantes por el sistema de promocién interna la califi-
cacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposiciéon y en la de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, en su caso, a los cri-
terios recogidos en el punto 1.3.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas
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pruebas o ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Inter-
nacional correspondiente.

SEccION MUSEOS

1. Fase de oposicion.
1.1 Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por
cien preguntas tipo test con cuadruple respuesta (siendo sélo una de
ellas la correcta), que versaran sobre la parte primera del programa
que figura como Anexo II. En cada pregunta sé6lo se podra marcar
una respuesta.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de dos horas.

Calificacion: Se puntuara con 0,40 puntos por cada respuesta
correcta, penalizando las respuestas incorrectas con 0,10 puntos. El
tribunal establecera los puntos minimos necesarios para superar este
ejercicio.

1.2 Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién de tres supuestos practicos sobre las
materias de la parte segunda del programa que figura como Anexo II,
al objeto de apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas relacionadas con los contenidos de las mismas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de hora y media.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesion
puablica convocada al efecto. El Tribunal podra efectuar al candidato
preguntas sobre la resolucién de los supuestos practicos durante un
tiempo maximo de diez minutos.

Calificacién: Cada supuesto se calificara de cero a veinte puntos,
siendo necesario para superar este ejercicio obtener un minimo de
treinta puntos y no haber obtenido menos de siete puntos en ninguno
de los supuestos.

1.3 Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2.° Mayor puntuacién obtenida en el primer supuesto practico
del segundo ejercicio.

3.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo supuesto prac-
tico del segundo ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas o ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Inter-
nacional correspondiente.

ANEXO II
Programa
SEccION BIBLIOTECAS
Parte primera
1. Legislacion y Administracién

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: estructura y contenido.
Los derechos y libertades publicas. La Corona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Sucesién y Regencia.

2. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Funciones de las Camaras. El Gobierno y la Administracién
Publica. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Aut6-
nomas. Los Estatutos de Autonomia. La distribucién de competen-
cias entre Estado y Comunidades Auténomas. La Administracion
local.

5. Organos constitucionales. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado.
_ 6. La Administracién General del Estado. Organos superiores.
Organos directivos. Delegados y Subdelegados del Gobierno. La
administracion del Estado en el exterior.

7. El Ministerio de Cultura. Organismos Auténomos adscritos a
este Ministerio. Archivos, bibliotecas y museos estatales.

8. La legislacion espaiiola sobre el Patrimonio Hist6rico Espaiiol.

9. Disposiciones administrativas y actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Revisién de oficio. Recursos adminis-
trativos.

10. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones administrativas.

11. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos.

2. Historia cultural

12. Culturas prerromanas en la Peninsula Ibérica.

13. Manifestaciones culturales de la Hispania Romana.

14. La huella cultural islamica en la Peninsula Ibérica.

15. Arte y Cultura en la Alta Edad Media: El Romanico en los
Reinos Peninsulares.

16. Arte y Cultura en la Baja Edad Media: El Gético en los
Reinos Peninsulares.

17. El Renacimiento en Espaiia.

18. El esplendor cultural del siglo xvi espaiiol.

19. Aspectos culturales de la Ilustracion espaiiola.

20. Cultura y sociedad en Espaiia durante el siglo xix.

21. Manifestaciones culturales del siglo xx en Espafia: Van-
guardias vy cultura de masas.

3. Especifico de Bibliotecas

22. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

23. Bibliotecas nacionales: concepto, funciones y servicios.

24. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.

25. Bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.

26. Bibliotecas especializadas: concepto, funciones y servi-
cios.

27. Las Hemerotecas.

28. Evolucién historica de la bibliografia.

29. Los documentos y sus clases.

30. Obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, bibliogra-
fias y catalogos.

31. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

32. Conservacién del fondo documental y bibliografico.

33. Métodos de reproducciéon: microfilmacion, digitalizacion, etc.

34. Seleccién y adquisicion de fondos bibliograficos.

35. El depésito legal.

36. Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro,
sellado, etc.

37. Proceso técnico: ordenacién de los fondos y gestién de los
depositos.

38. La normalizacién de la identificacion bibliografica: ISBD,
ISBN, ISSN.

39. Los formatos MARC. Los formatos IBERMARC.

40. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La
CDU.

41. Servicios a los lectores: referencia e informacién bibliogra-
fica.

42. Servicios a los lectores: lectura en sala y libre acceso.

43. Tipos de préstamos. El préstamo interbibliotecario.

44. Bibliografias nacionales.

45. Automatizacion de bibliotecas. Principales programas de
gestion de bibliotecas.

46. Nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas: INTERNET,
bases de datos on-line. Los soportes digitales.

47. Cooperacion bibliotecaria: sistemas y redes.

48. Los catalogos de las bibliotecas: concepto, clases y fines.

49. Catélogos colectivos.

50. Agentes de la produccién y difusion del libro (autor, editor,
distribuidor v librero).

Parte segunda

1. Ordenacién de fondos.
2. Atencién a investigadores y usuarios.
3. Servicio de apoyo técnico en sala.
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SEccION MUSEOS
Parte primera
1. Legislacion y Administraciéon

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: estructura y contenido.
Los derechos y libertades publicas. La Corona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Sucesién y Regencia.

2. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Funciones de las Camaras. El Gobierno y la Administracion
Publica. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Aut6-
nomas. Los Estatutos de Autonomia. La distribucién de competen-
cias entre Estado y Comunidades Auténomas. La Administracion
local.

5. Organos constitucionales. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado.
. 6. La Administracién General del Estado. Organos superiores.
Organos directivos. Delegados y Subdelegados del Gobierno. La
administracion del Estado en el exterior.

7. El Ministerio de Cultura. Organismos Auténomos adscritos a
este Ministerio. Archivos, bibliotecas y museos estatales.

8. La legislacién espariola sobre el Patrimonio Hist6rico Espaiiol.

9. Disposiciones administrativas y actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Revision de oficio. Recursos adminis-
trativos.

10. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funciona-
rio. Situaciones administrativas.

11. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos.

2. Historia cultural

12. Culturas prerromanas en la Peninsula Ibérica.

13. Manifestaciones culturales de la Hispania Romana.

14. La huella cultural islamica en la Peninsula Ibérica.

15. Arte y Cultura en la Alta Edad Media: El Romanico en los
Reinos Peninsulares.

16. Arte y Cultura en la Baja Edad Media: El Gético en los
Reinos Peninsulares.

17. El Renacimiento en Espaiia.

18. El esplendor cultural del siglo XVII espaiiol.

19. Aspectos culturales de la Ilustracion espaiiola.

20. Cultura y sociedad en Espaiia durante el siglo XIX.

21. Manifestaciones culturales del siglo XX en Espaifia: Van-
guardias y cultura de masas

3. Especifico de Museos

22. Historia y colecciones del Museo Nacional y Centro de
Investigacion de Altamira.

23. Historia y colecciones de la Casa-Museo de El Greco.

24. Historia y colecciones del Museo Sefardi.

25. Historia y colecciones de la Casa de Cervantes (Vallado-
lid).

26. Historia y colecciones del Museo Nacional de Escultura.

27. Historia y colecciones del Museo Nacional de Arte
Romano.

28. Historia y colecciones del Museo de América.

29. Historia y colecciones del Museo Nacional de Antropolo-
gia.

30. Historia y colecciones del Museo del Traje. Centro de Inves-
tigacion del Patrimonio Etnoldgico.

31. Historia y colecciones del Museo Arqueolégico Nacional.

32. Historia y colecciones del Museo Nacional de Artes Deco-
rativas.

33. Historia y colecciones del Museo Cerralbo.

34. Historia y Colecciones del Museo Nacional de Reproduc-
ciones Artisticas.

35. Historia y colecciones del Museo Romantico.

36. Historia y colecciones del Museo Sorolla.

37. Historia y colecciones del Museo Nacional de Arqueologia
Subacuatica.

38. Historia y colecciones del Museo Nacional de Ceramica y
de las Artes Suntuarias «Gonzalez Marti».

39. Historia vy colecciones del Museo Nacional del Prado.

40. Historia y colecciones del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia.

41. Historia y colecciones de los Museos Nacional de Ciencia y
Tecnologia y Nacional de Ciencias Naturales.

42. Los Museos del Ministerio de Defensa. Historia y coleccio-
nes del Museo del Ejército.

43. El Reglamento de museos de titularidad estatal.

44. Concepto de museo. Tipos de museos en Espana.

45. Modos de ingreso y movimiento de los fondos museogréaficos.

46. Funciones de los museos. Su organizacién interna.

47. Criterios basicos de conservacion preventiva.

48. El sistema de documentacion en el museo. La aplicacién de
documentacién y gestion museografica DOMUS

49. El publico v la actividad didactica en los museos.

50. El discurso museografico Exposicién permanente y exposi-
cién temporal.

Parte segunda

1. Adaptacion de la documentacién del museo a modelos nor-
malizados en soporte informatico (Aplicacion DOMUS).

2. Movimiento y control de fondos.

3. Control de la instalacion museografica y de la visita a la
misma.

ANEXO Il
Tribunal calificador

SECCION BIBLIOTECAS
Tribunal Titular

Presidenta: Doiia Inocencia Soria Gonzalez, del Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Secretario: Don Miguel Puertas Hernandez. Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos.

Vocales: Dofa Beatriz Albelda Esteban, del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos.

Doiia Mercedes Saez Gomez, del Cuerpo de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

Don Gonzalo Pena Castellot, de la Escala de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Ministerio
de Cultura

Tribunal Suplente

Presidenta: Dofia Ana Vicente Navarro, del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos.

Secretaria: Dofla Carmen Sanchez Garcia, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado.

Vocales: Dofia Carmen Sastre Molina, del Cuerpo de Gestién de
la Administracién Civil del Estado.

Don Dario Martinez Bernardo, del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Don Martin Jiménez Morales, de la Escala de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Ministerio
de Cultura.

SEccION MUSEOS

Tribunal Titular

Presidenta: Dofia Carmen Marcos Alonso, del Cuerpo Faculta-
tivo de Conservadores de Museos.

Secretaria: Dofia Ana Isabel Arancon Iglesias, del Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocales: Don Lorenzo Martin Sanchez, del Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos.

Dofia Maria Esther Jodar Ruiz, del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Don Fernando Pérez Suescun, de la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Cultura.

Tribunal Suplente

Presidenta: Dofia Mara Canela Fraile, del Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos.
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Secretaria: Dofia Marfa Angeles Ruiz de la Fuente Platas, del
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.

Vocales: Don Rodrigo de la Fuente Puebla, del Cuerpo Faculta-
tivo de Conservadores de Museos.

Doiia Beatriz Inmaculada Campdera Gutiérrez, del Cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Don Alberto Navarro Alvarez, de la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Cultura.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los trabajos.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segan lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Cultura»

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consig-
nara: «Bibliotecas» o «<Museos», segin proceda.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L», en el
caso de sistema general de Ingreso Libre, o «P», si se accede por el
sistema de Promocion Interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Cultura».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulaciéon que se posea, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 4 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara la seccion, «Biblio-
tecas» o «Museos», segiin proceda.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,81 €
para los aspirantes que participen en las pruebas por el sistema de
acceso libre, y de 6,91 € para los aspirantes que participen por el
sistema de promocion interna.

Miembros de familias numerosas: Conforme al apartado duodé-
cimo, punto 5 de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre,
los miembros de familias numerosas de la categoria especial tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa, y a una bonifica-
cién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general, por lo que
el importe a abonar por estos altimos sera 6,91 euros para los aspi-
rantes que participen en las pruebas por el sistema de acceso libre, y
de 3,45 euros para los aspirantes que participen por el sistema de
promocion interna.

La solicitud se dirigira a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de
Cultura.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ......iiiiiiiiiccierisse s rereses e nestsasse s s et s e e s e e e e eet s e e e e e e e atn e e e eee e ee aneee s ennseenneee e nenaeanneres
Convocado por Orden

90
L6 T o T R OO PR
Centro directivo 0 UNTAad @AmMiNIStIAtiVA . ....ivie i e ree st s e e e e e s e e e e seaeas s e e seaea s s eeeeasa b s e et e b b e esaananeassanansnenssnsrenrennns

CERTIFICO: Que D/D*
Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.I. N°R.P. Cdédigo Cuerpo Situacion Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
Administracion GENEral eI ESTATO: ... oot ettt e rei e e ee e s e e s b e b e e b e e beebesbe e b e sbesbnsbssbesnsaneas
Otros Organismos 0 Administraciones PUDBIICAS: .......cciiiiieeit i et se e
tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes:

Pertenece como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 de los indicados en la Base 5 de la
[T Ta\VZoYoz:Y (o] gF- IVAR-T-Yo V] o J=T-T T Vo [Tor: I =Ta T 1] o F= TN o - F-T=

(2)

Ha prestado servicios efectivos , durante al menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del
Subgrupo C2, de los indicados en la Base 5 de 1a CONVOCAtOIIa: .....cccvuiireieririresese st sa st sne s enens

Meéritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoriaz
I. Antigiiedad: N.° de afios completos de servicio, prestados en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado | ANOS
del Subgrupo C2, o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos al Subgrupo C2, o en Cuerpos o Escalas del
Subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (segin apartado 2.1 del Anexo | de [a CONVOCALONIA) ...cccururerirererirererirenieesiee e sesssenens

GRADO
Il. Grado personal consolidado y formalizado (segun apartado 2.2 del Anexo | de l1a coNVOCatoria)......ccoceeererereererererereeeeserennns

NIVEL
IIL. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupa (seguin apartado 2.3 del Anexo | de la
[T 1Yo Yoz= 1 o] (1= OO

IV. Cursos de formacion (segun apartado 2.4 del Anexo | de la convocatoria):

Denominacion Centro que lo impartio
Y para que conste, expido 1@ PreSENE €N, .......uiiiiiiiieiiii e e e

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de famil. e hijos. 1) Excedencia por razon de violencia sobre la mujer funcionaria.
(2) Poner Sl o NO

IMIINISTERIO DE ...ttt s8R R AR R R R e s



