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FASCICULO SEGUNDO

B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

9315 ORDEN TIN/1481/2008, de 21 de mayo, por la que
se convoca concurso de méritos, para la provisiéon de
puestos de trabajo en el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Existiendo en este Departamento (Servicio Pablico de Empleo
Estatal) puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y
cuya provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de
concurso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a los sectores
prioritarios sefalados en el Real Decreto 66/2008, de 25 de enero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2008.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA
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Este Departamento, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso de méritos (C/138) para cubrir los puestos que se relacionan
en el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de participacion

Primera.—a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996 de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion
a los sectores prioritarios senalados en el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2008, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, con independencia del Departa-
mento Ministerial donde presten servicios, siempre que retinan el resto
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 27 de
julio de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funciona-
rios pertenecientes a cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocu-
par determinados puestos en la Administracién General del Estado.
En consecuencia, los funcionarios de este colectivo podran participar
en este concurso siempre que retinan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

1.1 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
vy que deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesion,
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasi-
ficados en los grupos a que hace referencia el Anexo I de esta Orden,
comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con excepcion del
personal sanitario, docente, investigador, Instituciones Penitencia-
rias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interdepartamental de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los Servicios
Periféricos del Servicio Pablico de Empleo Estatal en donde figuren
la clave <AM» en la columna de adscripcién Administracién Pablica
(ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Administraciéon
General del Estado vy por funcionarios propios de las Comunidades
Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas, siempre que cum-
plan el resto de los requisitos y condiciones de participacion.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. Cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales
del Estado para 1991 la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a
ella, para la cobertura de puesto de trabajo en otras Administracio-
nes Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autoriza-
cién de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Esca-
las con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién.

1.4 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas (servicio en otras Administraciones Publi-
cas, de acuerdo con el art. 88 de la Ley 7/2007, de 12 de a bril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico) sélo podran participar en el

presente concurso si a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido dos afos desde su transferencia o tras-
lado a las mismas vy en todo caso desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo. Los fun-
cionarios en excedencia voluntaria por interés particular o por agru-
pacién familiar sélo podran participar si llevan mas de dos afios en
dicha situacion.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en el ambito del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién, excepto aquellos funcionarios destinados en
alguna de las Secretarias de Estado de este Ministerio, dado que a
estos ultimos se les aplica la regla general de permanencia de al
menos dos afios para salir del ambito de su Secretaria de Estado,
hayan sido removidos de su anterior destino obtenido mediante con-
curso o cesados en un puesto obtenido por libre designacién o haya
sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por pro-
mocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servicios
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en servicios especiales, s6lo
podran participar en esta convocatoria si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién o sus Organismos Auténomos, excepto aque-
llos funcionarios destinados en alguna de las Secretarias de Estado
de este Ministerio, dado que a estos tultimos se les aplica la regla
general de permanencia de al menos dos afos para salir del ambito
de su Secretaria de Estado.

1.7 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3 c) de la Ley 30/1984) y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (art. 20 de la Ley 22/93 de 29 de diciembre),
s6lo podran participar si, al término del plazo de presentacion de
instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que han de
permanecer en dicha situacién.

1.8 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios que
tengan destino provisional en este Organismo, salvo que se hallen
en comision de servicios, si se convoca el puesto al que fueron ads-
critos.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado, en el presente con-
curso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres.

Presentacién de solicitudes

Segunda.-2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexo Il de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo e Inmigracién
(Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social),
se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del SPEE (Calle
Condesa de Venadito n.° 9, 28027 —Madrid) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
acompaniadas de las certificaciones vy justificantes acreditativos de los
méritos recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentaciéon de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el Anexo I de esta Orden, siempre que se retinan
los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo del Servicio
Pablico de Empleo Estatal.

En todo caso, si antes de la Resolucion del concurso alguno de
los puestos relacionados en el Anexo I fueran transferidos a las
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Comunidades Auténomas, no se procedera a su cobertura declaran-
dolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para la posesién de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

2.4 En la solicitud de vacantes, los funcionarios publicos con
discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos
de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompaiiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acre-
dite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el des-
empeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos
solicitados.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas
en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicionada deberan concretarlo en su instancia y
acompanar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

2.6 Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion, si bien podran aceptarse por
la Comision de Valoracion solo aquellas renuncias que se presenten
hasta la fecha que por la misma se acuerde, fecha de la cual se infor-
mara por los mismos medios establecidos en la base 3.6.

Valoracién de méritos

Tercera.-Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta
los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado séptimo del Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre orde-
nacion de retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 12 de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de
junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, a efectos de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos convocados, el grado personal consolidado, el trabajo desa-
rrollado, los cursos superados, la antigiiedad en la Administracion y
los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, con arreglo al siguiente baremo:

3.1 Valoracién del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado vy reconocido por el 6rgano competente
se adjudicaran hasta 10 puntos segin la distribucién siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

El funcionario que considere tener un grado personal consoli-
dado a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instan-
cias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacién, debera apor-
tar certificacion expresa que permita su valoracion.

3.2 Valoracién del Trabajo desarrollado: Sera conforme a la
siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambito
organizativo para la que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrago anterior, se consideran
puesto pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la rela-
cién de puestos de trabajo del SPEE.

Por desempeiiar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino igual o inferior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado:

Durante mas de 1 afio: 20 puntos.
Durante menos de 1 ano: 19 puntos.

Por desempeinar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado:

Durante mas de 1 aiio: 18 puntos.
Durante menos de 1 afo: 17 puntos.

Por desempeiiar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior al del puesto solicitado:

Durante mas de 1 afio: 16 puntos.
Durante menos de 1 afno: 15 puntos.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto que desempeiia-
ban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha situa-
ciéon.

3.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.-Se valoraran
aquellos cursos cuyos contenidos estén debidamente acreditados y
directamente relacionados con las materias especificados en el
Anexo I y que hayan sido recibidos y/o impartidos por Centros Ofi-
ciales Publicos o por promotores de formaciéon continua, segin lo
establecido por Resolucién de 17 de octubre de 2005 de la Secreta-
ria General para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del
Estado del 19 de noviembre»), en los ultimos 10 afios, a razén
de 0,50 puntos por curso recibido cuya duraciéon sea de 15 a 40
horas vy de 1,00 punto si la duracién del mismo es superior a 41
horas. En el caso de que el curso sea impartido su puntuacion sera de
1 punto cuando el namero de horas impartidas sea de 15 a 40 horas
vy de 2 puntos cuando sea superior a 41 horas, hasta un maximo
de 10 puntos. Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se
podra acumular la puntuacion como receptor e impartidor. En este
caso se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.
No se valoraran cursos con una duracién inferior a 15 horas lectivas.
No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a
sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran en cuenta los
diplomas y certificaciones probatorios de la asistencia a los cursos y
de sus contenidos asi como de su duracion, siempre que sean origi-
nales o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos resefiados
en el Anexo Il en los que no se acredite la duracion de los mismos y
fecha de imparticién, deberda acompainarse certificado en tal sentido
extendido por la Instituciéon/Centro impartidor.

Todos los cursos que, a juicio de la Comision de Valoracién, sean
iguales o semejantes en denominacién y/o contenido se valoraran
como uno solo.

3.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,25 puntos por afio hasta un
maximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los afos de
servicio reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adjudicacién de la condicion de funcionario, siempre que estén certi-
ficados en Anexo II. No se computaran los servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

3.5 Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

a) Eldestino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto, se valorara con 1,00 punto.

El destino del cényuge se acreditara mediante certificaciéon de la
Unidad de Personal que acredite la localidad de destino del cé6nyuge,
el puesto que desempeiia v la forma en que lo obtuvo.

El parentesco se acreditara mediante copia del Libro de Fami-
lia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

Excepciones a la valoracion: no se valorara cuando el cényuge
haya obtenido el puesto por comision de servicios o adscripcién pro-
visional. Y no se valoraran los supuestos de parejas de hecho.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los intere-
sados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor, se valorara con 1,00 punto.

La edad del menor, se acreditara mediante copia del Libro de
Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcidn,
acogimiento permanente o preadoptivo.

La mejor atencién al menor se acreditara mediante declaracién
del progenitor solicitante, justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisiéon de Valoracion dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracién.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto, v siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar, se valorara con 1,00 punto.
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El parentesco, se acreditara mediante copia del Libro de Familia
y/0 de otros documentos publicos que acrediten la relacion de con-
sanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad se acreditara mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la Administracién Pablica competente
en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempeiio de actividad retribuida se acreditara mediante
certificado de que no se esta de alta en ningtin Régimen de la Segu-
ridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Para acreditar el acceso desde municipio distinto el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar
la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia para
que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjera otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decre-
to 523/2006 de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado
de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

La mejor atencién del familiar se acreditara mediante declara-
cién del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencion del familiar, asi como documen-
tacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documentacién ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracion.

Para la valoracién de este supuesto debe acreditarse que se
retinen todos los requisitos anteriomente sefnalados, dado su caracter
acumulativo. Y la valoracién de este supuesto sera incompatible con
el cuidado de hijos.

3.6 Méritos Especificos. Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos descritas en el Anexo I
de la convocatoria hasta un méaximo de 13 puntos, que se distribuiran
atendiendo a los puestos desempefiados y las funciones desarrolladas
en los mismos por los concursantes, como personal funcionario o
laboral. Unicamente seran valorables aquellos que hayan sido desa-
rrollados en los Gltimos cinco afios.

De conformidad con lo establecido en el art. 57 de la Ley Orga-
nica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido
en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad v a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral computaran en la
valoracién del trabajo desarrollado y para los correspondientes méri-
tos especificos.

Respecto al conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma se valorara, en su caso, hasta un maximo de 1 punto con
arreglo al siguiente baremo:

Nivel superior: 1 punto.
Nivel medio: 0,50 puntos.
Nivel bajo: 0,25 puntos.

La acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara
mediante el titulo, diploma o certificacion expedida por centro
puablico competente o por institucién privada oficialmente homolo-
gada, con expresién del grado de conocimiento.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al me-
nos, 15 puntos.

La Comision de Valoracion hara publica en la pagina web
(www.inem.es), en la pagina intranet y en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Direcciones Provinciales del SPEE la
relacién de candidatos que han solicitado tomar parte en el concurso
con la valoraciéon provisional de los méritos alegados. Los interesa-
dos dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde dicha publica-
cién para realizar la reclamaciones y alegaciones que estimen opor-
tunas a la citada valoracién provisional.

Acreditacién de méritos

Cuarta.-4.1 Los méritos y los datos del funcionario seran acre-
ditados mediante certificacion segiin modelo que figura como Anexo II
a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado no tienen que
acreditarse documentalmente, al considerarse que lo han sido para la
expedicion de este Anexo, a excepcion de los cursos, segin lo esta-
blecido en la base 3.3. No seran validos aquellos Anexos en los que
figuren enmiendas y/o tachaduras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certificacio-
nes en el momento de la presentacion de la solicitud de participacién
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre vy
cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia, especifi-
cando el documento o documentos que aportaran con posterioridad
v quede constancia de su peticion a la Administracién respectiva.

La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General o
Subdirector General, en su caso, competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o el Secretario General o similar
de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, respectivamente.

c¢) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por el Director General
de la Funcion Publica u organismo similar de la Comunidad, o bien
por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales, los cer-
tificados seran expedidos por la autoridad competente en materia
de personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto de
trabajo.

e) En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria,
por interés particular, agrupacién familiar o excedencia forzosa, los
certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento al que figuren adscritos sus Cuerpos o Escalas, o por la Direc-
cién General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas a extin-
guir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certi-
ficaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccién General de Per-
sonal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios desti-
nados en Madrid v por los Delegados de Defensa cuando estan
destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos que se encuentren en el Servicio Activo destina-
dos en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A. o que se
encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa y que hayan ocupado su ualtimo destino en servicio activo en
la misma, la certificacion de los méritos no especificos debera ser
expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuyo dltimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal
de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran como
Anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desempefiados
v los méritos acreditados por el concursante, con expresién de fecha
de inicio vy fin, indicando dia, mes y afio. Estas certificaciones debe-
ran ser expedidas por el Subdirector General o cargo asimilado del
que dependan los concursantes que estén destinados en los Servicios
Centrales de los Departamentos Ministeriales y Organismos Auténo-
mos, o por los Directores Provinciales o asimilados donde los concur-
santes hubiesen prestado sus servicios, siendo necesario un tinico
Anexo IV atin cuando la denominacion de los puestos, nivel y provin-
cia sean diferentes. En caso necesario se utilizaran tantos Anexos IV
como se precisen. No seran tenidos en cuenta los méritos especificos
distintos de los recogidos en la convocatoria como valorables ni los
méritos que se avalen documentalmente en modelos distintos de los
del Anexo IV.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.-5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la puntua-
ci6on minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un
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puesto, la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado haya
indicado en el Anexo IlI bis de su solicitud.

5.2 En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo de
servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que
realizara la propuesta de adjudicacién de los puestos. Dicha Comi-
sidn estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Gestion de Recursos del
SPEE, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdirecciéon
General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de
0O0.AA. v de la Seguridad Social del Departamento designados por
la autoridad convocante; cinco funcionarios del SPEE designados por
la autoridad convocante atendiendo a las caracteristicas de los pues-
tos, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales Sindi-
cales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por
ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

El niimero de representantes de la Administracién sera superior
al de miembros designados a propuesta de las Organizaciones Sindi-
cales.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior a los exigidos para los
puestos convocados.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actua-
ran con voz pero sin voto.

De acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y el
segundo parrafo del art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, la Comisién de Valoracién del presente concurso se ajustara
al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—-7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria puablica, en cuyo caso, y si opté
por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias y por escrito al
6érgano que se expresa en la base 2.1.

7.3 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, orgéanicas o retributivas.

Resoluciéon y toma de posesion

Octava.-8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon en un plazo no superior a tres
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién

de instancias, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado. En la
Resolucién final se hara constar, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad v nivel del puesto de origen desempeifiado por el
funcionario o la situacién administrativa de procedencia, en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesién del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.6 de la
base primera.

8.3 El plazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residen-
cia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del
Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publica-
cion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administraciéon Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de 20 dias habiles si el destino implica
cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcién de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara como
de servicio activo.

Publicacién

Novena.-La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Conten-
cioso-Administrativo que corresponda, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella
jurisdiccién, o potestativamente, y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que la dict6, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la citada publicacion (articu-
los 116 y 117 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 21 de mayo de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cion, P.D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), el Subsecretario
de Trabajo e Inmigracién, Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXO I
PUENSfFO DENOMINACION DEL PUESTO NCIVIEL GRUPO | ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS| ADM
21731312 JEFE NEGOCIADO N14 14 Cc2 3167,20 A CORUNA A CORUNA 1 AM
469 (?3 49 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A 14 Cc2 3167,20 A CORUNA A CORUNA 1 AM
4 69?)3 44 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A 14 Cc2 3167,20 A CORUNA A CORUNA 1 AM
2362893 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 2682,00 A CORUNA A CORUNA 1 AM
4698195 JEFE NEGOCIADO N14 14 C2 3167,20 VITORIA ALAVA 1 AM
469?1 39 AUXILIAR OFICINA N14 14 Cc2 3167,20 ALICANTE ALICANTE 1 AM
473;1 33 AYUDANTE OFICINA N16 16 C1-C2 3476,68 BARCELONA BARCELONA 1 AM
366;3113 JEFE NEGOCIADO N15 15 C1-C2 3167,20 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1 AM
372?87 4 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 15 C1-C2 3167,20 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1 AM
77;(6)1 3 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1 AM
469%)%39 4 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1 AM
47 3182128 AYUDANTE OFICINA N16 16 C1 3476,68 LUGO LUGO 1 AM
469%)?1 47 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 LUGO LUGO 1 AM
21 6%)280 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 Cc2 3167,20 OURENSE OURENSE 1 AM
37 619%31 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B 14 C2 3167,20 OURENSE OURENSE 1 AM
27 5176936 JEFE NEGOCIADO N14 14 Cc2 3167,20 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
469%)757 5 JEFE NEGOCIADO N14 14 Cc2 3167,20 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
469112 41 AYUDANTE OFICINA N14 14 C1 2682,00 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
30 41297 63 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A 14 C2 3167,20 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
469%%7 6 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
46921%%63 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
46921%1 46 AYUDANTE OFICINA N15 15 C1-C2 2682,00 TARRAGONA TARRAGONA 1 AM
4852%)11 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 TARRAGONA TARRAGONA 1 AM
470%21 6 AYUDANTE OFICINA N15 15 C1-C2 3167,20 VALENCIA VALENCIA 1 AM
187285;88 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 15 C1-C2 3167,20 VALENCIA VALENCIA 1 AM
3302223 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 15 C1-C2 3167,20 VALENCIA VALENCIA 1 AM
46921z385 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 VALENCIA VALENCIA 1 AM
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PUgéTO DENOMINACION DEL PUESTO NC[VIEL GRUPO| ESPECIFICO | LOCALIDAD PROVINCIA |PLAZAS| ADM
. 692129 . AUXILIAR OFICINA N14 14 | c2 | 316720 VALENCIA VALENCIA 1 AM
) ] ] CURSOS A VALORAR
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON.

- Apoyo administrativo en cualquiera de las é&reas
de gestién de la Direccion Provincial.

- Apoyo en la tramitacién de expedientes admi-
nistrativos.

- Registrar, clasificar y archivar documentacién.

1. Experiencia en apoyo administrativo en cual-
quiera de las areas de gestion de la Direccién Pro-

vincial.

2.

expedientes administrativos.
3. Experiencia en registrar, clasificar y archivar do-
cumentacion.
4. Conocimiento de la lengua cooficial de la Co-
munidad Auténoma.

Experiencia en apoyo en la tramitacién de

- Gestion econémica y presupues-
taria.

- Procedimiento administrativo.
- Contratacion administrativa.

- Gestion de las prestaciones por
desempleo.

- Aplicaciones informaticas

PUSS.?I‘O DENOMINACION DEL PUESTO NCIVII;: L GRUPO | ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS| ADM
37 22296 56 AUKXILIAR OFICINA PRESTACIONES A 14 Cc2 3167,20 OVIEDO ASTURIAS 1 AM
469%% 54 AUKXILIAR OFICINA N14 14 Cc2 2682,00 OVIEDO ASTURIAS 1 AM
469?())15 55 AUKXILIAR OFICINA N14 14 Cc2 3167,20 OVIEDO ASTURIAS 1 AM
46991% 51 AUXILIAR OFICINA N14 14 Cc2 3167,20 OVIEDO ASTURIAS 1 AM
47 0%?(3 55 JEFE NEGOCIADO N15 15 C1-C2 3167,20 CACERES CACERES 1 AM
4 69%;;9 0 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B 14 C2 3167,20 CACERES CACERES 1 AM
4693151 04 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 CACERES CACERES 1 AM
12 5%% 29 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 Cc2 3167,20 SANTANDER CANTABRIA 1 AM
469312157 AUXILIAR OFICINA N14 14 Cc2 3167,20 CEUTA CEUTA 1 AM
469%)?3 13 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B 14 Cc2 3167,20 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1 AM
31 8:;?192 JEFE NEGOCIADO N14 14 Cc2 3167,20 CUENCA CUENCA 1 AM
469%%58 JEFE NEGOCIADO N14 14 Cc2 3167,20 GRANADA GRANADA 1 AM
4 69?)13 62 AUKXILIAR OFICINA PRESTACIONES B 14 Cc2 3167,20 GRANADA GRANADA 1 AM
12 2%% 38 AUXILIAR OFICINA N14 14 C2 3167,20 GRANADA GRANADA 1 AM
29 3%% % AUXILIAR OFICINA N14 14 Cc2 3167,20 GRANADA GRANADA 1 AM
200?;; % AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B 14 C2 3167,20 GUADALAJARA | GUADALAJARA 1 AM
469??3 41 AUXILIAR OFICINA N14 14 Cc2 3167,20 GUADALAJARA | GUADALAJARA 1 AM
4 69?)?10 0 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 C1 3167,20 HUELVA HUELVA 1 AM
9 6722 62 AYUDANTE OFICINA N14 14 C1 3167,20 HUELVA HUELVA 1 AM
3 89%% 62 AUKXILIAR OFICINA N14 14 Cc2 3167,20 HUELVA HUELVA 1 AM
99 ; 2 44 AUKXILIAR OFICINA PRESTACIONES B 14 C2 3167,20 JAEN JAEN 1 AM
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PUENS;"O DENOMINACION DEL PUESTO NCIYI)EL GRUPO| ESPECIFICO | LOCALIDAD PROVINCIA  |[PLAZAS| ADM
469%912 5| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B | 14 | C2 | 316720 JAEN JAEN 1 AM
229‘;’;; ¢1| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONESB | 14 | C2 | 3167.20 LOGRONO LA RIOJA ) AM
388‘22917 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONESB | 14 | C2 | 3167,20 LOGRONO LA RIOJA 1 AM
469%3566 AUXILIAR OFICINA N14 14 | c2 | 268200 ?Rig‘“c%%?/f LASPALMAS | 1 AM
2272‘;20 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A | 14 | C2 | 3476,68 éARiIS%ANI[\I/ZSRII)AE LASPALMAS | 1 AM
469%% ¢1| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A | 14 | C2 | 347668 éARiIE)I%ANI[\I/ZSRII)AE LASPALMAS | 1 AM
. 0%%37 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B | 15 | C1-C2 | 3167,20 LEON LEON 1 AM
469%17 5| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A | 14 | C2 | 316720 MADRID MADRID 1 AM
501‘?%0 4| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A | 14 | C2 | 3167.20 MADRID MADRID 1 AM
469‘?% 18 AUXILIAR OFICINA N14 14 | c2 | 3167,20 MALAGA MALAGA 1 AM
106%(;93 AUXILIAR OFICINA N14 14 | c2 | 3167,20 MURCIA MURCIA 1 AM
3316113 57| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B | 14 | C2 | 316720 PALENCIA PALENCIA 1 AM
4702277 g AUXILIAR OFICINA N14 14 | c2 | 3167,20 PALENCIA PALENCIA 1 AM
% 66?97 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B | 14 | C2 | 316720 | SALAMANCA | SALAMANCA | 1 AM
325672 c5| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B | 14 | C2 | 316720 | SALAMANCA | SALAMANCA | 1 AM
469%5582 AUXILIAR OFICINA N14 14 | C2 | 316720 | SALAMANCA | SALAMANCA | 1 AM
46961265 AUXILIAR OFICINA N14 14 | c2 | 347668 SAI\%QS;EEZ DE SAI\%TEQ ESEEZ DE| AM
469%7620 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A | 14 | C2 | 3167,20 SEVILLA SEVILLA 1 AM
469%862 . AUXILIAR OFICINA N14 14 | c2 | 268200 SEVILLA SEVILLA 1 AM
) 61%92 ¢9| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B | 14 | C2 | 316720 SORIA SORIA 1 AM
4696%32 AUXILIAR OFICINA N14 14 | c2 | 3167,20 SORIA SORIA 1 AM
272771201 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | C1.C2 | 347668 TERUEL TERUEL 1 AM
17 473231 JEFE NEGOCIADO N14 14 | c2 | 3167,20 TOLEDO TOLEDO 1 AM
4692‘27 . AUXILIAR OFICINA N14 14 | C2 | 268200 | VALLADOLD | VALLADOLD | 1 AM
. Oé‘; 47| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B | 14 | C2 | 316720 | VALLADOLD | VALLADOLD | 1 AM
. 69Z)5689 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A | 14 | C1.C2 | 316720 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
1717166 ¢9| AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A | 14 | C2 | 316720 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM

77 | AUXILIAR OFICINA PRESTACIONESA | 14 | c2 | 3167,20 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM

1782916
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N.° < NIVEL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO cD GRUPO | ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |[PLAZAS| ADM
319282 56 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A 14 C2 3167,20 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
4 69?)9691 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A 14 Cc2 3167,20 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
< - : CURSOS A VALORAR
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON:
- Apoyo administrativo en cualquiera de las areas 1. Experiencia en apoyo administrativo en cual- - Gestion econdmica y presupues-
de gestién de la Direccién Provincial. quiera de las areas de gestién de la Direccion taria.

- Apoyo en la tramitacién de expedientes admi-
nistrativos.

- Registrar, clasificar y archivar documentacién.

Provincial.

2. Experiencia en apoyo en la tramitacién de expe-
dientes administrativos.

3. Experiencia en registrar, clasificar y archivar do-
cumentacion.

- Procedimiento administrativo.

- Contratacién administrativa.

- Gestion de las prestaciones por
desempleo.

- Aplicaciones informaticas.

° . IVEL
PUSSTO DENOMINACION DEL PUESTO NCVD GRUPO | ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS| ADM
20 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16
APC-1 16 C1-C2 6868,40 BARCELONA BARCELONA 1 AM
4690240 . ,
(Jornada continuada mariana y tarde)
g1 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A
APC-1 14 C2 6601,60 BARCELONA BARCELONA 1 AM
4286405 . 5
(Jornada continuada mariana y tarde)
< 3 : CURSOS A VALORAR
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON:

- Elaboracion de certificados de especial com-
plejidad técnica.

- Apoyo en la conformacién de expedientes de
prestaciones por desempleo, mediante consultas
informaticas y en su caso, reclamaciones de
documentacién en la Red de Oficinas.

- Apoyo en la tramitacién de expedientes ad-
ministrativos.

- Registrar, clasificar y archivar la documentacion.

1. Experiencia en elaboracién de certificados de
especial complejidad técnica.

2. Experiencia en apoyo en la conformacion de
expedientes de prestaciones por desempleo, me-
diante consultas informaticas y en su caso, recla-
maciones de documentacién en la Red de Oficinas.

3. Experiencia en apoyo en la tramitacién de
expedientes administrativos.

4. Experiencia en registrar, clasificar y archivar la
documentacion.

5. Conocimiento de la lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.

- Procedimiento administrativo.

- Gestion de las prestaciones por
desempleo.

- Aplicaciones informaticas

° . IVEL
PUgéTO DENOMINACION DEL PUESTO NCVD GRUPO | ESPECIFICO | LOCALIDAD PROVINCIA ~ |PLAZAS| ADM
82 PALMA DE
5049637 | AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 cz | 391080 MALLORCA | ILLESBALEARS | 1 AM
467%313 6| AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 c2 | 391080 TUI PONTEVEDRA | 1 AM
. : i CURSOS A VALORAR
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS RELACTONADIOS CON.

- Apoyo en la conformacién de expedientes de
prestaciones por desempleo, mediante consultas
informaticas y en su caso, reclamaciones de
documentacién en la Red de Oficinas.

- Apoyo en la tramitacion de expedientes
administrativos.

- Registrar, clasificar y archivar la documentacion.

1. Experiencia en apoyo en la conformacion de
expedientes de prestaciones por desempleo, me-
diante consultas informaticas y en su caso, recla-
maciones de documentacion en la Red de Oficinas.
2. Experiencia en apoyo en la tramitacion de
expedientes administrativos.

3. Experiencia en registrar, clasificar y archivar la
documentacion.

4. Conocimiento de la lengua cooficial de la Co-
munidad Auténoma.

- Procedimiento administrativo.

- Gestion de las prestaciones por
desempleo.
- Aplicaciones informaticas.
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N.° < NIVEL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO cD GRUPO | ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS| ADM
50 4%?)79 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 ALMANSA ALBACETE 1 AM
49 6%%01 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 GIJON ASTURIAS 1 AM

36 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A

APC-1 14 C2 6601,60 CADIZ CADIZ 1 AM
2771452 . .
(Jornada continuada mafiana y tarde)

49 6%782 3 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 BAENA CORDOBA 1 AM

88 AZUQUECA DE
4736029 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 HENARES GUADALAJARA 1 AM
47 0297 04 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 BARBASTRO HUESCA 1 AM
50191%99 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 MADRID MADRID 1 AM
4 679711 41 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 MADRID MADRID 1 AM
4 67973130 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 FUENLABRADA MADRID 1 AM

93 SAN SEBASTIAN
5011559 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 DE LOS REYES MADRID 1 AM

94 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A

APC-1 15 C1-C2 6601,60 MURCIA MURCIA 1 AM
4131138 . .
(Jornada continuada mafiana y tarde)

47 3965;01 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 CAMAS SEVILLA 1 AM

96 LA PUEBLA DE
4736699 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES 15 C2 3910,80 CAZALLA SEVILLA 1 AM

< - : CURSOS A VALORAR
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON:

- Apoyo en la conformacién de expedientes de
prestaciones por desempleo, mediante consultas
informaticas y en su caso, reclamaciones de
documentacién en la Red de Oficinas.

- Apoyo en la tramitacion de expedientes
administrativos.

- Registrar, clasificar y archivar la documentacién.

1. Experiencia en apoyo en la conformacién de
expedientes de prestaciones por desempleo, me-
diante consultas informéticas y en su caso, recla-
maciones de documentacion en la Red de Oficinas.

2. Experiencia en apoyo en la tramitacion de
expedientes administrativos.

3. Experiencia en registrar, clasificar y archivar la
documentacién.

- Procedimiento administrativo.

- Gestion de las prestaciones por
desempleo.

- Aplicaciones informaticas

PUENSTO DENOMINACION DEL PUESTO Név [;E L GRUPO | ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS| ADM
1 88922939 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 C1-C2 3476,68 LLEIDA LLEIDA 1 AM
- - " CURSOS A VALORAR
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON-
- Direccion de equipos de trabajo. 1. Experiencia en direccién de equipos de trabajo. - Gestién econémica y presu-
- Apoyo administrativo en cualquiera de las éreas 2. Experiencia en apoyo administrativo en cual- puestaria.

de gestién de la Direccién Provincial.

- Apoyo en la tramitacién de expedientes
administrativos.

- Registrar, clasificar y archivar documentacion.

quiera de las areas de gestion de la Direccién Pro-
vincial.

3. Experiencia en apoyo en la tramitacién de
expedientes administrativos.

4. Experiencia en registrar, clasificar y archivar do-
cumentacion.

5. Conocimiento de la lengua cooficial de la Co-
munidad Auténoma.

- Procedimiento administrativo.

- Contratacién administrativa.

- Gestién de las prestaciones por
desempleo.

- Aplicaciones informaticas.
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bURoro|  DENOMINACIONDELPUESTO | \WE' | GRUPO| ESPECIFICO | LOCALIDAD PROVINCIA  [PLAZAS| ADM
2010030 | JEFENEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | C1.C2 |  3476,68 ALBACETE ALBACETE 1 | AM
) 4091917 ; JEFE NEGOCIADO N16 16 | Cl1-C2| 3476,68 AVILA AVILA 1 | aum
203 | JEFE NEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | C1.C2 | 347668 CADIZ CADIZ 1 | Am
4170143 | JEFENEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | CI-C2 | 3476.68 GRANADA GRANADA 1| AM
400aco | JEFENEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | C1-C2 | 3476.68 HUELVA HUELVA 1 | am
270905 | JEFENEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | C1C2 |  3476,68 LOGRONO LA RIOJA 1 | AM
s1oms1 | JEFENEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | C1.C2 | 3476.68 LOGRONO LA RIOJA 1 | AM
2801071 JEFE NEGOCIADO N16 16 | Cl1-C2| 3476,68 MADRID MADRID 1 | AM
o790 | JEFE NEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | C1C2 | 3476,68 SEGOVIA SEGOVIA 1| AM
2034309 | JEFE NEGOCIADO PRESTACIONESNI6 | 16 | CL.C2 | 347668 ZARAGOZA ZARAGOZA | 1 | AM
3140007 | JEFE NEGOCIADO PRESTACIONESN16 | 16 | C1.C2 | 347668 ZARAGOZA ZARAGOZA | 1 | AM
2939640 JEFE NEGOCIADO N16 16 | cl1c2| 347668 ZARAGOZA ZARAGOZA | 1 | AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS RCEEESC?SN/Z ggé%ROAIE

- Direccién de equipos de trabajo.

- Apoyo administrativo en cualquiera de las éareas
de gestion de la Direccion Provincial.

- Apoyo en la tramitacién de expedientes admi-
nistrativos.

- Registrar, clasificar y archivar documentacion.

1. Experiencia en direccion de equipos de trabajo.
2. Experiencia en apoyo administrativo en cual-
quiera de las areas de gestion de la Direccién Pro-
vincial.

3. Experiencia en apoyo en la tramitacién de
expedientes administrativos.

4. Experiencia en registrar, clasificar y archivar do-
cumentacion.

5. Conocimiento de la lengua cooficial de la Co-
munidad Auténoma.

- Gestién econémica y presu-
puestaria.

- Procedimiento administrativo.
- Contrataciéon administrativa.

- Gestion de las prestaciones por
desempleo.

- Aplicaciones informéticas.
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

CAIGO: .ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt a et e te 4o h e o1ttt e b a1ttt e et e a4 e o1t e oAt et e o1t e oAt be et e oAb eeh s et e ab e oAb et t e he a1t e e st e ettt e e b e ateete e te et e eabeeaeebeenaen

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES.

APElidos Y INOITIDIE: .....oviiiiiiicti ettt ettt DN e
Cuerpo 0 Escala: ......ccoooviiiiiiiiiiicccce e GIUPO: .o NRP. o
Administracion a la que pertenece (1): .........cc.oiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e Titulaciones Académincas (2): .........ccccvveevrveninn.

2. SITUACION ADMINISTRARIVA:

0O Servicio Activo Servicios Especiales  Servicios CC.AA.: (Fecha traslado): ............ccccocooviiiiiiiiiiinienn
O Exc.Voluntaria Art.29.3, Ap.: ...cccovveeveennnan. Ley 30/1984 (Fecha cese en Servicio aCtiVo): ..........c.ccueieieieieieieieieieieee e

O Exc.Cuidado Familiares, Art.29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo: ............c.ccccveiviiiiiiiiiiiciiceececeee e
Fecha de cese en servicio aCtivo (3): ....oveiiouiiioeie et

O Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: ...............ccveiiviriiriiiiiietie ettt ettt
L1 OLTS STUACIONES: ....vvevvevtestesestesiett ettt ettt ettt ettt et s et et a2t a2t e st a2 e st a2t e st a2t a2t ess o2 s e s a2 s e s s e st e s s a5 s e s e s s es e s s e ss e s s es s e s s a2 s es e s s es e st e s s esses b e s b ensen s e st essensessens s

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ............ccccevvieieiiiiiiiiiieeneae.

Denominacidn del PUBSTO : ..........ccooiiiiiiiiiit ettt ettt ettt ettt e ettt ettt be et ereebeen

IMUNICIPIO: vttt Fecha toma de posesion: ..............ccccovveeviiiveviiciceien, Nivel: .....covveiienins

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

A) Comision de Servicio @0 (0): ........coveiiiuieiieei it Denominacién del puesto: ..............cc.coveeue.ne.
IMUNICIPIO: vttt Fecha toma de posesion:.............c.ccceevvivievieecicenenn.. Nivel del puesto: ........

B) Reingreso con caracter provisional @M ............oeiiiiiieiiiiiieieeee e Denominacion del puesto: ..........c.ccccooveeinee.
MUDNICIDIO: . Fecha toma de posesion:.............cccocveeireenennnns Nivel del puesto: ..............

C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg.Ing.y Prov: Por cese o remocién del puesto
Por supresion del puesto

.......................................... Nivel del puesto: ...........

4. MERITOS (7):

4.1. Grado Personal: .........ccoceoviviieiiiiiiieciiecceeeee e Fecha de Consolidacion (8): ...........c.coviiuiiiiiiieoeeeee et
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacién Subd.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/djias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro Fecha/Duracién(horas)

4.4, Antigliedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de la publicacion de la
convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio (10): .....c.vvevviiiiies eiieieeeeees e e

CERTIFICACION: Que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
..................................................................... defecha ........cccooueuenenene.....“Boletin Oficial del Estado”

OBSERVACIONES AL DORSO: [ SITTNO

Lugar y fecha y firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.

A - Administracién Autonémica.

L - Local.

S - Seguridad Social.
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con carécter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN

....................................... FECHA "BOE" .....ooiiiieeieeeeeee e

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS PERSONALES:

DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Cuerpo o escala desde el que participa: N° de Registro de Personal:

Situacién administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:

Domicilio actual: Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacién del puesto actual: Nivel: Modo de provisién: Fecha de toma de
posesion:

Subdireccién General o unidad asimilada: Localidad:

Direccién General u Organismo Auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO IiI BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.6.

[ Por tener destino dentro del &mbito de una Secretaria de Estado o Departamento en su defecto.
U Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.
[ Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n®

3.° Solicito conciliacién familiar previsto en la base 3.1.5.

H a). Por cényuge
[ b). Cuidado de hijos
(] ¢). Cuidado de un familiar

Condiciono mi peticiOn @ D/D?. ........cooiiiiiiie et Con DN oo

Obtenga puesto de trabajo en la localidad de

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desemperiar el/los puesto/s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO E INMIGRACION -

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL .- Ministerio de Trabajo e Inmigracién.- Madrid
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

2. En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacién Administrativa”, debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre las
siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas.

- Suspension Firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. -— Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, "modo de Provision", debe especificarse la forma de obtencién del puesto, tales
como:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion.

- Comisién de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

4. Toda la documentacioén que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, deberé venir grapada a la presente solicitud, y tanto
una como otros deberan presentarse en tamafno DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del
modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo Il de la convocatoria.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO III BIS

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE: ........c.iiiiiiiiii ittt

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1):

Preferencia

N° de
Puesto

Cédigo

Denominacién puesto

Nivel

Localidad

Provincia

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO E INM[GRACION.— )
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y

DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Ministerio de Trabajo e Inmigracion.- Madrid.

(Lugar, fecha y firma)
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.. con el cargo de

QUE D/D? ettt h et h et bbbttt con DINL i y destino en
.......................................................................................................................................................................................... , ha ocupado en los
Gltimos cinco afos el/los puesto/s que se expresan, acreditando los siguientes méritos especificos recogidos en el Anexo I de la presente convocatoria para
los puestos solicitados en Anexo IlI-Bis:

De ...... Y Joiin a..... Yo Y

Meérito Especifico n.° 1
Meérito Especifico n.° 2
Meérito Especifico n.° 3
Meérito Especifico n.° 4
Meérito Especifico n.° 5
Meérito Especifico n.° 6
Meérito Especifico n.° 7
Meérito Especifico n.° 8

OBSERVACIONES:

De ..... Y S a..... Y Y

Meérito Especifico n.° 1
Meérito Especifico n.° 2
Meérito Especifico n.° 3
Meérito Especifico n.° 4
Meérito Especifico n.° 5
Meérito Especifico n.° 6
Mérito Especifico n.® 7
Meérito Especifico n.° 8

OBSERVACIONES:

Fecha, firma y sello

(*) Cuando los puestos solicitados coincidan en las caracteristicas, méritos especificos y cursos a valorar, ain cuando su denominacién, y provincia sean
diferentes, sélo sera necesario un tnico Anexo IV.
Se utilizaran tantos Anexos IV como se precisen.

(Deberan certificarse Gnicamente los méritos especificos del puesto/s solicitado/s, no siendo vélidos aquellos Anexos en los que figuren enmiendas y/o
tachaduras).



