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MINISTERIO DE DEFENSA

9452 ORDEN DEF/1507/2008, de 22 de mayo, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Titulados Téc-
nicos Especializados del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008, de
25 de enero (B.O.E. del dia 30), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el ano 2008, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de la Administracién Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para
la igualdad de género en la Administracion General del Estado, vy se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviem-
bre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 11 plazas de la
Escala de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», cédigo 5310, por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Del total de estas plazas, 6 se reservaran para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el art. 118.3 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva a militares profesionales,
se acumularan al cupo de plazas de acceso general.

1.3 Asimismo, del total de estas plazas se reserva 1 para quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 %.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con
discapacidad no se acumulara a las de acceso general.

1.4 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de
especializacién vy localizacién geografica en la forma en que se rela-
ciona a continuacién:

3 Total Plazas | Plazas Plazas

Area de especializacion acceso | reserva | reserva |Localizacion plazas
P95 general | militar | minusvalia
Dinéamica de Fluidos. 1 - 1 - Torrejon de
Ardoz-Madrid.
Disefio Termomeca-| 1 - 1 - Torrejon de
nico Aeroespacial. Ardoz-Madrid.
Sistemas Aeronauticos. | 2 1 1 - Torrejon de
Ardoz-Madrid.
Tecnologia, Materia-| 1 1 - - Torrejon de
les y Estructuras. Ardoz-Madrid.
Control de configura-| 1 1 - - Torrejon de
cion. Ardoz-Madrid.
Aeronaves. 2 1 1 - Torrejon de
Ardoz-Madrid.
Ensayos de Equipos y| 3 - 2 1 Torrejon de
Sistemas. Ardoz-Madrid.
Total plazas ... | 11 4 6 1

A los efectos de participacién en los procesos selectivos corres-
pondientes a las plazas reservadas a militares profesionales, se
entendera que los servicios prestados en las especialidades que a
continuacién se relacionan, guardan relacién con las funciones a
desempeiiar en los puestos a los que se opta.

Relacion de especialidades que guardan relacién con
las funciones a desempeiar en los puestos a los que
se opta. (R. D. 207/2003, de 21 de febrero)

Especialidad

Dinédmica de Fluidos. Ejército de Tierra: Ingenieros (Cuerpo
General de las Armas).

Armada: Ingenieros (Cuerpo de Ingenieros).
Ejército del Aire: Ingenieros, Técnicas

Aeroespaciales (Cuerpo de Ingenieros).

Disefio Termomecanico | Ejército de Tierra: Ingenieros (Cuerpo
Aeroespacial. General de las Armas), Telecomunicacio-
nes vy Electrénica (Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos).

Armada: Ingenieros (Cuerpo de Ingenieros).

Ejército del Aire: Ingenieros, Técnicas
Aeroespaciales, Telecomunicaciones vy
Electrénica (Cuerpo de Ingenieros).

Sistemas Aeronauticos. |Ejército de Tierra: Ingenieros (Cuerpo
General de las Armas).

Armada: Ingenieros (Cuerpo de Ingenieros).
Ejército del Aire: Ingenieros, Técnicas
Aeroespaciales, Telecomunicaciones vy
Electrénica (Cuerpo de Ingenieros).

Ejército de Tierra: Ingenieros (Cuerpo
General de las Armas).

Armada: Ingenieros (Cuerpo de Ingenieros).

Ejército del Aire: Ingenieros, Técnicas
Aeroespaciales (Cuerpo de Ingenieros).

Aeronaves.

Ensayos de Equipos vy |Ejército de Tierra: Ingenieros (Cuerpo
Sistemas. General de las Armas), Telecomunicacio-
nes y Electrénica (Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos).

Armada: Ingenieros (Cuerpo de Ingenieros),
Operaciones (Cuerpo de Especialistas).

Ejército del Aire: Ingenieros, Técnicas
Aeroespaciales, Telecomunicaciones vy
Electrénica (Cuerpo de Ingenieros).

1.5 Los aspirantes s6lo podran participar por una de las espe-
cialidades previstas en esta base. Si en alguna de las especialidades
no se cubriera el namero total de plazas ofertadas, podran acumu-
larse en otra u otras de las especialidades convocadas, segin deter-
mine este Ministerio de acuerdo con sus necesidades y a propuesta
de los Tribunales.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y otra de
concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican
en el anexo I.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o
convalidacién, en su caso.

5. Requisitos especificos para el cupo de reserva para Personal
Militar

El personal que participe en este proceso selectivo optando a
alguna de las plazas del cupo de reserva a militares profesionales
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debera haber cumplido, como minimo, tres afios de servicio en las
Fuerzas Armadas como militar de complemento, debiendo acreditar
que durante ese periodo los servicios prestados, aptitudes, o titula-
ciones adquiridas como militar guardan relacién con las funciones
correspondientes a la plaza a la que se opta. A tales efectos, por las
Direcciones de Personal del Ejército de Tierra, de la Armada vy del
Ejército del Aire se expedira certificacién a los interesados relativa al
cumplimiento de este requisito, conforme al Anexo V de esta convo-
catoria. En la expedicién del mencionado certificado, que se debera
adjuntar a la solicitud, se tendra en cuenta lo dispuesto en la base
especifica 1, reflejandose en el apartado A) del anexo la especialidad,
0 en su caso, especialidades militares profesionales en las que se han
prestado dichos servicios.

6. Plazas sin cubrir del Cupo de Reserva a Militares Profesionales

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva a militares profesiona-
les se acumularan al cupo de plazas de acceso general, pudiendo en
consecuencia, concurrir a ellas quienes retnan los requisitos exigidos
para el acceso general.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado
gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es

7.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma determinara
la exclusién de los aspirantes.

7.3 La presentacién se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «Inscripcion
en procesos selectivos», a través de la direccién de Internet
(www.map.es) o en el Portal del ciudadano (www.060.es).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentaciéon adicio-
nal junto con la solicitud de participacion telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, esta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Defensa (Pso. de la Castellana, 109, 28071 —Madrid),
asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracién General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado Duodécimo de la Orden APU/3416/2007,
de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administraciéon General del Estado.

7.4 Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en
su defecto, sello vy firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una
presentaciéon de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica
de las tasas que constituyen recursos de la Administraciéon General
del Estado vy sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

7.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo IV.

8. Tribunal

8.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son
los que figuran como anexo Il a esta convocatoria.

8.2 Los Tribunales, de acuerdo con el art. 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, velaran por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

8.3 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas», carretera de Torrejéon a Ajalvir,
km 4, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), teléfono 91 5201311 6
91 5201243, direccién de correo electréonico marinent@inta.es

9. Desarrollo del proceso selectivo

9.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra X, segin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria General para la Administracién Pablica
de 21 de enero de 2008 (B.O.E. de 4 de febrero).

9.2 La informacién sobre este proceso selectivo se podra consul-
tar en la pagina Web http://www.mde.es/procesos selectivos/personal
funcionario/oferta de empleo publico 2008.

10. Certificado de servicios para la fase de concurso y publica-
cion de valoracién de méritos

10.1 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la
hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias natura-
les, salvo los aspirantes por el cupo de reserva para personal
militar que ya lo hayan realizado con la solicitud, para presentar
en el Registro General del Ministerio de Defensa (paseo de la Cas-
tellana, 109), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, una certificacién expedida por los servicios de personal
de los centros u organismos donde presten o, en su caso, hayan
prestado sus servicios, segin modelo que figura como anexo V.
Igualmente, todos los aspirantes aportaran la documentacién
oportuna para la valoracion de los cursos de formacién y perfec-
cionamiento. La no presentacion de la certificacion y la documen-
tacién citada en el plazo sefalado supondra la no valoracién al
aspirante de la fase de concurso.

10.2 Los Tribunales calificadores publicaran, en el lugar o luga-
res de celebracion de la fase de oposicién v en la sede del Tribunal,
la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
mérito v la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo los
Tribunales publicaran la relacién con la valoracién definitiva de la
fase de concurso.

11. Lista de candidatos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decre-
to 66/2008, de 25 de enero, en relacién con el art. 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, y con la Instruccion conjunta de la Secre-
taria General para la Administracién Puablica v de Presupuestos y
Gastos de 15 de noviembre de 2007, los Tribunales elaboraran las
siguientes listas de candidatos:

1.° Listas preferentes: Compuestas por aquellos candidatos
que en el proceso selectivo hayan superado las pruebas o los ejerci-
cios que acuerden los Tribunales.

2.° Listas adicionales de apoyo: Integradas por aquellos candi-
datos que hayan participado en el proceso selectivo yv que, no for-
mando parte de las listas preferentes, si hayan obtenido la puntua-
cién que los Tribunales consideren suficiente para formar parte de
estas listas adicionales de apoyo.

Los Tribunales ordenaran cada una de estas listas en funcién de
la puntuacién obtenida por los candidatos en las pruebas y en los
ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las
listas.

Las listas tendran validez hasta la publicacién de nuevas listas de
candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos selectivos
ordinarios.
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Para poder formar parte de las listas elaboradas por los Tribuna-
les los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las listas de
candidatos sera necesaria la autorizacién de la Direcciéon General de
la Funcién Publica. Este procedimiento de gestion se hara publico en
la pagina web del Ministerio de Defensa http://www.mde.es/procesos
selectivos/personal funcionario/lista de candidatos.

12. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
resto de la legislacion vigente en la materia v lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la Ministra de Defensa, en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, significAandose que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, de 22 de mayo de 2008.-La Ministra de Defensa, P. D.
(Orden DEF/1612/2004, de 1 de junio), el Director General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicién: Estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en idioma
castellano, un tema de las materias comunes y dos temas de las mate-
rias especificas del programa que figura en el anexo II de esta convo-
catoria, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de
la prueba.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de
un periodo de tiempo de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal correspondiente cuando éste lo disponga, el cual lo
calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
vy la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion
v exposicion.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de cincuenta pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de veinticinco puntos para
tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado con
el programa que figura en el anexo II. Los Tribunales elaboraran tres
supuestos, de los que el aspirante extraera dos al azar en presencia
del Tribunal correspondiente y resolvera uno, a su elecciéon, de entre
los dos extraidos. Para la realizacién de este ejercicio el aspirante
podra llevar consigo y consultar toda la documentacién que estime
necesaria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el respectivo Tribunal cuando éste lo disponga, con caracter
previo a su calificacién. Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal
durante un tiempo maximo de quince minutos formulara preguntas
sobre el tema desarrollado u otros que tengan relaciéon con el
mismo.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de cincuenta pun-
tos, siendo necesario obtener veinticinco puntos para superar el
minimo.

En cada ejercicio, cada miembro de los Tribunales, incluido el
secretario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adju-
dicar de cero al maximo de puntos que para cada ejercicio se senala
en los parrafos precedentes del presente apartado. El valor medio de

las puntuaciones computadas constituira la calificacion del ejercicio.
Para calcular este valor medio se excluira del cémputo de puntuacio-
nes del aspirante en el ejercicio, la mas alta y la mas baja, sin que en
ningin caso pueda ser excluida mas de una maxima y una minima.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios.

Todos los ejercicios seran realizados en el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial, carretera de Torrején a Ajalvir, km. 4, Torrején
de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso: Se valoraran, hasta un maximo de 5 pun-
tos, los siguientes méritos:

Méritos profesionales: Se otorgara una puntuaciéon maxima
de 2,5 puntos en este apartado, que se valorara:

A) Por servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas
como militar de complemento, militar profesional de tropa y marine-
ria o reservista voluntario, siempre que los servicios prestados, apti-
tudes o titulaciones adquiridas como militar durante los afios de ser-
vicio, guarden relacién con las funciones de la plaza a la que se
aspira, se valoraran hasta la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, a razén de 0,22 puntos por cada afo completo de servicios,
hasta un maximo de 2 puntos.

B) Por haber desarrollado o estar desarrollando tareas o activi-
dades similares al contenido del programa correspondiente a cada
especialidad en cualquier otro ambito, se valorara, hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo de 2,5 puntos, a
razén de 0,28 puntos por afio completo.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Los cursos, recibidos o impartidos, cuyo contenido ha de estar
relacionado con las funciones propias del Cuerpo objeto de la pre-
sente convocatoria y area de especializacion por la que participa, a
juicio de los Tribunales, y haber sido impartidos por la Administra-
cioén o por centros legalmente autorizados o reconocidos, se puntua-
ran hasta un méximo de 2,5 puntos, a razén de 0,50 puntos por
curso recibido y 1 punto por curso impartido. No se podra acumular
la puntuacién de un curso como recibido e impartido.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién.

2. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicién.

3. La mayor puntuacién alcanzada en méritos profesionales.

4. La mayor puntuacion alcanzada en cursos de formacién y
perfeccionamiento.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO I

Programa

Temas comunes: Organizacién y funcionamiento
de la Administracién General del Estado

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de
la Fuentes.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola.

Tema 3. La Ley. Concepto v clases. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley.

Tema 4. El Reglamento. Concepto y clases.

Tema 5. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.

Tema 6. Recursos Administrativos. Concepto de Recurso. Cla-
ses de Recursos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo. Concepto y caracte-
rizacion.

Tema 8. Igualdad de género. Medidas para favorecer la igual-
dad entre hombres y mujeres. Politicas contra la Violencia de Género:
La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
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cion Integral contra la Violencia de Género. Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado.

Area de especializacién: Dinamica de Fluidos

Tema 9. Mecanica de Fluidos Computacional (CFD): Funda-
mentos y metodologia. Aplicaciones y limitaciones. Conceptos de
verificacién y validacion en CFD.

Tema 10. CFD: Clasificacion de mallados. Aplicaciones, venta-
jas e inconvenientes de los distintos tipos de mallas.

Tema 11. CFD para flujos incompresibles. CFD para flujos
compresibles.

Tema 12. CFD para flujos no estacionarios.

Tema 13. CFD: modelos para flujo potencial.

Tema 14. Métodos de paneles y «vortex-lattice».

Tema 15. Acoplamiento capa limite con métodos no viscosos.

Tema 16. Métodos RANS. Alternativas al RANS: DNS, LES,
DES. Modelos de turbulencia.

Tema 17. Esquemas numéricos. Técnicas de discretizacién espa-
cial. Técnicas de discretizacion temporal.

Tema 18. Métodos aceleracion de convergencia.

Tema 19. Computacién en paralelo en CFD.

Tema 20. CFD: Tratamiento de estelas.

Tema 21. CFD: Calculo de resistencia aerodinamica.

Tema 22. CFD: Calculo de la transicién.

Tema 23. CFD aplicada al diseiio de taneles de viento.

Tema 24. CFD aplicada al diseiio de vehiculos terrestres.

Tema 25. CFD en palas rotatorias.

Tema 26. CFD aplicado a determinacion de emplazamiento de
aerogeneradores.

Tema 27. Aerodinamica de bajos nimeros de Reynolds. Pro-
blematica especifica. Técnicas de CFD.

Tema 28. CFD: Concepto de disipacion numeérica. Métodos
centrados y métodos «upwind».

Tema 29. CFD: Condiciones de contorno en la resolucion
numérica de las ecuaciones/modelos mas importantes en aerodina-
mica computacional.

Tema 30. Aerodinamica de alas delta y de bajo alargamiento.

Tema 31. Aerodinadmica de alas batientes.

Tema 32. Optimizacion numérica. Métodos basados en gra-
dientes. Métodos no basados en gradientes.

Tema 33. Modelos subrogados para optimizacién. Disefio de
experimentos. Cuantificacién de incertidumbre.

Tema 34. Estrategias avanzadas de optimizacion: métodos
hibridos, método de Pareto, estrategia de multiples inicializaciones.

Tema 35. Andlisis vy disefio de perfiles. Aplicacién a perfiles
para uso en aerogeneradores.

Tema 36. Aerodinamica de altos angulos de ataque. Entrada en
pérdida. Aplicacion de CFD a su estudio.

Tema 37. Generacion de vértices v herramientas CFD para su
estudio.

Tema 38. Anadlisis y disefio de hipersustentadores.

Tema 39. Disefio de aerogeneradores: de eje horizontal, de eje
vertical.

Tema 40. Calculo de actuaciones de aerogeneradores. Méto-
dos ingenieriles (elemento de pala y cantidad de movimiento).

Tema 41. Métodos de célculo de estela de alas giratorias con
métodos ingenieriles.

Tema 42. Dinamica de aerogeneradores.

Tema 43. Estimacion aerodinamica de fuerzas vy estabilidad
aeroelastica. Modelos aeroelasticos lineales y no lineales aplicados a
aerogeneradores.

Tema 44. Computacion en paralelo en CFD.

Tema 45. Técnicas de CFD para el calculo de turbo-maquinaria.

Tema 46. Integraciéon CFD’s y estructural FEM’s (FSI).

Tema 47. CFD con mallas CHIMERA.

Tema 48. CFD mediante el método de Lattice-Boltzmann.

Area de especializacion: Diseino Termomecdnico Aeroespacial

Tema 9. Plataformas espaciales. Subsistemas.

Tema 10. Satélites. Misiones y cargas utiles.

Tema 11. Fases de disefio de un sistema espacial.

Tema 12. Materiales estructurales: Aleaciones de acero.

Tema 13. Materiales estructurales: Aleaciones ligeras de aluminio.

Tema 14. Influencia de ambiente espacial sobre los materiales.

Tema 15. Sensores de Temperatura.

Tema 16. Fundamentos del control térmico para vehiculos
espaciales.

Tema 17. Sistemas de control térmico en ambiente espacial.

Tema 18. Herramientas de software utilizadas para disefio tér-
mico.

Tema 19. Entorno térmico de un vehiculo en el espacio.

Tema 20. Herramientas de software utilizadas para disefio
estructural.

Tema 21. Uniones atornilladas.

Tema 22. Uniones mediante orejetas y bulon.

Tema 23. Ensayos de vibracion.

Tema 24. Ensayos de choque.

Tema 25. Ensayos térmicos de ciclado y choque térmico.

Tema 26. Ensayos de balance térmico.

Tema 27. Ensayos de desgasificacion para materiales de uso
espacial.

Tema 28. Aislamientos multicapa de uso espacial (MLI).

Tema 29. Recubrimientos y acabado superficial. Materiales
protectivos.

Tema 30. Control térmico pasivo de un instrumento puesto en
6rbita.

Tema 31. Sistemas mecanicos de enfriamiento para temperatu-
ras criogénicas.

Tema 32. Lubricacién de mecanismos de uso espacial.

Tema 33. Proyectos espaciales. Fases y revisiones.

Tema 34. Transmision de calor por radiacion.

Tema 35. Transmisién de calor por conduccion.

Tema 36. Transmision de calor por conveccion.

Tema 37. Calificacion de equipos y sistemas.

Tema 38. Simulacién por elementos finitos. Criterios de mode-
lizacién. Distintos tipos de elementos.

Tema 39. Normativa aplicable al disefio térmico. ESA y NASA.

Tema 40. Dispositivos utilizados en el control de la temperatura.

Tema 41. Sistemas de transporte de calor en medio fluido.
Heat pipes.

Tema 42. Método de las diferencias finitas para la resolucion
de los problemas de conduccion.

Tema 43. Ajustes y Tolerancias.

Tema 44. Montaje e integracién mecanica.

Tema 45. Estructuras superestables para 6ptica espacial.

Tema 46. Mecanismos en vehiculos espaciales.

Tema 47. Tecnologia Mecanica. Procedimientos de fabricacion.
Maquinas, herramientas y utillajes.

Tema 48. Tecnologia Mecanica. Organizacion y control de la
produccion.

Area de especializacién: Sistemas Aeronduticos.

Tema 9. Conocimiento general de las aeronaves. Categorias y
misiones.

Tema 10. Diseiio preliminar de aeronaves. Factores principales
que influyen en el disefio de una aeronave.

Tema 11. Aerodinamica general. Regimenes subsénico y
supersonico.

Tema 12. Aerodinédmica general. Ensayos en tiinel aerodinéamico.

Tema 13. Mecénica de vuelo. Actuaciones.

Tema 14. Mecanica de vuelo. Estabilidad y Control de vuelo.

Tema 15. Condiciones de carga. Cargas en tierra y en vuelo.

Tema 16. Materiales de aplicacion aeronautica. Materiales
metalicos.

Tema 17. Materiales de aplicacion aeronautica. Materiales
compuestos y diversos.

Tema 18. Estructuras aeronauticas. Fundamentos de diseiio
estructural.

Tema 19. Ensayos estructurales.

Tema 20. Motores aeronauticos. Motores alternativos y de
combustién interna.

Tema 21. Motores aeronauticos. Turborreactores y motores
cohete.

Tema 22. Ensayos de motores de turbina y de hélice.

Tema 23. Sistemas embarcados generales. Sistema eléctrico.
Sistema hidraulico. Sistema de combustible. Sistemas de proteccién
(de cabina, antihielo, antiincendios).

Tema 24. Sistemas embarcados. Avidnica. Sistema de control
de vuelo. Sistema de navegacion. Sistema de comunicaciones.

Tema 25. Sistemas especiales en aeronaves no tripuladas. Sis-
tema de control automatico de vuelo. Sistema de enlace de datos.
Cargas utiles electro-6pticas y diversas.

Tema 26. Sistemas especiales en aeronaves no tripuladas. Sis-
tema de control en tierra. Radioenlace. Sistemas de lanzamiento y
recuperacion.

Tema 27. Radares de aplicaciéon aeronautica. Radares de segui-
miento desde tierra. Radares embarcados. El radar de apertura sintética.
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Tema 28. Armamento aeronautico. Generalidades e integra-
cién en aeronaves.

Tema 29. Tecnologia mecanica. Procedimientos de fabricacién,
maquinas herramientas vy utillajes.

Tema 30. Tecnologia mecanica. Organizacién y control de la
produccién.

Tema 31. Taller de integracion de prototipos de aeronaves.
Organizacion del taller.

Tema 32. Integracién de prototipos. Proceso de montaje.
Documentacién aplicable.

Tema 33. Integracién de prototipos. Pruebas. Pruebas de com-
ponentes y subsistemas.

Tema 34. Pruebas de prototipos. Pruebas en tierra de sistema
completo. Prueba prevuelo.

Tema 35. Ensayos en vuelo de prototipos. Procedimientos de
operacién. Factores externos. Seguridad del ensayo.

Tema 36. Ingenieria de sistemas en un proyecto aeronautico.

Tema 37. Documentacion en un proyecto aeronautico. Documen-
tacién técnica y de fabricacion. Gestién y control de documentacion.

Tema 38. Planos de fabricaciéon de componentes metalicos y
compuestos. Interpretacion.

Tema 39. Disefio asistido por ordenador (CAD). Fabricacién
asistida por ordenador (CAM).

Tema 40. Gestién y control de configuracién de aeronaves. En
prototipos y en produccion.

Tema 41. Calificacién de equipos y sistemas. Ensayos y homo-
logacién de equipos.

Tema 42. Plan de calidad de proyectos aeronauticos. Princi-
pios y normativa.

Tema 43. Certificacion de sistemas aeronauticos. Certificaciéon
civil y militar.

Tema 44. Gestién de Trafico aéreo (ATM). Organizacién del
trafico aéreo. Legislacion.

Tema 45. Elementos de ATM. Navegacion. Vigilancia. Comuni-
caciones.

Tema 46. Procedimientos de ATM. Plan de vuelo. Ayudas a la
navegacioén. Servicio de Informacién Aeronautica (AIS).

Tema 47. Gestion de proyectos en el ambito aeronautico.
Fases. Herramientas de gestion.

Tema 48. Seguridad e higiene en el ambito del taller aeronau-
tico, en produccién y montaje.

Area de especializacion: Tecnologia, Materiales y Estructuras

Tema 9. Metales y aleaciones. Propiedades fisicas, quimicas y
mecanicas.

Tema 10. Tratamientos térmicos v mecanicos de los materiales
metalicos.

Tema 11. Aleaciones hierro-carbono. Aceros al carbono y ace-
ros aleados. Fundiciones.

Tema 12. Aleaciones ligeras de base aluminio: Aleaciones
industriales para forja y moldeo.

Tema 13. Superaleaciones base niquel.

Tema 14. Metalografia de aleaciones de aluminio.

Tema 15. Defectos mas importantes y significativos que pue-
den encontrarse en las estructuras metalogréficas de los materiales
metalicos.

Tema 16. Sistema de calidad en laboratorios de ensayo y cali-
bracién (ISO 17025): Requisitos de gestién. Requisitos técnicos.
Métodos. Equipos. Trazabilidad de las Medidas. Informes de Ensayo
y Calibracion.

Tema 17. Ensayos de desgasificaciéon de materiales de aplica-
cion aeroespacial.

Tema 18. Equipamiento necesario para la realizacion de ensa-
yos de desgasificacion: Descripcién y caracteristicas fundamentales.

Tema 19. Ensayo de desgasificacion segin especificacién
ECSS-Q-70-02A. Criterios de calidad del ensayo. Calculo e informe
de resultados.

Tema 20. Ensayos de Offgassing de materiales de aplicacién
aeroespacial.

Tema 21. Equipamiento necesario para la realizacion de ensa-
yos de Offgassing: Descripcion y caracteristicas fundamentales.

Tema 22. Efectos del entorno espacial sobre materiales y
estructuras. Ensayos de control de calidad y seguridad.

Tema 23. Equipamiento necesario para la realizacion de ensa-
vos de inflamabilidad: Descripcién y caracteristicas fundamentales.

Tema 24. Estructuras aeronauticas. Fatiga vy tolerancia al
daiio.

Tema 25. Simulacién por Elementos Finitos. Andlisis de cargas
transitorias.

Tema 26. Simulaciéon por Elementos Finitos. Criterios de
modelizacion. Distintos tipos de elementos.

Tema 27. Simulaciéon por Elementos Finitos. Criterios de
modelizacion. Verificacién matematica de modelos. Post-proceso de
resultados. Criterios de post-proceso.

Tema 28. Simulacién por Elementos Finitos. Analisis estatico
lineal y termo-elastico. Analisis modal.

Tema 29. Simulacién por Elementos Finitos. Andlisis de vibra-
cién sinusoidal y aleatoria. Andlisis de carga dinamica.

Tema 30. Simulacién por Elementos Finitos. Problemas no-
lineales. Tipologia. Aplicabilidad.

Tema 31. Simulaciéon por Elementos Finitos. Pandeo lineal y
no-lineal.

Tema 32. Simulacién de elementos de unién: tornillos, rema-
ches, bulones, etc. Simulacién de Uniones adhesivas, modos de fallo.

Tema 33. Mecanismos en vehiculos espaciales. Tipos de meca-
nismos. Fiabilidad y analisis de vida.

Tema 34. Mecanismos. Técnicas de andlisis y simulacion
estructural por elementos finitos. Simulacién cinematica y dinamica.

Tema 35. Modelos de material lineal y no lineal.

Tema 36. Ensayos estructurales. Disefio de estructuras y ttiles
de ensayo.

Tema 37. Ensayos estructurales. Preparacién, documentacién
de ensayo. Plan de medida. Informe de resultados.

Tema 38. Ensayos estructurales. Diseiio de sistemas introduc-
tores de carga.

Tema 39. Ensayos estructurales. Sistemas y equipos de aplica-
cién de cargas. Equipamiento hidraulico.

Tema 40. Ensayos estructurales. Instrumentacién, sensores,
acondicionamiento y registro de sefial.

Tema 41. Ensayo de estructuras. Disefio de la estructura de
ensayo. Disefio de sistemas introductores de carga.

Tema 42. Ensayo de estructuras. Sistemas de acondiciona-
miento del espécimen. Sistema de seguridad.

Tema 43. Ensayo de estructuras. Instrumentacién de control.
Inspecciones y control dimensional.

Tema 44. Ensayo de estructuras. Ensayos de fatiga. Sistema y
equipos de adquisicién de datos.

Tema 45. Laboratorio de ensayo de estructuras. Sistema de
calidad. Normativa aplicable. Procedimientos. Plan de manteni-
miento.

Tema 46. Laboratorio de ensayo de estructuras. Determinacién
experimental de vibraciones. Cadena de medida, captadores, galgas
extensométricas.

Tema 47. Determinacion experimental de vibraciones. Capta-
dores sismicos. Tipos.

Tema 48. Determinacién experimental de vibraciones. Selec-
cién de captadores. Montaje v calibracion de acelerometros.

Area de especializacién: Control de configuraciéon

Tema 9. La Administracion General del Estado. Organos supe-
riores de la Administracion General del Estado. Organos territoriales
de la Administracién General del Estado.

Tema 10. Régimen juridico de los Funcionarios Publicos. Dere-
chos y Deberes. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 11. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El
Recurso Contencioso Administrativo.

Tema 12. El Plan Nacional de Investigacién Cientifica. Desarro-
llo e Innovacién Tecnolégica.

Tema 13. La Administracion Institucional. Los Organismos
Pablicos. Los Organismos Auténomos. Las Entidades Publicas
Empresariales.

Tema 14. Los Organismos Publicos de Investigacién. Misiones
y estructura. El INTA: Disposiciones reguladoras. Misiones, estruc-
tura, organizacion y funcionamiento.

Tema 15. La Responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Evolucién histérica y situacion actual.

Tema 16. El Servicio Pablico. Formas de gestion de los servi-
cios puablicos.

Tema 17. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Clasificacion y caracteristicas. Los Regimenes especiales de la
Funcion Publica.

Tema 18. La Planificacién de recursos humanos en las Admi-
nistraciones Publicas. La oferta de empleo publico.

Tema 19. Movilidad y provision de puestos de trabajo. La
carrera administrativa.

Tema 20. Los sistemas de retribucion en la Administracion
General del Estado.
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Tema 21. Los convenios colectivos. Unidades de negociacién.
Legitimacién y ambito. Procedimiento negociable. Eficacia normativa
e impugnacion.

Tema 22. La movilidad funcional del trabajador. El dus
Variandi». La clasificacién profesional.

Tema 23. La Seguridad Social. Evolucion. Caracteres generales
del sistema espaiiol. El régimen general vy los regimenes especiales.

Tema 24. Sindicacion, participacién y representacion del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. Acuerdos y pactos.
La negociacion colectiva en las Administraciones Publicas.

Tema 25. Organos Constitucionales de control de la Adminis-
tracién.

Tema 26. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro. El Registro Central de Personal.

Tema 27. Funciones del archivo. Tipos de archivos.

Tema 28. Los archivos de gestion: criterios para la organiza-
cién y recuperacion de la informacién.

Tema 29. La funcién juridica del archivo. Lugar de conserva-
cion e dus Archiviy.

Tema 30. El expediente administrativo. Partes, tramitacion y
procedimiento.

Tema 31. Teoria archivistica y tecnologias de la informacién.
Aplicaciones tecnoldgicas en la gestiéon de documentos.

Tema 32. Gestion documental: Los workflows corporati-
vos INTA basados en Domino.

Tema 33. Gestion documental: Documentacion de proyec-
tos I+D+i. Fichas de actividades.

Tema 34. Gestién documental: El portal del empleado. Datos y
comprobantes.

Tema 35. Cuantificacién del absentismo laboral: Medicién de
los niveles de seguridad v salud en la empresa.

Tema 36. Los parametros del absentismo laboral. Indicadores
del absentismo médico.

Tema 37. Tasas de absentismo: Clases v tipos.

Tema 38. Prevencion y reduccién del absentismo laboral.

Tema 39. Gestién de las ausencias justificadas por maternidad,
enfermedad, accidentes, etc.

Tema 40. El estrés laboral vy los riesgos psicosociales. Instru-
mentos de evaluacion.

Tema 41. Fases de la evaluacion de factores psicosociales.
Riesgos a analizar.

Tema 42. Indicadores para la valoracién en prevencion. Valo-
res tangibles e intangibles.

Tema 43. La rentabilidad de la prevencién: Analisis coste-bene-
ficio de la prevencion. i

Tema 44. El Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado.

Tema 45. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 46. Contratos de las Administraciones Publicas. Princi-
pios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los con-
tratos.

Tema 47. La Ley 13/1986 de Fomento y Coordinacién Gene-
ral de la Investigacion Cientifica y Técnica.

Tema 48. El sistema fiscal espafiol. Los impuestos y su clasifi-
cacion.

Area de especializacién: Aeronaves

Tema 9. Aerodinamica subsénica.

Tema 10. Aerodinamica transénica y supersénica.

Tema 11. Vuelo a grandes angulos de ataque.

Tema 12. Mecénica de vuelo: Actuaciones.

Tema 13. Mecanica de vuelo: Cualidades de vuelo.

Tema 14. Mecanica de vuelo: Estabilidad estatica y dinamica.

Tema 15. Sistemas de propulsién de aeronaves.

Tema 16. Turborreactores. Turbohélices.

Tema 17. Motores cohete de propulsante sélido. Componentes
y funciones.

Tema 18. Integracion de planta de potencia.

Tema 19. Sistemas de mandos de vuelo de aeronaves.

Tema 20. Sistema hidraulico y tren de aterrizaje.

Tema 21. Sistema de combustible.

Tema 22. Aeronaves no tripuladas.

Tema 23. Misiles. Aspectos generales. Guiado y control.

Tema 24. OACI. El Convenio de Chicago. Anexos al convenio.

Tema 25. Elementos de gestién de trafico aéreo. Sistemas de
ayuda a la navegacion.

Tema 26. Reglamento de Aeronavegabilidad de la Defensa.

Tema 27. Calificacion de equipos y sistemas.

Tema 28. Criterios de certificacion de aeronaves de combate.

Tema 29. Criterios de certificacion de aeronaves de trans-
porte. i

Tema 30. Seguridad en vuelo. Arbol de fallos.

Tema 31. Disefio de tipo, configuracién, definicién de version,
modelo v serie.

Tema 32. Normativas JAR y FAR de aeronavegabilidad.

Tema 33. Manuales de vuelo. Mantenimiento. Pesos y centrado
v sus suplementos.

Tema 34. Certificacién de sistemas de proteccién de motor.

Tema 35. Certificacién de motores y hélices.

Tema 36. Requisitos de certificacion militar de sistemas de
propulsion.

Tema 37. Integracion de armamento en aeronaves.

Tema 38. Procedimientos generales para el desarrollo de pro-
gramas de ensayos en vuelo.

Tema 39. Sistema Pitot-estatica. Calibracién de datos de aire.

Tema 40. Ensayos en vuelo: Instrumentacion de la aeronave.

Tema 41. Ensayos en vuelo: Adquisicion y proceso de datos.

Tema 42. Ensayos en vuelo: Analisis y reduccion de datos.

Tema 43. Trayectografia de corto y largo alcance.

Tema 44. Trayectografia. Sistemas de referencia.

Tema 45. Armamento aéreo: Municiones y cohetes.

Tema 46. Armamento aéreo: Bombas de baja sensibilidad.

Tema 47. Gestion de la calidad. Normativa.

Tema 48. Tendencias futuras de la aeronautica.

Area de especializacién: Ensayos de Equipos v Sistemas

Tema 9. Instrumentacién de medida basica en un laboratorio
de ensayos eléctricos y electronicos.

Tema 10. Seguridad eléctrica de los equipos de laboratorio.

Tema 11. Instrumentacion digital de medida: Voltimetros y
amperimetros, multimetros digitales y sus errores de medida, medi-
dores digitales de potencia, osciloscopios digitales, contadores digi-
tales universales, transductores.

Tema 12. Instrumentos generadores: Fuentes de corriente,
fuentes de tension, generadores de senales. Instrumentacién para la
adquisicién y registro de datos de medidas eléctricas.

Tema 13. Componentes electrénicos, componentes pasivos,
semiconductores y unién p-n.

Tema 14. El diodo. Tipos de diodos. Caracteristica eléctrica.
Aplicaciones.

Tema 15. Medida de la caracteristica eléctrica corriente-ten-
sién de un diodo. Equipamiento.

Tema 16. Amplificador operacional, diferencial y de instrumen-
tacion. Definicion. Diferencias. Aplicaciones.

Tema 17. Dispositivo fotovoltaico. Fundamentos de la conver-
sion fotovoltaica. Estructura. Tipos.

Tema 18. Fuentes de alimentacion. Cargas electrénicas. Defini-
cién. Diferencias. Aplicaciones.

Tema 19. Métodos de medida de la tensiéon continua en la
caracteristica eléctrica de un dispositivo electrénico. Caracteristicas.
Equipamiento.

Tema 20. Métodos de medida de la corriente continua en la
caracteristica eléctrica de un dispositivo electrénico. Caracteristicas.
Equipamiento.

Tema 21. Osciloscopio. Fundamentos de medida. Tipos funda-
mentales. Parametros.

Tema 22. Analizador de espectro. Principios de funcionamiento
de un analizador de espectro. Parametros.

Tema 23. Fundamentos del anadlisis de espectro. Aplicaciones
de un analizador de espectro.

Tema 24. Fundamentos del analisis de redes. Principios de
funcionamiento de un analizador de redes.

Tema 25. Fundamentos del andlisis de redes. Caracterizacion
de dispositivos balanceados. Parametros de transmisién y reflexion.

Tema 26. Medida de exposicion a campos electromagnéticos
de baja frecuencia. Fundamentos. Instrumentacién. Parametros.

Tema 27. Medida de exposicion a campos electromagnéticos
de alta frecuencia. Fundamentos. Instrumentacion. Parametros.

Tema 28. Incertidumbre de medida. Concepto. Causas de
error. Tipos y componentes de la incertidumbre. Expresion del resul-
tado de una medida.

Tema 29. Teoria de antenas. Fundamentos. Tipos y parametros.

Tema 30. Lineas de transmision. Fundamentos. Parametros
Scattering. Impedancia caracteristica.

Tema 31. Guias de onda, cables y conectores. Tipos y caracte-
risticas fundamentales.

Tema 32. Fundamentos de modulaciones digitales. Tipos de
modulaciones digitales y su caracterizacion.
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Tema 33. Comunicaciones 6pticas. Principios basicos. Tipos
de fibra. Fundamentos de transmision de la luz.

Tema 34. Comunicaciones 6pticas. Reflectometria optica en el
dominio del tiempo.

Tema 35. Apantallamiento electromagnético. Definicion y fun-
damentos. Medida de apantallamiento electromagnético en instala-
ciones fijas y embarcadas.

Tema 36. Inmunidad a descargas electrostaticas (ESD). Con-
cepto, principios fisicos y método de ensayo.

Tema 37. Compatibilidad Electromagnética. Fundamentos de
ensayos de emisiones electromagnéticas.

Tema 38. Compatibilidad Electromagnética. Fundamentos de
ensayos de inmunidad/susceptibilidad.

Tema 39. Sistemas de adquisicién de datos. Instrumento vir-
tual. Definicién.

Tema 40. Software para la automatizacién de ensayos y el con-
trol de instrumentos. Definicién. Tipos. Lenguajes de programacién
mas utilizados.

Tema 41. Sistemas en tiempo real para el control de procesos.
Definicién. Aplicaciones.

Tema 42. Amplificadores de radiofrecuencia. Parametros,
caracterizacién y aplicaciones.

Tema 43. Tipos de ruidos en sistemas electrénicos. Definicion.
Posibles soluciones.

Tema 44. Tipos de bus para la comunicacién con instrumentos.
Definicién. Caracteristicas.

Tema 45. Tipos de sensores para medidas de magnitudes fisi-
cas. Caracteristicas. Aplicaciones.

Tema 46. Sensores de temperatura. Tipos de sensores de tem-
peratura. Caracteristicas.

Tema 47. Gestion documental y técnica de un ensayo de
acuerdo con la norma EN17025.

Tema 48. Gestién de la calidad. Normativa.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal n.° 1

Tribunal titular:

Presidenta: D.? Ana M.? Gras Corral, funcionaria de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: D. José Antonio Louro Rodriguez, Teniente Coronel
del Cuerpo Militar de Intervencion.

Vocales:

D.? Rocio Santamaria Nieto, funcionaria de la Escala de Cientifi-
cos Superiores del INTA.

D. Fernando Moral del Rey, funcionario de la Escala de Cientifi-
cos Superiores del INTA.

D. Rafael Gonzélez Armengod, funcionario de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Sergio de la Parra Carque, funcionario de la
Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Secretaria: D.? Pilar Martinez de Llera, funcionaria de la Escala
de Cientificos Superiores del INTA.

Vocales:

D. Manuel Aiién Cancela, funcionario de la Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

D.? Trinidad Gémez Rodriguez, funcionaria de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

D.? Consuelo Ferndndez Cuevas, funcionaria de la Escala de
Cientificos Especializados del INTA.

Este Tribunal juzgara las areas de especializacion: Aeronaves, y
Ensayos de Equipos y Sistemas.

Tribunal n.° 2

Tribunal titular:

Presidenta: D.? Lucia Acedo Peque, funcionaria de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: D. Juan Antonio Pozo Vilches, Teniente Coronel del
Cuerpo Juridico Militar.

Vocales:

D. José Cano Hernandez, funcionario de la Escala de Titulados
Técnicos Especializados del INTA.

D. Fernando Monge Gémez, funcionario de la Escala de Cientifi-
cos Superiores del INTA.

D.? Ana Aricha Yanguas, funcionaria de la Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

D.® M.? Teresa Mariné Nieto, funcionaria de la Escala de Titula-
dos Superiores de Servicios del INTA.

D. José Antonio Gémez Sanchez, funcionario de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

Tribunal suplente:

Presidente: D.? M.* Antonia de la Torre Lejarraga, funcionaria de
la Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Secretaria: D.? Inmaculada Figueroa Rojas, funcionaria de la
Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Vocales:

D.? Cristina Blanco Temprano, funcionaria de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

D. Eduardo Quintas Ripoll, funcionario de la Escala de Cientifi-
cos Especializados del INTA.

D. Juan Luis Cano Monasterio, funcionario de la Escala de Cien-
tificos Especializados del INTA.

D.* M.? del Mar Melgar Fernandez, funcionaria de la Escala de
Cientificos Superiores del INTA.

D. Eugenio Vidal Cuesta, funcionario de la Escala de Titulados
Técnicos Especializados del INTA.

Este Tribunal juzgara el area de especializacion: Dinamica de Flui-
dos; Disefio Termomecanico Aeroespacial; Sistemas Aeronauticos;
Tecnologia, Materiales vy Estructuras; y Control de Configuracion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara la Escala de
Titulados Técnicos Especializados del INTA; cédigo 5310.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara la especialidad concreta a la que desea presentarse. No es nece-
sario indicar codigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
mayascula «L» (libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara Ministerio de Defensa. No es necesario seialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su cum-
plimentacion.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, vy
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, los aspirantes con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo
por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan asi
indicarlo.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar
la titulacién que se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo
con lo senalado en la base especifica 4 de esta convocatoria.

En el recuadro 25, los aspirantes que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personal militar debe-
ran asi indicarlo.

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter
general, de 20,71 € y para las familias numerosas de categoria gene-
ral de 10,35 €.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
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correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domici-
lio en calle de Alcala nimero 16, de Madrid, a nombre de «Tesoro
Pablico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recauda-

cién de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, mediante transferen-
cia desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que quede claro
ante la entidad destinataria de la transferencia que el destino de la
tasa es el pago de los derechos de examen.
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ANEXO V

PROCESO SELECTIVO: ittt ettt ettt et st et sttt e s bt sae e sheesn bt eene st eaeennesaeennens

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos a fecha de publicacion de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

A) TIEMPO DE SERVICIOS COMO MILITAR PROFESIONAL (ESPECIFICANDO LA ESPECIALIDAD
COMO MILITAR PROFESIONAL)

EJERCITO CUERPO/ESCALA/EMPLEO ESPECIALIDAD MILITAR ANOS | MESES DIAS
PROFESIONAL

TOTAL:

B) HABER DESARROLLADO O ESTAR DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES AL CONTENIDO
DEL PROGRAMA: ESCALA DE TITULADOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DEL INTA,

ESPECIALIDAD DE..........cccc ittt et e e
ANOS MESES DIAS O En la Administracion General del Estado.
O En otros ambitos.
Y para que conste, firmo la presente en ,a de de 2008

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA



