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ANEXO IV
1. Acreditacién de conocimientos del castellano:

a. Titulacién universitaria expedida por una universidad espa-
fola.

b. Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expe-
dido por el Estado espaiiol.

c. Titulo de Técnico especialista (FP2) expedido por el Estado
espaiiol.

d. Titulo de Graduado Escolar expedido por el Estado espafiol.

e. Diploma Superior de Espaiiol como Lengua Extranjera o
Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

f. Graduado escolar.

2. Acreditacion de conocimientos del nivel medio de valen-
ciano:

a. Certificado nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido por la Universitat Jaume I o equivalente segin el acuerdo
publicado en la siguiente direccion electrénica < http://www.uji.es/
bin/serveis/slt/normativa/taulaeq.pdf >

b. Acreditaciéon de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente.

c. Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Formacion Profesional.

d. Acreditaciéon de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato y cuarto curso de ESO.

e. Certificado de haber superado la prueba de nivel medio de
valenciano en otras convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de la Universitat Jaume I.

ANEXO V
Acreditaciéon de conocimientos de inglés

Certificado de nivel Lower-intermediate (SLT).
TOEFL PB entre 423-447 puntos (ETS).
TOEFL IB entre 38-44 puntos (ETS).

TOEFL CB entre 113-130 puntos (ETS).
TOEIC entre 381-459 puntos (ETS).

IELTS entre 3,5-4 puntos (BC-UCLES-IDP).
1.° curso de nivel intermedio de la EOI
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9954 RESOLUCION de 27 de mayo de 2008, de la Univer-

sidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas de personal laboral en la categoria de Téc-
nico Especialista de Laboratorio y de Técnico Auxiliar
de Laboratorio.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (<BOJA» nimero 206,
de 27 de octubre), y con el fin de atender a las necesidades de Perso-
nal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en relacion con el 2.2.e), asi como en los articulos 3.e),
52.11 y 212 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convo-
car Pruebas Selectivas para proveer una plaza de Personal Laboral
del Grupo III, en la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio
v de dos plazas de Personal Laboral del Grupo 1V, en la categoria de
Técnico Auxiliar de Laboratorio, por el sistema de concurso-oposi-
cién y con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Técnico Especialista de Laboratorio, grupo Ill y dos plazas de Técnico
Auxiliar de Laboratorio, grupo IV, en régimen de Personal Laboral
Fijo, con las caracteristicas que se indican en Anexo 1.

1.2 La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases y anexos correspondientes vy, en su defecto, por lo establecido
en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU); la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des (LAU); los Estatutos de la Universidad de Cérdoba; el IV Conve-

nio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia (<BOJA» ntimero 36, de 23 de febrero de 2004); el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (<BOE»
namero 75, de 29 de marzo); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin («BOE» ntimero 285, de 27 de
noviembre); la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (<BOE» nimero 89, de 13 de abril); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado (<BOE» niimero 85, de 10 de abril), y demas nor-
mativa de pertinente aplicacion.

1.3 En consideracion a la naturaleza profesional vy a las tareas
a realizar por el personal a seleccionar, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicion, con arreglo a los ejercicios y pruebas que
se especifican en el Anexo Il y a la aplicacion del baremo recogido en
el Anexo III.

1.4 El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo IV.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garanti-
zadas, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.6 La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejerci-
cio se fijara en la Resolucion del Rectorado por la que se apruebe la
lista de admitidos y excluidos.

1.7 El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X».
En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra «X», el orden de actuacion se iniciara por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra «Y», y asi sucesiva-
mente, de conformidad con lo previsto en la Resoluciéon de 21 de
enero de 2008, de la Secretaria General para la Administracién
Puablica (BOE» nimero 30, de 4 de febrero).

1.8 Las funciones que, con caracter general, corresponden a
las plazas en relacién con la categoria y grupo que se convocan, asi
como la jornada de trabajo y horario de las mismas, se ajustaran a lo
que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

1.9 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
ala Ley 53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Puablicas (<BOE» nimero 4,
de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para concurrir a esta convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho vy a sus descendientes y los descendientes de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de vein-
tiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo podran participar los extranjeros con residencia legal
en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas. Quienes tengan la condicién de discapacitado reconocida
oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad acreditando
su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Titulacion:

Para plaza del Grupo IlII: Estar en posesion del Titulo de BUP,
Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, expe-
riencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en
Convenio Colectivo o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

Para plaza del Grupo IV: Estar en posesion del Titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado, o experiencia laboral equiparable con la cate-
goria profesional reconocida en Convenio Colectivo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

A efectos de equiparacion con las titulaciones exigidas para
acceder a los Grupos Ill y 1V, la experiencia laboral, que en cualquier
caso, habra de acreditarse documentalmente, mediante contrato
laboral, se considerara equivalente al titulo exigible, siempre que
corresponda a la categoria profesional o area profesional del la plaza
convocada y cuente con la siguiente temporalidad. 1 afio para plazas
integradas en el Grupo IIl y 6 meses para las plazas integradas en el
Grupo IV.

2.2 Para ser admitido bastara con que los participantes mani-
fiesten en su solicitud que retinen todos los requisitos exigidos referi-
dos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del contrato
como personal laboral de la Universidad de Cérdoba.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta como Anexo V.
Las solicitudes, que se podran retirar en el Rectorado de la Universi-
dad (Conserjeria), seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Cérdoba y presentadas en el Registro General de esta
Universidad (Rectorado, Avda. Medina Azahara, s/n, C.P. 14071,
Cordoba) v en el Registro Auxiliar del Campus de Rabanales (Cam-
pus de Rabanales, Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid, km. 396,
C.P. 14071, Cérdoba), o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», si la publicacién en este Boletin
fuera posterior a la primera. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.2 Los derechos de participacion seran de 42,12 euros para
la plaza del Grupo lll y 21,06 euros para las plazas del Grupo IV, que
deberan ser ingresados en la cuenta del Banco Santander Central
Hispano, nimero 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la Uni-
versidad de Cérdoba. La falta de pago de estos derechos no es sub-
sanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningiin caso, la sola presentacién del justificante de ingreso
de los derechos de participacién supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en estas bases.

3.3 Los aspirantes con discapacidad y grado reconocido por
minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en
las presentes pruebas selectivas, deberan indicarlo en la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios
para la realizacién del ejercicio en el que esta adaptacién sea necesa-
ria, debiendo adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de minusvalia.

3.4 A la instancia se acompaifara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspi-
rantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es
nacional de la Unién Europea o de algan Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada de un documento que acredite esta condicién. Todos
los documentos deberan estar traducidos al espaiiol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos de parti-
cipacion.

c) Fotocopia, firmada por el propio interesado, del documento
que acredite la Titulacién exigida para participar en las pruebas
selectivas, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan presentar también fotocopia firmada por el interesado de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Acreditacion de Méritos. Los méritos se valoraran con refe-
rencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias, se
relacionaran junto a la solicitud de participacion y se acreditaran
documentalmente con fotocopia firmada por el interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Cérdoba dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas la lista provisional de aspirantes
admitidos v la lista provisional de excluidos, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universi-
dad. La lista provisional de excluidos se publicara también en el
«BOJA», con mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nom-
bre, nimero de Documento Nacional de Identidad y causa de exclu-
sion. Se indicara asimismo el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
anterior Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision.

4.3 Procedera la devolucion de los derechos de participacion,
previa solicitud de los interesados, en los supuestos de exclusién por
causas no imputables a los mismos. La devolucién se efectuara una
vez culminado el proceso selectivo.

4.4 Los errores materiales, aritméticos o de hecho, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

5. Tribunales calificadores

5.1 Los Tribunales Calificadores de estas pruebas tendran la
composicion prevista en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en lo
que no contradiga al articulo 60 de la Ley 7/2007, de 10 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, procurando la presencia
equilibrada de hombres y mujeres. Se anunciaran en la Resolucion
por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.3 Cambio de la composiciéon. Con anterioridad a la iniciacién
de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universi-
dad de Cérdoba resolucion por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2 o por
otras causas debidamente justificadas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con la asistencia, al menos, del Presidente y del Secretario, o en
su caso de quienes los sustituyan y de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacién del ejercicio. En dicha sesién, cada Tribu-
nal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en las funciones de la plaza convocada. Los
asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, exclusivamente colaborando con el Tribunal correspondiente.
Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
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identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 o cualquier otro equivalente, siempre que la naturaleza del
ejercicio o prueba asi lo permita. El tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.8 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
tribunal tendran su sede en el Rectorado de la Universidad de Cor-
doba, Avda. Medina Azahara, s/n. El Tribunal dispondra que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.9 El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de Coér-
doba para el ejercicio econémico 2008.

5.10 En ningln caso el Tribunal Calificador podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Procedimiento de seleccién

6.1 El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

6.2 La fase de oposicion constara de dos ejercicios que se
desarrollaran vy se calificaran conforme a lo establecido en el
Anexo II.

6.3 La fase de concurso esta determinada por el baremo reco-
gido en el Anexo III, que sera de aplicacion solamente a los aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

7. Relacién de aprobados vy calificacién final

7.1 El Tribunal hara puablica en el tablén de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web de la Universidad una relacién provisional
de aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposi-
cién, en la que se dara un plazo de diez dias habiles para posibles
reclamaciones.

7.2 Culminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones, si
las hubiere, y se publicara en los lugares mencionados anteriormente
la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

7.3 El Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Recto-
rado v en la pagina web de la Universidad una relacién provisional con
la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, en la que se
dara un plazo de diez dias habiles para posibles reclamaciones.

7.4 Culminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones, si
las hubiere, y se publicara en los lugares mencionados anteriormente
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase de con-
curso.

7.5 Asimismo, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina web de la Universidad la relacién defi-
nitiva de aspirantes que hayan superado ambas fases con la califica-
cién final del proceso selectivo, que sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate
se dirimira éste a favor del aspirante que haya obtenido mayor califi-
cacion en la fase de oposicion, y de persistir el empate se atendera a
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio, en el segundo, etc.

En caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso, primeramente, por expe-
riencia profesional en un puesto de igual categoria y area en la Uni-
versidad de Coérdoba, vy, seguidamente, por antigiiedad en la
Universidad de Cérdoba.

El ntmero de aspirantes definitivamente aprobados no podra
superar el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal podra, igualmente, hacer pablica una relacién com-
plementaria en la que figure la puntuacién obtenida por el resto de
los aspirantes no seleccionados v, en el caso de que alguno de los
aspirantes propuestos no llegase a formalizar el correspondiente
contrato, se incluird en la propuesta el aspirante que le siga en el
orden de puntuacion.

7.6 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, la puntuaciéon de la fase de concurso y la suma
total de ambas puntuaciones.

8. Presentacién de documentos

8.1 El aspirante que supere las presentes pruebas selectivas,
presentara en el Registro General de la Universidad, dentro de los

veinte dias naturales siguientes a aquel en que se publique por el
Tribunal la propuesta de adjudicacién de la plaza, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacio-
nal de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identificacion de Extran-
jero. En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su cényuge,
contemplados en la Base 2.1.a) deberan acreditar, ademas, el vinculo
de parentesco y en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo de espanol o nacional de la Union Europea con el que tengan
dicho vinculo.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo Académico
Oficial exigido en la Base 2.1.e) o de la justificacion acreditativa de
haber solicitado y abonado los correspondientes derechos de expedi-
cién del mismo.

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola habran de acredi-
tar, mediante documento suficiente, debidamente traducido al caste-
llano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena legal que
impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que
éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo u Organismos correspondientes de las Comunidades Aut6-
nomas.

8.2 Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran
exentos de justificar documentalmente dicha condicién y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior empleo, debiendo,
en cambio, presentar certificacién del Registro Central de Personal o
del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su con-
dicion de empleado publico.

8.3 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefnialados en la Base 2, no podran ser contratados, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

9. Formalizacién de los contratos

9.1 El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los
contratos, momento hasta el cual, el aspirante no tendra derecho a
percepcién econémica alguna.

9.2 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba
que determine el Convenio Colectivo y tendra los efectos que el orde-
namiento juridico laboral dispone.

9.3 El contrato una vez formalizado se inscribira en el Registro
Central de Personal.

10. Normas finales

10.1 La Convocatoria y sus bases asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados en forma y plazo establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.2 Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacién en las pruebas selectivas, seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Cérdoba para la gestion interna de la
relacion empresa-empleados y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social v tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

Asimismo, salvo que se manifieste por escrito disconformidad,
podran ser cedidos a otros Servicios de la Universidad para el
desarrollo de las funciones propias de los mismos y prestacion de los
servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, los interesados tienen
derecho en cualquier momento a ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion, dirigiéndose mediante carta
certificada, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente direccién:
Secretaria General de la Universidad de Cérdoba, Rectorado, ave-
nida Medina Azahara, s/n, C.P. 14071, Cérdoba.
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10.3 Transcurrido un afio desde la publicacién de la resolucion
del proceso selectivo, sin que se hubiera interpuesto recurso alguno,
esta Universidad procedera a devolver la documentacién presentada
por los interesados que asi lo soliciten en el plazo de seis meses.
Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documentacion, se
entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en
su derecho a ello y se procedera seguidamente a su destruccion.

10.4 Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, ante este Rectorado (articulos 107, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones y del Procedimiento Administrativo Coman), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 v 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 27 de mayo de 2008.-El Recto, José Manuel Roldan
Nogueras.

ANEXO I
Caracteristicas de las plazas convocadas

Procedimiento selectivo numero 1

Categoria Profesional: Técnico Especialista de Laboratorio.

Plazas Convocadas: Una.

Grupo Profesional: III.

Departamento y/o Servicio: Servicio Central de Animales de
Experimentacién.

Procedimiento selectivo niimero 2

Categoria Profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Plazas Convocadas: Una.

Grupo Profesional: IV.

Departamento y/o Servicio: Departamento de Ciencias y Recur-
sos Agricolas y Forestales.

Observaciones: Invernaderos y estaciéon meteorolégica.

Procedimiento selectivo nimero 3

Categoria Profesional: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Plazas Convocadas: Una.

Grupo Profesional: IV.

Departamento y/o Servicio: Laboratorios del Campus de Raba-
nales.

Observaciones: Arboreto (trabajo con arboles frutales, manejo
de tractores, maquinaria de cultivo y capacitacién para la aplicacion
de productos fitosanitarios).

ANEXO 11

Ejercicios procedimientos selectivos nimeros 1, 2y 3
v calificacién

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Procedimiento selectivo numero 1

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas posibles, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido de los programas comuan y especi-
fico, que se relacionan en el Anexo Ill. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos. Las respuestas
erréneas se valoraran negativamente con un tercio del valor de la
pregunta.

Procedimiento selectivo nimeros 2y 3

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 40
preguntas con tres respuestas posibles, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido de los programas comiin y especi-
fico, que se relacionan en el Anexo Ill. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. Las respuestas

erréneas se valoraran negativamente con un tercio del valor de la
pregunta.

Procedimiento selectivo nimeros 1, 2y 3

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto
practico v de una técnica experimental, relacionada con el contenido
del programa del Anexo IV. El Tribunal anunciara antes del inicio del
ejercicio, el tiempo total de que se dispone para su realizacién, no
siendo, en ningan caso, inferior a 30 minutos cada una de las dos
pruebas que componen este segundo ejercicio.

Cada prueba en la que consiste este segundo ejercicio sera valo-
rada con una puntuacién maxima de 20 puntos, siendo necesario
obtener, para superar cada prueba, un minimo de 10 puntos.

Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: De 0 a 25 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtuvieran 12,5 puntos como minimo.

Segundo ejercicio: De 0 a 40 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién de, al menos, 20 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones en los ejer-
cicios, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en
cada ejercicio.

Calificacién Final de la fase de la oposicién: La calificacion final
de los aspirantes sera como maximo de 65 puntos y sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de esta
fase.

ANEXO IlI
Fase de concurso: Baremo, grupos Il y IV

La fase de concurso sera, como maximo, de 35 puntos de la
puntuacion total distribuidos en los siguientes epigrafes:

1. La experiencia Profesional estara relacionada con los conte-
nidos del programa de cada una de las plazas a las que se opta (40%
baremo/méximo 14 puntos):

Por desempeiiar o haber desempeiiado en la Universidad de
Coérdoba un puesto de trabajo del mismo area del puesto al que se
opta, siempre que éste estuviera regulado por el Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalu-
cia: 0,08 puntos por cada mes o fraccion.

Por desempenar o haber desempenado en cualquier Administra-
ci6n Publica un puesto de trabajo con funciones similares a las del
puesto al que se aspira: 0,04 puntos por cada mes o fraccion hasta
un maximo de 7 puntos.

Por desempenar o haber desempenado fuera de la Administra-
ci6n Pablica un puesto de trabajo con funciones similares a la del
puesto al que se aspira: 0,02 puntos por cada mes o fraccion hasta
un maximo de 3,5 puntos.

2. Antigiledad en la Universidad de C6rdoba (35% del baremo/
maximo 12,25 puntos): Se valorara la antigiiedad en la Universidad
de Cérdoba reconocida en el ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, a razén de 0,07 puntos por mes o fraccién hasta un
maximo de 12,25 puntos.

3. Formacion (25% del baremo/maximo 8.75 puntos):

Este apartado de formacion se puntua:

a) Por tener titulacion oficial superior a la requerida para el
grupo profesional al que se aspira: 1,25 puntos por cada una hasta
un maximo de 3,75 puntos.

En este apartado se valorara sélo una titulacion superior en cada
nivel académico.

b) Por cursos y cursillos directamente relacionados con el area
a la cual se aspira, 0,02 puntos por cada hora de formacién hasta un
maximo de 5 puntos.

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento impartidos por el
INAP, el IAAP, las Universidades Publicas Espafiolas, las instituciones
sin animo de lucro asi como las Organizaciones Sindicales que hayan
sido homologados por los dos primeros.

Todos los cursos deberan tener relacién directa con la plaza a la
que se opta, no siendo considerados aquellos en los que no conste su
duracién en horas.
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ANEXO IV

Programas

Procedimiento selectivo nimero 1

A) Parte comun:

Tema 1.-Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Natura-
leza, fines, competencias y estructura general de la Universidad de
Coérdoba. Organos de Gobierno de la Universidad de Cérdoba: Natu-
raleza, composicion y funciones. El Personal de Administracién y
Servicios.

Tema 2.-El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Pablicas de Andalucia.

B) Parte especifica:

Tema 1.-Prevencién de riesgos y salud laboral en el laboratorio:
A) Seguridad. Conceptos Generales. Riesgos. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. B) Organizacién de la prevenciéon: Equipa-
miento preventivo general. Seguridad en el trabajo con animales de
experimentacion.

Tema 2.-Informatica aplicada al laboratorio: Almacenamiento
de datos. Procesadores de textos, hojas de calculo, bases de datos.

Tema 3.-El laboratorio quimico: Productos quimicos. Clasifica-
cion, identificacion, manipulacién y almacenamiento. Riesgos asocia-
dos agentes quimicos.

Tema 4.-El laboratorio biolégico: Microorganismos. Método de
toma y preparacion de muestra.

Tema 5.-Gestién de residuos en el Laboratorio.

Tema 6.-La calidad en los laboratorios: Normas de buenas prac-
ticas de laboratorio. Procedimientos normalizados de trabajo. Opti-
macién y calibracion de equipos. Procedimientos normalizados de
trabajo.

Tema 7.-Instalaciones y su entorno. Disefio del estabulario. Con-
diciones ambientales de estabulacién. Barreras y zonas protegidas.

Tema 8.-Biologia general y mantenimiento de especies mas uti-
lizadas.

Tema 9.-Manipulacién de animales en el laboratorio. Manejo e
inmovilizacion. Marcaje e identificacion. Administracion de sustan-
cias y toma de muestras.

Tema 10.-Conducta, stress y bienestar animal. Reconocimientos
de parametros claves de pérdida de bienestar: Dolor, sufrimiento y
stress. Enriquecimiento ambiental.

Tema 11.-Procedimientos basicos de anestesia, analgesia y euta-
nasia de las especies utilizadas.

Tema 12.-Estandarizaciéon microbioldgica. Sistemas de conten-
cién microbioldgica. Estado sanitario. Monitorizacién sanitaria.

Tema 13.-Legislacién sobre experimentacion animal. Principios
éticos de experimentacion animal. Comités de ética en experimenta-
cion animal. Objetivo y funciones. Métodos alternativos a la experi-
mentacién animal.

Procedimiento selectivo nimeros 2y 3

A) Parte comun:

Tema 1.-Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Natura-
leza, fines, competencias y estructura general de la Universidad de
Coérdoba. Organos de Gobierno de la Universidad de Cérdoba: Natu-
raleza, composicion y funciones. El Personal de Administracién y
Servicios.

Tema 2.-El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Puablicas de Andalucia.

Tema 3.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto, Ambito de Aplicacion y Definiciones;
Politica en materia de prevencién de riesgos. Derechos y Obligacio-
nes. Servicios de Prevencion.

Procedimiento selectivo niimero 2

B) Parte especifica:
Bloque A.-Invernadero:

Tema 1.-Elementos que integran un invernadero: Estructura,
climatizacioén, riego, iluminacién, etc.

Tema 2.-Conocimiento del funcionamiento y manejo de un
invernadero automatizado de investigacion.

Tema 3.-Control y mantenimiento de automatismos.

Tema 4.-Software de comunicacién.

Tema 5.-Software de gestion de datos.

Bloque B.-Estaciéon Meteorolégica:

Tema 6.-Elementos que integran una estacién meteoroldgica
completa.

Tema 7.-Conocimiento del funcionamiento y manejo de una
estacion meteorolégica. Normativa de la Agencia Estatal de Meteoro-
logia.

Tema 8.-Control y mantenimiento de sensores.

Tema 9.-Software de comunicacion.

Tema 10.-Software de gestiéon de datos.

Procedimiento selectivo niimero 3

B) Parte especifica:

Tema 1.-Plantacion de arboles frutales.

Tema 2.-Poda de arboles frutales en periodo de formacién.

Tema 3.-Poda de arboles frutales adultos.

Tema 4.-Manejo de riego en plantaciones frutales.

Tema 5.-Manejo v aplicacién de productos fitosanitarios.

Tema 6.—Cultivo de arboles en condiciones de umbraculo.

Tema 7.-Propagacion de arboles frutales: enraizamiento, injerto,
cultivo de viveros.
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ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD

| Y4 D N , con D.N.I./Pasaporte n.® .........cccceeeeiuieneenrnnnnnn. s
de nacionalidad ............cccevueeernninennnnn. , nacido/a el ......ccceuvvveiininininnnns L= s R U UNN , provincia
de .o , con domicCilio en ..........cceiiiiiiiiiiii e , naimero..... cédigo postal ..................... .
localidad .........coooeiiiniiiiiiiieeeeeeeeeee e , PYOVINCIA ...ceuviiiiiiiieieniieneneennnne. y teléfono ........cc.ccevnennennn. , solicita
la participacion en las pruebas selectivas convocadas por la Universidad de Cérdoba en el “Boletin Oficial de ............cccccceeeennnnn... 7,
ne’ ... ydel dia .ooovvininiinininninin. para el acceso a la plaza ofertada en Procedimiento Selectivo n.°................. de su plantilla
laboral con la categoria de ..........cccueveniiiiiiiiiiiiiiie e ee e

En su caso, se alega una discapacidad de ...........coooeumeeuiiiiniiiiiiiiii e v un grado reconocido por minusvalia igual a
................................................................................. , por lo que se solicita la adaptacion de tiempo y medios consistente en

El/La abajo firmante ha abonado los derechos de examen correspondientes y declara bajo su responsabilidad reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria, cuyos documentos originales o fotocopias firmadas adjunta. Asimismo, declara ser ciertos los datos

expuestos en esta instancia.

EL/LA SOLICITANTE,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.



