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ACUERDO de 28 de mayo de 2008, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convocan eleccio-
nes parciales a fin de cubrir una vacante de miembro
titular electo con la categoria de Juez, ast como la de su
correspondiente sustituto, para integrarse en la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna.

Se ha producido en la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalufia el cese de un miembro electo con la categoria de Juez. En
la citada Sala de Gobierno no queda ningin titular de la categoria de Juez
ni tampoco sustituto ni electo de la misma categoria.

Por todo lo expuesto, el Pleno del Consejo General, en su reunion de 28
de mayo de 2008, ha tomado el siguiente Acuerdo:

Convocar elecciones parciales con el fin de cubrir una vacante de
miembro titular electo con la categoria de Juez, asi como la de su corres-
pondiente sustituto, para integrarse en la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna.

La fecha de la votacion sera el dia 16 de julio de 2008.

Dichas elecciones se efectuaran de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 151 y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial y
en los articulos 18 a 50, ambos inclusive, del Reglamento 1/2000, de 26 de
julio, de los Organos de Gobierno de los Tribunales.

Publiquese el presente Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de mayo de 2008.—-El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial, Francisco José Hernando Santiago.

MINISTERIO DE FOMENTO

RESOLUCION de 20 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Ferrocarriles, por la que se publica el Acuerdo de
encomienda de gestion suscrito con Tecnologia e Investiga-
cion Ferroviaria, S. A., para la creacion de una Secretaria
Técnica de apoyo a los grupos de trabajo del Ministerio de
Fomento en los temas de sequridad e interoperabilidad.
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Suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 6 de marzo de 2008 el
Acuerdo para encomienda de gestion del Ministerio de Fomento, Secreta-
ria de Estado de Infraestructuras y Planificacion (Direccion General de
Ferrocarriles) a la sociedad mercantil estatal Tecnologia e Investigacion
Ferroviaria, sociedad an6nima (Tifsa), para la creacién de una Secretaria
Técnica de apoyo a los grupos de trabajo del Ministerio de Fomento en los
temas de seguridad e interoperabilidad.

Madrid, 20 de mayo de 2008.-El Director General de Ferrocarriles,
Luis de Santiago Pérez.

ACUERDO PARA ENCOMIENDA DE GESTION DEL MINISTERIO
DE FOMENTO, SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUCTU-
RAS Y PLANIFICACION (DIRECCION GENERAL DE FERROCARRI-
LES) A LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL TECNOLOGIA E
INVESTIGACION FERROVIARIA, SOCIEDAD ANONIMA (TIFSA),
PARA LA CREACION DE UNA SECRETARIA TECNICA DE APOYO
A LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE FOMENTO
EN LOS TEMAS DE SEGURIDAD E INTEROPERABILIDAD

En Madrid, a seis de marzo de 2008.

REUNIDOS

Don Victor Morlan Gracia, Secretario de Estado de Infraestructuras y
Planificacion, en representacion del Ministerio de Fomento, en virtud del
Real Decreto 637/2004, de 19 de abril, de nombramiento en el cargo.

Don Juan Torrejon Casado, en su calidad de Presidente de la sociedad
mercantil estatal Tecnologia e Investigacion Ferroviaria, sociedad anénima
(Tifsa), que actiia en nombre y representacion de dicha sociedad conforme
a las facultades que le fueron delegadas por acuerdo del Consejo de Admi-
nistracién de dicha sociedad de fecha 22 de julio de 2004, formalizado en
escritura autorizada por el Notario de Madrid don Antonio Fernandez-
Golfin Aparicio en fecha 7 de octubre de 2004, con nimero 2.748 de su
protocolo, y subsanada en escritura autorizada ante el mismo notario el 30
de diciembre de 2004 y con nimero 3.727 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen capacidad y competencia suficientes para
formalizar el presente Acuerdo, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.—Que actualmente la Direccion General de Ferrocarriles esta
desarrollando unas actividades para implementar el Reglamento sobre
seguridad en la circulacién y para el desarrollo e implementacion de la
interoperabilidad del ferrocarril de acuerdo a la legislacion europea.

Segundo.—Que para lograr esos fines, parece conveniente crear en la
Direccion General de Ferrocarriles una Secretaria Técnica especializada
en los temas de Seguridad e Interoperabilidad, con subgrupos de trabajo
que desarrollen diversas tareas encaminadas al cumplimiento de las com-
petencias tanto a nivel nacional como internacional. Estos grupos permi-
tiran:

Desarrollar las bases de la futura aplicacién de la normativa citada.

Formar en la Administraciéon un grupo de personal con experiencia en
temas en los que hoy dia no se ha trabajado.

Fomentar la nueva cultura de la seguridad y la interoperabilidad en el
sector ferroviario.

Tercero.—Que la Secretaria de Estado de Infraestructuras y Planifica-
cion, a través de la Direcciéon General de Ferrocarriles, no posee los
medios técnicos suficientes para el ejercicio de estas actividades, por
ello, al objeto de llevar a cabo de manera ordenada la ejecucién de los
diferentes procesos, la Direcciéon General considera preciso contar con
medios adicionales de una sociedad especializada en el desarrollo de las
tareas senaladas.

Cuarto.—Que Tifsa dispone de los medios precisos para desarrollar las
tareas necesarias y su colaboracion, dada la naturaleza de los trabajos, se
considera idonea al tratarse de una sociedad dependiente del propio
Ministerio.

Quinto.—Que la colaboracion entre el Ministerio de Fomento (Direc-
cion General de Ferrocarriles) y Tifsa no debe instrumentarse a través de
ninguno de los diferentes tipos contractuales previstos en la legislacion
de contratos de las Administraciones Publicas, por no tratarse de contra-
taciones en sentido estricto. Se considera que esta actuacion debe forma-
lizarse a través del instrumento juridico de la encomienda de gestion, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable: Articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 3.1.1)
del texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, tras su redaccion por la disposicion final cuarta de la Ley 42/2006.

Sexto.—Que la encomienda de gestién no supone la cesién de la com-
petencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsa-
bilidad de la Direcciéon General de Ferrocarriles dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
actividad material objeto de la encomienda.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se otorga el presente Acuerdo,
de acuerdo con las siguientes:

CONDICIONES

Primera. Ambito de aplicacion subjetivo.-Tienen la condicién de
partes, quedando por tanto vinculadas al mismo, la Secretaria de Estado
de Infraestructuras y Planificacion (Direccion General de Ferrocarriles) y
Tifsa.

Segunda. Ambito de aplicacion material—El presente Acuerdo
tiene por objeto regular el ambito de aplicacién de la encomienda de ges-
tién y el contenido de la actuacién de las partes para conseguir la ade-
cuada asistencia a la Direccién General de Ferrocarriles (DGF) en las
materias objeto de la encomienda.

Los nuevos trabajos propuestos se ceniran al apoyo a la DGF en el ambito
de los grupos de trabajo de Seguridad e Interoperabilidad que la DGF ha
creado para la implementacion del Reglamento sobre seguridad en la circula-
cion y el desarrollo e implementacion de la interoperabilidad.

En cada uno de dichos grupos Tifsa apoyara al Ministerio de Fomento
en las tareas que éste viene desarrollando:

a) Participar activamente en el desarrollo de la normativa comunita-
ria a través de la incorporacion a los distintos organismos internacionales
y comunitarios involucrados.

b) Elaboraciéon de encuestas, elaboracion de informes, estudio de
normativa, implantacion de las decisiones tomadas en ambitos europeos
anivel espafiol, implantacion de la directiva y del Reglamento sobre segu-
ridad en la circulacién, etc.

c) Trabajar en la coordinacién de la Autoridad Nacional de Seguri-
dad con los distintos actores ferroviarios involucrados: Adif, Renfe...
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d) Apoyo a la DGF en la preparacion de las reuniones nacionales e
internacionales, analizando la documentacion de trabajo correspon-
diente.

e) Asistencia dichas reuniones periddicas de los grupos de trabajo.

f) Adicionalmente a las reuniones periddicas Tifsa colaborara en las
posibles reuniones de expertos («Task-Force») que pudieran tener lugar
de forma puntual.

g) Apoyo ala DGF en la elaboracién de los informes y documentos
propios de cada reunion.

2.1 Trabajos de apoyo en los grupos de trabajo de Seguridad.-El
Ministerio de Fomento, en calidad de Autoridad Ferroviaria Nacional,
esta actualmente trabajando en los siguientes temas:

Definicion de Objetivos de Seguridad, tanto a nivel comunitario como
en su transposicion a nivel nacional o incluso de los distintos actores del
sistema ferroviario.

Establecimiento de Métodos de Seguridad. Consisten basicamente en
los procedimientos para lograr los Objetivos de Seguridad.

Definicion y Seguimiento de los Indicadores de Seguridad, los datos
mas representativos que permiten medir el nivel de seguridad del sistema,
asi como el éxito de la aplicacion de los métodos de seguridad.

Evaluacion de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y de Evaluacion
de los Riesgos de las empresas operadores y del administrador de la infra-
estructura.

Establecimiento de protocolos para la emisién y supervision de los
Certificados y Autorizaciones de Seguridad.

Desarrollo de procedimientos que permitan el intercambio de autori-
zaciones entre las distintas Autoridades Nacionales de Seguridad: acepta-
cién cruzada de material y de certificados.

Creacién de un cuerpo de Reglas Nacionales de Seguridad, acorde con
las Directivas Comunitarias, accesible y clasificado segin los requeri-
mientos de la Comision Europea.

Dada la interrelacion entre todas estas tareas, se considera conve-
niente la creacién de un tnico Grupo con varios miembros que trabajen
conjuntamente y que tenga la suficiente perspectiva global de estos
temas.

El apoyo principal de Tifsa estara en la ejecucién de las tareas concre-
tas derivadas del Grupo de Trabajo: evaluacion del Sistema de Gestién de
Seguridad de operadores ferroviarios, clasificacion de todas las reglas
nacionales de seguridad, elaboracion de estadisticas, elaboracion de
informes, etc.

Ademas, como tarea de este grupo a realizar en 2008 y 2009, Tifsa
debera colaborar con la Direccién General de Ferrocarriles en la redac-
cion de la Memoria anual de la Autoridad Nacional de Seguridad.

2.2 Trabajos de apoyo en de los grupos de trabajo de Interoperabili-
dad.—A continuacién se describen las actividades que realizan el Ministe-
rio de Fomento dentro de los grupos de trabajo de Interoperabilidad y
para las que se requiere el apoyo de Tifsa.

Especificaciones Técnicas de Interoperabilidad (ETI).
Grupos para el desarrollo de la ETI de Infraestructura y la ETI de
Energia.

El trabajo consiste en colaborar en la redaccion de las nuevas ETIs de
Infraestructura y Energia. Por un lado, los expertos de Tifsa y de la DGF
asistiran a reuniones y aportaran sus opiniones en diferentes foros. Por
otro lado dos técnicos daran apoyo tanto ala DGF como a los expertos de
Tifsa realizando trabajo de Secretaria Técnica.

Sera posible contar con la participacion de expertos externos.

Grupos para el desarrollo de la ETI de Vehiculos viajeros CR, ETI de
Locomotoras y unidades de traccién y Certificacion de talleres de Mante-
nimiento.

Se trabajara en la definicién de las nuevas ETIs, aportando la expe-
riencia espafola en estas materias.

Para ello, un técnico realizara trabajos de apoyo (encuestas, informes,
normativa, etc.) para los expertos, que colaboraran asistiendo a reuniones.

Ademas se prevé la participacion de un experto externo que participe
en trabajos de apoyo a estos grupos (Guia de aplicacion de la Orden
Ministerial de Autorizacién de Material y desarrollo de un caso con-
creto).

Grupo de ERTMS.

Dentro de este grupo de trabajo se pretende homogeneizar la implan-
tacion de los sistemas asi como los procedimientos de validacion y certi-
ficaciéon de los componentes y subsistemas. En este caso, un experto
asistira a diferentes reuniones y sera apoyado por otro técnico de Tifsa
que realizara trabajo de campo.

Registro de Material Rodante (NRV, RSS, VKM).

En este momento se encuentran en desarrollo diferentes Registros
con ambitos y contenidos diferentes, asi como diversos grados de implan-
tacion:

El Registro Especial Ferroviario, definido en la Ley del Sector Ferro-
viario.

El NRV o Registro Nacional de Vehiculos.

El RSS, Registro de Material Rodante exigido por las Directivas de
interoperabilidad.

Entre ellos existen multiples puntos de contacto, lo que requiere un
importante esfuerzo de coordinacion para que el disefo de todos ellos sea
coherente.

2.3 Organizacion y funcionamiento de la Secretaria Técnica.—El tra-
bajo se organizara en forma de una Secretaria Técnica con los citados
grupos de trabajo. Cada grupo de trabajo estd coordinado por un experto
responsable por parte de Tifsa y otro por parte de la DGF.

Ademas, cada grupo de trabajo estara apoyado por personal técnico
adscrito a la Secretaria Técnica, trabajando en las oficinas de la DGF, o
bien por personal técnico trabajando en las oficinas de Tifsa.

Este personal técnico se encargara de dar apoyo a los expertos de
Tifsa y la DGF, realizando trabajo de campo.

El coordinador de la Secretaria Técnica, sera una de las personas que
trabajaran permanentemente en las oficinas de la DGF y se encargara de
coordinar los aspectos administrativos de la encomienda, las relaciones
entre la DGF y Tifsa, convocar los comités de participacién, ayudar a
gestionar la participacion de expertos externos, etc.

Comités de gestion:

Comités de Direccion: Tendran una periodicidad quincenal.

Se convocara a los expertos representantes de la DGF y Tifsa, asi
como a las personas que formen parte de la Secretaria Técnica, para repa-
sar brevemente los temas pendientes de cada grupo.

Comités Técnicos: Se convocaran cuando se estime conveniente.

Se ceiiiran al ambito de un grupo concreto. Asistiran la DGF y Tifsa asi
como a las personas de la Secretaria Técnica que trabajen en dicho grupo.
Se discutiran los temas técnicos en mayor profundidad.

A estas reuniones también podran asistir expertos externos (Renfe,
Adif, etc.) segin se considere necesario.

Participacién de expertos externos.—Aparte de los expertos propios de
Tifsa y de los propios de la DGF, la presente encomienda posibilita la asis-
tencia puntual de otros expertos especialistas en temas concretos.

La participacion de los expertos sera requerida por el representante del
grupo de Tifsa, sera solicitada a través del representante del grupo de la
DGF'y contara con la aprobacion del Director de Proyecto de la DGF.

Tercera. Entrada en vigor y duracion.—El presente Acuerdo entrara
en vigor el dia siguiente de su firma y tendra una duracién total de veinti-
cuatro (24) meses. Dicho plazo podra prorrogarse de acuerdo con la legis-
lacion vigente por mutuo acuerdo de las partes, efectuado con una antela-
cion de treinta dias naturales a la fecha de finalizacién de aquél o de
cualquiera de sus prorrogas.

Cuarta. Precio y forma de pago.—El precio a pagar por el Ministerio de
Fomento, a través de la Direcciéon General de Ferrocarriles a Tifsa, es el que
se recoge en el anexo econdmico a este documento.

Su valoracion es de 1.517.748,64 euross (IVA incluido) de acuerdo con la
siguiente distribucion por anualidades, con cargo a la aplicacion
17.40.453A.640:

Afio 2008: 570.179,44 €.
Afo 2009: 758.874,32 €.
Ao 2010: 188.694,88 €.

Los pagos se realizaran trimestralmente, de acuerdo con el contenido de
tareas recogido en la condicion segunda de este Acuerdo y en los anexos
economico y técnico del mismo, y en funcion de las labores efectivamente
realizadas una vez conformadas por el responsable del Ministerio desig-
nado en la clausula séptima.

Quinta. Garantia de seguridad y confidencialidad.—Tifsa, en el
marco del presente Acuerdo, garantiza cuantas medidas sean necesarias en
orden a asegurar:

1. La mas absoluto confidencialidad en cuanto a los datos e informa-
cién que le sean proporcionados por la Direccién General de Ferrocarri-
les.

2. Un exhaustivo control sobre los desarrollos presupuestados.

3. La entrega, a la Direccién General de Ferrocarriles, de todos los
datos consecuencia del trabajo realizado, una vez cumplida la prestacion
contractual objeto de este Acuerdo y, en su caso, de sus sucesivas prorro-
gas, por Tifsa.
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Todos los datos se entregaran en papel y ademas en soporte informéatico
compatible con los sistemas existentes en la Direccion General de Ferroca-
rriles.

Sexta. Contratacion con terceros.—Tifsa, previo consentimiento de la
Direccion General de Ferrocarriles, queda autorizada a contratar con terce-
ros trabajos relativos al desarrollo del presente Acuerdo, siempre y cuando
quede garantizada la confidencialidad y la seguridad de los datos maneja-
dos y de los correspondientes procesos de planificacion y ejecuciéon del
proyecto. En estas contrataciones Tifsa debera aplicar los principios del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Séptima. Responsables del desarrollo del Acuerdo.—La ejecucion
del Acuerdo se realizara bajo la direccion de un responsable de la Direc-
cion General de Ferrocarriles nombrado al efecto, que dispondra el
orden de los trabajos y las variaciones que en su caso procedan. El
Director General de Ferrocarriles designara entre sus funcionarios titu-
lados un Director de la Encomienda, entre cuyas funciones estaran las
de comprobar la adecuaciéon de los trabajos que se desarrollen a los
fines de la presente encomienda, aportar los datos de la Direccion Gene-
ral que puedan ser necesarios para la ejecucién de los trabajos, y super-
visar y, en su caso, aprobar los resultados de los trabajos, ya sean éstos
parciales o totales.

Tifsa se hara cargo del desarrollo técnico de los trabajos contenidos en
el Acuerdo. A este efecto designara un titulado adscrito a la misma que, en
calidad de Jefe de la Secretaria Técnica, sera el responsable por parte de
Tifsa del desarrollo de los trabajos, actuando como interlocutor del Direc-
tor de la Encomienda por parte de la DGF.

El Jefe de la Secretaria Técnica coordinara los medios humanos y mate-
riales que por parte de Tifsa se aporten para el correcto desarrollo de los
trabajos previstos en el convenio.

El personal que integre el Equipo de Trabajo por parte de Tifsa estara
vinculado estatutaria o laboralmente a Tifsa que, a todos los efectos, asume
con respecto a los mismos el caracter legal de empresario, con todos los
derechos y obligaciones inherentes a esta condicion con arreglo a la legis-
lacién vigente, sometiéndose en todo momento dicho personal a las ins-
trucciones y 6rdenes de Tifsa a través del Jefe de la Secretaria Técnica.

El equipo de trabajo aportado por Tifsa a la encomienda realizara sus
funciones tanto en las dependencias de la DGF (personal de la secretaria
técnica) como en las instalaciones/dependencias de Tifsa sin perjuicio de
que en algin momento, cuando las necesidades del presente convenio asi
lo exijan, puedan utilizarse otras dependencias.

Dentro de los quince dias siguientes a la firma del presente Acuerdo, la
Direccion General de Ferrocarriles y Tifsa se comunicaran mutuamente, y
por escrito, el nombre del Director de la Encomienda y del Jefe de la Secre-
tarfa Técnica y las cuestiones que puedan surgir para el desarrollo del
Acuerdo.

Con el objetivo de asegurar la mejor colaboracién, se constituird un
Comité de seguimiento del presente Acuerdo, formado por dos represen-
tantes designados por cada una de las dos partes. El Comité estara presi-
dido por uno de los designados por el Director General de Ferrocarriles.

A las reuniones de dicho Comité podran asistir, ademas, cuantas perso-
nas se considere necesario, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran.

Octava. Presentacion y recepcion de los trabajos.—Tifsa estructurara
los trabajos de forma tal que se posibilite la ulterior presentacion de los
resultados en documentos que permitan ser utilizados, e incluso presenta-
dos, de forma independiente segin los temas y cuestiones analizadas, sin
perder la unidad que define el marco general.

Antes de la confeccién material y entrega de cada uno de los documen-
tos finales, Tifsa debera presentar al Director del Acuerdo nombrado por la
Administracion, un ejemplar de los mismos para examen y correccion.
Dicha documentacién, tanto en su contenido como en su forma, debera ser,
en todo lo posible, idéntica a la que constituira la entrega final.

Novena. Régimen juridico.—Este Acuerdo es el instrumento juridico
por el que se regula la encomienda de gestion descrita a Tifsa, de acuerdo
con el articulo 3.1.1), del texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones publicas, tras su redaccion por la disposicion final cuarta de la
Ley 42/2006, asi como la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; siéndole de aplicacién, en defecto de normas especificas, los prin-
cipios de dichos textos legales, para resolver las dudas o lagunas que pudie-
ran producirse. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpre-
tacion, modificacion, efectos o resolucion, seran resueltas una vez agotada
la via administrativa, por la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administra-
tiva, Ley 29/1998, de 13 de julio.

Décima. Proteccion de datos.—El tratamiento automatizado de datos
de caracter personal que pudiera realizarse como consecuencia del desa-
rrollo del presente Acuerdo, se regira por lo establecido por la legislacion
vigente al respecto.

No tendra la consideracion de comunicacion de datos el acceso de Tifsa
cuando dicho acceso sea necesario para la realizaciéon de las obligaciones
derivadas de este Acuerdo. Queda expresamente establecido que Tifsa
Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones que reciba de la
Administracion, quedando prohibida su aplicaciéon y/o utilizacion con fin
distinto al que figura en este Acuerdo, asi como la comunicacion, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas. El Ministerio de Fomento determi-
nara las medidas y nivel de seguridad correspondientes.

Tifsa, una vez cumplidas las obligaciones del Acuerdo, procedera a la
destruccién o entrega, segin proceda, de los datos a la Administracion, al
igual que cualquier soporte o documentos en que conste algin dato de
caracter personal objeto del tratamiento.

Undécima. Anexos.—Al presente Acuerdo se integran como anexos
inseparables los anexos técnico y econémico.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente
Acuerdo, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en su enca-
bezamiento.—El Secretario de Estado de Infraestructuras y Planificacién,
Victor Morlan Gracia.—El Presidente de Tifsa, Juan Torrejon Casado.
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IV. Dedicacion del personal

Porcentaje medio
dedicacion

11%
100%

45%

50%
20%

50%
20%

30%

10%
100%
30%
Segun necesidades

97%

Numero horas
dedicadas trimestrales

54
480
218
240

95
240

95
145

50
1.437
145
319
466

Numero personas

Segun necesidades

€/hora

62

33
50

33
50
33
63
42

54
33
50

64

13

Experiencia requerida

Alta
Minima
Media-Alta

Minima
Media-Alta

Minima

Alta

Media

Alta
Minima

Media-Alta

Alta
Minima

Puesto

écnica.

T

aria

Jefe de la Secret:

Técnico Material Rodante.

Técnico experto Material Rodante.

Técnico Infraestructura.

Técnico experto Infraestructura.

Técnico Energia.

Técnico experto Energia.
Técnico ERTMS.

Técnico experto ERTMS.

Técnico Seguridad Ferroviaria.

Técnico experto Seguridad Ferroviaria.

Asesor externo especialista.
Administrativo Secret.

Técnica.

aria

ANEXO TECNICO

1. Personal.—La dotacion de personal que Tifsa, sociedad an6nima
dispondra para la realizacion de los trabajos contemplados en el presente
Acuerdo, sera la siguiente:

Jefe de la Secretaria Técnica.-Titulado con experiencia alta, sera el
responsable por parte de Tifsa del desarrollo de los trabajos, actuando
como interlocutor del Director de la Encomienda por parte de la DGF.

El Jefe de la Secretaria Técnica coordinara los medios humanos y
materiales que por parte de Tifsa se aporten para el correcto desarrollo de
los trabajos previstos en el convenio.

Trabajos de apoyo para seguimiento de los grupos de trabajo de Segu-
ridad.—Para el conjunto de estos grupos se pondra a disposicién de la
DGF el siguiente personal:

Tres Técnicos en Seguridad Ferroviaria: con titulacién superior ade-
cuada y experiencia minima. Desempenaran sus funciones en las depen-
dencias de la DGF, con una dedicacién del 100%. Recibiran la oportuna
formacién en las materias correspondientes por parte de los expertos de
Tifsa.

Cuatro Técnicos Expertos en Seguridad Ferroviaria, que acreditaran
una experiencia probada superior a 5 afnos en materias relacionadas con
la seguridad ferroviaria. Su dedicacién media conjunta anual en esta
encomienda sera del 30% durante la ejecuciéon de actividades objeto del
acuerdo.

Trabajos de apoyo para seguimiento de los grupos de trabajo de Inte-
roperabilidad.—Para el conjunto de estos grupos se pondra a disposicion
de la DGF el siguiente personal:

Un Técnico en Material Rodante: con titulacion superior experiencia
minima. Desempenara sus funciones en las dependencias de Tifsa, con
una dedicacién del 100%. Recibiran la oportuna formacién en las materias
correspondientes por parte de los expertos de Tifsa.

Tres Técnicos Expertos en Material Rodante, que acreditaran una
experiencia probada superior a 5 afios en esta materia. Su dedicacién
media conjunta anual en esta encomienda sera del 45 % durante la ejecu-
cién de actividades objeto del acuerdo.

Un Técnico en Infraestructura: con titulacion superior experiencia
minima. Desempenara sus funciones en las dependencias de Tifsa, con
una dedicacion del 50%. Recibiran la oportuna formacion en las materias
correspondientes por parte de los expertos de Tifsa.

Un Técnico Experto en Infraestructura, que acreditaran una experien-
cia probada superior a 5 afos en esta materia. Su dedicacién en esta
encomienda sera del 20% durante la ejecucion de actividades objeto del
acuerdo.

Un Técnico en Energia: con titulacién superior experiencia minima.
Desempenara sus funciones en las dependencias de Tifsa, con una dedica-
cion del 50%. Recibiran la oportuna formacion en las materias correspon-
dientes por parte de los expertos de Tifsa.

Un Técnico Experto en Energia, que acreditaran una experiencia pro-
bada superior a 10 anos en esta materia. Su dedicacién en esta enco-
mienda sera del 20% durante la ejecucion de actividades objeto del
acuerdo.

Un Técnico en ERTMS: con titulacién superior experiencia minima.
Desempenara sus funciones en las dependencias de Tifsa, con una dedica-
cion del 30%. Recibiran la oportuna formacion en las materias correspon-
dientes por parte de los expertos de Tifsa.

Un Técnico Experto en ERTMS, que acreditaran una experiencia pro-
bada superior a 10 afos en esta materia. Su dedicacion media conjunta
anual en esta encomienda sera del 10% durante la ejecucion de activida-
des objeto del acuerdo.

Participacion de Expertos externos.—Se prevé ademas el apoyo pun-
tual de expertos externos a los distintos grupos de trabajo de la enco-
mienda en el nimero y tiempo que se considere oportuno.

Administrativo de la Secretaria Técnica.—Tendra una experiencia
minima de dos anos en trabajos administrativos, acreditara conocimien-
tos suficientes en mecanografia, estara familiarizado con el uso de orde-
nadores y versado en Word, Excel y Access.

2. Otros medios disponibles.—Tifsa facilitara todos los medios
correspondientes para el desarrollo de su actividad al personal relacio-
nado en los trabajos anteriores: oficinas, medios informaticos, telefonia
movil y desplazamientos necesarios para la realizacién de los trabajos
encomendados.

Asimismo, pondra a disposicion de los miembros de la Administracion
ligados a los Grupos de Trabajo de esta encomienda, los medios informa-
ticos y de telefonia movil necesarios, durante sus desplazamientos.

Dada la naturaleza de los trabajos a realizar en esta encomienda se
prevé un alto coste en desplazamientos a reuniones internacionales por
parte de los expertos asignados a estos trabajos, por lo cual se incluye
una unidad a tal efecto



