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ANEXO IV

Informe sobre impacto de género

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la LO 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
emite el presente informe como anexo a esta convocatoria de concur-
sos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Introduccién. El articulo 103.3 de la Constitucién dispone:
«La ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a
la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capaci-
dad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a la sindicacién, el
sistema de incompatibilidades vy las garantias para la imparcialidad
en el ejercicio de sus funciones». El ordenamiento constitucional en
materia de acceso a la funcién puablica, se completa con los articu-
los 23.2 (los ciudadanos «tienen derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos puablicos con los requisitos que
seiialen las leyes») y 14 (que proclama el principio de no discrimina-
cion por razén de sexo). En consecuencia, son consustanciales para
el acceso a la funcién publica los principios de capacidad, mérito e
igualdad.

La legislacién aplicable al profesorado universitario, asi como la
normativa interna de la Universidad de Sevilla, acorde con estos prin-
cipios, no admite duda en cuanto a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y desde luego la Universidad espafiola se ha
caracterizado, como no podia ser de otra manera, en fomentar este
espiritu entre todos sus miembros.

2. Situacién actual. A la entrada en vigor de la Ley Orga-
nica 6/2001, de Universidades, se adoptaron una serie de medidas
para integrar en las nuevas modalidades contractuales a las profesoras
v los profesores que tenian contrato administrativo en vigor, cumpli-
dos los requisitos exigidos en las normas aplicables (Ley 6/2001, de
Universidades, y Ley 25/2003, Andaluza de Universidades), respetan-
dose escrupulosamente la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Esta Universidad ha tomado medidas de calado para garantizar
la conciliacion de la vida familiar y laboral, no sélo cumpliendo la
legislacién vigente en la materia sino mas alla de ésta. Por ejemplo,
para garantizar la igualdad de trato ante las lagunas juridicas existen-
tes, tanto a las profesoras funcionarias como a las contratadas labo-
rales se les ha aplicado siempre la legislacion mas favorable.

La Universidad de Sevilla seguird manteniendo y apoyando las
medidas de proteccion al ambito familiar para facilitar el acceso de la
mujer a la docencia y a la investigacién, garantizando, en todo
momento, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los proce-
dimientos selectivos.

3. Valoracién de la convocatoria. Esta convocatoria, como
todas, se llevara a cabo sin discriminacion alguna entre hombres y
mujeres, va que, como antes se decia, existe una total y absoluta
igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y, en consecuencia,
los efectos que se produzcan seran consecuencia exclusiva de la apli-
cacién de los principios constitucionales sefialados en la introduccién
de este informe por parte de las comisiones que juzgaran los concur-
sos de las plazas que se convocan, con independencia de las garan-
tias juridicas de que se disponen en el presente procedimiento.

Las citadas comisiones se han configurado con respecto a lo
dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Sevilla: propuesta
votada en el Consejo de Departamento y acuerdo del Consejo de
Gobierno. Cuando el nimero de mujeres que se proponen no supera
el nimero de 4 entre los 10 miembros (titulares y suplentes) es por-
que no se han postulado mas candidatas a la propuesta de votacion
en el correspondiente Consejo de Departamento.

10248 RESOLUCION de 12 de mayo de 2008, de la Univer-

sidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién Infor-
matica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados por en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» ntimero 236, de 9 de
diciembre, vy con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de

abril, en relacién con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como
en el articulo 157 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gesti6on
Informética de la Universidad de Granada (subgrupo A2), con arreglo
a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas de
funcionarios de la Escala de Gestién Informatica de la Universidad de
Granada (subgrupo A2) con arreglo a la siguiente distribucién:

a) 8 plazas por el sistema de acceso libre. (7 por el cupo Gene-
ral y 1 por el de discapacitados).
b) 4 plazas por el sistema de promocion interna.

En caso de quedar plazas vacantes en alguno de los sistemas de
acceso convocados (sistema de acceso libre o sistema de promocién
interna) se podran acumular al otro sistema.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 157.4 de los
Estatutos de la Universidad de Granada y en el articulo 3 del Decreto
93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién
interna v la provision de puestos de trabajo de personas con discapa-
cidad en la Funcién Publica de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia, se reservara un cupo del 5% del conjunto de las plazas
convocadas para el acceso a las personas con discapacidad y grado
reconocido de minusvalia, igual o superior al 33% (1 plaza de las ofer-
tadas por el sistema de acceso libre). En el supuesto de no ser éstas
cubiertas, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica Andaluza; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea; el Decreto 299/
2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Uni6on Europea; los Estatu-
tos de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA n.°
116 de 4-10-1997 y BOJA n.° 111 de 9-6-2005) vy lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera, para las plazas de pro-
mocién interna, el de concurso-oposicién, y para las plazas de acceso
libre, el de oposicion. La fase de oposicion se desarrollara con las
pruebas, ejercicios y puntuaciones que se especifican como Anexo Il
de esta convocatoria. El baremo aplicable en la fase de concurso para
los aspirantes que superen la fase de oposicién en las plazas de promo-
cion interna esta igualmente establecido en el citado Anexo II.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la
fase de oposicion es el que se acompafia como Anexo I a esta convo-
catoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: el primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de
septiembre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la
Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de personas
admitidas v excluidas, asi como la composicién del Tribunal.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso
a la funcién puablica v, en particular:

Para el acceso por el sistema de promocion interna:

a) Ser funcionario de carrera de la Universidad de Granada o
funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas, poseer
destino definitivo en la Universidad de Granada y pertenecer a la
Escala Administrativa o a la Escala Basica Informatica de la misma o
a cuerpos y escalas de otra Administraciéon del Grupo C, Subgrupo
C1, segun la equivalencia establecida en el apartado 2 de la Disposi-
cion Final Cuarta de la Ley 7/2003, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Encontrarse en situacién de activo o en cualquier otra situa-
cion administrativa, excepto la de suspension de funciones.
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¢) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afos en el subgrupo
C1. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el grupo
anteriormente citado seran computables a efectos de antigiiedad para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

d) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, titulo equivalente o Titulo universi-
tario oficial con validez en todo el territorio nacional superior.

Para el acceso por el sistema libre:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores y las trabajadoras en los térmi-
nos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho asi como sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de 21 aios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea v ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios v no haber cumplido los
sesenta y cinco afios.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
puablica.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, titulo equivalente o Titulo universi-
tario oficial con validez en todo el territorio nacional superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estar en posesion del documento que acredite su homologaciéon o
equivalencia con la titulacién espaiiola exigida.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de la Escala de
Gestién Informatica de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo que se acompaiia como Anexo
Il a esta convocatoria y que sera facilitado gratuitamente en el Servi-
cio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nGmero 2 (Gra-
nada). A la solicitud se acompanaran dos fotocopias del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacion
suficiente; en caso de no ostentar la nacionalidad espaiola, presen-
tara fotocopia simple del documento identificativo del pais al que
pertenece el solicitante.

3.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publi-
cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Las personas aspirantes con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selecti-
vas deberan indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién del ejercicio en el que esta adaptacién sea necesa-
ria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud.

Las solicitudes deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que
el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la con-
cesion de la adaptacién solicitada.

3.4 Los derechos de examen seran de 42,50 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente niimero 2031/0000/01/0101745629,
de la Caja General de Ahorros de Granada (c6digo 2031), oficina
principal, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferen-
cia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del
mencionado banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acom-
paiada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta
determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningn caso la presentacién y pago en el banco supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas v de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas v de Orden Social, estaran exentos del pago de
los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de
que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo
citada en el parrafo anterior se solicitara en las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), debiendo figurar en ella todos y cada uno
de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se
podra utilizar el modelo que se acompafia como anexo IV a esta con-
vocatoria. Ambos documentos deberan acompainarse a la solicitud.

¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia
Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonifi-
cacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

e) La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

f) Los aspirantes que se presenten por el sistema de promocion
interna.

3.6 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi-
cacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Granada dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
admitidos vy excluidos indicandose, en este tltimo caso, las causas de
exclusién, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio. En los mismos lugares antes sefialados se haran publicas
las listas definitivas de admitidos y excluidos.

4.2 Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de pro-
ducirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no sé6lo que no figuran reco-
gidas en la relacién de exclusiones, sino, ademas, que sus datos iden-
tificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas.
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Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de
la participacion en el proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el 6rgano que dicté el acto, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona aspirante.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, y reco-
giendo el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, se
publicara junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que
se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2 Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
se den algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comiun, o si hubieren realizado tareas de preparacién a personas
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la Funcion Pablica en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar del resto de personas
integrantes del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a cualquiera
de las personas del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
se hubiese producido y prosperado un incidente de abstencién o
recusacioén, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra a las
nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base anterior. No obstante, si dicha abstencién o recusacién se
plantease después de pasados 15 dias desde la publicacién del Tribu-
nal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria,
la composicién de las nuevas personas que integren el Tribunal se
realizara en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios (Edificio Santa Lucia.—~C/ Santa Lucia n.° 2).

5.4 Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se consti-
tuira el Tribunal con la asistencia de todos sus miembros. Las perso-
nas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesa-
ran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su
sesion de constituciéon con una antelacion minima de diez dias antes
de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de especialistas para el asesoramiento en la preparacién o desarrollo
de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen perti-
nentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboraciéon en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o ase-
soras debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 Igualmente, cuando por el nimero de personas que solici-
ten participar en el proceso selectivo se considere necesario, y para
garantizar el correcto v normal desarrollo de los distintos ejercicios,
el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulten necesario, de forma que las personas con min-
usvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En
este sentido se establecera, para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10 El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que forman

parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Personal de Administracién y
Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n.° 2), teléfono (958)
244327 .El Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos una per-
sona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestio-
nes sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda a efectos de percepcion de asistencias segin la
normativa vigente.

5.13 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aproba-
das que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores vy a las opositoras para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en
que se requiera una actuacién individualizada, sera por orden alfabé-
tico, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«G», seglin resolucién de 28 de enero de 2008, de la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Puablica (BOJA n.° 31, de 13-02-08).

6.3 Las personas participantes en el proceso seran convocadas
para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidas de la opo-
siciéon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es
nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Rector o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7. Listas de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién, el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el Tablon
de Anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad (sede del Tribunal) las listas con las puntuaciones
correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el Tribu-
nal hara puablica en los lugares indicados en la base 7.1., la relacién de
puntuaciones obtenidas en esta fase por las personas aspirantes que
superaron la fase de oposicién, con indicaciéon expresa de la califica-
cién obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion.

7.3 La calificacion final se obtendra de la forma establecida en
el Anexo Il de esta convocatoria. La lista de personas que han supe-
rado el proceso selectivo no podra superar el nimero de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en sen-
tido contrario.

7.4 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
los lugares indicados en la base 7.1., la relacion definitiva de personas
que han superado el mismo, por orden de puntuacién. En esta relacion
se expresara, para las personas que concurren a las plazas de promo-
cién interna, la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la fase
de oposicién, desglosando esta tGltima para cada uno de los ejercicios
y pruebas celebrados. Para las personas seleccionadas para las plazas
de acceso libre, se publicara igualmente la nota final, desglosando ésta
para cada uno de los ejercicios y pruebas celebrados.

7.5 El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia
certificada de dichas relaciones al Rector de la Universidad, con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

Asimismo, se remitira a la Gerencia de la Universidad una rela-
cién de personas, con expresion de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio, que han superado los tres ejercicios de la oposicion
por el turno libre, pero cuya calificacion final es inferior a la de la
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ultima persona que ha obtenido plaza, al objeto de poder realizar
nombramientos de funcionarios interinos en los supuestos previstos
en el articulo 10 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, si asi lo
requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios
de las provincias de Granada, Ceuta y Melilla. El nombramiento
como funcionarios interinos se efectuara por el orden que resulte una
vez aplicado el baremo de méritos que se acuerde con los represen-
tantes sindicales de los funcionarios de administracién y servicios de
la Universidad de Granada.

A los efectos previstos en el articulo 13.2 del citado Decreto 93/
2006, de 9 de mayo, se remitira relacion con las personas que hayan
superado los tres ejercicios de la oposicion, por el cupo de discapaci-
tados, pero que sin embargo no hayan obtenido plaza por ser su pun-
tuacion total inferior a la de la Gltima persona seleccionada.

8. Presentaciéon de documentos vy nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publi-
cacion en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Granada de las relaciones de
personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la
base anterior, quienes figuren en las mismas, deberan presentar en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios de esta Universi-
dad los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no poseer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo universitario
de Diplomado o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, segiin modelo que facilitara a los interesados el Servicio de Per-
sonal de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condi-
ci6n de minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la
Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos de
la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién para acreditar su condicién,
asi como fotocopia compulsada de la titulacién exigida, vy aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4 Las personas que dentro del plazo fijado, vy salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senala-
dos, no podran ser nombradas funcionarios de carrera y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

8.6 Latoma de posesion de las personas seleccionadas se efec-
tuara en el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

9. Norma final

9.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convo-
catoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer directamente

recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y posteriores
modificaciones.

9.3 Las personas que tengan la consideracion de interesados
en el procedimiento podran interponer recurso de alzada contra los
actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Rector de la Uni-
versidad, en los términos previstos en los articulos 114 y concordan-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

9.4 Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podra, en
su caso, proceder a la revisién de los Acuerdos del Tribunal, conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero y el
articulo 88 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 12 de mayo de 2008.-El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

ANEXO 1

Programa

Bloque I. Organizacién del Estado, las Administraciones Publi-
cas, Procedimiento Administrativo, Gestion de Personal y Gestién
Universitaria

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspensién. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Las Cortes Generales.

2. El Gobierno y la Administracién: relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. La organizacién
administrativa espaiola: Ministros y Secretarios de Estado. La orga-
nizacién territorial del Estado en la Constitucién: las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. El procedimiento administrativo: idea general de la inicia-
cién, ordenacién, instruccion y terminacién. La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v Procedimiento Administrativo Comun.

4. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. El funcionario pablico. Adquisiciéon y pérdida de la condi-
cién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades. La
representacion de los funcionarios: Juntas de Personal.

5. La Ley Organica de Universidades. La Ley Andaluza de Uni-
versidades. Consejo Andaluz de Universidades.

6. La Universidad de Granada. Los Estatutos de la Universidad
de Granada. Organizacién Académica.

7. Clases y régimen juridico del personal de Administracion y
Servicios.

8. La Universidad de Granada. Régimen econémico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

9. La Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal (LOPD). Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros
Automatizados con informacién de caracter personal.

10. Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y Comer-
cio electrénico (LSSI). Conservacion de datos relativos a las Comuni-
caciones Electrénicas y a las Redes Puablicas de Comunicaciones.

Bloque II. Informadtica
I. Mobdulo general:

1. Arquitectura de Ordenadores. Estructura y Funcionamiento.
Memoria y procesadores. Evolucion y generaciones.

2. La periferia del ordenador. Caracteristicas y clasificacion de
los periféricos. Unidades de entrada y salida. Dispositivos de almace-
namiento. Programacion de arquitecturas NAS y SAN.

3. Lenguajes de programacién. Compiladores e intérpretes.
Clasificacion y generaciones de lenguajes. Estructuras de Control y
de datos.

4. Diseno de programas. Entrada vy salida. Diagramas de flujo.

5. Proceso de programaciéon. Programacién estructurada.

6. Bases de datos. Estructura. Bases de datos relacionales.
Sistema de gestion de bases de datos.
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7. Sistemas Operativos. Conceptos, clasificacién y evolucion.
Gestion de memoria, paginacién, segmentaciéon, memoria virtual,
gestion y sistema de archivos.

8. Sistemas operativos UNIX y WINDOWS. Administracién
basica v comandos de usuario.

9. Redes de ordenadores. Clasificacién por topologia y por
tecnologia. Modelo de referencia OSI.

10. Teleinformatica. Conceptos generales sobre transmision de
datos. Transmisiones analdgicas v digitales: Normas.

11. Caracteristicas y tipo de lineas de transmision. Codifica-
cion de datos.

12. Cableado estructurado: Estructura y disefio. Medios fisicos.

13. Protocolos Ethernet y TCP/IP.

14. Seguridad informatica. Seguridad a nivel de red y sistemas.
Transacciones seguras. Autenticacién y encriptaciéon. Control de
accesos.

15. Multimedia. Tecnologias de adquisicion y reproduccién de
graficos, imagenes, video y audio digital. Proyecto multimedia.

16. Red Internet. Servicios DNS, SMTP, NNTP, HTTP.

Il. Modulo especifico de sistemas operativos:

17. Sistema operativo UNIX. Estructura. Comandos de admi-
nistracién y de usuario.

18. Herramientas de desarrollo del sistema operativo UNIX.

19. Sistema operativo WINDOWS. Estructura. Gestién de
administracién y de usuario. Arranque remoto.

20. Interconexion de sistemas. Sistemas seguros.

21. Difusion de la informacion: Configuracién de estafetas de
correo, listas de distribucién y servidores web.

22. Ajuste y optimizacion de sistemas operativos («tunning»).

IlI. Modulo especifico de redes de ordenadores:

23. Redes Locales: Protocolos Ethernet, ATM y Wifi.

24. Redes de area extensa. Servicios publicos de comunica-
cion: RTC, RDSI, Frame Relay, ATM y ADSL.

25. Protocolo TCP/IP. Caracteristicas, estructura y conceptos.
Configuracién.

26. Elementos activos y pasivos de una red. Encaminadores:
Protocolos de encaminamiento.

27. Redes virtuales: Protocolos de interconexion para servicios
LAN. VolIP.

28. Gestion de Redes: Disefio y herramientas. Protocolos
SNMP y RMON.

IV. Mbédulo especifico de bases de datos:

29. Bases de datos. Nivel conceptual, légico v fisico.

30. Bases de datos. Conceptos basicos de integridad, seguri-
dad e independencia.

31. Operaciones de salvaguarda y recuperacion de bases de
datos.

32. El gestor de las bases de datos. Diccionario de datos. Conexio-
nes con los lenguajes de programacién. Mecanismo de consulta.

33. Conceptos y operaciones basicas en administracién de
bases de datos.

34. El gestor de bases de datos Oracle. Estructura fisica y
légica. Mecanismos de seguridad e integridad.

V. Mboédulo especifico de programacién:

35. Lenguajes orientados a la informatica de gestion. Visual
Basic, SQL, PL/SQL. Precompiladores.

36. Herramientas de desarrollo de cuarta generacion. Developer.

37. Lenguajes de programacién orientada a objetos: C++ y Java.

38. Programacién en sistemas de bases de datos cliente/
servidor y 3 niveles.

39. Programacién en entornos Web: HTML dinamico, Applets,
Servlet, Active-X, Cgi-bin, jsp, asp v php.

40. Programacion de dispositivos de ultima generacién: tarje-
tas inteligentes, PDA, moéviles, ...

ANEXO II
Proceso selectivo

El proceso selectivo para el sistema de promocién interna cons-
tara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicién. El
proceso selectivo para el sistema de acceso libre constara sélo de
fase de oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por los siguientes ejercicios,
cada uno de los cuales tendra caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar un cuestionario de un
maximo de 100 preguntas, con respuesta alternativa, siendo sélo
una de ellas correcta, basado en el contenido del Bloque I «Organiza-
cion del Estado, las Administraciones Publicas, Procedimiento Admi-
nistrativo, Gestion de Personal y Gestion Universitaria», del programa
de estas pruebas selectivas que figura como anexo I a esta convoca-
toria. Todas las preguntas tendran el mismo valor. Por cada pregunta
contestada de forma incorrecta se descontara Y4 del valor de una
pregunta contestada correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el niimero minimo
de respuestas correctas, una vez descontadas las erréneas, necesario
para superar el ejercicio.

Los aspirantes por el sistema de promocion interna estaran
exentos de realizar este ejercicio.

Segundo ejercicio.—Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas, con respuesta alternativa,
siendo sélo una de ellas correcta, basado en el contenido del
Bloque II «Informatica», del programa de estas pruebas selectivas
que figura como anexo I a esta convocatoria. Todas las preguntas
tendran el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma
incorrecta se descontara Y del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nimero minimo
de respuestas correctas, una vez descontadas las erréneas, necesario
para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio.-Estara compuesto de 2 pruebas a desarrollar en
un misma sesién:

Primera prueba: Consistira en desarrollar un supuesto practico,
de entre dos propuestos por el Tribunal, basados en el contenido del
Moédulo 1 del Bloque II, del programa que figura como anexo I a esta
convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos para superarla.

Segunda prueba: Consistira en desarrollar un supuesto practico,
de entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno por cada apartado,
relacionados con los Modulos 2, 3, 4 y 5 del Bloque II del programa
que figura como anexo I a esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarla.

La calificacién global del ejercicio vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en las dos pruebas que lo componen.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso.
Tan solo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario
que los aspirantes aporten la justificacién documental de los méritos
que quieran hacer valer en la fase de concurso en el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las puntuaciones del tercer ejercicio.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigiledad: La antigiiedad del funcionario se valorara hasta
un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
ria, con arreglo al siguiente baremo:

Servicios prestados en el Grupo C de la Universidad de Granada:
0,60/365 puntos por dia.

Servicios prestados en el Grupo D de la Universidad de Granada:
0,30/365 puntos por dia.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en Cuer-
pos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de la Ley 30/84:
0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado al dia de publicacién de esta convocatoria, asignandose
las siguientes puntuaciones:

Grado 16 6 menor: 5 puntos.
Grado 17: 5,5 puntos.
Grado 18: 6 puntos.
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Grado 19: 6,5 puntos.
Grado 20: 7 puntos.
Grado 21: 7,5 puntos.
Grado 22: 8 puntos.

c) Titulacion: Se valorara la maxima titulacién que posea el
concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

Diplomado: 1,00 puntos.
Licenciado: 1,50 puntos.
Doctor: 2,00 puntos.

Calificacién final del proceso selectivo

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la fase
de oposicion, a la que, en el caso del sistema de promocién interna,
habra que sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, prevalecera la mayor
puntuacion individual en cada uno de los ejercicios segtn el siguiente
orden de prioridad: tercer ejercicio, segundo ejercicio, primer ejerci-
cio. Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por
orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base 6.2.
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CONVOCATORIA

ANEXO Il

/ / {;‘ /" 'UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL FUNCIONARIO

1. Cuerpo o Escala

2. Forma de acceso

3. Provincia de examen 4. Fecha BOE 5. Discapacidad 6. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes ‘ Afio

DATOS PERSONALES
7. D.N.I. 8. Primer apellido 9. Segundo Apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio

I | | Hombre [0 | Mujer O
15. Teléfono con prefijo 16. Domicilio: Calle o Plaza y nimero 17. Cédigo Postal

18. Domicilio: Municipio

19. Domicilio: Provincia

20. Domicilio: Nacién

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los

datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidén Plblica y las especialmente sefialadas en

convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a

de

(firma)

Sr. Rector Magnifico. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESADO C.C.P. num.

2ol lslolofofololslolsols]slals]els]s]

de 20

la

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE

LIQUIDACION

Derechos de examen

Gastos de tramitacion

TOTAL
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ANEXO IV
| 74 5 LSOO UPRPON con domiCilio €N .....ccueiiiiiiiiiiiiiiii e e eaaas y con
Documento Nacional de Identidad o pasaporte n°.................... , declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencién de tasa por

derechos de examen para las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Informatica de la Universidad de Granada, que carece de
rentas superiores, en cémputo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

10249 RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la Universi- A tenor de lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
dad de Zaragoza, por la que se corrig;an errores en la de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

. i Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por
Gureo de aceeso a plazas de curpos docentes unfver. 12 Loy 4/1999 (BOE de 14 de enero de 1999), este Rectorado pro-
sitarios, con plaza vinculada. En el anexo I, relacién de plazas, pagina 23627, debe anadirse
en las cuatro plazas-procedimiento nameros 2008-3V, 2008-4V,

Advertido error por omisién en el anexo I de la resolucién de 25 2008-5V y 2008-6V:

de abril de 2008 (BOE numero 119, de 16 de mayo de 2008), por la
que se convoca a concurso de acceso plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, vinculadas a plazas de institucion sanitaria. Zaragoza, 3 de junio de 2008.-El Rector, Manuel José Lépez Pérez.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista del Area.



