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Clausulas adicionales
Clausula I.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el ordenamiento juridico vigente. Ambas partes aceptan someterse al
Acuerdo de Solucion extrajudicial (ASEC III) y a los mecanismos de reso-
lucién de conflictos previstos en el SIMA.

Aquellas cuestiones especificas que afecten concreta y particularmente a
un determinado centro de trabajo, podran ser objeto de tratamiento y nego-
ciacion anivel local entre la representacion de los trabajadores y la direccion
del mismo. Las conclusiones que de ello se alcancen deberan ser sometidas
en forma de propuesta a la comisién Negociadora y, si obtuviesen el refrendo
de esta, podran constituirse en acuerdos aplicables para dicho centro con la
misma eficacia general de las normas del presente convenio.

Clausula II.

Para mantener los niveles de productividad que aseguren la necesa-
ria estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena ocupa-
cion y el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales
circunstancias de mercado, la representacion de los trabajadores
cooperara positivamente para la reducciéon del absentismo y para que
la presencia, actividad y normalidad laboral hagan posibles los expre-
sados fines.

Clausula III.

El presente convenio colectivo modifica y sustituye de manera defini-
tiva e integra al convenio colectivo que, con anterioridad era de aplica-
cion a los sujetos a que se refiere el ambito de aplicacién personal de éste,
asi como a los pactos o normas, colectivas o no, y de régimen interno que
se opongan a lo dispuesto en este convenio.

Durante su vigencia no sera de aplicacién ningin otro convenio de
ambito nacional, interprovincial, provincial o sectorial, que pudiera afec-
tar o referirse a actividades o trabajos desarrollados por la compaiiia. En
caso de verse afectado por alguno de estos total o parcialmente, se acor-
dara, alternativamente, la renegociacion del convenio colectivo de la
compaiiia, o la vinculacion a la totalidad del convenio colectivo de ambito
superior.

Clausula IV.

La empresa seguird cumpliendo con las directrices de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, respecto a la evaluacion de riesgos de los dife-
rentes puestos de trabajo y la vigilancia de la salud de todo su personal.

La frecuencia, exploracién y pruebas complementarias de los recono-
cimientos médicos, seran protocolizados y consensuados con el comité
de seguridad e higiene.

Clausulas transitorias
Clausula I.

El presente convenio colectivo es de aplicacion, con exclusion de
cualquier otro, a todo el personal que forme parte de las plantillas activas
de Nextiraone Espaia, S.L.U. el dia 1 de enero de 2008, cualquiera que sea
el lugar en que presten sus servicios, y los pactos contenidos en el mismo,
salvo aquellos que contengan indicacion expresa al respecto, seran efec-
tivos a partir de 1 de enero de 2008.
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RESOLUCION de 16 de junio de 2008, de la Secretaria
General Técnica, por la que se acuerda la remision del
expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo n.° 1/20/2008, interpuesto
ante la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, Seccion Cuarta, y se emplaza a los
interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio de 1998), y en cumplimiento de lo solicitado por el Tribunal Supremo,
Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo (Secciéon Cuarta), se
acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, inter-
puesto por Unién Sindical Obrera (U.S.O.), contra el Real Decreto 221/2008,
de 15 de febrero, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (en la actua-
lidad Ministerio de Trabajo e Inmigracion), por el que se crea y regula el
Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se
emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resoluciéon impugnada y a quie-
nes tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que

comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de
nueve dias, siguientes a la notificacién o, en su caso, publicacion de la
presente Resolucion.

Madrid, 16 de junio de 2008.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo e Inmigracion, Esteban Rodriguez Vera.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se
aprueba la especificacion técnica niumero 2000-1-08
«Formacion preventiva para el desemperio del puesto de
operador de maquinaria de transporte, camion y volquete,
en actividades extractivas de exterior» de la instruccion
técnica complementaria 02.1.02 «Formacion preventiva
para el desempenio del puesto de trabajo», del Reglamento
General de Normas Bdsicas de Sequridad Minera.
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Con fecha 13 de mayo de 2008 fue publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 116, la Orden ITC/1316/2008, de 7 de mayo, por la que se
aprueba la instruccién técnica complementaria 02.1.02 «Formacion pre-
ventiva para el desempeno del puesto de trabajo» del Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera.

Esta instruccién técnica complementaria tiene por objeto la regula-
cién de la formacion profesional minima en materia de seguridad y salud
laboral que deben poseer los trabajadores que desempefien su trabajo
habitual en centros de trabajo adscritos a actividades mineras.

De acuerdo a lo establecido en la disposicién transitoria unica de la
citada orden, se habilita a la Direccién General de Politica Energética y
Minas para que desarrolle, mediante resolucion, las especificaciones téc-
nicas basicas que desarrollaran los contenidos de la formacion preventiva
especifica para el desempeno de los puestos de trabajo, asi como el for-
mato del libro de registro de los cursos recibidos y de la cartilla personal
de los trabajadores a que se refiere el apartado 9 de la instruccién técnica
complementaria 02.1.02.

En virtud de esta habilitacion y, una vez realizados los tramites precep-
tivos, resuelvo:

Primero.—Aprobar la especificacion técnica nimero 2000-1-08 «Forma-
cién preventiva para el desempefio del puesto de operador de maquinaria
de transporte, camién y volquete, en actividades extractivas de exterior»,
de la instruccién técnica complementaria 02.1.02 «Formacion preventiva
para el desempeiio del puesto de trabajo» del Reglamento General de Nor-
mas Basicas de Seguridad Minera, aprobada por la Orden ITC/1316/2008,
de 7 de mayo, que se inserta a continuacion.

Segundo.—Esta especificacion técnica sera de aplicacion a partir del
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada ante el Secretario General de Ener-
gia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publica-
cién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo II del titulo VII de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 14.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

Madrid, 9 de junio de 2008.—El Director General de Politica Energética
y Minas, Jorge Sanz Oliva.

ESPECIFICACION TECNICA 2000-1-08

Formacion preventiva para el desempeino del puesto de operador
de maquinaria de transporte en actividades de exterior

1. Objeto y campo de aplicacion

La presente especificacion técnica tiene por objeto desarrollar el con-
tenido minimo de la formacién preventiva especifica para el desempeiio
del puesto de operador de maquinaria de transporte en actividades
extractivas de exterior, en particular los puestos de operador de volquete



