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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10778

ORDEN PRE/1829/2008, de 18 de junio, por la que se fijan
los mumeros mdximos por empleos de los miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil que pueden pasar a la situacion
de reserva a peticion propia, durante el ano 2008.

El apartado tercero del articulo 86 de la Ley 42/1999, de 25 de noviem-
bre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, establece
que los Guardias Civiles podran pasar a la situacion de reserva a peticion
propia, en los cupos que autoricen peridodicamente y de forma conjunta
los Ministerios de Defensa y del Interior para los distintos Empleos y
Escalas, de acuerdo con las previsiones de seguridad ciudadana y una vez
cumplidos veinte afos de servicio, desde la adquisicion de la condicién de
Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y del Interior,
dispongo:

Unico. Cupos.—Durante el afio 2008 el cupo de pase a la situacién
de reserva a peticién propia del personal de la Guardia Civil que cumpla
las condiciones establecidas en el apartado tercero del articulo 86 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil, sera el que figura a continuacion:

Dos Coroneles de la Escala Superior de Oficiales.

Un Teniente Coronel de la Escala Superior de Oficiales.
Un Comandante de la Escala de Oficiales.

Nueve Capitanes de la Escala de Oficiales.

Dos Tenientes de la Escala de Oficiales.

Diez Subtenientes de la Escala de Suboficiales.

Un Subteniente Musico de la Guardia Civil.

Seis Brigadas de la Escala de Suboficiales.

Seis Sargentos Primeros de la Escala de Suboficiales.
Un Sargento de la Escala de Suboficiales.

Seis Cabos Primeros de la Escala de Cabos y Guardias.
Veinticinco Guardias Civiles de la Escala de Cabos y Guardias.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado quinto del articulo 86 de
la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, se faculta al Director General de la
Policia y de la Guardia Civil para dictar cuantas instrucciones sean nece-
sarias para la aplicacién de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de junio de 2008.-La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia, Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10779

ORDEN APU/1830/2008, de 3 de junio, por la que se con-
vocan los Premios a la Calidad e Innovacion en la Gestion
Publica correspondientes a 2008 (Excelencia y Buenas
Prdcticas).

El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio (BOE de 3 septiembre), por el
que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la Admi-
nistracion General del Estado, crea en su articulo 22 los Premios a la
Calidad e Innovacion en la Gestion Publica, determinando en el articu-
lo 24.1 que estan destinados a reconocer y galardonar a las organizacio-
nes publicas que se hayan distinguido en alguno de los siguientes ambitos:

a) La excelencia de su rendimiento global por comparacién a mode-
los de referencia reconocidos.

b) Lainnovacién en la gestion de la informacion y del conocimiento,
asi como de las tecnologias.

c) La calidad e impacto de las iniciativas singulares de mejora
implantadas.

Por su parte, con los apartados 2 y 3 del mismo articulo, al disponer,
respectivamente, que los premios estaran abiertos a todas las administra-
ciones publicas y que los Departamentos de la Administracién General
del Estado procuraran desarrollar en sus correspondientes ambitos un
primer nivel de premios alineados con los instituidos en el Real Decreto,
se pretende configurar una suerte de sistema que permita vertebrar la
diversidad de premios de esta naturaleza existentes en las distintas admi-
nistraciones publicas espaiiolas en beneficio mutuo de todas ellas, sobre
la base de la participacion voluntaria de los tres 6rdenes de administra-
cién publica y del aprovechamiento de las experiencias existentes.

Una vez determinadas las modalidades y definidas las categorias, asi
como las caracteristicas y los efectos de los premios por Orden
APU/486/2006, de 14 de febrero, por la que se regularon los Premios a la
Calidad e Innovacion en la Gestién Publica, realizadas ya dos convocato-
rias, procede convocar la correspondiente a 2008.

Tal como se indica en el punto segundo, apartados 2 y 3, de la Orden
APU/486/2006, de 14 de febrero, este afo corresponde realizar la convoca-
toria del premio a la Excelencia en la Gestién Pudblica, que tiene caracter
anual, asi como los premios a las Buenas Practicas en sus dos categorias:
Premio Ciudadania a las Buenas Practicas en los Servicios Publicos y
Premio a las Buenas Practicas de Gestion Interna, los dos con caracter
bienal.

En cumplimiento de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el
articulo 25 del citado Real Decreto, dispongo:

Articulo tinico. Conwvocatoria de los Premios a la Calidad e Innovacion
en la Gestion Publica 2008.

1. Se convoca el Premio a la Excelencia en la Gestién Publica 2008,
con categoria unica, conforme a las bases que figuran en el anexo 1 de
esta Orden.

2. Se convocan los Premios a las Buenas Practicas, en sus dos cate-
gorias, conforme a las bases que figuran en los anexos 2 y 3 de esta
Orden.

Disposicion adicional. Gestion de los Premios.

En consonancia con la Orden APU/1521/2007, de 14 de mayo, por la
que se convocan los Premios a la Calidad e Innovaciéon en la Gestion
Publica, que modificé el apartado cuarto de la Orden APU/486/2006, de 14
de febrero, por la que se regulan los Premios a la Calidad e Innovacion en
la Gestién Publica, las funciones de gestion del proceso de los premios
seran desarrolladas por la Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios (AEVAL).

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de junio de 2008.—La Ministra de Administraciones Publicas,
Elena Salgado Méndez.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria del Premio a la Excelencia en la Gestion
Publica 2008

Primera. Convocatoria del Premio a la Excelencia en la Gestion
Publica.—De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 951/2005, de
29 de julio, y en esta Orden, y con el fin de reconocer al érgano u orga-
nismo que se haya distinguido muy especialmente en la excelencia de su
rendimiento global por comparaciéon a modelos de referencia internacio-
nal, se convoca el Premio a la Excelencia en la Gestiéon Publica corres-
pondiente a 2008.

Segunda. Ambito de aplicacion.

1. El Premio a la Excelencia en la Gestiéon Publica esta dirigido a
todo tipo de organizaciones de las distintas administraciones publicas
espanolas. A estos efectos, se entendera por organizacion los 6rganos,
organismos y unidades administrativas de la Administraciéon General del
Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, de la
Administraciéon Local y de las ciudades de Ceuta y Melilla, asi como otros
Entes de Derecho Publico.

2. Podran presentarse al Premio todas las organizaciones menciona-
das en el nimero anterior, siempre que, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, tengan publicada su respectiva carta de
servicios. Ademas, deberan estar en posesion de alguna de las certifica-
ciones siguientes:



