BOE num. 154

Jueves 26 junio 2008 28535

Dos plazas de Técnico Medio Educacién en el ambito de la Gestion
Educativa, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales,
Escala de Administracion Especial. Procedimiento de seleccion: Con-
curso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educacién del area de conocimientos
de Educacién Especial, clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico Medio Informatica, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Espe-
cial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico Medio especialista en el ambito de la
Gestion de Publicaciones, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
selecciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio de Seleccion y Desarrollo, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico de Gestién de Recursos Humanos, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién.
Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Medio especialista en el ambito de la Ges-
tion de Programas de Promocion Econdémica y Ocupacion, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio especialista en el ambito de la Ges-
tibn de Programas de Promociéon Econémica y Ocupacién, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién.
Turno: Integracion social de las personas discapacitadas.

Dos plazas de Técnico Medio especialista en el ambito de la Ges-
tion de Politicas Sociales, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Seis plazas de Técnico Medio de Gestion, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Espe-
cial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Informatica, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Espe-
cial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposiciéon. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Educador, clase Cometidos Especia-
les, subescala Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar de Sonido, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Espe-
cial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Catorce plazas de Auxiliar de Geriatria, clase Cometidos Especia-
les, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposiciéon. Turno: Libre.

Una plaza de Guarda Forestal, clase Cometidos Especiales, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Procedi-
miento de seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial de Servicios, clase Personal de Oficios, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Proce-
dimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial de Luminotecnia, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposiciéon. Turno: Libre.

Catorce plazas de Operario de Servicios, clase Personal de Ofi-
cios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Espe-
cial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposiciéon. Turno: Libre.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara a los veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion del
correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendra lugar en el
«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicaran en el
«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablon de anuncios
de la Diputacion de Barcelona, en los casos y términos establecidos en
las bases generales que regulan todas las convocatorias incluidas en la
oferta de empleo publico de la Diputacién de Barcelona para el aio
2007.

Barcelona, 27 de mayo de 2008.-El Presidente, Antoni Fogué
Mova.

10830 RESOLUCION de 2 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Collado Villalba (Madrid), referente a la

convocatoria para proveer varias plazas.

En el (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 110,
de 9 de mayo de 2008, aparecen publicadas las bases de convocato-
ria para cubrir, por el procedimiento de promocion interna, dos pla-
zas de Policia Local, categoria de Cabo, de Administracion Especial,
Servicios Especiales, escala Ejecutiva.

El procedimiento se seleccién constara de dos fases de caracter
sucesivo y eliminatorio:

a) Concurso-oposicion entre los miembros del Cuerpo de Poli-
cia Local del Ayuntamiento.
b) Curso selectivo de formacion.

Plazo de solicitudes: Veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

La resolucién declarando aprobada la relacion nominal de admi-
tidos v excluidos v fecha, lugar y hora del comienzo de las pruebas de
la fase de oposicidon se publicaran, Ginicamente, en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».

Los sucesivos anuncios se publicaran, Gnicamente, en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

Collado Villalba, 2 de junio de 2008.-El Alcalde-Presidente,
José Pablo Gonzalez Duran.

10831 RESOLUCION de 3 de junio de 2008, del Ayunta-

miento de Guarroman (Jaén), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Mediante edictos publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén» nim. 90, de 19 de abril de 2008, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 205, de 20 de mayo de 2008,
se insertan las bases, asi como la convocatoria para la provision,
mediante oposicion libre, de una plaza perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, escala
Basica, categoria Policia.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» y tablero de anun-
cios del Ayuntamiento.

Guarroman, 3 de junio de 2008.-El Alcalde, Antonio Almazan
Ojeda.

10832 RESOLUCION de 4 de junio de 2008, de la Diputa-

ciéon Provincial de Salamanca, Centro Informatico
Provincial, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca» nime-
ro 106, de 4 de junio de 2008, se publicaron las bases que han de
regir la convocatoria publica de caracter excepcional para la consoli-
dacion de empleo temporal de cuatro plazas de Técnico Medio TIC y
una plaza de Técnico TIC, en régimen de contrataciéon de caracter
laboral fijo, mediante concurso oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién
se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Salamanca, 4 de junio de 2008.-El Presidente, Manuel Rufino
Garcia Nuiez.



