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Dos plazas de Técnico Medio Educación en el ámbito de la Gestión 
Educativa, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, 
Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educación del área de conocimientos 
de Educación Especial, clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico Medio Informática, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico Medio especialista en el ámbito de la 
Gestión de Publicaciones, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio de Selección y Desarrollo, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico de Gestión de Recursos Humanos, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Medio especialista en el ámbito de la Ges-
tión de Programas de Promoción Económica y Ocupación, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio especialista en el ámbito de la Ges-
tión de Programas de Promoción Económica y Ocupación, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Integración social de las personas discapacitadas.

Dos plazas de Técnico Medio especialista en el ámbito de la Ges-
tión de Políticas Sociales, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Seis plazas de Técnico Medio de Gestión, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Informática, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Educador, clase Cometidos Especia-
les, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar de Sonido, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Catorce plazas de Auxiliar de Geriatría, clase Cometidos Especia-
les, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Guarda Forestal, clase Cometidos Especiales, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial de Servicios, clase Personal de Oficios, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Proce-
dimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial de Luminotecnia, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Catorce plazas de Operario de Servicios, clase Personal de Ofi-
cios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

El plazo de presentación de solicitudes finalizará a los veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la última publicación del 
correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendrá lugar en el 
«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicarán en el 
«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablón de anuncios 
de la Diputación de Barcelona, en los casos y términos establecidos en 
las bases generales que regulan todas las convocatorias incluidas en la 
oferta de empleo público de la Diputación de Barcelona para el año 
2007.

Barcelona, 27 de mayo de 2008.–El Presidente, Antoni Fogué 
Moya. 

 10830 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Collado Villalba (Madrid), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 110, 
de 9 de mayo de 2008, aparecen publicadas las bases de convocato-
ria para cubrir, por el procedimiento de promoción interna, dos pla-
zas de Policía Local, categoría de Cabo, de Administración Especial, 
Servicios Especiales, escala Ejecutiva.

El procedimiento se selección constará de dos fases de carácter 
sucesivo y eliminatorio:

a) Concurso-oposición entre los miembros del Cuerpo de Poli-
cía Local del Ayuntamiento.

b) Curso selectivo de formación.

Plazo de solicitudes: Veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio en el «Boletín Oficial 
del Estado».

La resolución declarando aprobada la relación nominal de admi-
tidos y excluidos y fecha, lugar y hora del comienzo de las pruebas de 
la fase de oposición se publicarán, únicamente, en el «Boletín Oficial 
de la Comunidad de Madrid».

Los sucesivos anuncios se publicarán, únicamente, en el tablón 
de anuncios de este Ayuntamiento.

Collado Villalba, 2 de junio de 2008.–El Alcalde-Presidente, 
José Pablo González Durán. 

 10831 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Guarromán (Jaén), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Mediante edictos publicados en el «Boletín Oficial de la Provincia 
de Jaén» núm. 90, de 19 de abril de 2008, así como en el «Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía» núm. 205, de 20 de mayo de 2008, 
se insertan las bases, así como la convocatoria para la provisión, 
mediante oposición libre, de una plaza perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, escala 
Básica, categoría Policía.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» y tablero de anun-
cios del Ayuntamiento.

Guarromán, 3 de junio de 2008.–El Alcalde, Antonio Almazán 
Ojeda. 

 10832 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2008, de la Diputa-
ción Provincial de Salamanca, Centro Informático 
Provincial, referente a la convocatoria para proveer 
varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca» núme-
ro 106, de 4 de junio de 2008, se publicaron las bases que han de 
regir la convocatoria pública de carácter excepcional para la consoli-
dación de empleo temporal de cuatro plazas de Técnico Medio TIC y 
una plaza de Técnico TIC, en régimen de contratación de carácter 
laboral fijo, mediante concurso oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición 
se presentarán en el plazo de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Salamanca, 4 de junio de 2008.–El Presidente, Manuel Rufino 
García Núñez. 


