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11406 ORDEN EHA/1936/2008, de 19 de junio, por la que

se convoca concurso general para la provision de
puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de
las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, v de conformidad con el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto convocar un concurso general
(3.G.08) para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacio-
nan en el Anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente, cuya
provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios. Se tendra en cuenta, asimismo, el conte-
nido de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion
a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 66/2008,
de 25 de enero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2008, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcién de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion, organizacién periférica del Ministerio y de
sus Organismos Publicos y organizacion periférica de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacién Civil y
Direccién General de la Marina Mercante y Direccién General de
Transportes por Carretera.

Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte: Secretaria de
Estado de Politica Social, Familias y Atencién a la Dependencia vy a
la Discapacidad.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino. Secretaria
de Estado de Cambio Climatico, Direccién General Medio Natural y
Politica Forestal, Direccién General del Agua y Direccién General de
Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Servicio exte-
rior y Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Ciencia e Innovacion: Secretaria General de Poli-
tica Cientifica y Tecnoldgica.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provision de los puestos ubicados en el Instituto Nacional de Estadis-
tica podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con independencia del Departamento ministerial
donde presten servicios siempre que retinan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en la provisién de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

c¢) Podran participar los funcionarios de carrera de la Administra-
cion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién del Personal
de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario, de Institucio-
nes Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

d) De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 27 de
julio de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funciona-
rios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del
Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran
participar en este concurso siempre que retinan el resto de los requi-
sitos de la convocatoria.

e) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resolucién de CECIR
anteriormente citado.

2. Para los puestos con la clave de Adscripcién A3 podran
participar, ademas de los funcionarios de carrera de la Administra-
cién del Estado, los de Comunidades Auténomas y los de Administra-
cién Local.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizaciéon correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas articulo 88
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), sélo podran participar en el concurso si a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
su transferencia o traslado a las mismas vy, en todo caso, desde la
toma de posesién del destino desde el que participen si es de caracter
definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
excedencia para el cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de
un familiar, sélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria
de Estado o Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
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caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo III/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tnico Anexo III/1
pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo IlI/2, los
puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre que retina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacién.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. Para poder obtener un
puesto de trabajo en este concurso sera necesario que los solicitantes
alcancen, al menos, el 10 por 100 de la puntuacién de los méritos
adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado en los términos previstos en la Resolucién de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan
reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de rein-
greso al servicio activo y de asignacién de puestos de trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica (B.O.E. del 23).

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.-La valoracién
maxima de los méritos adecuados que se especifican en el Anexo I,
podra llegar hasta los 4 puntos, siendo necesario, para los puestos
informaticos, cualquiera que sea su nivel de complemento de destino,
y para aquellos que tengan un nivel superior o igual al 16, este Gltimo
con un complemento especifico superior a 2.949,08 €, que los méri-
tos se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, tal y como se especifica en el apartado 6 de la base quinta.

Asimismo, cualquiera que sea el nivel de complemento de des-
tino y complemento especifico del puesto que se convoca, es necesa-
rio que el mérito conocimiento de lengua cooficial propia de Comuni-
dad Auténoma se acredite documentalmente, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mediante una certificacion
expedida por la Administracion de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titulaciones
académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados mediante los
correspondientes justificantes.

2. Valoracion de los méritos generales.

2.1 Valoracion del trabajo desarrollado.-Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-

fnado, se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos aiios: 1,90 puntos.
Mas de dos afios: 2,00 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos aiios: 1,70 puntos.
Mas de dos afos: 1,80 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,50 puntos.
Mas de dos anos: 1,60 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacién de
puestos de trabajo, en aplicaciéon de la Resolucion conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica y de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuacion mayor.

2.2 Valoracién del grado personal.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un méaximo de tres puntos, segiin la
distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior en 3 o mas niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos.

Por tener grado personal superior en 1 o 2 niveles al del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Por tener grado personal inferior en 1 o 2 niveles al del puesto
solicitado: 1,50 puntos.

Por tener grado personal inferior en 3 0 mas niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—~Unicamente se
valoraran la superacién o imparticion de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempefio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden, en los que se haya
expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente.

Se valoraran con un maximo de 2 puntos de la siguiente forma:

a) 0,5 puntos por cada curso recibido y 1 punto por curso
impartido.

b) 0,75 puntos si la certificacion o diploma acreditara aprovecha-
miento o la duracién del curso haya sido igual o superior a 30 horas.

c¢) Cualquiera que sea el niumero de diplomas o certificados
presentados por cada curso exigido, se valorara tnicamente al que le
corresponda la mayor puntuacion.

d) No se podra acumular la puntuacién como perceptor o
impartidor.

2.4 Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo
de cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2.5 Conciliacion familiar.-Se valoraran con un maximo de 4
puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del conyuge funcionario.-Se valorara con 2
puntos siempre que se haya obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solici-
tados vy se acceda desde municipio distinto.
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b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar.-Se valorara con
2 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorara, tanto cuando se trate de hijos por
naturaleza como por adopciéon o acogimiento permanente o pre-
adoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se acredite feha-
cientemente que el puesto que se solicita permita una mejor atencién
del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida y se acceda desde un muni-
cipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una mejor
atencién del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la
conciliacién familiar, necesariamente, los solicitantes que las aleguen,
deberan acreditarlo mediante la presentacion de la documentacion
que se especifica en la Base Quinta, punto 5, apartados a), b) y c), de
esta convocatoria, antes de cierre del plazo de presentacién de ins-
tancias.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcion
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Direcciéon o Subdireccién General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especia-
les, por la Subdireccion General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente en materia
de personal de dichos érganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, v los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo taltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situaciéon de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el Organo competente de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracion
Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacién o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccion o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas v dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccién

General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados
en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A. o que se encuen-
tren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su tltimo destino en servicio activo en la misma,
la certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por
la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y
Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o for-
zosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las
situaciones consignadas en la Base Cuarta, punto 2, apartado 2.5,
para su acreditacion, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge y de su forma
de provision, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Regis-
tro Civil de inscripciéon matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial
de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante justificando fehaciente-
mente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién del menor, acompanada, en su caso, de la correspon-
diente documentacién acreditativa.

La declaracién prevista en este apartado, podra no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracion

c¢) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consangui-
nidad o afinidad.

Situacién de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Pablica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y
declaracién de la persona dependiente de que no desempena activi-
dad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio
distinto, el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento
fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produje-
ran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exi-
gencia de aportar el certificado de empadronamiento como docu-
mento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del familiar.

La declaracién prevista en este apartado, podra no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracién.
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6. Para la valoracion de los méritos relativos al puesto, los
peticionarios deberan aportar, el Anexo IV/1 o Anexo IV/2, si se
trata de un puesto informatico, debidamente cumplimentado y expe-
dido por el 6rgano competente (Subdirector General o similar).

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada
por una Comision de Valoracién en cuya composicion se procurara
la paridad entre hombres y mujeres, de acuerdo con el segundo
parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/
526/2005, de 7 de marzo. Estara integrada por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios
del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo y otro del
area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecreta-
ria del Departamento y por otro funcionario de la Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, en condicién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dran derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condicién de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacion de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.—-Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cinco meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizaciéon de la presentacion de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1.-La adjudicacién de algiin puesto de la presente con-
vocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Orga-
nismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia yv Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-

cionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorporacién
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacion de aquélla, que sélo podra
denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los Departamentos u Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 19 de junio de 2008.-El Vicepresidente Segundo del
Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, P.D. (Orden EHA/
3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economia y
Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.



29601

Séabado 5 julio 2008

BOE num. 162

‘OlIBNSN 8P [9AIU B ‘BAljRJISIUIWLPE
SEeOl)eWIo)Ul SejudjWellsYy ap UQIOBJUBUNIOP 3P OAIYIY
00'Z uoloeZ||iin | us epualadxy ‘sojus|WluduUEW
'SOAljeJisiulwpe A seiqo ap sajusipadxa
sajuaipadxa ap ugloejwel} ap ojusjwinbas eled seidoid 20
"PIOM - | 00°'Z A okode je us erousliadx3y seAjensiuwpe ssuopund | 11x3 | 1o | av |sosrec 9l aravi 9IN 0aVI0093N F43r | v
IVHANTO VIYV13d03S
oavis3
734 7IAOIW INDYVd
‘Jaulayu| &
001UQJ}08|8 081109 ‘seodljewljo
'sojenuo) - "0|noJeo ap sejus|wellay ap UQIoezI|iN
‘UNWOY OAlBASIUILPY eloy A sojxa) ap ojusiwelel} "UQIoEUBWINOOP
ojuaiwipaold [8p A :Seofjewlyo sauoloeolde ap ap oAlyoue A onysibay
Seol|qnd SLUOIBISIUIWPY | ooz uoloeZ||n | us epusladxy ‘sajusIpadxa
se| ap oolpuNp 'SOAljessIulWpe ap BAljBJISIUILPE UQIOB)WEL |
uswibey op ‘z6/0€ Ao - sejuaipadxe op ugloe)WE) ‘UQI0981IpgnNS B| 8p 20
"BOLRUNO - [00'Z A okode e us elOUBLIRdXT S00IL0g) sopInes soj e ofody | 1yx3 | 1o | av |ozuole 9l aravi 9LN 0aVIO0DIN 343r | €
VYOINOY10313
NOIOVLVHLNOD
V1 3d NOIOVYNIQHO0D 3d 'O'S
0dv.1ls3 13d OINOWIYLVd
134 TVY3N3O NOIDJ3dIad
"OlIENSN 8P [9AIU B
SED[)BWIOJUI SBJUSIWELISY 8p
00z uoQloeZI|iN B| US BlOUSLISdX] '0}9 ‘SO}IOSe
‘[99x3 - 'SOAleJ)SIUIWpEe ‘sawiojul 8p ugloeioqe|q
SS90V - sajua|padxa ap ugloewel} ‘uoIoBUBWINOOP
‘PIOM - | 002 A ofode o us elousliadx3 8P OJWBULOJUI OAIYIY | 1% |20 | 3v | o0'zs9z vl aravin #LN OQYIO093IN 343r | ¢
"OlIBNSN 8P [9AIU B 'sojep ap
SEOljeWIo)Ul SejudjWelIsY ap aseq e sauabewl ap solayoly
00z uoIoeZI|IIN B| UB eloualadxg ap uoloedyipow A ugloebalby
‘[99X3 - 'SOAljeJ)SIUIWpE ‘sopepaAou
'SS900Y - sajua|padxa ap uogloejwel} ap ujjejog "easjol|qiq
"PIOM - 002 A okode je us erousliadx3y ap SOpuoj 8p UOISINSY | 1x3 |20 | av |oozsee vl aravw PIN OdINOI 3a 343r | 1
S3ANOIOVOITand
A NOIOVININNO0Aa
‘NOIOVINHO4NI 3a '©'S
VAN3IOVH A VINONOD3
3d VIINJOILTVHINTO
VIdvL3yd3s
"VAN3IOVH A VINONODT
T3 vigv1iIgo3sans
0d¥dnd | ¥9 | wav
SOSAND s01d SOLIMAIN SANOIDONNA 0D141DAdSd | TIAIN avarivoot OALLDIYIA OYLNID NATIO
NOIDAIIDSAV
I OXANV




BOE num. 162

Séabado 5 julio 2008

29602

"BOlJRW.IojUI
| B UQIDoNpOou| -
“1eoyiysn( e sobed 'SOAljessIuIWpe
A eliy efeo ap sodioiuy sajuaipadxa ap ugoejwel} 'SOAljeJ]SIUIWpE Sajualpadxa 20
‘e|joJog ugedldy - | oo‘z A oAode |a us elpusuadxy op ojjouesap A ojusiwelosasy | | xg 10 | av |soevez 9l aryavin 9LN OGVIDOSIN F43r g
IVHANTO VIHVLIHO3S
OY1SVLIVD
7134d TVY3IN3ID NOIDJ3dIa
"OlIBNSN 8P |9AIU B
‘ugloejuswinoop SeoewJoul seyuaiweliay ap
€| op ojusiwelen | 4z uoIoeZI|IIN B| Ud elousLadxg “Jeljixne
A oayole op seoluog] - 'SOAljeJ)SIUIWpE oAode ap seale} ap ugloezijeal
199X3 - sojualpadxe ap ugloe}iWel} A onlyose ‘ejjesbouedsw
"PIOM - | 00°'Z A ofode o us epuskadx3y ‘sopxe} ep ojusiwelel] | 1ix3 |20 | av |oozsee vl ardavim PIN OQVIO093N F43r | 2
S31N3AISTH
ON 3d NOIDVLNAldl 30 '©'S
solngiylL
3d TVH3AN3ID NOIDJ3dIa
VAN3IOVH
3d TVH3NTO VIdVL3yO3s
"OlIBNSN 8P [9AIU B
SeolewIojul SejusiwelIay ap
00z ugloez||n e| us epusuadxy
'SOAljessIuIWpe ‘sejualpadxae ap ojusiwinbas
199X3 - sajualpadxe ap ugloB}iWEel} A onsibal ap sojep ap saseq 20
"PIOM - (002 A ofode | ua erousliadx3 ‘sojep op ebieo sp soleqell | y1x3 |10 | av |sosiez ol aravi 9LN OQYID093N A 343r | 9
VAN3IOVH A
VIWONOOD3 3d OIFd3LSININ "d’l
oavlis313a
NOIDVYLSININGY V1 3d
TVY3INTIO NOIONIAYILNI
'S01S3INdNS3dd
“AVAN3IOvVH 3a
el LAEE R ENBE
"uQIoONPUOD
op SOI0IAISS ap ugloeoyiue|d
‘PIOM - ap seweiboid ap ojusiwinbas
SS90V - ap uonsab e| us ohody
‘[99x3 - ‘ollensn ap [9AIU B *10}oNpuod
‘unNWoy OAlBNSIUIWLPY SEeOljeWIOojUl SejuajWelIay ap |euosJad sollAles ugisinoid
ojusiwipadoid 18p A | ooz uoIoeZI|IIN B| US BloUslIadxXg A sejaip ap obed A uoioepinb
Seol|qnd SOUOIOBASIUIWPY 'SOANjeJsSIulWpe ‘sopejsaid soloinles sobied
se| ap oolpune sajuaipadxa ap ugloelwel} ‘UQIOBINJO.) Bp BLIBJEW US o]
uswibey op ‘z6/0€ A8 - |00z K ofode |s us eousuedx3y oAnegsiuiwpe oAode ep seaiel | | xg 10 | av |soevez 9l aryavin 9LN OaVIDODIN J-43r S
'sojep ap saseq A seonjewlojul
sauojoeol|de ap olsuel
0dydand | ¥ | mav
SOSdND 034 SOLIMIN SANOIDNNA ODMIDAISA | TIAIN avarivoot OALLOTYIA OYINID NAQHO
NOIDJIIDSAV




29603

Séabado 5 julio 2008

BOE num. 162

"PIOM -

"PIOM -

"PIOM -

"PIOM -

"PIOM -

0S'L

0s‘}

0s‘}

0S'L

00°'L

0S'L

0s‘}

00°}

0S'L

0S'L

00C

"OlIENSN 8P [9AIU B
SED[)BWIOJUI SBJUSIWELISY 8p
uoQloeZI|iN B| US BIOUSLISdX]
'SOAljelisIulWpe

sajuaipadxa ap uogloewel}

A ofode | usa epusuadxy

"BWIOUQINY PEPIUNWOYD

e| ap eidoud [e101J000

enbua) e| ap ojusIWIOoU0)
'SO}X®} 9p Ojudlwe)el}
:seoljewlyo sauoloeolde ap
ugloeZI|n e| us epusladxy
*SBAIJEJ}SIUIWPE-09]WOQU0dd
sauoloBWE|D8I 8p
uoioejiwel) e| us elpusiedxy

"BWOUOINY peplunwo)
e| op eidoud |ejolooo

enbus)| e| ap 0JUSIWIO0UOD
'SOJX3} 9p OjusIWE}E}
:seoljewlyo sauoioedlde ap
uoloez||iin e us epualadxy
*SEAIJeJ}SIUILPE-02]WOU028
SauoloeWE[dal Bp
uoloejwel) e| us elpusadxy

"BWIOUOINY pEpIUNWOoD
e| ap eidoud |eo1y0od

enbus) e| ap 0juULIWIO0U0D
‘Ol/ENSN 8P [9AIU B
SED[)BWIO)UI SeJUSIWELIBY 8p
uoloeZI|n e| us elpualadxg
"SOAljedisiulwpe

sajuaipadxa ap ugloelwel}

A ofode | us epusuadxy

‘ol/eNSN 8p [9AIU B
SEeOljewWIo)Ul SejusjWelIsY ap
uoloez||iin e us epualadxy

*SBABJISIUILIPE-09]WQUOJS
sauoloewWe[al ap
uoloe)wel} us A sajusipadxa
ap OAlydJe |8 ud ohody

*SEAIJRJISIUILUPE-00]WQUODS
SBUOIOBWE[DRI 8P UQIOB)IWE] |

*SOAIJEJ}SIUIWPE-00]WOU0DD
sojualpadxa ap ugloe)wel |

*SBAIJRJISIUILUPE-00]WQUODS
seuolioBWEDal 8p
uoloe)wel; us A ssjusipadxs
ap oAlyoJe |8 us okody

LiX3a

LiX3a

LiX3a

LiX3

[2e]

10
44

[4e]

av

av

av

av

80°6v6'C

89'9/¥°€

ov'0eL'y

00289

vl

9l

0c

Sl

VYNOT304vd

VYNOT30dvd

VYNOT304vd

VOHOTIVIN
3a VINIvd

LN OQYIOOO3IN 343r

NOIOVLINVSHL dVaINN 343r

SOLN3INIAIO0Hd dvadinn 343r

VYNO1304dvd -3d3S
VNNTVLYO 3d TVNOIDTY
OAILVHLSININGVY-OJINONOO3
IVNNGIFL

GLN OQYIO093IN 343r

VYOdOTIVIN 3d YNV -3Ad3S
S34V31vE 3d TVNOIDTY
OAILVHLSININAY-OJINONOO3
IVNNGIFL

IVYLNID OAILVYLSININGY
OJINONOD3 TVNNAIYL

cl

ol

SOSIND

s01d

SOLRAN

SANOIDNNA

oddand

AD

nav

NOIDJRIDSAVv

ODIMIDAdSH

TIAIN

avarivool

OALLDIIIA OYINAD

NATIO




BOE num. 162

Sébado 5 julio 2008

29604

uQI093lIpgng e| ap ‘018
‘[99x3 - *'SOANeJ)SIUIWpPE ‘oAlyose ‘onisiBal ‘sajuaipadxa
'sojep ap saseq - sojuaipadxa ap ugloejwel} 9P UQIDBJUBWNJOP B| 8p |0J}U0D
‘PIOM - 002 A okode |s us epusladxg ‘sojep ep eseq e| op ofeue\ | xg 2o | 3v |ooze9T vl ardavin vLIN OQVIO093N 3438 | 1
Y3dodn3
IVIHOLIYE31L NOIDVYH3d00D
3d A NOISFHOD
3d SOANO4 3d '9'S
SOIMVLINNINOD SOANO4
34 TVH3INTO NOIDO3NIa
‘leioog pepunbag el ap sojep
op saseq se| e e)nsuod
‘oolseq e| ua A Y10 seAlsed
‘opejsJ |ap seAlsed sase|) ap sauolsuad
S9SE|D 9p BAIJRWION - P 0}UBIWIOOU0D8) Bp
*0JUSIWBUOINOBSH UQIOBULIOJUI B BLWS)SIS [@ Ud
‘sojesauab sauoisuad - ‘sojep ap aseq ‘ojnojed ap
‘SeAISEd S@se|0 ap eloy ‘sojxa} ap ojuaiwelel)
sauoisuad se| ap uonseb ‘seoljewojul sauoloealjde ap
g| Us OAledsIulWpE | o' ugloez||n e| us epuspadxy
ojusIWIPad0Id - ‘seAlsed ‘ope)sJ |op SeAlsed Sase|D ap
‘seolgnd sase|) ap sauoisuad ap uswibay [op SaJeljiwe) ap JOAR)
sauolsuad ap soujsibal sajualpadxa ap ugioejwel) e sauoisuad ap sajusipadxa 20
8p uonsab ap seolwd? | - [00'z A okode e us eloUBLIRdXT op uopepwen ejeofody | 1x3 1o | av [ozizore 9l arav 9LN 0QVIO0DIN 3431 | L
‘[e1oog peplnBag ap sojep
op saseq se| e e)nsuod
el usa A yS| SeAlsed sase|)
ap sauoisuad ap obed ap
UQIOBULIOJUI B BWS)SIS |8 Ud
"BJSIOUBUIL UQISSN) - ‘sojep ap aseq ‘o|nojed ap
‘OpezueAy ‘SeAlsed eloy ‘sojxa} ap ojuaiwelel)
SOSE|D 9p BAIJBWION - ‘seoljewllojul sauoloealjde ap
‘seAlsed sase[D op |00‘g ugloezi|n e| us epuspadxy
sauoisuad se| ap uonsab 'SeAlsed sase|) ‘SeAISBd S@se|D)
B| Ua oAljeljsiujwpe ap BUIWOU | 8p uoloepinbi| ap sauoisuad ap ugioepinbi| [Xe}
OJuBIIP20Id - 100' A uonseb ej us erousiadx3y ap seysendoid op ugpeloderd | y1xg  [zv | av |so'osve 0z aravin SYAISYd SISVTO 4OLSTD | ¢l
SVYAISYd
S3ASVYT1O 3A NOILS3IO 3d 'O'S
SvoI79Nnd SINOISN3d
A TVNOSYH3d 34 S31S02
3d TVYJ3IN3O NOIDD3dId
SOLSVD
A SO1S3aNdNSs3dd
34 TVH3AN3D VIHVL13yO3s
"BLIOUQINY pEPIUNWOYD
e| ap eidoud |ejolyo0oo
00°'L enbua) e| 8p OjusIWIOOUOD
odudnd | ¥o | mav
SOS¥ND s03d SOLAN SANOIDNNA 0JMIDAISA | TIAIN avarivoot OALLDTUIA OUINAD NAQIO
NOIDdIRIDSAV




29605

Sébado 5 julio 2008

BOE num. 162

CETEIY
SEOIUQIO9|9 SBUIDlO ‘JopeinBase J0jo8s |e
P UQIDBWIOUI BP SEWS)SIS sepeo||de dy10 sejusiwelsy
SO| 8p UQIOBJSIUIWPE uod sopezue| soleqe.}
'spoelgQ ssaulsng - 002 op seale)} us epuaadxy ap uogisialadns ap seale]
‘JoN"uooewelbold - ‘ugloewIOjUl ‘sauoisuad
"BOIUOI}OBID op SEWa)SIS 8p SOUIOJUD ap sopuo4 A soinbeg
euwll ap SoIINIBS ue sapay A sauojoeounNwo) ap ‘9 k| 9p BoIUQIO8Id
ap ugloejuswaldwy - ‘soAljeladQ sewa)sis apas | ap [eNMIA BUIDLO €|
‘eol|qnd ugloensIuIWpPY ‘soje ap saseq ap uonsab 9p UQIOBLIO)UI 8P SEWS)SIS SO| o]
Bl U® oM S8IEpUBIST - 1 00°Z el e ofode |o us elousliadx3 8p ugloelsiulpe 8p seslel | |x3 10 | 3v |s9'osre Sl ardavin VIOSNOO 30 YOavH3Ido | 81
OAOdV 3a avdiNn
S3ANOISN3d
3d SOANO4 A SOYNO3S
3d TVY3N3IO NOIJO3dIa
'sojep ap aseq A ojnojeo ap
eloy ‘sojxa} ap ojus|wejel)
‘'souewny :Seoljewlyo sauoioeoljde ap ‘o|nojeo ap
S0SINJ81 8p UONSAY - | 557 uoIOEZI|IIN B| US BloUslIadxXg eloy A sojep ap saseq ‘sojxa}
"001|qnd opes|dw3 ‘I DIS 19p soanjjod sopied op ojus|wejel) 8p UoleZI|iiN
|9p odiseg ojnjejs3 - A soulsjul saiopaaloe ‘Il DIS 19p soanjjod
|| doois ep ejsieulwis] - ap ojus|wiusjuew sopiped A soulajul saiopaaloe [Re}
ulodiemod - 100z A uonseb ue eusliedx3 op ojuslWIUSIUBW A UOHSED | |1x3 |2y | 3v |so'ospe 0z ardavi 0ZN NOIOO3S 343r | 11
OQav.ls3 13d SO9vd A
SOY902 IA NOILSIO 3A 'O'S
"Ol/ENSN 8P |9AIU B
SED[)BWIO)UI SeJUSIWELISY 8p
‘sejended ap [ o'z uoIoeZ||IIN B| US eloUsLadX] "OLIENSN 8P [9AIU B SEOlJEWLIOUI
oanbuelq A ugioenoul) - "SOAljelIs|uIWpe Sejus|WeLIay ap UQIoeZI|iN
‘apneuy sajus|padxa ap ugloewel} 'SoAljelisiulwpe sajusipadxa 20
1op uorousnaid op A1 - oo’z A okode |e us eUBLIRdXT op uonepwen Aofody | x3  [1o | av [soevez 9l arav 9LN 0QVIO0DIN 3431 | 91
S3TVLIdvO 3a
SOLNIINIAON 3d T0HLNOD
A NOIDO3dSNI 3Ad 'O'S
VY3IONVNIL
VIILIT0d A OdOSs3l
134 TVY3IN3O NOIDJ3dIad
VINONODT 3a
~0QavisI Ia Vigv1iIyuo3as
"OlIENSN 8P [9AIU B
SED[)BWIOJUI SBJUSIWELIBY 8p
002 uoIoEZ||IIN B| US BlOUSLadX] ‘lessuan)
0d¥dnd | ¥9 | wav
SOSAND s0)d SOLIMAIN SANOIONNI 0D141D4dSd | TIAIN avarivoot OALLDIYIA OYLNID NATIO
NOIDAIIDSAV




BOE num. 162

Séabado 5 julio 2008

29606

(€d/dvS)
SSUOIOUES 9p Eoljewlojul
uoloeol|de e[ Uod Jopeuoloues
"salojoelul ojus|wipadso.d [ap uonse
sojunsaid so| e e21ug}e|9) “INI
‘[99X3 - uolouale ud A eolsipelsa |op sajelouinold sauoloebsjeqg
'solydels) plenleH - elIajew us ugooeul se| ap ugnsab ap sapepiun
‘leuosiad Jod salopeuoloues SE| U0D EJO8IIP UQIOBIOE|0D
9p ugioelsiuiwpe e - sojusjwipasold ‘S8I0pBUOIOUBRS [Xe}
‘ed/dvS - [00°C op ugIoBIWE} US Bousuadxg sojuaiwipaoold ep uoeNwell | yxg  [zv | av |ozzoie 0z aravin 02N NOIODFS 343r | 2z
IVHANTO VIHVLIHO3S
volLsiavis3
34d TVYNOIOVN OLNLILSNI
*00]UQJ}O3[8 08110) -
‘UNWOY OAleASIUILPY
ojus|wipadold [op A ‘olIensn ap [oAIU B *OlIeNsSN ap [9AIU B Sedljewlojul
Sedlqnd ssuoleqsiuiupy SeoljewWIojUl SejusiWelIsYy op sejusiwelsay ap ofoue
SB| 8p 00IpUNF | 5z uoIoeZI|N B| Ud eloualadxg *SOJUBWNO0P
uswiBoy ap ‘26/0¢ Ao - 'SOAllRJ)SIUIWLPE ap oxsibal A oAlyouy
‘|ejuaWNO0p UQKSAO) - sajua|padxa ap ugloejwel} ‘eAljelisIuIWpe 4e]
"PIOM - (002 A ofode o us erousliadx3 uonsebejus ohody | 11x3 |10 | av |sosiez ol aravi 9LN OQYID093N 3431 | 1z
IVIYOLO3S SISITVNY 3d '©'S
VOINONOJ3 VIILIT0d
34 TVJINTIO NOIDOINIa
TVNOIOVNYILNI
VINONOD3
A VOINONOD3 VOLLIT0d
3d TVH3N3TO VIdVL3yO3s
"OlIBNSN 8P [9AIU B
SEJ[)BWIOJUI SBJUSIWELISY 8p
00'Z uoloez||iin | us elpualadxy
'SOAljeJisIulWpe
199X3 - sojualpadxe ap ugloe}iWEel} ‘'SOAljeJ)siujwpe
"PIOM - | 002 A ofode | ua erousliadx3 sajualpadxa ap uoeNwell | 11x3  [zo | av |oozesz vl aravin yLN OQYIOO93N 343r | oz
VALLYISIOAT
VOILITOd A SOYNO3S 3Ad 'O'S
‘sauoloe|de
0 UQIOBWLIOJUI 8P
sewajsis ap ojusjwiusjuew A
00'Z o||olJesap |8 ua epualladxg
"ugIoBLWIO}UI
op SEW?)SIS 8p SOUIOJUD
ud sapay A sauooeoIuNWoD ‘seoljeullojul sauoloeol|de
‘soAljesadQ sews)sis op ojuslWIUSUBW Sp Seale |
‘199X3 - ‘soje( ap seseg ap uonsab ‘sojep ap saseq ap
‘PIOM - [00'C e| e ofode |8 us elousadx3 uoseb e| e okode ap seate] | | x3 2o | 3v |oz'ove el ardavin €LN 001HFHI4Fd HOAVHIHO | 6L
0d¥dnd | ¥9 | wav
SOSdND 034 SOLIMAIN SANOIDONNA 0D141DAdSd | TIAIN avarivoot OALLDAYIA OULNID NAGIO
NOIDdIIDSAV




29607

Séabado 5 julio 2008

BOE num. 162

‘e||0JoS uoroeolde A 0)xa} ap
Jopesaoold ‘ojnojeo ap seloy
"\l osegp A S - :Seoljew.ojul sauoloeo|de ap
‘PEPIIQEIUOD - (002 uoloeZI|iN B| Ud BloUaLIBdX]
‘|9oxg - '$9|eI0}08[9 '$9|eI0}08]8 Sosao0.d ap
‘elopebed uonsab sosao0.d ap A esopebed uonsab A sejualliod seyuand
©e| 9p 021SE( O0JUSIWIO0UOD eled ap ugnsab el uod ap |04juod A ojusiwinbas
K ojseb |ap sayuesynsnl SOPEUOIOe|a) SOAlBJISIUIWLpPEe |2 owod |se ‘Jesynsnl 10
‘e|joJog ugedldy - |op‘g $0s8004d SO| US eloUBLEdX] e sobed A ell efed sp uonses | | xg v | av |orossv 0z 0a3IN0 JOavovd oyarvo | oz
SVI4NLSY 3d 3NI
13Q VIONIAOYd NOIDVYO3T13d
"BWOUQINY pPepIuUNWo)
e| ap eidoud |e1o1002 ‘ugloebejaq e|
00°'L enbua) e| ap OjULIWID0U0D e SEPEpPUBWOodUs SEI(}S|pe}sa
‘ol/ENSN 8P [9AIU B ap ugloelogels e| eled
SED[)BWIO)Ul SeJUSIWELISY 8p BlIES9D9U UQIOBWLIOJUI B 8P
0S‘L uoIDEZI|IIN B| US BloUslIadXg A sojep ap ojaus A ugioeindap
*'SOAleJ)SIUIWpPE ‘epibooal ‘ugioeledaid
‘199X3 - sojuaipadxa ap ugloejwel} B| UOD Sepeuoloe|al
‘PIOM - 0g°L A ofode |e us erousuedxy seAnessiulipe sealel | x3 | zo | 3Iv |o00'z89z vl vaiEam PLN YNIOIHO dVITIXNY | G2
vai3a113d aNI
730A VIONIAOYd NOIDVYO3T13d
‘souensn oAody
"021}eWIOJUI0IDIW
ouJojud |9p apodog
‘[I9AON A seqgepy ‘Xnui *001UQJ}08|8
10S - |00z ‘XIUN :0UIO}US US elousladxg 081102 A sauoloe2IUNWOD
REIET]] "uQIoBWIOUI ap uonsab us ugioeloqe|0D
9 001UQI}O8|8 08110) - op SEWa)SIS 8p SOUIOJUD ‘sauojoed||de ap ugloeelsu|
"XNUIT S9I0PIAISS ua sapay A sauooeoIuNwoD "X 8aug
ap UQIOBASIUIWPY - ‘soAljeladQ sewsa)sis ‘leanieN ‘seqepy sojonpoud
"XIU S8IOPIAISS ‘soje( ap seseg ap uonsab ap ugloeJs|ujwpe ‘xnui A XV 10
OP UQBASIUIWPY - [00°Z el e ofode |o us elusladx3 S®IOPINISS Op UOIOBASIUIWPY | 11x3 | 2v | 3v [os'9leL 0z vavryvavno TYNOIONNA VLSITYNY | 2
Vavrvyivavno 3d 3NI
13A VIONIAOYd NOIDVYO3T13d
‘ol/eNsSN ap [9AIU &
SED[)BWIo)Ul SeJUSjWELISY 8p "UQIDBIUBWINJOP A OAIYDIY
002 uoloez||iin | us elpualadxy ‘UQIOB)EIUOD
'SOAljedis|ulwpe ap sajuapadxa ap
‘|90X3 - sajuaipadxa ap ugloelwel} uoloe}WEl} B| UOD SEPEUOIOR|SI o]
‘PIOM - |00 A okode |8 us epusuedxg SeAljesisiulwpe seale] | |y xg L0 | 3v [so'er6C 9l ardavin 9LN OQYIO093IN F43r | €z
'S9UOIOUES SB| 8p 8|qeju0d
uonsab e| ap old1Ul [9p |0U0D
‘ed/dvs A ‘sajuaipadxa sopejo
o[nojed ap eloy :seonewlloul SO| 8p 0ql08J 9p S8ShJe SO| ap
sejus|wessay ap 10J3U09 ‘saio)oeul sojunsald
00z uoQloeZ||iN B| Us elousladxg SO| B BOIUQJS|9) UQIDUSY
0d¥dnd | ¥9 | wav
SOSAND s01d SOLIMAIN SANOIDONNA ODMIDAISA | TIAIN avarivoot OALLDAYIA OYLNID NATIO
NOIDAIIDSAV




BOE num. 162

Séabado 5 julio 2008

29608

IVIHOLIdE3 L NOIONIAYILNI
SVIHAWTY 3AH A 3
3d IVIONIAOYd NOIOVYO313d
"VANIIOVH A VINONOOT
3@ SINOIDVOITIA
‘ugroebaja( el
B SEPEpPUSWOdUS SEDN)S|pe)ISa
"OlIENSN 8P [9AIU B ap ugloelogels e| eled
SED[)BWIO)UI SBJUSIWELISY 8p BlIES909U UQIOBWLIOJUI B 8P
00z uoQloeZI|iN B US BlOUSLISdX] A sojep ap ojaus A ugloeindep
'SOAllRJ)SIUIWLPE ‘epibooal ‘uogioeledaid
‘[90x3 - sajua|padxa ap uogloejwel} | UOD Sepeuoloe(al 34M3NEL
"PIOM - [00'Z A okode je us erousliadx3 seapessiuwpe seatel | 1yx3 | zo | av |oozsoe v. | 3aznYo viNvs PN YNIOIHO 8vITXnY | 62
EERSEINENR
30 ZNYO VLINVS 3d 3ANI
130A VIONIAOYd NOIDVYO3T13d
"BWOUQINY pPepIuNwo)
e| ap eidoud [e101j000
189X3 - [ 00°L enbua) e| ap ojusIWIOoU0)
‘leuosiad ap ugnsa9) - ‘uglisd3 ‘souewny SOSINd3I
‘o)seb |ap ayuesyisnl ap uonsab ap eonewJojul
‘e||0Jog uooeo||dy - uoioeojide A ojnojed ap
"Jopeuoloues eloy ‘sojxa} ap ojus|wejel)
ojusiwipadosd :seojjeuLiojul ssuoloeol|de ap "OLIBJUSAUL B UQIOBZI[EN)OR
|e elouaisjal [eroads3 | g | uoQloeZI|iN B US BlOUSLSdX] A pepl|iqejuod A elia1osa)
‘UNWOY OAleASIUIWLPY ‘eiaoueUl A BOIWOU0DD ‘eJsioueUl) BOILIOUODD UQNSD)
ojuajwipadold |ap A uonsab ap A saiopeuoioues ‘salopeuoloues
seol|gnd S8UOIDBLSIUIWPY sejus|padxa ‘souewny sajuaipadxa ap uoloejwel}
se| ap oolpuNp S0sINdal ap sajusipadxa ap K |euosiad ap uoioos|es 10
uswiBey ap ‘z6/0¢ Ao - [og'L uoneyIe. Bf us eousliadx3 ‘SOUBWINY SOSINOBI 8P UOHSAD | |1x3  [2v | 3v |ozzoie 0z YHAa3AILNOd 0ZN NOILSTO NOIDOTS 343r | sz
YdA3A3LNOd 3A 3NI
13Q VIONIAOYd NOIDVO3T13d
‘|leroadsa oleloH
‘001|qnd |e uglouslyY
‘uoroebaja( e|
e SEPEpPUBWOdUS SEI()S|pe)sa
‘ol/ENSN 8P [9AIU B ap ugloelogels e| eled
SED[)BWIO)UI SeJUSIWELIBY 8p BlIES9D9U UQIDBWLIOJUI B 8P
002 UOQIOEZI|IIN B| US BloUslIadxg A sojep ap oiaus A ugoeindap
‘ool|qnd [e ugiousie 'SOAljeJ)sSIuIWpe ‘epibooal ‘ugoeledaid
A eonsjpelsa ugoewlo] - sajuaipadxa ap ugloelwel} | UOD SEpEUOIOE[a) 20
189x3 - [00°C A okode e us eroUBLIRdXT SEAJRASIUILPE SBBIBL | %3 [ 10 | 3V |oz'29L€ Gl (oleE\e) SIN OQVIO093N 343r | 1z
0d¥dnd | ¥9 | wav
SOSdND 034 SOLIMAIN SANOIDONNA 0D141DAdSd | TIAIN avarivoot OALLDAYIA OULNID NAGIO
NOIDdIIDSAV




29609

Séabado 5 julio 2008

BOE num. 162

‘|loox3 -
"PIOA -
"001UQI}OB[8 010D - "ol/eNsN ap [AIU &
‘UNWOYD OAEASIUILIPY SEOIIBULIoJUI SBJUBIWELIBY Bp ‘ool|gnd
ojuaiwipadold 19p A | go‘z uoloezZ||iin €| ud elpusuadxg |e ojuajwelosase A ugloualy
SBOI|qNd SauoloeSIuIWPY "SOAljesIsIuIWpE "|eJouUSD) BIE}DI00S
se| ap oolpuUnp sojualpadxa ap ugloe)wel} ap soAjjessiulWpe sajusipadxe 20
uswibey op ‘z6/0¢ A21- [00'z A okode jo us eUsLEdX] ap uoejwen Auonseo | 1x3 | 1o | av |so'erez 9l VIONTVd 9LN OQVIO093N 353r | ee
IVHINIO VINYLIHO3S
- VION3TVd 3A VANIIOVH A
VINONOO3 3a ‘A0¥d'©373a
‘Pepl|iqejuoo
ap uonsab e| ap seoyloadse
seoljewoul sauojoe|de ua
'SS900Y - A soyep ap aseq ‘o|nojeo ap
"B0IUOI}OBID eloy ‘sojxa) ap ojusiwe)el) ‘eoljqnd pepl|iqejuod
uoloesiuiwpy - :Seoljew.ojul ssuoloeolde ap ap eAljelado e| us elouajsise
"BJ3I0UBUI-0DIWOUODS | 'z ugioez||n e| us epusuedxy e oAode ap ssuoloun4
uonseo - ‘sollejnguy ou sosalbul ‘|euoiBal ugiouaAIBIU| 10 02ZN NOIONIANILNI
'z dodig uoealidy - |00z 8p uonsab e| ue elousliedxy eleofode Aeueisisy | 11x3  |zv | av |so'osre 0z 0a3In0 NOI0O3S 3a 343rans | ze
IVNOIDIY NOIONIAYILNI
-SYIINLSY 3AH A 3
3d TVIONIAOYd NOIDVYO313d
"ofey ‘su| ‘018
:seoljewlyo sauoloeo||de
"B3l|qNd Pep!Iqeuo)d [no‘z ap uonsab e| us epusadxy
ap |elauan) ue|d - ‘ugIoeLLIoUI 'SOLIENSN B UQIoUa}Y
*00130e1d/001I08) ‘Z 2IS - ap SEeW=)sIs ap soulojus ‘sojep
'1v3V €| op seonewlioul us sapay A seuooeoIUNWOYD ap seseq ap ojualwiuauew
souoloeol|dy - ‘soAneladQ sewa)sig A s8|e00| S9pal Bp UOISOD)
"B0IUQIIOB[D ‘soje op seseq ap uonsab 'SOOIJeWIojUl Sewa)sis ap AINANOD
UQIOBJSIUILIPY - 100°C e| e ofode |o us elousuadx3 uonejoldxe A UQBASIIWPY | 11x3 |10 [ 3v |orossy ol v3d avanio A INI O3 HOAVELSININGY | Le
IVIHOLIdd3 1L NOIONIAYEILNI
-Iv3¥ dAvanio 3dH A 3
3d VIONIAOYd NOIDVYO313d
*UQIOUBAIBIU| S|
uoioeolide A ojnojed ap efoy
:seoljewlloyul sauojoe|ide ap
‘eAljeljsiuWpeE | o'z uoloeZ||IIn €| Ud elpusadxg
uoioejesuo) - 1eoysn( e sobed A efl efeo
"ugloUaAIBU| ap sodoljue ap sejuano ap “Jeoynsn(
su| uogloeol|dy - uogloezijeosyy A ayusuewlad e sobed A efl efeos ap sodonue
“eleysandnsald oJaloUBUIY [01U0D ap SejusNnd ap uoloezZI[eos]
|eJouag) Ao - ap soleqey us A seuenuod "sjusueuwllad oJsiouBUl [0J3U0D
‘eloloUBUY sepepuoine ap ejoypne ap A seuenyuod sepeplojne 10 v
A BaILIOUOD® UOYSED - [0’z ap soleqesy us elousliadx3y op epoypne ep sofeqel] | 1yx3  [zv | av [so'osre 0z VI4AWTY | vI¥OLIGNY OAOdY GYaINN 3438 | of
odyaNd | 49 | wav
SOS¥ND soid SOLIAN SANOIONNI 0DMIDAdSE | TIAIN avarivool OALLOAYIA OYINAD NAQAO
NOIDdRIDSAV




BOE num. 162

Séabado 5 julio 2008

29610

‘UNWOY OAleASIUILPY -091|qnd
ojuaIWIpad0ld |9p A |e OJUSIWEIOSISE A UQIDUS)Y
Sedl|qnd SSUOIDBASIUILPY "SOAljeJisiulWwpe ‘|eJ2US) BLIE}SIOSS
se| ap oolpune sajusipadxa ap ugloewel} ap soAfjessiulwpe sajuaipadxe
uswiboy ap ‘z6/0€ 497 - |00’z A okode |o us erousliadx3y op ugeywen Auonseo | 1x3 | zo | av |ozzeie vl oa3ioL ayois3ogans | s
2=ENER]
VIdvL134d03S - 0d3101L
3d YAN3IOVH A VINONOO3
3d 'AO¥d A TVI03dS3'D©313A
‘ele)sandnsald
|lelauag) AeT -
'seoljqnd "o|ndjed ep
SauoloBISIUIWLPY 3P eloy A sojxe) ap ojusiwelel}
oolplnp uswibay ap Ao - :seoljewlyo sauoloeolde ap
'S8UOIUBAANS | 00‘Z uoloez||in e| us elpualadxy
ap |eJauan Aa - -ojseb
'seolqnd ap uoloeZIeasyy us A el efes
SBUOIDBSIUIWLPY ap sodionue us ‘olslouBUlY *0Ja10uBUl [0JJU0D 10 02N NOIONIAYILNI
se| ap sojesuod 8p £e7 - | 00'z |0J3u00 US EldUBLBdXT A uogpezijeosy ap sofeqel] | | 1x3  |zv | av |so'osve 0z RE[ISET NOIOO3S 30 343rdNS | 9¢
IVIHOLIYY3 L NOIONIAYILNI
-13NY3L3IAH AT
3d IVIONIAOYd NOIDVYO313d
‘UNWOY OAleASIUILPY
ojuaiwIpadold |9p A
Sedl|qnd ssuoloeljsiuiupy "0IS A 1v3avV el op
Se| sp odlplnr BpEpI|0SU0d sojep ap aseq
uswiBey ap ‘26/0¢ Ao - ‘SIY| ‘soixa} ep ojusiweles
‘euejsendnsald :seoljew.ojul ssuoloeo)de ap
[esou89 ‘€002/L¥ Ao - | go'z uoIoBZ||IiN Bl US BloUBHBdXT
"UQIoUBAIBIU| ‘olnaud
S| uoloeody - opjesuod ap sajusipadxs ap 29 0ZN NOIONIASFLNI
“eue)sendnsald uonsen - [go‘z uoloe)Wel} B| Ud eloualadxy "uglouaAIBlu| ue [eieusb okody | | xg v | av |s9osre 0z VTIIAZS NOIDD3S 30 343r9Ns ge
IVIHOLIdd3L
NOIONIAEILNI - VTIIAIS
3d H A 3 3d TVIONIAOYd
A VIO3dS3 NOIDVO3T13d
'SS900Y -
‘|9ox3 - ‘o|nojes ap
*00]UQJ}O3[8 081I0) - eloy A sojxe) ap ojusiwelely
‘UNWOY OAleASIUIWLPY :seojjewyo sauoioeolde ap
ojusiwipadold [ep A | go‘z uoloez||iin e| us epualadxy
Seol|qnd SUOIDBASIUIWPY "SOAljeJis|ulwpe ‘lesausn)
se| ap oolplNp sajua|padxa ap ugloejwel} ©11B}2109S 9P SOAIjEISIUIWpE o]
uswiboy ap ‘z6/0€ 47 - [ 00z A uonsab e us erousiiadx3 sajusipadxe ap ugepwell | 11x3 |10 | av |sg'ospre L YIANVLINYS 0¥y01s399ns | e
IVHANIO VIYVYLIHO3S
- VI4GVLINYO 3d VAN3IOVH A
YINONOO3 3d 'A0Odd'©313d
0d¥dnd | ¥9 | wav
SOSdND s0)d SOLIMAIN SANOIDONNA 0D141DAdSd | TIAIN avarivoot OALLDAYIA OULNID NAGIO
NOIDdIIDSAV




29611

Séabado 5 julio 2008

BOE num. 162

S0odNd
30 VIHOLI4d3L VIONIH3O
‘sojep ap aseq A ojnojeo ap
eloy ‘sojxe) ap ojusiwelel}
‘pepijed ap uonsen - :SeonewIjo seuoioedl|de ap
‘uglouale ap sedIuddl | 0o‘z uoloeZI|N B| us erousLadxg
A ouepepnio |e ugioualy - ‘oJ)sele) ‘|lelsejeo
‘sejualpadxe ap |ep seuiolo se| e sepeubise uonsab ep sojusiwipsoosd
uoroeouyea A onsibey - S8uoIoUN) SE| 8P BPEALISP SO| U® SOpeuoioe|al
'VO9IS A vO30Is [eiBajul eAneASIUIUPE OAfjeljsiuipe Jdjoeled
0lJ)Sejed 8p seofewlojul uonsab e| UOd sopeuoioe|al 8p SOIDIAIBS 8p OuEpEepnId [ [4e)
seuoioeldy - [go‘z sose00.d us elousuedx3 eolj1oadse A ejoauip uoeisald | |1x3 10 | ev |ogoiee m VIIAY 2 ¥01S399NS Ly
'sojep ap aseq A ojnojed
ap eloy ‘O)xs} ap ojusiwees
‘pepljed ap uonsan - ‘seojjewyo ssuoioeo||de ap
‘ugiousie ap seoludsl | o'z uoloeziyn e| us elousadx3
A ouepepnio |e ugloualy - ‘oJiseje ‘leJisejeo
‘sejusipadxe ap |ep seuiolo se| e sepeubise uonseb ep sojusiwipasoid
uoroeouea A onsibey - sauoloun) se| ap BpeALIap SO| U8 Sopeuoloe|al
'vO9IS A v039IS [edBajul eAnedsiulUpE OAljeljsiulpe I9joeled
0J)Sejed 8p seonewlojul uonsab e| Uod sopeuoioe|al 8p SOIDIAIBS 8P OUEPEPNIO [ 20
seuoedldy - | op‘g soseo0.d us elousliadx3 eolyjoadse A ejoaulp ugelseld | | xg 10 | ev |ogoiee m VIIAY oyois3oans | oy
VAV
3d VIHOLIYY3L VIONIYIO
SIATVHLSVLVD SVIONINIO
‘olensn ap [oAIU B
Seofjew.ojul sejusiweliay sp
00 uoloeZI|iNn B| ud elouUaLedXx]
‘SoAne.siulWpe
‘|8ox3 - sejualpadxe ap ugloe)Iwel) ‘lelauan) elleeloas
"PIOM - (002 A ofode | ua erousliadx3 eleofodespseatel | | 1x3 |zo | av |oozegz vl aRlaEN PLN YNIOIHO FLNVANAY | 6
'S0IX8] 8p Ojusiwe)el}
K ojnojeo ep eloy :seonewio
002 sauojoeolde us epualadxy
199X3 - ‘oliensn |e ooljewJlojul ‘|elauan) elue}aI0as
"PIOM - (002 okode |5 us elousladx3y eleofodespseatel | | 1x3 |zo | av |sosvez vl LaRlEN PLN 00143I83d OQY&3dOo | 8¢
IVH3INGO VIdVY.13d03s
- V1IIM3N 3d VANTIOVH A
VIWONOO3 34 'A0dd'©313d
"PIOM -
‘|8ox3 -
‘ssleloqe| "OLIBNSN 8p [SAIU B
sobsall ap uglouanaid Seojew.oul Sejusiweliay ap
A |esoqe| pnies - [ go‘z uoloezin e| us elousuadx3y
0dydNd | ¥ | Wav
SOSUND s03d SOLRIAN SANOIDNNA ODIIIDAIST | THAIN avarivoot OALLDTIIA OULNID NAQHO
NOIDIRIDSav




BOE num. 162

Séabado 5 julio 2008

29612

‘sojep ap aseq A o|nojed ap
eloy ‘sojxa) ap ojualwele.)
:seolewyo sauoioeolde ap
002 uoIoeZI|IIN B| US elouUslIadxg
‘|esysejed ‘|edisejeo
uoloelolen A uonsab J8)0BIRO 9p UQI0oadsul
ap sooIpln[ sojoadsy - 9 UQIOBIO|BA B| UOD
‘ouepepnId [e ugiouale A sopeuoloe|al sojualwipadold ‘[eA}se)ed ugioeIojen
SOIOINIBS SO| 8P PEPIED - [00°C us epusyedx3 A eweniqowur ugnosdsul | 1x3 | zv | ev |erelow [£4 ardavn NOIDOIJSNI OOINOIL | St
Aldavin - drdavin
3d TYNOIO3Y VIONIH3O
‘sojep ap aseq A o|nojed ap
eloy ‘sojxa) ap ojusiwelel}
‘pepled ap uQisa) - :seonewyo sauoloeo|de ap
‘uglousie ep seodlud’) | go‘z uoloeZI|IN B| Ud BloUsLIBdX]
A ouepepnid [e ugUalY - ‘onsejen ‘|eJsjseled
‘sajuaipadxa ap |op seuioyo se| e sepeubise uonisab ap sojuaiwipaosoid
uoloeolles A ousibay - SauOoIoUN} SB| 8p epeALIap SO| U8 sopeuoloe|al
V09IS A vO3OIS |eJBajul eAREASIUIWPE OAeJISIUIWPE J8]oIed
0Jjsejed ap Sedljew.oul uonsab e| uod sopeuoioe(al 9p SOIDIAISS Bp OUEpEPNID |B 20
seuooealidy - 1 00'z s0se00.d us euUsLedxX] eoyjoadse A epallp uolelseld | 11x3 |10 | ev |os‘olee Ly vavryIvavno OYLSVLYD OdINOI 343r | v
vavrvivavno
30 VIHO0LIdd31 VIONIH3O
"BWIOUQINY pEpIUNWOo)
e| ap eidoud |eo1y0o0o
002 enbus| e| 8p 0jusIWIOOU0D
‘sojep ap aseq A o|nojed ap
efoy ‘sojxa) ap ojusiwele.)
‘pepled ap uQisan) - :seoljewyo sauoloeojde ap
‘uglousie ap seoluds) | go‘l uoloeZI|IN B| Ud BloUsLIadX]
A ouepepnio |e ugoualy - ‘olisejen ‘[esysejed
‘sejusipadxa ap [op seulo se| e sepeubise uonsab ap sojusiwipasoid
uoloeolyl|es A ossibay - SouoIouUNy Se| ap epeALIap SO| US sopeuoloe|al
V09IS A vO39OIS |eJBajul eARRASIUIWPE OAjeJISIUIWPE J8]0Ied
0Jisejed ap Sedljew.ojul uonsab e| uod sopeuoioe(al ap SOIDIAISS Bp ouepepnId |e 20
seuoealidy - | op*) s0se00.d us euUsHedX] eoyoadse A epaulp uolelseld | 11x3 |10 | ev |og‘olee Ly VYNOHIO | NOIOVWHOSNI OQYID0DIN 343r | ¢v
VNOHIO
30 TVIHOLIFHTL VIONTHIO
"sojep ap aseq A ojnojed ap
efoy ‘sojxe) ap ojuaiweel
‘pepl|ed ap ugnsan) - :seofjewlyo sauoloeolde ap
‘uglougle ap Seoluddl | ooz uoIoeZI|IIN B| Ud eloualadxg
A ouepepnio |e ugualy - ‘olisejen ‘|eJjsejed
‘sajuaipadxa ap |ap seuioyo se| e sepeubise uonsab ap sojuajwipadoid
uoloealyljes A ossibay - S9UOIOUN} SB| 8p epeAlIap SO| U SOpeuo|oe|al
"vO9IS A v03a9Is [esBajul eARBASIUILPE OAIJEJ]SIUIWPE 18)0B.IB0
0Jjsejed ap Sedljew.oul uonsab e| uod sopeuoloe(al ap SOIDIAIBS 8p ouepepnIo e 20
sauoiedl|dy - [ go‘z s0s8004d Ud elouUsLadX eoyjoadse A ejoalp uoelsald | |xg 10 | ev |ogolee m so9ung o 801s399ns | zv
0dudNd | 9 | Wav
sosdnd s01d SOLIIAN SANOIONNA 0DMIDASE [ TAAIN avarivool OALLOTHIA OYINAD NATIO
NOIDdINOSaV




29613

Séabado 5 julio 2008

BOE num. 162

'SOOljeW.ouloIoIW
SBWa)SIS ap uoloejo|dxa
A jeuosiad eonjewjo
002 ap soulojud us elpuauadxy
‘uoloBWIOUI
xun - op SBW9)S|S 9p SOUIOJUd
"SMOPUIAA - ua sapay A sauopedIuNWo) ‘ugioeyjoldxa e| e apodog
‘apoelo ‘sonesadQ sewsolsis "SODIJEWIOJUIOIOIW SOUIOUD Ud
n sojep ap saseq - ‘sojeq ap saseg ap uonsab sauoloeolde A ugioeinblyuod
'|e00] BaIg 9p S8psY - | 00° e| e ofode |o us elousiadx3y ‘sejousploul e 8podos | | xg 10 | ev |ov'oeLy LL Y3IANVINYS VHININD HOAYWVYEO0Hd | 6v
HIAANVLINVS - VIHGVLINYO
3d TYNOID3Y VIONIHID
'sojep ap aseq A ojnojed ap
eloy ‘sojxa} ap ojuaiwelel)
‘pepljes ap uoysan) - :Seoljewlyo sauoioeoljde ap
‘uglousie ap sedluddl | 0o‘z ugloez||n e| us epusuadxy
A ouepepnio [e uglouay - ‘olisejen ‘|esysejed
‘sajuaipadxe ap |op seuloyo se| e sepeubise uonsab ap sojuaiwipasold
uogloeolyl|es A osisibay - S9UOIOUN} SB| 8P epeALap SO| Ud Sopeuoloe|al
'v09IS A vo3aoIs |eiBajul eARESSIUIWPE OAljedjsiulwpe Isjoeed
0J)SE)ED 8P Sedljewlolul uonsab €| uod sopeuoloe|al op SOIDIAISS 8p ouEpepNId |e 4e]
sauopeolidy - | 00’z sosa00.d Us ejousliadx3 eoyjoadsa A ejoaulp uoelsald | 11xa |10 | ev |osolee m VIONTTVd | NOIOVWHO4NI 0avIo093N 343r | sv
VION3Vd
3A TVIHOLIdY3L VIONIHID
'sojep ap aseq A ojnojes ap
eloy ‘sojxa) ap ojusiwele)
‘pepl|ed ap uoysan) - :seoljewlyo sauoloeoljde ap
‘uglouale ap sedlIuddl | 0o‘z ugioeziyn e| us epusuadxy
A ouepepnio [e ugouay - ‘oliseien ‘|lesysejen
‘sajusipadxe ap |op seuiolo se| e sepeubise uonsab ap sojuaiwipasold
uoloeolyl|es A olisibay - S8UOIOUN} SB| 8P epeAlap SO| U Sopeuoloe|al
'v09IS A vo3aols |eiBajul eAnessiulWpE OAljeJjsiulwpe Isjoeled
0J)SE)ED 8P Sedljewlojul uonsab e| uod sopeuoloe|al 9p SOIDIAI8S 8p ouepepniod |e 20
seuopedy - | 00°g sose001d Ud ElUBLBdXT eoljoadse A ejoaulp ugelsaid | 11x3 |10 | ev |ogolee Ly OQ3IINO | NOIOVWHOLNI OGYIO093N 343r | 1¥
OQ3INO - SYIdNLSY
3d TYNOID3Y VIONIHID
'sojep ap aseq A ojnojed ap
eloy ‘sojxa} ap ojuaiwelel)
‘pepljes ap uoysan) - :Seoljewlyo sauoioeoljde ap
‘uglousie ap sedluddl | o'z ugloez||n e| us epusladxy
A ouepepnIo [e ugIUd}Y - ‘olisejen ‘|esysejed
‘sajusipadxa ap |9p seuioyo se| e sepeubise uonsab ap sojuaiwipasold
uogloeoyl|es A osisibay - S8UOIOUN) SB| Bp epeALap SO| Ud Sopeuoloe|al
'v09IS A vo3aoIs |eiBajul BARESSIUIWPE OAljedjsiulwpe Isjoeled
0J)SE)ED 8p Seoljewloyul uonsab e| uod sopeuoloe|al op SOIDIAI8S 8p ouepepnId |e 4e)
seuoeoldy - | oo‘z s0sa20.d ud epuaadxy eolyjoadse A ejoaulp ugelseld | | x3 19 ev |osolee m aravn OYLSYLVD OdINOT F43r o
0dydnd | ¥9 | mav
SOs¥Nd s01d SOLIMAIN SANOIDNNA 0D141DAdSd | TIAIN avarivoot OALLOTUIA OUINID NATIO
NOIDIIIDSaV




BOE num. 162

Séabado 5 julio 2008

29614

"pepI[es ap uonsan -

'sojep ap aseq A ojnojeo ep
eloy ‘sojxa)} ap ojusiwe)el)
:seofjewyo sauoioeolde op

"ugIous)e 8p SBoIUdd) | 'z uoIoeZI|IN B| Ud elousliadxy
A ouepepnio |e ugoualy - ‘osseye) ‘|esyseled
‘sajuaipadxa ap |op seuioyo se| e sepeubise uonsab ap sojuaiwipasoid
uoioealles A ossibay - SauUOoIoUN} SB| 8p epeALIap SO| U8 Sopeuoloe|al
V09IS A vO3OIS |eJBajul eARRASIUIWPE OABJISIUIWPE J8}oeIed
0Jjsejed ap Sedljew.ojul uonsab e| uod sopeuoioeal ap SOIDIAIBS 8p ouepepnIo e 20
seuooealidy - 1 00'z s0se00.d us epusedx] eoyoadse A epallp uolelseld | 1ix3 |10 | ev |og‘olee Ly 0a310L | NOIOYWHOHNI OQVIO093N 343r | 0
oda3aiol
- VHONVIN V1 A VTIILSVO
3d TYNOIDIY VIONIHID
odddnd | 49 | Wav
SOSAND s0d SOLAN SANOIDNNA ODMIDALSH | TIAIN avdarivoot OALLDIIIA OYINTD NATIO
NOIDdIIDSav




BOE num. 162 Séabado 5 julio 2008 29615

ANEXO II
CONCURSO GENERAL 3-G-08
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D%

CARGO:

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEllidos ¥ NOMDIE ...t e e DNIL...cooviiiii
CUErPO 0 ESCala ..oueeti e Grupo.......... NRP.
Administracion a la que pertenece (1)...........ooviiiininiiiiiinniininnnn... Titulaciones Académicas (2).........cccoevveiviiinaniannnn...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio Activo [ ] Servicios Especiales  [_] Servicios CC.AA ] Suspensién firme funciones: Fecha terminacién
Fecha traslado..................... Periodo suspension..............c.c..oooeennn.
[]Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap..... Ley 30/84 [ ] Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion wltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: ...............
Denominacion del PUESLO: ........uiei ittt e et e e e et
MUNICIPIO: ettt ittt et et et eeaaas Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto.........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ..........ocvevevviiiniinininen...
MUNICIPIO: ettt Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto..........
b) Reingresado con CardCter ProOVISIONAL ©N... .. ... tie ittt e et et e et et et e
MUNICIPIO: «etieitetititieii e Fecha toma posesion.................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.[ ] Por cese o remocion del puesto [ JPor supresién del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado PersONAl .........ouiuiuii it Fecha consolidaciéon (8) ......................
4.2 Puestos desempeifiados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10).........coviiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiainn.,
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha.................. B.O.E. ............

OBSERVACIONES AL DORSO: SIO NOO Madrid,



29616 Séabado 5 julio 2008 BOE num. 162

Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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r ANEXO III/1 1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 3-G-08 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.O.E. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI N° puestos Reservado
I TR T TR N S B | solicitados L1 RR.HH L 1 I
Primer Apellido Segundo Apellido Noarmbre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

Situacion Administrativa (marque la que corresponda). [ ] Servicio Activo. [_|Excedencia/ Otras |

Domicilio (a efectos de notificacidn).

Cédigo Postal | C
Localidad: | Provincia:
Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Electrénico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTING DEFINITIVO: [ |M. Econ. y Hac. [ JAEAT. [ ]OtroMin. || [ Otra Admon. Pitb. ..ooooooooooooooooiooioooo.

Direccién General, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denorminacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesién Céd, Provincia lLocalidad
| 1

DESTINO PROVISIONAL:

a) []  Comisién de Servicio [ ] Nombramiento Provisional

b) [] Reingresado con caricter provisional

©) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.: [ ]  Por cese o remocion del puesto [] Por supresién del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesidn Céd. Provincia [Localidad
| 1 I T TR T T ol e e e g e s
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a lafecha de la convocatoria ANOS: MESES: DIAS:
1 1 1

Pido se tengan en cuenta para la valoracién y posible adjudicacién de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

a)  Base Segunda 8: Condiciono mi peticidn a que el funcionario DNI.................... obtenga puesto en la localidad de. ...
b) Base Cuarta 2.5. : a) Destino previo conyuge funcionario DNIL............ccoeeivennn. enlalocalidadde ...........cooiiiiiiiii
b) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar: 1) Cuidado de Hijos [ 2) Cuidado de familiar [
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUEST(O/S DE TRABATO N° | | | | | | |

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA CONSULTAR, EN S8U CASO, EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD Y/0 DE RESIDENCIA (RR.DD.522 ¥
523/2006 DE 28 DE ARRIL 51 |:| NO |:|

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos ¥ las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma Registro de entrada

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. - SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA .-
C/ Alcald, 9 —MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacioén y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuéles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autéonomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningln caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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+ +
ANEXO I11/2
CONCURSO GENERAL 3-G-08
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden | N°orden Centro Directivo Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado Reservado
prefer Puesto RR.HH. RR.HH.
encia | convocator C M
ia
En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas
+ +
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ANEXO IV/1
CERTIFICADO DE MERITOS ADECUADOS
(CONCURSO GENERAL 3-G-08 CONVOCADO POR EL M® ECONOMIA Y HACIENDA )
(Cumplimentar un certificado por cada uno de los puestos que se solicite) n° orden puesto boe:
Nombre y cargo de la autoridad que certifica
D./DNA.
CARGO (Subdirector General o similar)
Meéritos del aspirante, segiin convocatoria Puntuacion total méritos............
EL FUNCIONARIO D./DNA. ..cviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieicieisiecineienessiesiesesiensnes e s e eaeeeeneanenenennenenensenenesss CONNURG Pl

HA ESTADO/ESTA DESTINADO (INDiQUESE EL MINISTERIO, EN SU CASO, CENTRO DIRECTIVO Y UNIDAD)

OTRAS INSTITUCIONES O ADMINISTRACIONES PUBLICAS: .....
................................................................................ DESDE ......ccecceeeveeeeees HASTA L. .iooviiiviecveeeveeenenn.., OCUPANDO EL PUESTO DE TRABAJO
| 0) T U SN TR URURURUSURUPPURTURRPRTURRTPRUURPURPRIIS | 14 21 DX O3 D JSSURRRIN

DESEMPENANDO DURANTE ESTE TIEMPO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

PRIMER MERITO (ESPECIFICAR, SI PROCEDE, AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA, EN SU CASO, SEGUN MERITOS CONVOCATORIA)

(1) TOTAL MERITO 1°

*EXPERIENCIA, SEGUN LITERAL CONVOCATORIA ............. SI[ ] NO [ ]

*N° ANOS DE EXPERIENCIA, SEGUN CONVOCATORIA
(SOLO RELLENAR SI EN LA CONVOCATORIA SE GRADUA LA VALORACION DE ESTE MERITO EN FUNCION DEL NUMERO DE ANOS)

SEGUNDO MERITO: EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES INFORMATICAS:

(1) TOTAL MERITO 2°
*TRATAMIENTO DE TEXTOS ST [ ] NO[ ]
* HOJA DE CALCULO SI[ ] NO[ ]
" BASES DE DATOS SI[ ] NO[ ]

*OTRAS APLICACIONES: SI |:| NO |:|

NOTA: ES IMRESCINDIBLE CUMPLIMENTAR LOS RECUADROS SI O NO, SEGUN PROCEDA

(1) A CUMPLIMENTAR POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

(FIRMA Y SELLO)
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OBSERVACIONES:

LA PARTE NO UTILIZADA DE ESTE RECUADRO, DEBERA CRUZARSE POR LA AUTORIDAD QUE CERTIFICA.

CERTIFICACION QUE EXPIDO PARA QUE SURTA LOS EFECTOS OPORTUNOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN ..........ccveeueene..

. DEFECHA .....ccviiiiiiiiiiiiiine ,BOE i
EN Lot Ao DE ..ooiiniiiniiennn DE ...ccoeunnnnn
(FIRMA Y SELLO)

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-
C/ ALCALA, 9 — MADRID 28071
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ANEXO IV/2
CERTIFICADO DE MERITOS ADECUADOS PUESTOS DE INFORMATICA
(CONCURSO GENERAL 3-G-08 CONVOCADO POR EL M® ECONOMIA Y HACIENDA )
(Cumplimentar un certificado por cada uno de los puestos que se solicite) n° orden puesto boe:
Nombre y cargo de la autoridad que certifica
D./DNA.
CARGO (Subdirector General o similar)
Meéritos del aspirante, segiin convocatoria Puntuacion total méritos...........
EL FUNCIONARIO D./DRA. ....ciririeiiniriniereiirinieresentnieneseenssnesesesessesenesessssersseneenennenensenernennennensenenernenses CONNU R Pliciioiniiieicninneiecncnennenes

HA ESTADO/ESTA DESTINADO (INDIQUESE EL MINISTERIO, EN SU CASO, CENTRO DIRECTIVO Y UNIDAD)
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: ......ccuvieutiiteeteesteeseeessesssaseeses e easaseeea e eeea e ee et ee et e e et e e et e e ettt e e et et e e et e e et e e e e anenees

................................................................................ DESDE .......cceeveevveeeee. HASTA . ...vieeiieevieeeveeevee ey OCUPANDO EL PUESTO DE TRABAJO
15) S TP USSP UURTSUPURUSUPPUTUSUUPRIUPTRTRURORPRRRURUPN \i Y4 21 DI O3 D JSURSSRRRn
DESEMPENANDO DURANTE ESTE TIEMPO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

PRIMER MERITO: EXPERIENCIA EN UNO DE LOS TRES AMBITOS SIGUIENTES, SEGUN CONVOCATORIA: (1)TOTAL MERITO1°: .........
*EXPERIENCIA EN EL APOYO AL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE INFORMACION O APLICACIONES.........ccovieeeieeeeinnnnnn, Si[ ] No[]

*EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA GESTION DE BASES DE DATOS,
SISTEMAS OPERATIVOS, COMUNICACIONES Y REDES EN ENTORNOS

DE SISTEMAS DE INFORMACION ..........couuiiiiiiieiaiiiiiee s, SI[] NO[]

*EXPERIENCIA EN EL APOYO INFORMATICO AL USUARIO ..................... SI |:| NO |:|

SEGUNDO MERITO (ESPECIFICAR, SI PROCEDE, AREA SEGUN MERITOS CONVOCATORIA) (1)TOTAL MERITO2’: .........

*EXPERIENCIA, SEGUN LITERAL CONVOCATORIA. ........ SI[ ] No[]

NOTA: ES IMRESCINDIBLE CUMPLIMENTAR LOS RECUADROS SI O NO, SEGUN PROCEDA

(2) A CUMPLIMENTAR POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

(FIRMA Y SELLO)
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OBSERVACIONES:

LA PARTE NO UTILIZADA DE ESTE RECUADRO, DEBERA CRUZARSE POR LA AUTORIDAD QUE CERTIFICA.

EN oA DE DE....ccoeennins

(FIRMA Y SELLO)

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-
C/ ALCALA, 9 — MADRID 28071



