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MINISTERIO DETRABAJO
E INMIGRACION

ORDEN TIN/2031/2008, de 2 de julio, por la que se
convoca concurso especifico, para la provisién de
puestos de trabajo en el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

11825

Existiendo en este Departamento (Servicio Pablico de Empleo
Estatal) puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y
cuya provisién corresponde llevar a cabo por el procedimiento de
concurso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados en el Rel Decreto 66/2008, de 25 de enero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2008.

Este Departamento, previa aprobaciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica a que se refiere el articulo 39
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso (C/139) para cubrir los puestos que se relacionan en el
Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de participaciéon

Primera.—a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996 de 30 de diciembre, y con las orientaciones de
atencién a los sectores prioritarios senalados en el Real Decre-
to 66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2008, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
independencia del Departamento Ministerial donde presten servicios,
siempre que retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convo-
catoria.

b) De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones de 27 de
julio de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funciona-
rios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del
Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran
participar en este concurso siempre que retinan el resto de los requi-
sitos de la convocatoria.

1.1 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
v que deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesion,
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasi-
ficados en los grupos a que hace referencia el Anexo I de esta Orden,
comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con excepcion del
personal sanitario, docente, investigador, Instituciones Penitencia-
rias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interdepartamental de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Puablicas, al que se
han incorporado las Comunidades Aut6nomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los Servicios
Periféricos del Servicio Pablico de Empleo Estatal en donde figuren
la clave <AM» en la columna de adscripcién Administracién Pablica
(ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Administracion
General del Estado vy por funcionarios propios de las Comunidades

Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas, siempre que cum-
plan el resto de los requisitos y condiciones de participacion.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales del
Estado para 1991 la movilidad de los funcionarios que desempeifien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puesto de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacién
de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades del
servicio.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Esca-
las con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién.

1.4 Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el presente con-
curso si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas
y en todo caso desde la toma de posesién del destino desde el que
participen si es de caracter definitivo.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en el ambito del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién, excepto aquellos funcionarios destinados en
alguna de las Secretarias de Estado de este Ministerio, dado que a
estos ultimos se les aplica la regla general de permanencia de al
menos dos afios para salir del ambito de su Secretaria de Estado,
hayan sido removidos de su anterior destino obtenido mediante con-
curso o cesados en un puesto obtenido por libre designacién o haya
sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por pro-
mocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo de servicios
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en servicios especiales, s6lo
podran participar en esta convocatoria si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién o sus Organismos Auténomos, excepto aque-
llos funcionarios destinados en alguna de las Secretarias de Estado
de este Ministerio, dado que a estos tltimos se les aplica la regla
general de permanencia de al menos dos afos para salir del ambito
de su Secretaria de Estado.

1.7 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3 c¢) de la Ley 30/1984) y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (art. 20 de la Ley 22/93 de 29 de diciembre),
s6lo podran participar si, al término del plazo de presentacion de
instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que han de
permanecer en dicha situacién.

1.8 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios que
tengan destino provisional en este Organismo, salvo que se hallen en
comisién de servicios, si se convoca el puesto al que fueron adscri-
tos.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado, en el presente con-
curso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres.

Presentacién de Solicitudes

Segunda.-2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexo Il de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo e Inmigracién
(Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social),
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se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del SPEE (Calle
Condesa de Venadito n.° 9, 28027 —-Madrid) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun,
acompaniadas de las certificaciones vy justificantes acreditativos de los
méritos recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentaciéon de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el Anexo I de esta Orden, siempre que se reainan
los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

En todo caso, si antes de la Resolucion del concurso alguno de
los puestos relacionados en el Anexo I fueran transferidos a las
Comunidades Autéonomas, no se procedera a su cobertura declaran-
dolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para la posesién de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

2.4 En la solicitud de vacantes, los funcionarios publicos con
discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los puestos
de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompaiiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acre-
dite la procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el
desempeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los pues-
tos solicitados.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas
en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicionada deberan concretarlo en su instancia y
acompanar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

2.6 Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion, si bien podran aceptarse por
la Comisién de Valoracion solo aquellas renuncias que se presenten
hasta la fecha que por la misma se acuerde, fecha de la cual se infor-
mara por los mismos medios establecidos en la base 3.3.

Valoracién de méritos

Tercera.-El concurso constara de dos fases: Meritos Generales y
Méritos Especificos.

3.1 Primera fase. Méritos Generales: Para la valoracién de los
méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo Admi-
nistracién-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica, a efectos de grado y de
puesto desempenado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados, la antigiledad en la Administracion y los
supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, hasta un maximo de 67 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

3.1.1. Valoracion del grado personal consolidado.

Por tener grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano
competente se adjudicaran hasta 10 puntos segin la distribucion
siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10 pun-
tos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 pun-
tos.

El funcionario que considere tener un grado personal consoli-
dado a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instan-
cias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacién, debera apor-
tar certificaciéon expresa que permita su valoracion.

3.1.2 Valoracion del Trabajo desarrollado: Sera conforme a la
siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambito
organizativo para la que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puesto pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la rela-
cién de puestos de trabajo del SPEE.

Por desempenar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino igual o inferior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado:

Durante mas de 1 afo: 20 Puntos.
Durante menos de 1 afio: 19 Puntos.

Por desempeiiar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado:

Durante mas de 1 afo: 18 Puntos.
Durante menos de 1 afio: 17 Puntos.

Por desempenar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior al del puesto solicitado:

Durante mas de 1 afio: 16 Puntos.
Durante menos de 1 afio: 15 Puntos.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales seran valorados en funcion del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto que desempeiia-
ban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha situa-
cién.

3.1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.-Se valoraran
aquellos cursos cuyos contenidos estén debidamente acreditados y
directamente relacionados con las materias especificados en el
Anexo I y que hayan sido recibidos y/o impartidos por Centros Ofi-
ciales Publicos o por promotores de formaciéon continua, segin lo
establecido por Resolucion de 17 de octubre de 2005 de la Secreta-
ria General para la Administracién Puablica («Boletin Oficial del
Estado» del 19 de noviembre), en los ultimos 10 afos, a razén de
0,50 puntos por curso recibido cuya duracién sea de 15 a 40 horas
y de 1,00 punto si la duraciéon del mismo es superior a 41 horas. En
el caso de que el curso sea impartido su puntuacion sera de 1 punto
cuando el namero de horas impartidas sea de 15 a 40 horas vy
de 2 puntos cuando sea superior a 41 horas, hasta un maximo
de 10 puntos. Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se
podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En este
caso se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.
No se valoraran cursos con una duracién inferior a 15 horas lectivas.
No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a
sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran en cuenta los
diplomas vy certificaciones probatorios de la asistencia a los cursos y
de sus contenidos asi como de su duracion, siempre que sean origi-
nales o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos resefiados
en el Anexo Il en los que no se acredite la duracion de los mismos y
fecha de imparticién, debera acompanarse certificado en tal sentido
extendido por la Instituciéon/Centro impartidor.

Todos los cursos que, a juicio de la Comisién de Valoracion, sean
iguales o semejantes en denominacién y/o contenido se valoraran
como uno solo.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio hasta un
maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los afos de
servicio reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adjudicacién de la condicion de funcionario, siempre que estén certi-
ficados en Anexo II. No se computaran los servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto, se valorara con 1 punto.

El destino del cényuge se acreditara mediante certificacion de la
Unidad de Personal que acredite la localidad de destino del cényuge,
el puesto que desempeiia y la forma en que lo obtuvo.

El parentesco se acreditara mediante copia del Libro de Familia
o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripciéon matrimo-
nial.

Excepciones a la valoracion: no se valorara cuando el cényuge
haya obtenido el puesto por comision de servicios o adscripcién pro-
visional. Y no se valoraran los supuestos de parejas de hecho.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
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que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los intere-
sados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor, se valorara con 1 punto.

La edad del menor, se acreditara mediante copia del Libro de
Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

La mejor atencién al menor se acreditara mediante declaracion
del progenitor solicitante, justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisiéon de Valoracién dispone de documentacién ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en
dicha declaracion.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del familiar, se valorara con 1 punto.

El parentesco, se acreditara mediante copia del Libro de Familia
y/0 de otros documentos publicos que acrediten la relacién de con-
sanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad se acreditara mediante certificado médico oficial o
documento de los érganos de la Administracién Publica competente
en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempeiio de actividad retribuida se acreditara mediante
certificado de que no se esta de alta en ningtin Régimen de la Segu-
ridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna.

Para acreditar el acceso desde municipio distinto el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar
la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia para
que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjera otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decre-
to 523/2006 de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado
de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

La mejor atencién del familiar se acreditara mediante declara-
cioén del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como documen-
tacion que acredite fehacientemente esta declaracién.

La declaraciéon prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisiéon de Valoracién dispone de documentacién ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en
dicha declaracion.

Para la valoracién de este supuesto debe acreditarse que se
retinen todos los requisitos anteriomente sefialados, dado su caracter
acumulativo. Y la valoracién de este supuesto sera incompatible con
el cuidado de hijos.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al menos,
20 puntos en esta primera fase.

3.2 Segunda fase.-Méritos especificos. Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos, que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeiiados vy las funciones desarrolladas en los mismos por los
concursantes, como personal funcionario o laboral, en relaciéon con
los méritos especificos que se describen para cada puesto en el
Anexo . Unicamente seran valorables aquellos que hayan sido desa-
rrollados en los Gltimos cinco afios.

De conformidad con lo establecido en el art. 57 de la Ley orga-
nica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido
en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad v a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral computaran en la
valoracién del trabajo desarrollado y para los correspondientes méri-
tos especificos.

Respecto al conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma se valorara, en su caso, hasta un maximo de 1 punto con
arreglo al siguiente baremo:

Nivel superior: 1 punto.
Nivel medio: 0,50 puntos.
Nivel bajo: 0,25 puntos.

La acreditacién del conocimiento de la lengua se efectuara
mediante el titulo, diploma o certificacion expedida por centro
puablico competente o por institucién privada oficialmente homolo-
gada, con expresion del grado de conocimiento.

Para la adjudicaciéon del puesto sera necesario obtener, al me-
nos, 10 puntos en esta segunda fase.

No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante algin
puesto de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de los candi-
datos la puntuacion minima requerida en Méritos Especificos y para
los puestos cuya cobertura se considere indispensable para el ade-
cuado funcionamiento del servicio, la Comisién de Valoracién podra
acordar, a propuesta de la Direccién General del SPEE, la reduccién
de la puntuacién minima exigida hasta 6 puntos para que el puesto
pueda ser adjudicado, siempre que se cumplan los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

3.3 La Comision de Valoracién cuando lo estime conveniente,
y previa la justificacion razonada, podra llevar a cabo una entrevista
con los candidatos que hayan superado la puntuaciéon minima en las
dos fases del concurso, con el fin de verificar su adecuacién e idonei-
dad al puesto solicitado, declarando su aptitud o no aptitud para el
mismo mediante una ponderacion técnica de forma razonada y fun-
damentada.

La Comisiéon de Valoracion hara publica en la pagina web
(www.inem.es), en la pagina intranet y en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales y de las Direcciones Provinciales del SPEE la
relacién de candidatos que han solicitado tomar parte en el concurso
con la valoracién provisional de los méritos alegados. Los interesa-
dos dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde dicha publica-
cién para realizar la reclamaciones y alegaciones que estimen opor-
tunas a la citada valoracién provisional.

Acreditacién de méritos

Cuarta.-4.1 Los méritos y los datos del funcionario seran acre-
ditados mediante certificacién segiin modelo que figura como Ane-
xo II a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado no tienen
que acreditarse documentalmente, al considerarse que lo han sido
para la expedicién de este Anexo, a excepcion de los cursos, segin
lo establecido en la base 3.1.3. No seran validos aquellos Anexos en
los que figuren enmiendas y/o tachaduras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certificacio-
nes en el momento de la presentacién de la solicitud de participacion
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre y
cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia, especifi-
cando el documento o documentos que aportaran con posterioridad
v quede constancia de su peticiéon a la Administracién respectiva.

La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General o
Subdirector General en su caso, competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o el Secretario General o similar
de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, respectivamente.

c¢) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por el Director General
de la Funcién Publica u organismo similar de la Comunidad, o bien
por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por cuidado de familiares y servicios especiales, los certifica-
dos seran expedidos por la autoridad competente en materia de
personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto de tra-
bajo.

e) En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria,
por interés particular, agrupacién familiar o excedencia forzosa, los
certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento al que figuren adscritos sus Cuerpos o Escalas, o por la Direc-
cién General de la Funcion Puablica si pertenecen a Escalas a extin-
guir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certi-
ficaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su altimo destino definitivo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccién General de Per-
sonal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios desti-
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nados en Madrid v por los Delegados de Defensa cuando estan
destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos que se encuentren en el Servicio Activo destina-
dos en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A. o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en
la misma, la certificacion de los méritos no especificos debera ser
expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuyo dltimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal
de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran como
Anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desempefados
v los méritos acreditados por el concursante, con expresién de fecha
de inicio v fin, indicando dia, mes y afio. Estas certificaciones debe-
ran ser expedidas por el Subdirector General o cargo asimilado del
que dependan los concursantes que estén destinados en los Servicios
Centrales de los Departamentos Ministeriales y Organismos Auténo-
mos, o por los Directores Provinciales o asimilados donde los concur-
santes hubiesen prestado sus servicios, siendo necesario un tnico
Anexo IV atin cuando la denominacién de los puestos, nivel y provin-
cia sean diferentes. En caso necesario se utilizaran tantos Anexos IV
como se precisen. No seran tenidos en cuenta los méritos especificos
distintos de los recogidos en la convocatoria como valorables ni los
méritos que se avalen documentalmente en modelos distintos de los
del Anexo IV.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.-5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la puntua-
ci6on minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un
puesto, la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado haya
indicado en el Anexo IlI bis de su solicitud.

5.2 En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos seran valorados por una Comisiéon que
realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comi-
sion estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Gestion de Recursos del
SPEE, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de
0O0.AA. y de la Seguridad Social del Departamento designados por
la autoridad convocante; cinco funcionarios del SPEE designados por
la autoridad convocante atendiendo a las caracteristicas de los pues-
tos, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales Sindi-
cales méas representativas y las que cuenten con mas del 10 por
ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior
al de miembros designados a propuesta de las Organizaciones Sindi-
cales.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior a los exigidos para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior a aquellos.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actua-
ran con voz pero sin voto.

De acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y el
segundo parrafo del art. 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, la Comisién de Valoracién del presente concurso se ajustara
al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
vy los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si opto
por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias y por escrito al
érgano que se expresa en la base 2.1.

7.3 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacion de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, orgéanicas o retributivas.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—-8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion en un plazo no superior a tres
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado. En la
Resolucion final se hara constar, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad v nivel del puesto de origen desempeiiado por el
funcionario o la situacién administrativa de procedencia, en su caso.

8.2 La resolucion del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia
del procedimiento debido v la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

8.3 El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesién del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.6 de la
base primera.

8.4 El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residen-
cia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del
Estado. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publica-
cion.

8.5 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino implica
cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

8.6 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.7 A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcién de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara como
de servicio activo.
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Publicacién

Novena.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificaciéon a los interesados, v a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion en

el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Conten-
cioso-Administrativo que corresponda, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella
jurisdiccién, o potestativamente, y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la citada publicacién (articu-
los 116 y 117 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 2 de julio de 2008.-El Ministro de Trabajo e Inmigra-
cién, P.D. (Orden TIN/1540/2008, de 30 de mayo), el Subsecretario
de Trabajo e Inmigracion, Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXO |
N° - NIVEL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO c.D GRUPO| ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
50881944 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 A CORUNA A CORUNA 1 AM
50882938 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 BARCELONA BARCELONA 1 AM
50883952 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1 AM
508;940 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 PAMPLONA NAVARRA 1 AM
50885946 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 VALENCIA VALENCIA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALOR/ \x RELACIONADOS
- Coordinar los procedimientos y contenidos de la atencion y 1 - Experiencia en direccion y organizacion de unidades y equipos de trabajo - Desarrollo de habilidades directivas y creacién de
gestion telematica de las oficinas RATEL (Red de Atencion de mayor complejidad. estructuras de coordinacion
Telematica) de las provincias de su Comunidad Auténoma; 2 - Experiencia en direccion de los procesos de tramitacion, gestion y control - Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
seguimiento estadistico y control de calidad teniendo en de prestaciones por desempleo. trabajo y unidades administrativas.
cuenta el contexto territorial autonémico y la coordinacion con 3 - Experiencia en utilizacién de herramientas para la gestion telematica de - Legislacion y normativa socio-laboral.
el Servicio Publico de Empleo de las respectivas CC.AA. las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes - Gestion, reconocimiento 'y tramitacion de
- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de estadisticos. prestaciones por desempleo.
atencién y gestion multicanal de las prestaciones por 4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacion y gestion - Seguimiento econémico y control de prestaciones por
desempleo, asi como la coordinacién de la actuaciéon de su para el ciudadano, gestién de incidencias y herramientas de intranet e desempleo.
unidad con las unidades de atencion presencial de la Internet. - Atencién al ciudadano y la calidad en la atencién
provincia. 5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencién al ciudadano. telematica y/o telefénica.
- Gestionar la atencion, seguimiento y control del 6 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. - Sistema de proteccién por desempleo en la web
funcionamiento de la oficina, elaborar informes estadisticos y corporativa y en la intranet.
utilizacién de herramientas para la gestion.
- Ejercer las tareas relativas a la jefatura de personal
respecto del personal destinado en su oficina.
- Representar a la Oficina en reuniones internas y con otros
organismos y entidades, publicas o privadas.
N° H NIVEL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO c.D GRUPO| ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
50886943 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 OVIEDO ASTURIAS 1 AM
50887936 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 BADAJOZ BADAJOZ 1 AM
50888939 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 SANTANDER CANTABRIA 1 AM
5088%41 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 LOGRONO LA RIOJA 1 AM
10 LAS PALMAS DE GRAN
5088937 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 CANARIA LAS PALMAS 1 AM
508;2)42 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 MADRID MADRID 1 AM
508513300 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 MURCIA MURCIA 1 AM
508513359 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 SEVILLA SEVILLA 1 AM
508513354 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 TOLEDO TOLEDO 1 AM
508;355 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 VALLADOLID VALLADOLID 1 AM
508513857 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALOR/ it RELACIONADOS
- Coordinar los procedimientos y contenidos de la atencion y 1 - Experiencia en direccion y organizacion de unidades y equipos de trabajo - Desarrollo de habilidades directivas y creacién de
gestion telematica de las oficinas RATEL (Red de Atencion de mayor complejidad. estructuras de coordinacion
Telematica) de las provincias de su Comunidad Auténoma; 2 - Experiencia en direccion de los procesos de tramitacion, gestion y control - Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
seguimiento estadistico y control de calidad teniendo en de prestaciones por desempleo. trabajo y unidades administrativas.
cuenta el contexto territorial autondémico y la coordinacion con 3 - Experiencia en utilizacién de herramientas para la gestion telematica de - Legislacién y normativa socio-laboral.
el Servicio Publico de Empleo de las respectivas CC.AA. las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes - Gestion, reconocimiento 'y tramitacion de
- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de estadisticos. prestaciones por desempleo.
atencién y gestion multicanal de las prestaciones por 4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacion y gestion - Seguimiento econémico y control de prestaciones por
desempleo, asi como la coordinaciéon de la actuacion de su para el ciudadano, gestion de incidencias y herramientas de intranet e desempleo .
unidad con las unidades de atencion presencial de la Internet. - Atencién al ciudadano y la calidad en la atencion
provincia. 5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencién al ciudadano. telematica y/o telefénica.
- Gestionar la atencién, seguimiento y control del - Sistema de proteccién por desempleo en la web
funcionamiento de la oficina, elaborar informes estadisticos y corporativa y en la intranet.
utilizacién de herramientas para la gestion.
- Ejercer las tareas relativas a la jefatura de personal
respecto del personal destinado en su oficina.
- Representar a la Oficina en reuniones internas y con otros
organismos y entidades, publicas o privadas.
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o .
pupero|  DENOMINACION DELPUEsTO | MVEL | GruPO| EsPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
508&13;24 DIRECTOR OFICINA RATEL 25 A1A2 7190,54 BILBAO VIZCAYA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALOg&'ﬁ RELACIONADOS
- Coordinar los procedimientos y contenidos de la atencion y 1 - Experiencia en direccion y organizacion de unidades y equipos de trabajo - Desarrollo de habilidades directivas y creacion de
gestion telematica de las oficinas RATEL (Red de Atencion de mayor complejidad. estructuras de coordinacion
Telematica) de las provincias de su Comunidad Auténoma; 2 - Experiencia en direccién de los procesos de tramitacion, gestién y control - Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
seguimiento estadistico y control de calidad teniendo en de prestaciones por desempleo, de gestién del empleo y la formacion trabajo y unidades administrativas.
cuenta el contexto territorial autonémico y la coordinacién con ocupacional. - Legislacion y normativa socio-laboral.
el Servicio Publico de Empleo de las respectivas CC.AA. 3 - Experiencia en utilizacion de herramientas para la gestion telematica de - Gestion, reconocimiento y tramitacion de prestaciones
- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes por desempleo.
atencion y gestion multicanal de las prestaciones por estadisticos, asi como para la gestion del empleo y la formacién ocupacional. - Seguimiento econémico y control de prestaciones por
desempleo, la gestion del empleo y la formacion ocupacional, 4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacién y gestion desempleo.
asi como la coordinacién de la actuacion de su unidad con las para el ciudadano, gestién de incidencias y herramientas de intranet e - Atencién al ciudadano y la calidad en la atencién
unidades de atencion presencial de la provincia. Internet. telematica y/o telefonica.
- Gestionar la atencion, seguimiento y control del 5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencion al ciudadano. - Sistema de proteccién por desempleo en la web
funcionamiento de la oficina, elaborar informes estadisticos y 6 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. corporativa y en la intranet.
utilizacion de herramientas para la gestion. - Gestion del empleo.
- Ejercer las tareas relativas a la jefatura de personal - Gestion de la formacion
respecto del personal destinado en su oficina.
- Representar a la Oficina en reuniones internas y con otros
organismos y entidades, publicas o privadas.
N° OMINACIO sto | MVEL | Grupo| EsPEcIFico oc s
PUESTO DENOMINACION DEL PUEST! C.D. RUPO| ESPECIFIC LOCALIDAD PROVINCIA PLAZA ADM
508:3315 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 ALICANTE ALICANTE 1 AM
508&13306 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 CASTELLON DE LA PLANA CASTELLON 1 AM
508%814 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 GIRONA GIRONA 1 AM
508251312 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 LLEIDA LLEIDA 1 AM
508;505 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 LUGO LUGO 1 AM
5085304 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 OURENSE OURENSE 1 AM
508;302 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
5085299 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 TARRAGONA TARRAGONA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALOR/ s RELACIONADOS
- Coordinar los procedimientos y contenidos de la atencién y 1 - Experiencia en direccién y organizacion de unidades y equipos de trabajo - Desarrollo de habilidades directivas y creaciéon de
gestion telematica de su oficina, seguimiento estadistico y de menor nivel de complejidad. estructuras de coordinacion
control de calidad. 2 - Experiencia en tramitaciéon, gestion y control de prestaciones por - Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de desempleo. trabajo y unidades administrativas.
atencion y gestion multicanal de las prestaciones por 3 - Experiencia en utilizacion de herramientas para la gestion telematica de - Legislacion y normativa socio-laboral.
desempleo, asi como la coordinaciéon de la actuaciéon de su las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracioén de informes - Gestion, reconocimiento 'y tramitacion de
unidad con las unidades de atencién presencial de la estadisticos. prestaciones por desempleo.
provincia. 4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacion y gestion - Seguimiento econémico y control de prestaciones por
- Gestionar la atencién, seguimiento y control del para el ciudadano, gestion de incidencias y herramientas de intranet e desempleo.
funcionamiento de la oficina, elaborar informes estadisticos y Internet. - Atencién al ciudadano y la calidad en la atencion
utilizaciéon de herramientas para la gestion. 5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencion al ciudadano. telematica y/o telefénica.
- Ejercer las tareas relativas a la jefatura de personal 6 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma. - Sistema de proteccion por desempleo en la web
respecto al personal destinado en su oficina. corporativa y en la intranet.
- Representar a la Oficina en reuniones internas y con otros
organismos y entidades, publicas o privadas.
N° - NIVEL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO C.D. GRUPO| ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
508;332 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 ALBACETE ALBACETE 1 AM
5082;23 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 ALMERIA ALMERIA 1 AM
508%313 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 AVILA AVILA 1 AM
508;811 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 BURGOS BURGOS 1 AM
5083308 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 CACERES CACERES 1 AM
508:8351325 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 CADIZ CADIZ 1 AM
5083530 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1 AM
508:83326 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 CORDOBA CORDOBA 1 AM
5083328 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 CUENCA CUENCA 1 AM
5082827 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 GRANADA GRANADA 1 AM
5083322 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 GUADALAJARA GUADALAJARA 1 AM
5083;29 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 HUELVA HUELVA 1 AM
5082307 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 HUESCA HUESCA 1 AM
5083831 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 JAEN JAEN 1 AM
5082316 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 LEON LEON 1 AM
508;;33 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 MALAGA MALAGA 1 AM
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PUEAgTO DENOMINACION DEL PUESTO Né‘_’[’,:-_" GRUPO| ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
5082310 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 PALENCIA PALENCIA 1 AM
508‘8‘319 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 SALAMANCA SALAMANCA 1 AM
508‘8‘303 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 SANTA CRUZ DE TENERIFE | SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
508‘8‘301 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 SEGOVIA SEGOVIA 1 AM
508‘8‘835 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 SORIA SORIA 1 AM
508;;21 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 TERUEL TERUEL 1 AM
5082834 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 ZAMORA ZAMORA 1 AM

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALOR s RELACIONADOS

control de

atencion

provincia.

utilizacion
- Ejercer

- Gestionar
funcionamiento de la oficina, elaborar informes estadisticos y

- Coordinar los procedimientos y contenidos de la atencion y
gestion telematica de su oficina. seguimiento estadistico y

calidad.

- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de

y gestion multicanal de las prestaciones por

desempleo, asi como la coordinaciéon de la actuaciéon de su
unidad con las unidades de atencion presencial de la

la atencién, seguimiento y control del

de herramientas para la gestion.
las tareas relativas a la jefatura de personal

respecto al personal destinado en su oficina.
- Representar a la Oficina en reuniones internas y con otros
organismos y entidades, publicas o privadas.

1 - Experiencia en direccion y organizacion de unidades y equipos de trabajo
de menor nivel de complejidad.

2 - Experiencia en tramitacion, gestion y control de prestaciones por
desempleo.

3 - Experiencia en utilizacién de herramientas para la gestion telematica de
las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes
estadisticos.

4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacion y gestion
para el ciudadano, gestién de incidencias y herramientas de intranet e
Internet.

5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencién al ciudadano.

- Desarrollo de habilidades directivas y creacién de
estructuras de coordinacion

- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo y unidades administrativas.

- Legislacion y normativa socio-laboral.

- Gestion, reconocimiento y tramitacion de
prestaciones por desempleo.

- Seguimiento econémico y control de prestaciones por
desempleo.

- Atencion al ciudadano y la calidad en la atencion
telematica y/o telefénica.

- Sistema de proteccion por desempleo en la web
corporativa y en la intranet.

pubero|  DENOMINACION DEL PuEsTo | MVEL | rupo| EsPeciFico LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM

508;309 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 VITORIA ALAVA 1 AM

5082818 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALOR/R RELACIONADOS

control de

atencion

utilizacion
- Ejercer

- Coordinar los procedimientos y contenidos de la atencion y
gestion telematica de su oficina, seguimiento estadistico y

calidad.

- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de

y gestiébn multicanal de las prestaciones por

desempleo, la gestion del empleo y la formacién ocupacional,
asi como la coordinacion de la actuacion de su unidad con las
unidades de atencion presencial de la provincia.

- Gestionar
funcionamiento de la oficina, elaborar informes estadisticos y

la atencién, seguimiento y control del

de herramientas para la gestion.
las tareas relativas a la jefatura de personal

respecto al personal destinado en su oficina.
- Representar a la Oficina en reuniones internas y con otros
organismos y entidades, publicas o privadas.

1 - Experiencia en direccion y organizacion de unidades y equipos de trabajo
de menor nivel de complejidad.

2 - Experiencia en tramitaciéon, gestion y control de prestaciones por
desempleo, en gestion del empleo y la formacion ocupacional.

3 - Experiencia en utilizacién de herramientas para la gestion telematica de
las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes
estadisticos, asi como para la gestion del empleo y la formacién ocupacional.

4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacién y gestion
para el ciudadano, gestién de incidencias y herramientas de intranet e
Internet.

5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencién al ciudadano.

6 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma.

- Desarrollo de habilidades directivas y creacién de
estructuras de coordinacion

- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo y unidades administrativas.

- Legislacién y normativa socio-laboral.

- Gestion, reconocimiento 'y tramitacion de
prestaciones por desempleo.

- Seguimiento econdmico y control de prestaciones por
desempleo.

- Atencién al ciudadano y la calidad en la atencién
telematica y/o telefonica.

- Sistema de proteccién por desempleo en la web
corporativa y en la intranet.

- Gestion del empleo.

- Gestion de la formacion

puBsTo|  DENOMINACION DEL PuEsTo | MVEL | gruPo| EsPEcIFicO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM

5082;17 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 CEUTA CEUTA 1 AM

5082;61 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 MELILLA MELILLA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VA"ogg‘,i RELACIONADOS

control de

atencion

utilizacién

- Coordinar los procedimientos y contenidos de la atencion y
gestion telematica de su oficina, seguimiento estadistico y

calidad.

- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de

y gestiébn multicanal de las prestaciones por

desempleo, la gestion del empleo y la formacién ocupacional,
asi como la coordinacion de la actuacion de su unidad con las
unidades de atencion presencial de la provincia.

- Gestionar
funcionamiento de la oficina, elaborar informes estadisticos y

la atencién, seguimiento y control del

de herramientas para la gestion.

- Ejercer las tareas relativas a la jefatura de personal
respecto al personal destinado en su oficina.
- Representar a la Oficina en reuniones internas y con otros
organismos y entidades, publicas o privadas.

1 - Experiencia en direccion y organizacion de unidades y equipos de trabajo
de menor nivel de complejidad.

2 - Experiencia en tramitaciéon, gestion y control de prestaciones por
desempleo, en gestion del empleo y la formacion ocupacional.

3 - Experiencia en utilizacién de herramientas para la gestion teleméatica de
las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes
estadisticos, asi como para la gestion del empleo y la formacién ocupacional.
4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacion y gestion
para el ciudadano, gestién de incidencias y herramientas de intranet e
Internet.

5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencion al ciudadano.

- Desarrollo de habilidades directivas y creacion de
estructuras de coordinacion

- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo y unidades administrativas.

- Legislacién y normativa socio-laboral.

- Gestion, reconocimiento y tramitacion de
prestaciones por desempleo.

- Seguimiento econdémico y control de prestaciones por
desempleo.

- Atencion al ciudadano y la calidad en la atencién
telematica y/o telefonica.

- Sistema de proteccion por desempleo en la web
corporativa y en la intranet.

- Gestion del empleo.

- Gestion de la formacion
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N° - NIVEL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO c.p. | GRUPO| ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
50823 19 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 A CORUNA A CORUNA 1 AM
5082‘; 18 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 BARCELONA BARCELONA 1 AM
5082353 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 VALENCIA VALENCIA 1 AM
CURSOS A VALORAR RELACIONADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CON:

- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de
informaciéon y gestion multicanal de las prestaciones por
desempleo en su area especifica, de acuerdo con las
instrucciones del Director de la Oficina Ratel.

- Gestionar y reconocer expedientes de prestaciones por
desempleo.

- Realizar actividades de seguimiento de la calidad y de la
mejora de la gestion de las prestaciones por desempleo.

- Organizar el trabajo del area en unidades reducidas.

1 - Experiencia en organizacion y control del trabajo en unidades especificas
reducidas.

2 - Experiencia en tramitaciéon, gestion y control de prestaciones por
desempleo.

3 - Experiencia en utilizacion de herramientas para la gestion telematica de
las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes
estadisticos.

4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacion y gestion
para el ciudadano, gestién de incidencias y herramientas de intranet e
Internet.

5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencion al ciudadano.

6 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma.

- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo y unidades administrativas.

- Legislacién y normativa socio-laboral.

- Gestion, reconocimiento y tramitacion de
prestaciones por desempleo.

- Seguimiento econémico y control de prestaciones por
desempleo.

- Atencion al ciudadano y la calidad en la atencién
telematica y/o telefénica.

- Sistema de proteccion por desempleo en la web
corporativa y en la intranet.

pubero|  DENomiNacion eLpuesTo | NVEL | Grupo| EspeciFico LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
S08a0d7 JEFE AREA OFICINA RATEL 2 | At 4619.48 BADAJOZ BADAJOZ 1 AM
S089045 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 | A2t 4619,48 LAS PALAIAS DE GRAN LAS PALMAS 1 AM
5089950 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 | A2t 461948 MADRID MADRID 1 AM
5089960 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 | A2t 4619,48 SEVILLA SEVILLA 1 AM
5080920 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 | A2t 461948 TOLEDO TOLEDO 1 AM
5089056 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 | A2t 461948 VALLADOLID VALLADOLID 1 AM
Sotaass JEFE AREA OFICINA RATEL 2 | A2t 4619,48 ZARAGOZA ZARAGOZA 1 AM
CURSOS A VALORAR RELACIONADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CON:

- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de
informacion y gestion multicanal de las prestaciones por
desempleo en su area especifica, de acuerdo con las
instrucciones del Director de la Oficina Ratel.

- Gestionar y reconocer expedientes de prestaciones por
desempleo.

- Realizar actividades de seguimiento de la calidad y de la
mejora de la gestion de las prestaciones por desempleo.

- Organizar el trabajo del area en unidades reducidas.

1 - Experiencia en organizacion y control del trabajo en unidades especificas
reducidas.

2 - Experiencia en tramitacion, gestion y control de prestaciones por
desempleo.

3 - Experiencia en utilizacion de herramientas para la gestion telematica de
las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes
estadisticos.

4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacién y gestion
para el ciudadano, gestién de incidencias y herramientas de intranet e
Internet.

5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencion al ciudadano.

- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo y unidades administrativas.

- Legislacién y normativa socio-laboral.

- Gestion, reconocimiento 'y tramitacion de
prestaciones por desempleo.

- Seguimiento econémico y control de prestaciones por
desempleo.

- Atencion al ciudadano y la calidad en la atencién
telematica y/o telefénica.

- Sistema de proteccién por desempleo en la web
corporativa y en la intranet.

o 2
PUEAéTO DENOMINACION DEL PUESTO NéVgL GRUPO| ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
508?3?551 JEFE AREA OFICINA RATEL 22 A2C1 4619,48 BILBAO VIZCAYA 1 AM
CURSOS A VALORAR RELACIONADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CON:

- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de
informacion y gestion multicanal de las prestaciones por
desempleo en su area especifica, de acuerdo con las
instrucciones del Director de la Oficina Ratel.

- Gestionar y reconocer expedientes de prestaciones por
desempleo, gestion del empleo y la formacion ocupacional.

- Realizar actividades de seguimiento de la calidad y de la
mejora de la gestion de las prestaciones por desempleo.

- Organizar el trabajo del area en unidades reducidas.

1 - Experiencia en organizacion y control del trabajo en unidades especificas
reducidas.

2 - Experiencia en tramitacion, gestion y control de prestaciones por
desempleo, en gestion del empleo y la formacién ocupacional.

3 - Experiencia en utilizacion de herramientas para la gestion telematica de
las prestaciones por desempleo, su seguimiento y elaboracion de informes
estadisticos, asi como para la gestion del empleo y la formacion ocupacional.

4 - Experiencia en gestion telematica y en servicios de informacién y gestion
para el ciudadano, gestién de incidencias y herramientas de intranet e
Internet.

5 - Experiencia en planificacion y organizacion de la atencion al ciudadano.

6 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma.

- Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo y unidades administrativas.

- Legislacién y normativa socio-laboral.

- Gestion, reconocimiento y tramitacion de
prestaciones por desempleo.

- Seguimiento econémico y control de prestaciones por
desempleo.

- Atencioén al ciudadano y la calidad en la atencién
telematica y/o telefonica.

- Sistema de proteccién por desempleo en la web
corporativa y en la intranet.

- Gestion del empleo.

- Gestion de la formacion.

pubero|  DENomINAcioN DELPuEsTo | NMEL | GruPo| EspeciFico LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
473(6)336 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 A CORUNA A CORUNA 1 AM
5082219 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 A CORUNA A CORUNA 1 AM
5083217 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 CARBALLO A CORUNA 1 AM
5082;18 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 CARBALLO A CORUNA 1 AM
5083220 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 FERROL A CORUNA 1 AM
50868%21 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 FERROL A CORUNA 1 AM
50878%22 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 FERROL A CORUNA 1 AM
50821823 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 SANTIAGO DE COMPOSTELA A CORUNA 1 AM
508;;24 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 SANTIAGO DE COMPOSTELA A CORUNA 1 AM
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N° A NIVEL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO C.D. GRUPO| ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS ADM
sosnss | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 ALICANTE ALICANTE 1 AM
sosuags |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2ct 4619,48 ALCOY ALICANTE 1 AM
sosmsos | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 DENIA ALICANTE 1 AM
sosmss1 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2ct 4619,48 BENIDORM ALICANTE 1 AM
sosanss |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 ELCHE ALICANTE 1 AM
sosasss | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2ct 4619,48 ELCHE ALICANTE 1 AM
sosmags | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 ELDA ALICANTE 1 AM
sobeugs | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2 4619,48 ELCHE ALICANTE 1 AM
sosums7 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 ORIHUELA ALICANTE 1 AM
sonags | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2ct 4619,48 TORREVIEJA ALICANTE 1 AM
sobgo | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 TORREVIEJA ALICANTE 1 AM
4645 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BARCELONA BARCELONA 1 AM
sosevgy |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BARCELONA BARCELONA 1 AM
sobeces | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BARCELONA BARCELONA 1 AM
sosones | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BARCELONA BARCELONA 1 AM
sobae | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BARCELONA BARCELONA 1 AM
sosego1 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BARCELONA BARCELONA 1 AM
soseaop | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BARCELONA BARCELONA 1 AM
soseres |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BADALONA BARCELONA 1 AM
sosezes |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 BADALONA BARCELONA 1 AM
sosasgs |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2ct 4619,48 BARBERA DEL VALLES BARCELONA 1 AM
soseaos |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 CERDANYOLA DEL VALLES BARCELONA 1 AM
s6rss | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | At 4619,48 EL PRAT DE LLOBREGAT BARCELONA 1 AM
sobm7 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 GAVA BARCELONA 1 AM
soban0o | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2ct 4619,48 GRANOLLERS BARCELONA 1 AM
sobae1o | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 GRANOLLERS BARCELONA 1 AM
so6ag11 |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2ct 4619,48 IGUALADA BARCELONA 1 AM
s | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 MATARO BARCELONA 1 AM
soaca1z | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 | A2ct 4619,48 MATARO BARCELONA 1 AM
w612 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 RIPOLLET BARCELONA 1 AM
a6, | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 RUBI BARCELONA 1 AM
sooemrs | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 SANT BOI DE LLOBREGAT BARCELONA 1 AM
a6 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 SANT BOI DE LLOBREGAT BARCELONA 1 AM
soans s | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 SANT FELIU DE LLOBREGAT BARCELONA 1 AM
oo | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | At 4619,48 AN L A DE BARCELONA 1 AM
soan e | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 VILADECANS BARCELONA 1 AM
soommn | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 VILAFRANCA DEL PENEDES BARCELONA 1 AM
sosomys | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 VALL DE UXO CASTELLON 1 AM
soseems | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 VALL DE UXO CASTELLON 1 AM
sosays | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 VILLARREAL CASTELLON 1 AM
soon s | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 VILLARREAL CASTELLON 1 AM
sosoans | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 GIRONA GIRONA 1 AM
soomes | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 FIGUERES GIRONA 1 AM
sosonys | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 LA BISBAL GIRONA 1 AM
soseios | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 PALAMOS GIRONA 1 AM
soso, | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 | A2t 4619,48 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1 AM
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0 -
pupeTo|  DENOMINACION DELPUEsTO | NVEL | GrRUPO|  ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
5081817991 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MAHON ILLES BALEARS 1 AM
5081828029 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 LLEIDA LLEIDA 1 AM
5081828130 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 LLEIDA LLEIDA 1 AM
s6rcsy | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 OURENSE OURENSE 1 AM
5081828367 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 OURENSE OURENSE 1 AM
sostoss | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 OURENSE OURENSE 1 AM
5081828569 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 OURENSE OURENSE 1 AM
oo | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 CAMBADOS PONTEVEDRA 1 AM
5081828741 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 CANGAS DE MORRAZO PONTEVEDRA 1 AM
sooe,, | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 PONTEVEDRA PONTEVEDRA 1 AM
5081828%14 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
5081838(115 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 VIGO PONTEVEDRA 1 AM
5081838143 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 VILAGARCIA DE AROUSA PONTEVEDRA 1 AM
5081838270 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 EL VENDRELL TARRAGONA 1 AM
5081838371 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 EL VENDRELL TARRAGONA 1 AM
soseary | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 TORTOSA TARRAGONA 1 AM
5081838573 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 TORTOSA TARRAGONA 1 AM
5081838654 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 CARCAIXENT VALENCIA 1 AM
5081838755 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 CARCAIXENT VALENCIA 1 AM
5081838856 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 LLIRIA VALENCIA 1 AM
5081838957 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 LLIRIA VALENCIA 1 AM
5081;8058 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ONTINYENT VALENCIA 1 AM
5081:8159 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ONTINYENT VALENCIA 1 AM
4671741208 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 QUART DE POBLET VALENCIA 1 AM
sosonso | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 XATIVA VALENCIA 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALOR/ &t RELACIONADOS
- Organizar el trabajo del Area y verificar y supervisar las 1 - Experiencia en organizacién y control del trabajo en unidades especificas - Direccién y coordinacién de equipos de trabajo y
actividades de gestion y control de las prestaciones, reducidas. unidades administrativas.
realizadas por su equipo, de acuerdo con las instrucciones 2 - Experiencia en actividades de tramitacion y reconocimiento de - Legislacion y normativa socio-laboral.
del Director de la Oficina de Prestaciones. prestaciones por desempleo. - Gestion, reconocimiento y tramitacion de
- Reconocer los derechos de las prestaciones por 3 - Experiencia en el desarrollo de la ejecucion de planes de control de las prestaciones por desempleo.
desempleo y, en su caso, mecanizar las solicitudes y prestaciones por desempleo. - Control de prestaciones por desempleo.
expedientes reconocidos, resolviendo las incidencias que se 4 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma.
presenten.
- Realizar las actividades de control de las prestaciones por
desempleo, dentro de los planes establecidos, elaborando y
tramitando, en su caso, las correspondientes propuestas
sancionadoras bajo la supervision del Director, en aplicacion
de la normativa vigente.
- Realizar las actividades de seguimiento de la calidad y de
la mejora de la gestion de las prestaciones por desempleo.
N° A NIVEL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO C.D. GRUPO| ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
5081;;90 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 AVILA AVILA 1 AM
5081:8591 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 AVILA AVILA 1 AM
50;;8697 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 BADAJOZ BADAJOZ 1 AM
soomiog | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 BADAJOZ BADAJOZ 1 AM
50;:8894 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MERIDA BADAJOZ 1 AM
oo | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 OLIVENZA BADAJOZ 1 AM
5081857089 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 DON BENITO BADAJOZ 1 AM
5081858193 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MERIDA BADAJOZ 1 AM
152 VILLAFRANCA DE LOS
5088790 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 BARROS BADAJOZ 1 AM
Sosmyy | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ZAFRA BADAJOZ 1 AM
5081858438 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ARRECIFE LAS PALMAS 1 AM
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o r
pubero|  DENOMINACION DELPUEsTO | MVEL | GrRuPO| EsPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS| ADM
5081858539 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ARUCAS LAS PALMAS 1 AM
5086054 |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 PUERTO DEL ROSARIO LAS PALMAS 1 AM
5081858735 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 PUERTO DEL ROSARIO LAS PALMAS 1 AM
158 SAN FERNANDO
5088836 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MASPALOMAS LAS PALMAS 1 AM
159 SAN FERNANDO
5088837 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MASPALOMAS LAS PALMAS 1 AM
2381161068 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MADRID MADRID 1 AM
357126;1167 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MADRID MADRID 1 AM
5081:8278 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MADRID MADRID 1 AM
5081868379 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MADRID MADRID 1 AM
506;:;80 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 MADRID MADRID 1 AM
5081;8533 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ALCORCON MADRID 1 AM
50;§8674 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ALCORCON MADRID 1 AM
50818?8731 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 COLMENAR VIEJO MADRID 1 AM
50;§8832 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 COLMENAR VIEJO MADRID 1 AM
5081868977 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 COSLADA MADRID 1 AM
soseys | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2CH 4619,48 LEGANES MADRID 1 AM
5081878176 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 LEGANES MADRID 1 AM
5081878262 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 BENALMADENA MALAGA 1 AM
5081878363 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 BENALMADENA MALAGA 1 AM
4781879420 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ESTEPONA MALAGA 1 AM
5081878564 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ESTEPONA MALAGA 1 AM
5081878665 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 TORRE PACHECO MURCIA 1 AM
5081878766 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 TORRE PACHECO MURCIA 1 AM
5081878%16 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 SANTA CRUZ DE TENERIFE | SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
5081878%17 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 SANTA CRUZ DE TENERIFE | SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
5081833(118 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 GRANADILLA DE ABONA SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
50;88;49 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 GRANADILLA DE ABONA SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
50818%252 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ICOD DE LOS VINOS SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
5081888353 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ICOD DE LOS VINOS SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
50;88?50 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 TACO SANTA CRUZ DE TENERIFE 1 AM
sosonst |  JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 TACO SANTA CRUZ DE TENERIFE| 1 AM
50818%661 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 22 A2C1 4619,48 ILLESCAS TOLEDO 1 AM
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALOEQE_RELAC'ONADOS

- Organizar el trabajo del Area y verificar y supervisar las 1 - Experiencia en organizacion y control del trabajo en unidades especificas - Direccion y coordinacion de equipos de trabajo y
actividades de gestion y control de las prestaciones, reducidas. unidades administrativas.

realizadas por su equipo, de acuerdo con las instrucciones 2 - Experiencia en actividades de tramitaciéon y reconocimiento de - Legislacién y normativa socio-laboral.

del Director de la Oficina de Prestaciones. prestaciones por desempleo. - Gestion, reconocimiento y tramitacion de prestaciones

- Reconocer los derechos de las prestaciones por 3 - Experiencia en el desarrollo de la ejecucion de planes de control de las por desempleo.

desempleo y, en su caso, mecanizar las solicitudes y prestaciones por desempleo. - Control de prestaciones por desempleo.
expedientes reconocidos, resolviendo las incidencias que se

presenten.

- Realizar las actividades de control de las prestaciones por

desempleo, dentro de los planes establecidos, elaborando y

tramitando, en su caso, las correspondientes propuestas

sancionadoras bajo la supervisiéon del Director, en aplicacion

de la normativa vigente.

- Realizar las actividades de seguimiento de la calidad y de

la mejora de la gestién de las prestaciones por desempleo.
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ANEXO IT

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

L0 (USRS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES.

APCIIAOS ¥ NOMDIE: ...ttt ettt et et e et e st e st e te e beense et e enseeneesneeanseenseensesnneans DN e
Cuerpo 0 Escala: .....ccooeeveveieieinnne, .. Grupo:
Administracion a 1a que PerteneCe (1): ..ocvieveecieriieeierieriereerie ettt eee e see e te e eneeas Titulaciones Académincas (2): ....ccoecvevververreennnns

2. SITUACION ADMINISTRARIVA:

O Servicio Activo O Servicios Especiales 1 Servicios CC.AA.: (Fecha traslado): .......c.ccoevevveveecienienieeeen
O Exc.Voluntaria Art.29.3, Ap.iececveeeeereennne. Ley 30/1984 (Fecha ceSe €N SETVICIO ACHIVO): wovivviriierieiieiierieieeteeteeiaesaessesiessesseeseeseeseessensensessessessesssessenes
O Exc.Cuidado Familiares, Art.29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo: .

Fecha de cese en SErvicio CtIVO (3): vuvveeierieriesiiesieeieeie ettt e e sesessessenes
O Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: .........c.eeieiiieierierieriese ettt sttt ettt et ete st sbe st ebe st et et entensestesteseesseeseeneens
[ OMrAS STTUACIOMIES! ...ttt ettt sttt ettt s e et b e s b e s b e e ea e s e s ea e e es e s e s e ea e e e e s e e e ee e b e e e st e b e st e s e s es e e s s e st e e s e b es et seea s at e es e s s et seeaesese e eaenenranaes

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .........cccoeeeieieiienenencnenenene

Denominacién del Puesto :

IMUNICIPIO: 1.vvevieeiieeeierieeteerteeteeteeteesaeseaesseeseaesseessaeseenseenseanes Fecha toma de posesion: .........cceceeveervenvenieenieenenen. Nivel: v,
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) ComisiOn de SErVICIO €N (6): ...cvieiieieiieerieiieeiteeiteesteesieereeaesaessaessaesseesseeseeseessesssesssessaesseenes Denominacion del puesto: .........coceeeeeeeveienennene.
MUNICIPIO: wevvveneeeeeeieeie e . Fecha toma de posesion:. Nivel del puesto: ..
B) Reingreso con caracter provisional ©11: ........ce.eeeeieieierienierieniesiesieetee ettt s Denominacion del puesto: .........ccceeeveeeieieiennene.
MURICIPIO: «eevventeteterierieeitet ettt Fecha toma de posesion:..........ccccoevevenenenenenennen. Nivel del puesto: ............
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg.Ing.y Prov: 1 Por cese o remocion del puesto
1 Por supresion del puesto
Denominacion del puesto: @ ......ecveeververierierieeeeeeieeeeeeeeenes Fecha toma de posesion:..........ccecuevververvenrenieneeneennenne. Nivel del puesto: ...........
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: .........cccoooriniininininieieeeeee e Fecha de Consolidacion (8): ......cueueieriiriininiieiieiieietete ettt
4.2. Puestos desempeflados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacién Subd.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro Fecha/Duraciéon(horas)

4.4. Antigtiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondémica o Local hasta la fecha de la publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION: Que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
..................................................................... de fecha ..............................”Boletin Oficial del Estado”

OBSERVACIONES AL DORSO: D SI D NO

Lugar y fecha y firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Administracion Autondmica.
L - Local.

S - Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado
por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el

funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ....cciiiiiniiiiicicee FECHA "BOE"

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS PERSONALES:

DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Cuerpo o escala desde el que participa: N° de Registro de Personal:

Situacion administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:

Domicilio actual: Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacion del puesto actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direccion General u Organismo Auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO III BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.6.

D Por tener destino dentro del ambito de una Secretaria de Estado o Departamento en su defecto.
D Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedi6 por concurso o libre designacion.

D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n°

3° Solicito conciliacién familiar previsto en la base 3.1.5.

D a). Por cényuge
D b). Cuidado de hijos
D c). Cuidado de un familiar

Condiciono Mi PELICION @ D/D?. ..ottt ettt ettt bt e e et e ea e e e be e e anbe e an e e e e bt e e anb e e nnneeannen CONDNI: oo

Obtenga puesto de trabajo en la localidad de

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco yredno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO E INMIGRACION.-

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Ministerio de Trabajo e Inmigracién.- Madrid
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacion Administrativa", debe especificarse la situacion en que actualmente esté, en-
tre las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas.

- Suspension Firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. ---- Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro, "modo de Provision", debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion.

- Comision de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

4.-Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tan-
to una como otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5.-Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotoco-
pias del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo III de la convocatoria.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

ANEXO III BIS

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Preferencia

N°de
Puesto

Codigo

Denominacion puesto

Nivel

Localidad

Provincia

1

19

20

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO E INM!GRACI()N.- i
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y

DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Ministerio de Trabajo e Inmigracién.- Madrid.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 1V
D/D* con el cargo de
en
CERTIFICA
Que D/D* con D.N.I. y destino en

ha ocupado en los ultimos
cinco aiios el/los puesto/s que se expresan, acreditando los siguientes méritos especificos recogidos en el Anexo I de la
presente convocatoria para los puestos solicitados en Anexo I1I-Bis:

Puesto Desempeifiado: con N.C.D. ...... en
De....... RS a ... [y .

(*) Puesto/s Solicitado/s N°/S

SI | NO

Mérito Especifico n° 1
Meérito Especifico n°® 2
Mérito Especifico n° 3
Meérito Especifico n® 4
Mérito Especifico n° 5§
Mérito Especifico n® 6
Meérito Especifico n® 7
Mérito Especifico n° 8

OBSERVACIONES:

Puesto Desempeifiado: con N.C.D. ...... en
De ..... feeees feuene a .. Sy R

(*) Puesto/s Solicitado/s N°/S

SI | NO

Meérito Especifico n° 1
Meérito Especifico n® 2
Mérito Especifico n° 3
Mérito Especifico n° 4
Meérito Especifico n° 5
Mérito Especifico n° 6
Mérito Especifico n® 7
Mérito Especifico n® 8

OBSERVACIONES:

Fecha, firma y sello

(*) Cuando los puestos solicitados coincidan en las caracteristicas, méritos especificos y cursos a valorar, atin cuando su denominacion, y provincia sean
diferentes, solo sera necesario un tinico Anexo IV.
Se utilizaran tantos Anexos IV como se precisen.

(Deberan certificarse unicamente los méritos especificos del puesto/s solicitado/s, no siendo validos aquellos Anexos en los que figuren enmiendas y/o
tachaduras).



