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plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion de
esta Resolucién, ante este Rectorado (Articulos 107,116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin), o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (Articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 29 de mayo de 2008.-El Rector, José Manuel Roldan
Nogueras.-El Director General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, Rafael Burgos Rodriguez.

12116  RESOLUCION de 16 de junio de 2008, de la Univer-

sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca la provisiéon de puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién.

Siendo necesaria la cobertura del puesto de Jefe de Departa-
mento de Centros Asociados de esta Universidad, cuyas caracteristi-
cas se especifican en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de
personal funcionario.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, y por el
articulo 101 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Real
Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE de 16 de abril), ha resuelto
anunciar el puesto de Jefe de Departamento de Centros Asociados,
para su provision por el procedimiento de libre designacion, segiin se
detalla en el Anexo 1.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magco. v acompanadas
del correspondiente curriculum, se presentaran en las Unidades del
Centro de Atencién al Estudiante (Registros Auxiliares) de la Univer-
sidad Nacional de Educaciéon a Distancia, sitas en la calle Bravo
Murillo, n.° 38, en la calle Juan del Rosal, n.° 16, en la calle Senda
del Rey, n.° 7 (Puente de los Franceses), o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de junio de 2008.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.

ANEXO I
Puesto de Trabajo: Jefe de Departamento de Centros Asociados.
Subgrupo: Al.
Nivel: 28.

Complemento especifico: 24.818,94 euros.

12117 RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Univer-

sidad Carlos III, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Gestion de Archivos
v Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid (<BOCM» nim. 16, de 20 de
enero), vy con el fin de atender las necesidades de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, el Rector, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril), en relacion con el articulo 2.2.e) de la
citada norma, asi como en el articulo 47 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero de la
Comunidad de Madrid («BOCM» nam. 16, de 20 de enero); y una
vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los
citados Estatutos, previo acuerdo con la Junta Personal de Adminis-
tracion y Servicios, ha resuelto convocar proceso selectivo para el
ingreso en la Escala de Gestién de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombre y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y
con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema general de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 6 plazas

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 4 plazas.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan al sistema general de acceso libre. En este
sentido, el procedimiento para promocién interna finalizara antes
que el correspondiente al sistema de acceso libre. El Presidente del
Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modi-
ficada por ley 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de los Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid
(«BOCM» ntimero 16, de 20 de enero), v las presentes bases de con-
vocatoria.

1.6 Eltemario que ha de regir las pruebas es el que figura en el
Anexo II de la presente convocatoria.

1.7 El proceso selectivo constara para acceso libre de una fase
de oposicién y para promocion interna de una fase de oposicién y de
una fase de concurso. El desarrollo del proceso selectivo para ambos
turnos es el que figura en Anexo III de la presente convocatoria.

1.8 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.7 de esta convocatoria.

1.9 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a par-
tir del 1 de noviembre de 2008.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
cién Publica v, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola, o de alguno de los Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podréan participar el conyuge, ascendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-



