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ANEXO Il

Composiciéon de las Comisiones evaluadoras

AREA DE CONOCIMIENTO: «TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS»

Plaza n.° 02F/08/TU

Comision titular:

Presidente: Antonio Lépez Gémez.
Secretario: Francisco Artés Calero.
Vocal 1: Fulgencio Marin Iniesta.
Vocal 2: Daniel Valero Garrido.
Vocal 3: M.? José Ocio Zapata.

Comision suplente:

Presidente: Santiago Cond6n Usén.

Secretario: Alfredo Palop Gomez.

Vocal 1: Alberto Ibarz Ribas.

Vocal 2: Paloma Virseda Chamorro.

Vocal 3: Maria Teresa Sanchez Pineda de las Infantas.

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA TELEMATICA»

Plaza n.° 03F/08/TU

Comisién titular:

Presidente: Juan Garcia Haro.

Secretario: Pablo Pavéon Marifio.

Vocal 1: Francisco Javier Gonzalez Castafio.
Vocal 2: José Maria Pousada Carballo.
Vocal 3: Luis Javier de la Cruz Llopis.

Comisién suplente:

Presidente: José Fernando Cerdan Cartagena.
Secretario: José Maria Malgosa Sanahuja.
Vocal 1: Manuel Esteve Domingo.

Vocal 2: Ignacio Soto Campos.

Vocal 3: Ménica Aguilar Igartua

ANEXO IV

Tabla limites maximos y minimos para TU

Méritos Investigacién Docencia Gestion Otros
Limite maximo (%) . . 45 40 15 15
Limite minimo (%) . . 30 25 5 5

12214 RESOLUCION de 25 de junio de 2008, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo LOU), modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en la Disposicion
transitoria primera del R.D 1313/2007, de 5 de octubre, en el R.D.
774/2002 de 26 de julio modificado por el R.D. 338/2005 de 1 de
abril, vy por el R.D. 188/2007, de 9 de febrero, por el que se regula
el sistema de habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos (en adelante RDH) vy a tenor de lo establecido en
el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS), aprobado
por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalucia, y modificado por
Decreto 348/2004 de la Junta de Andalucia,

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren el
articulo 20 de la LOU y 20 del EUS, ha resuelto convocar a concurso
de acceso las plazas que se relacionan en el Anexo I de la presente
resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Uni-
versidad de Sevilla, incluidas en la vigente RPT y con sujecion a las
siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el RDH vy el
EUS, vy por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Puablico,
asi como por las presentes bases y, con caracter supletorio, por lo
previsto en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de Enero, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (en lo
sucesivo LRJAP/PAC), y en la legislaciéon general de funcionarios
civiles del Estado.

2. Regquisitos de los candidatos

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los
siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales.

a) Nacionalidad.-Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
o de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podréan participar el conyuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea v de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a
los espafiioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafioles, a cuyo efecto el Consejo
de Universidades recabara informe de los Ministerios de Asuntos
Exteriores v de Administraciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo
de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el
articulo 8 del RD 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciéon General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacién de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen y traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que
tendra lugar el desarrollo del concurso y cuyo conocimiento sera
exigible a todos los participantes. A tal fin se celebrara una prueba de
conocimiento, de la que estaran exentos los concursantes de nacio-
nalidad espafiola vy los que acrediten estar en posesion del DELE.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

c¢) Edad.-Tener cumplidos 16 afos y no haber superado los 70.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
peiio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico

2.2 Requisitos especificos.

a) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente univer-
sitario y area de conocimiento de que se trate, conforme a los supues-
tos previstos en el articulo 15 del RDH. Esta acreditacién debera
presentarse compulsada.

b) No podran participar en este concurso de acceso a las plazas
de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incursos en la
prohibicion contenida en el articulo 17.7 del RDH; es decir aquéllos
que no hayan desempeiiado durante al menos dos afios la plaza ante-
riormente obtenida por el concurso de acceso a que se refiere el
articulo 14 del citado RDH.
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¢) Los requisitos establecidos en la presente base deberan cum-
plirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des vy mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remi-
tirdan la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Sevilla, segin el modelo establecido en el Anexo IlI, por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, en
el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE, junto con los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2 Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de examen, la can-
tidad de 20 euros. El ingreso o transferencia bancaria debera ser
efectuado en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
n.° 0049.2588.71.2114241655 (n.° identificacion: 750), con el
titulo Universidad de Sevilla, abierta en dicha entidad. A la solicitud
debera adjuntarse el justificante original acreditativo del ingreso por
el citado concepto. La falta de abono de estos derechos durante el
plazo de presentacién de instancias no es subsanable, lo cual deter-
minara la exclusién del aspirante. En ninglin caso, la realizacién del
ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo maximo de diez dias
habiles, una resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara, junto con las listas completas
de admitidos y excluidos, en el Tablén de Anuncios del Rectorado y
se notificara a los concursantes.

Contra dicha resolucion los interesados podréan presentar recla-
macién ante el Rector en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o bien subsanar
en dicho plazo el motivo de la exclusién.

4.2 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara una resoluciéon aprobando la lista definitiva de
candidatos admitidos y excluidos, que se publicara y notificara en la
forma anteriormente establecida, y, ademas, se comunicara al Presi-
dente de la Comisién. Contra esta resolucién que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o potestativamente recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de la publicacion, en cuyo caso no podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de
reposicion.

5. Comisiones

La composicién de las Comisiones es la que figura en el Anexo Il
de la presente convocatoria.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los treinta
dias siguientes a la fecha de publicaciéon de la convocatoria. Para ello
el Presidente titular de la Comision, realizadas las consultas pertinen-
tes con los restantes miembros, convocara a los titulares y, en su
caso, a los suplentes para proceder al acto de constituciéon de la
misma fijando lugar y fecha. En dicho acto la Comisién fijara y hara
publicos los criterios especificos para la valoracién del concurso, que
deberan incluir, al menos el historial académico, docente e investiga-
dor del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador.
Para la constitucién de la comisién el Presidente debera citar a todos
los miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conoci-
miento con la suficiente antelaciéon que alguno de los titulares no
podra asistir al acto de constitucion, debera citar al suplente que
corresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes causas: abs-
tencién, fallecimiento, enfermedad o cualquier otra circunstancia que
impida su asistencia y deberan justificarse, va que la condicién de
miembro de la comision es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes, el Pre-
sidente debera comunicar este hecho, junto con la justificacion de
ausencia del titular, al Servicio de Programacion Docente para que se
efectiie el correspondiente nombramiento.

En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la comisién
quedara validamente constituida siempre que asistan al acto de cons-
titucion el Presidente, el Secretario y uno, al menos, de los Vocales.

Una vez constituida la comision, para las sucesivas actuaciones
de la misma el Presidente debera citar a todos los miembros asisten-
tes al acto de constitucion.

Si algiin miembro de la comisién constituida no asistiere a alguna
de las actuaciones de la misma, decaera como miembro de la comi-
sién, sin que proceda va sustitucion alguna.

Para que las actuaciones de la comisién sean validas, deberan
comparecer el Presidente, el Secretario y uno, al menos, de los Voca-
les asistentes al acto de constitucién.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos, el Presidente de la Comisidén dictara resolucién en el plazo
de diez dias habiles, convocando a todos los candidatos admitidos
para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento del dia, hora
vy lugar de su celebracion, y en la que se comunicaran los criterios de
valoracién. Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus des-
tinatarios con una antelaciéon de diez dias naturales respecto a la
fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision, por quintuplicado, la siguiente
documentacion:

Programa de, al menos, una de las asignaturas incluidas en el
perfil de la plaza. Debe contener: el temario detallado, resefia meto-
dolégica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacién vy califica-
cién. La extension maxima sera de 30 paginas de tamafio A4 con
letra de 12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y marge-
nes de 2,5 cm.

Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e
investigadores, con una extensién maxima de 50 paginas de tamano
A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y
margenes de 2,5 cm.

Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a los crite-
rios especificos de valoracion para la adjudicacién de la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo comprendido
entre el dia siguiente y 15 dias después de la presentacion.

7. Pruebas

El concurso constara de una tnica prueba que consistira en la
exposicién y discusién del programa, el proyecto y el curriculo del
candidato con la comisién en entrevista publica.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su expo-
sicién y el debate con la comision podra extenderse hasta un tiempo
maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado (necesariamente individual de cada
miembro de la Comisién sobre cada candidato) que debe incluir:
valoracién de cada uno de los apartados de los criterios especificos,
voto favorable o desfavorable y motivacién del voto.

Cada miembro de la Comision podra votar favorablemente a,
como maximo, tantos candidatos como plazas sean objeto del con-
curso, sin que sea posible la abstencién.

8. Resolucién del concurso

La Comisién juzgadora propondra al Rector, para su nombra-
miento, con caracter vinculante, una relaciéon por orden de preferen-
cia de todos los candidatos que obtengan tres o mas votos. Dicha
relacion vendra predeterminada por la votacién que, a la vista de los
informes sefialados en la base anterior, efecttie la Comisién. La
citada propuesta se publicara en el lugar en el que se haya celebrado
la prueba.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y
la resolucién del concurso no podra exceder de cuatro meses.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién debera
entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Servicio de Pro-
gramacion Docente (Unidad de Concursos), en los siete dias habiles
siguientes a la finalizacién de la actuacién de la misma, toda la docu-
mentacién relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una
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copia de la documentacién entregada por cada candidato, y ademas
las siguientes Actas:

Acta de constitucién de la Comision.

Acta de determinacién de los criterios de valoracion de la
prueba.

Acta de presentacion de los concursantes.

Acta de realizacién de la prueba (una por cada concursante).

Informes razonados de cada miembro de la Comisién sobre cada
concursante.

Acta de recepcién de informes.

Acta de propuesta de provisién de plaza(s).

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto
ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacién depositada en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) debera ser
retirada por los interesados en el plazo maximo de 3 meses desde la
resolucién del concurso. Transcurrido un mes después de dicho
plazo, se procedera a la destruccién de la documentacién que no
haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los candidatos
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombra-
miento hasta su resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién prevista en el
articulo 18 del RDH y en el articulo 87 del Estatuto de la Universi-
dad de Sevilla.

9. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas debe-
ran presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision, en el Servicio de Personal Docente o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la LRJAP/
PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de
ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplina-
rio, v no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Puablica.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea
o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del RD 543/2001
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del arti-
culo 5 del RDH.

Quien tuviera la condicién de funcionario pablico de carrera en
activo estara exento de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion

El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efec-
tuado por el Rector, después de que el candidato propuesto haya dado
cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la base anterior.
El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo,
Area de Conocimiento y Departamento. Dicho nombramiento sera
publicado en el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria Gene-
ral del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del nombramiento en el BOE, el candidato
propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en el que
adquirird la condicién de funcionario docente universitario del
Cuerpo de que se trate.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No
obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que

se estime procedente, puede optarse por interponer recurso de repo-
sicién ante el Rector, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 25 de junio de 2008.-El Rector, Joaquin Luque Rodri-
guez.

ANEXO 1
Universidad de Sevilla

I. Catedrdticos de Universidad

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universi-
dad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Filosofia». Depar-
tamento al que esta adscrita: Metafisica y Corrientes Actuales de la
Filosofia, Etica vy Filosofia Politica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

II. Profesores Titulares de Universidad

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Comercia-
lizacion e Investigacion de Mercados». Departamento al que esta
adscrita: Administracién de Empresas y Comercializacién e Investiga-
cion de Mercados (Marketing). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Direccion Comercial (Lic. Administracién y Direc-
cién de Empresas).

ANEXO II
Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento: Filosofia-1

Comision titular:

Presidente: D. José Villalobos Dominguez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D. José Luis Lopez Lépez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla; D. Javier San Martin Sala, Catedratico
de Universidad de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia;
D.? Maria Isabel Lafuente Guantes, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Ledn.

Vocal Secretario: D. Javier Hernandez-Pacheco Sanz, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: D. Ramén Queralté Moreno, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla

Vocales: D.? Amelia Valcarcel Bernaldo de Quirés, Catedratica
de Universidad de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia;
D. Juan Arana Cafiedo-Argiielles, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla; D.* Maria Sol de Mora Charles, Catedratica
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretaria: D.* Monserrat Galceran Huguet, Catedratica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de
Mercados-2

Comision titular:

Presidente: D. Enrique Diez de Castro, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: D. Enrique Bigne Alcaiiiz, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valencia (Estudi General); D.* Maria Angeles
Iniesta Bonillo, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Almeria; D.? Luisa Andreu Simén, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Vocal Secretario: D. Manuel J. Sanchez Franco, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Comision suplente:

Presidenta: D.* Yolanda Polo Redondo, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Zaragoza.

Vocales: D. Carlos Flavian Blanco, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Zaragoza; D.? Josefa D. Martin Santana, Profe-

sora Titular de Universidad de la Universidad de Las Palmas; D. Sal-
vador del Barrio Garcia, Profesor Titular de Universidad de la Univer-
sidad de Granada.

Vocal Secretario: D. Joaquin Aldas Manzano, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Valencia (Estudi General).
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ANEXO III

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Magfco. Sr.:

Convocada(s) @ CONCUISO A ......eviuiruieiieieiieieetieiieieteete ettt et teebeese st eseesesseeseeseenseseseas plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos
Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUCTPO DIOCEILE AE ...ttt h et ettt e bt eh e st et e bt bt e st e st ea s e bt e bt e b€ ea e ea b em b e e bt eb e e st e a e et et e ebeebees e enbentebentebeabene et et esensenes
AATEA € COMOCTITIEIITO ...t eueeiieite ittt ettt ettt ettt et eat et e beeteeteesteatanseebeebees e estembenseebeebees e entenseeaeee e enten s e b e b e eeeentemsenbeebeebeeseentenbenbeeheeseaneensanseaseenesans
DIEPATTAINIEIITO ...ttt ettt ettt s b e bt e b et e b et s bt e bt eh s et et e bt e b eh e e et st e e bbbt et ettt h e e he et bt e bbb st bbbt et ettt et eaenes
Actividades asignadas a 1a plaza en 12 CONVOCATOTIA ......c..eiutiuiiiiriiiiiiiei ettt b et h ettt e bt bt e st et et e bt ea e e st et e st e sbe bt eseenennes
Fecha de convocatoria: ............. de i, [« (S (‘BOE’ de ......... de oo, de 200....... )
Concurso de Méritos [] Acceso [] N° de la plaza:

1L DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo []
Situacién
Excedente [ ] Voluntario [ ] Especial U OLIAS oo
1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Giro telegrafico.......cocovenivenieciencnencnee
Giro Postal
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ....

(Debera acompaiiarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. ..ottt ettt ettt ettt ettt sttt a bt b bt ettt aebenene
SOLICITA: ser admitido al concurso/meéritos a 1a plaza de ...........coceeieieriiiiiiiiiee e en el area de
CONOCIMICTIEO A€ ...ttt ettt ettt eae e comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO IV

Informe sobre impacto de género

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la LO 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se emite
el presente informe como anexo a esta convocatoria de concursos de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Introduccién. El art. 103.3 de la Constitucién dispone: « La
ley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la
funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad,
las peculiaridades del ejercicio de su derecho a la sindicacion, el sis-
tema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones». El ordenamiento constitucional en
materia de acceso a la funcién publica, se completa con los articu-
los 23.2 (los ciudadanos «tienen derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos con los requisitos que
senalen las leyes») v 14 (que proclama el principio de no discrimina-
cion por razén de sexo). En consecuencia, son consustanciales para
el acceso a la funcién publica los principios de capacidad, mérito e
igualdad.

La legislacién aplicable al profesorado universitario, asi como la
normativa interna de la Universidad de Sevilla, acorde con estos prin-
cipios, no admite duda en cuanto a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y desde luego la Universidad espaiiola se ha
caracterizado, como no podia ser de otra manera, en fomentar este
espiritu entre todos sus miembros.

2. Situacién actual. A la entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001 de Universidades se adoptaron una serie de medidas para
integrar en las nuevas modalidades contractuales a las profesoras y
los profesores que tenian contrato administrativo en vigor, cumplidos
los requisitos exigidos en las normas aplicables (Ley 6/2001 de Uni-
versidades y Ley 25/2003 Andaluza de Universidades), respetandose
escrupulosamente la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Esta Universidad ha tomado medidas de calado para garantizar
la conciliacion de la vida familiar y laboral, no sélo cumpliendo la
legislacién vigente en la materia sino mas alla de ésta. Por ejemplo,
para garantizar la igualdad de trato ante las lagunas juridicas existen-
tes, tanto a las profesoras funcionarias como a las contratadas labo-
rales se les ha aplicado siempre la legislacion mas favorable.

La Universidad de Sevilla seguira manteniendo y apoyando las
medidas de proteccion al ambito familiar para facilitar el acceso de la
mujer a la docencia y a la investigacién, garantizando, en todo
momento, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los proce-
dimientos selectivos.

3. Valoracién de la convocatoria. Esta convocatoria, como
todas, se llevara a cabo sin discriminacion alguna entre hombres y
mujeres, ya que, como antes se decia, existe una total y absoluta
igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y, en consecuencia,
los efectos que se produzcan seran consecuencia exclusiva de la apli-
cacion de los principios constitucionales sefialados en la introduccion
de este informe por parte de las comisiones que juzgaran los concur-
sos de las plazas que se convocan, con independencia de las garan-
tias juridicas de que se disponen en el presente procedimiento.

Las citadas comisiones se han configurado con respecto a lo
dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Sevilla: propuesta
votada en el Consejo de Departamento y acuerdo del Consejo de
Gobierno. Cuando el nimero de mujeres que se proponen no supera
el nimero de 4 entre los 10 miembros (titulares y suplentes) es por-
que no se han postulado mas candidatas a la propuesta de votacion
en el correspondiente Consejo de Departamento

12215 RESOLUCION de 2 de julio de 2008, de la Universi-
dad de Valladolid, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su actual redaccién, en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio (conforme a la vigente redaccién otor-
gada por los Reales Decretos 338/2005, de 1 de abril, y 188/2007,
de 9 de febrero), por el que se regula el Sistema de Habilitacion
Nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universi-
tarios vy el régimen de los concursos de acceso respectivos, y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de
Castilla y Le6n (BOCyL del dia 16),

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccién, v 93 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, conforme al acuerdo de la Comisién de
Profesorado adoptado en su sesion de 1 de julio de 2008 (por dele-
gacién del Consejo de Gobierno Provisional otorgada en sesién de
17 de diciembre de 2003), ha resuelto convocar los correspondientes
concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios que se detallan en el Anexo I de la presente
resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Uni-
versidad de Valladolid, incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo v comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13), en adelante,
LOU; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE del 13) en adelante EBEP; la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman (en adelante,
LRJ-PAC), con la regulacién establecida por la Comunidad Auté-
noma dentro del &mbito de sus competencias en relacién con los 6rga-
nos colegiados; el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, (conforme
a la vigente redaccién otorgada por los Reales Decretos 338/2005, de
1 de abril y, 188/2007, de 9 de febrero), por el que se regula el Sis-
tema de Habilitacién Nacional para el acceso a cuerpos de funciona-
rios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos (en adelante, RDH); los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castilla y Le6n (BOCyL del dia 16); el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Valladolid, de fecha 17 de diciem-
bre de 2003 (BOCyL 21 de enero de 2004), sobre convocatorias de
los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios
y criterios objetivos y generales aplicables por las Comisiones de
Seleccidn; las presentes bases de convocatoria y las normas de gene-
ral aplicacion.

1.2 Los concursos de acceso tendran procedimiento indepen-
diente para cada plaza o plazas convocadas en un mismo area de
conocimiento cuyas caracteristicas resulten idénticas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea v ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitiin afilos o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de apli-
cacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espaiia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a
los espaiioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo reco-
nocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Coordinacién Universi-
taria recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de
Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o



