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El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios que resulten preceptivos se publicaran en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» o en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial, segin sea procedente.

Yecla, 21 de julio de 2008.-El Alcalde, Juan Miguel Benedito
Rodriguez.

13286 RESOLUCION de 23 de julio de 2008, del Ayunta-

miento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niimero 173, de
22 de julio de 2008, se han publicado integramente las bases espe-
cificas que han de regir la convocatoria para proveer diez plazas de
Auxiliar Administrativo, escala de Administracién General, subescala
Augxiliar, por el procedimiento de seleccion concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
del anuncio de la convocatoria en el BOE. Los sucesivos anuncios
referentes a esta convocatoria se haran publicos en el BOCM y en el
tablén de anuncios de esta corporacion.

Rivas-Vaciamadrid, 23 de julio de 2008.-El Concejal Delegado
de Organizacién, Modernizacion Administrativa y Atencién a la Ciu-
dadania y RR.HH., José Ramé6n Martinez Perea.

13287 RESOLUCION de 24 de julio de 2008, del Ayunta-

miento de Brunete (Madrid), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 173,
de 22 de julio de 2008, se publican las bases de la convocatoria para
cubrir mediante concurso-oposicion libre una plaza de Arquitecto,
escala de Administracion Especial, subescala Técnica.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tinicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Brunete, 24 de julio de 2008.-El Alcalde-Presidente, Félix Gavi-
lanes Gémez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de julio de 2008, de la Universi-
dad de Cantabria, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

13288

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en la
redacciéon dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en los
Reales Decretos 1312/2007 v 1313/2007, de 5 de octubre, en los
que se establece, respectivamente la acreditaciéon nacional para el
acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y se regula el régimen
de concursos de acceso a los mismos y de acuerdo con los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto 169/2003,
de 25 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Cantabria y su normativa de desarrollo, de 30 de mayo de 2008,
aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Normas generales.—-Este concurso se regira por lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en la redac-
cién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en los Reales
Decretos 1312/2007 y 1313/2007, de 5 de octubre, en los Estatu-

tos de la Universidad de Cantabria y sus normas de desarrollo, y con
caracter supletorio, por lo previsto en la legislaciéon general de Fun-
cionarios Civiles del Estado.

Segunda. Requisitos que deben reunir los concursantes.

1. Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol, o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o nacional de alguno de los Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta se halla defi-
nida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

En el momento de presentacién de la solicitud de participaciéon
en el concurso, debera acreditarse la nacionalidad asi como, en su
caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a
lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General
del Estado v sus organismos publicos de nacionales de otros Esta-
dos a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados
por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
espaiiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo
de las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar un conocimiento adecuado del espaiiol, que sera estimado
por la comisién encargada de resolver el concurso.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

2. Requisitos especificos:

2.1 Podran presentarse a los concursos de acceso a plazas de
Profesores Titulares de Universidad o de Catedraticos de Universi-
dad, quienes hayan sido acreditados para el acceso a dichos Cuerpos
Docentes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda y tercera del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios.

2.2 Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes
estuvieran habilitados para el acceso a los respectivos Cuerpos, con-
forme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién nacional, sin que el
area de conocimiento en la que fueron habilitados resulte condicio-
nante para concursar a cualquiera de las plazas convocadas. Del
mismo modo, podran concursar, a las plazas convocadas en los res-
pectivos cuerpos, los funcionarios de los cuerpos docentes de Cate-
dréticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad. A
todos los efectos se entendera que estan habilitados para Profesores
Titulares de Universidad los actuales Catedraticos de Escuela Univer-
sitaria y los profesores que se hubiesen habilitado como Catedraticos
de Escuela Universitaria.

2.3 Igualmente, podran presentarse a los cuerpos respectivos
los profesores de universidades de Estados miembros de la Unién
Europea que hayan alcanzado una posicién equivalente a la de Cate-
dratico o de Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la certi-
ficacién emitida por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acredita-
cidn, a solicitud del interesado. En esos casos, el nivel de conocimiento
del idioma espaiiol necesario para el desempefio de su labor docente
sera estimado por la Comisién encargada de resolver el concurso.

2.4 Para participar en los concursos de acceso a las plazas de
cuerpos docentes vinculadas a plazas asistenciales de Instituciones
Sanitarias, los concursantes acreditados deberan estar en posesion
del titulo oficial de Especialista que corresponda a dicha plaza.
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3. Los requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes v mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes.—Quienes deseen tomar parte en los con-
cursos de acceso, remitiran la correspondiente solicitud al Rector de
la Universidad de Cantabria, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

La instancia debidamente cumplimentada, segiin el modelo que
se acompaiia en el anexo II, se presentara junto con los siguientes
documentos que acrediten que el aspirante retine los requisitos para
participar en el concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
documento acreditativo de la nacionalidad. En el caso de los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espafiola, la acreditacion se reali-
zara por medio de certificados expedidos por las autoridades compe-
tentes de su pais de origen, traducidos al espafiol.

b) Fotocopia compulsada, o simple acompainada del respectivo
original para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos especificos a que hace referencia el apar-
tado 2 de la base segunda.

¢) Justificante original acreditativo del pago en concepto de
derechos de examen.

Los concursantes deberan abonar a la Universidad de Cantabria
la cantidad de 26 euros en concepto de derechos de examen. El
ingreso o transferencia debera ser efectuado en Caja Cantabria, en la
cuenta namero 2066-0000-17-020017342-3 «Universidad de Can-
tabria» abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presen-
tacién de instancias no es subsanable, y determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.—Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Rector dictara una Resolucion, en el
plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado (Pabellon de Gobierno, Avenida de Los Castros s/n,
39005 Santander) y se difundira a través de la pagina web de esta
Universidad en la siguiente direccion:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/
empleo/empleo.htm

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector, en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios, o bien subsanar
en el mismo plazo el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictara Resoluciéon aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resoluciéon los interesados podran interpo-
ner recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Quinta. Constitucién de la Comisién.-La composicion de las
Comisiones es la que figura en el anexo III de esta convocatoria.

En lo relativo a la composicién, sustituciones y funcionamiento
de la misma, se estara a lo previsto en la normativa reguladora de los
concursos de acceso, aprobada por el Consejo de Gobierno con
fecha 30 de mayo de 2008. De acuerdo con dicha normativa se hara
publico, en el tablén de anuncios del Departamento al que corres-
ponde la plaza, el curriculo de los miembros de la Comisién Titular v,
en su caso, de aquellos miembros de Comisién suplente que hubieran
de actuar, desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
«BOE», hasta que haya finalizado el acto de presentacion de los con-
cursantes.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de cuatro meses
a partir de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». El mes de agosto se considera inhabil a efectos
del computo de plazos para la constitucion de las Comisiones.

1. Para la constitucién de la Comisién el Presidente titular rea-
lizara las consultas pertinentes con los restantes miembros, convo-
cara a los titulares, y en su caso suplentes, para proceder al acto de
constituciéon de la misma, fijando lugar y fecha. Simultaneamente el
presidente de la Comision dictara resolucion, convocando a todos los

candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefia-
lamiento del lugar, fecha y hora de su celebracién. Ambas resolucio-
nes habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion
minima de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que
son convocados.

2. La constitucién de la Comisién exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrie-
ran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo previsto
en el articulo 6 de la citada Normativa del Consejo de Gobierno. En
dicho acto, la Comision fijara los criterios para la valoracién del con-
curso, que hara publicos antes del acto de presentacion de los candi-
datos.

3. Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesa-
ria la participacién de, al menos, tres de sus miembros. Si una vez
constituida la Comisién ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva Comisién, en la que no
podran incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

1. En el acto de presentacién, que sera publico, los concursan-
tes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente documenta-
cion, por quintuplicado:

a) Historial académico, docente e investigador, y, en su caso,
asistencial sanitario, asi como un ejemplar de las publicaciones y
cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen conve-
niente.

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el
candidato, conforme al perfil de la plaza.

2. En el acto de presentacién se determinara mediante sorteo
el orden de actuacién de los candidatos, y se fijara y hara pablico por
la Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba.
Igualmente, se fijara el plazo durante el cuél los candidatos podran
examinar la documentacion presentada por los demas concursantes.

3. La primera prueba comenzara en el plazo maximo de diez
dias, a contar desde el siguiente al acto de presentacién, y consistira,
tanto para los concursos de Profesor Titular como de Catedratico, en
la exposicion por el candidato ante la Comisién, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma, durante un
tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente
e investigador que propone. Finalizada la prueba, cada miembro de
la Comisién entregara al Presidente un informe con la valoracién
motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos.
Para pasar a la segunda prueba, los candidatos deberan tener los
informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comisiéon. Con
la publicacion de los resultados de la primera prueba, la comision
hara puablico el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda.

4. La segunda prueba sera phblica v consistira, para los con-
cursos a Profesor Titular de Universidad, en la exposiciéon por el
candidato ante la Comision, durante un tiempo maximo de una hora
y posterior debate con la misma, durante el tiempo maximo de dos,
de un tema del programa presentado por el candidato en el proyecto
docente y elegido por él, de entre tres extraidos por sorteo. El candi-
dato dispondra de un tiempo de dos horas para preparar su exposi-
cién. En los concursos a Catedratico de Universidad, esta segunda
prueba consistira en la exposicién por el candidato ante la Comisién,
durante un tiempo méximo de 90 minutos y posterior debate con la
misma, durante el tiempo maximo de dos horas, de un trabajo origi-
nal de investigacién realizado por el candidato, sélo o en equipo. A
este respecto, y una vez conocido el resultado de la primera prueba,
los candidatos que la hubieran superado aportaran a los miembros
de la Comisién un resumen por quintuplicado de dicho trabajo. Fina-
lizada la segunda prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe con la valoracién motivada sobre cada candi-
dato, ajustada a los criterios establecidos. Para superar esta segunda
prueba, los candidatos deberan tener los informes favorables de, al
menos, tres miembros de la Comision.

5. Una vez celebrado el concurso de acceso, se haran publicos
los resultados de la evaluacion de cada candidato, desglosados por
cada uno de los aspectos evaluados de acuerdo con los criterios fija-
dos por la propia comision.

Séptima. Propuesta de provisién.-Las comisiones que juzguen
los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en
la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso. El proceso
podra concluir también con la propuesta de la comisién de no pro-
veer la plaza convocada. La propuesta se hara publica por la Comi-
sién en el lugar de celebracion de la prueba.
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Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision debera
entregar en la Secretaria General de la Universidad toda la documen-
tacién relativa a las actuaciones de la Comisién, asi como toda la
documentacién aportada por cada candidato, la cuél les podra ser
devuelta, si asi lo solicitan, una vez finalizado y firme el proceso del
concurso.

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran pre-
sentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias
contados a partir del siguiente al de su publicacion en el lugar de
celebracién de las pruebas. Admitida a tramite, se suspendera el
nombramiento hasta su resolucién definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisién de Reclama-
ciones prevista en el articulo 128 de los Estatutos de la Universidad
de Cantabria Esta Comisién dispondra de un plazo maximo de tres
meses para ratificar o no la propuesta. Las resoluciones de la Comi-
sion de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas reso-
luciones agotan la via administrativa y seran impugnables directa-
mente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en su ley reguladora.

Octava. Presentacién de documentos por los concursan-
tes.-Los concursantes propuestos deberan acreditar que retinen los
requisitos exigidos por la legislacion vigente en el plazo de veinte dias
siguientes a la citada publicacion. Si el concursante propuesto no
presentara la documentacién requerida se procedera al nombra-
miento del siguiente concursante en el orden de prelacién formulado
por la comisién.

Para ello, deberan presentar en la Secretaria General de la Uni-
versidad de Cantabria por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada, u original y fotocopia para su cotejo,
del titulo de Doctor y en su caso de la titulacién oficial de Especia-
lista.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desempeiio de
las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado de
ninguna Administracién Pablica en virtud de expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola, deberan acredi-
tar no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién puablica, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en
activo, estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados b
v ¢, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Novena. Nombramiento y toma de posesiéon.—Cumplida la
presentacién de documentos, el Rectorprocedera a los nombramien-
tos conforme a la propuesta realizada, ordenara su inscripcién en el
correspondiente registro de personal y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como su
comunicacién al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion del nombramiento en el <BOE», el candidato pro-
puesto debera tomar posesién de su plaza, momento en que adqui-
rira la condicién de funcionario del cuerpo docente universitario de
que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempe-
fnarse durante dos afos, al menos, antes de poder participar en un
nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Décima. Norma final.-La presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podra ser impugnada directamente ante la juris-
diccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en
su Ley reguladora.

Santander, 16 de julio de 2008.-El Rector, Federico Gutiérrez-
Solana Salcedo.

ANEXO I

Concurso de acceso n.”: 5 /08. Numero de plazas: 1. Cuerpo:
Catedratico de Universidad. Area de conocimiento: Fisica de la Mate-
ria Condensada. Departamento: Ciencias de la Tierra y Fisica de la
Materia Condensada. Perfil: Impartir docencia en Fisica I y Fisica Il
(Ingeniero Industrial e Ingeniero Quimico), Materiales Magnéticos,
Técnicas Experimentales V, Estructura de la Materia y Fisica del
Estado Sélido (Licenciado en Fisicas), e investigacién en Propiedades
Magnéticas de Materiales. Técnicas Macroscépicas, Técnicas de Dis-
persion Neutrones y Técnicas de Alta Presién.

Concurso de acceso n.”: 6 /08. Numero de plazas: 1. Cuerpo:
Catedratico de Universidad. Area de conocimiento: Electrénica.
Departamento: Electrénica y Computadores. Perfil: Impartir docen-
cia en Electrénica (Diplomado en Maquinas Navales), Electrénica
(Ingeniero Técnico Naval) y Electrénica (Licenciado en Nautica y
Transporte Maritimo) e investigacion en instrumentacion electrénica
de medida y control, y desarrollo de herramientas de procesado digi-
tal de senal para instrumentacién.
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ANEXO II

Convocada (s) a concurso de acceso plaza (s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de la Universidad de Cantabria, solicito ser admitido como aspirante a la siguiente plaza:

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUBTPO ettt bbb 4444444 s 44 b s A4S 44424 H 044444444 L LR LA A4 LA
Area [ PPN
Departamento .....................................................................................................................
Actividades asignadas a 12 plaza €N 1@ COMVOCALOTIA  «+r e tsererretstremsmiti et
Fecha de CONVOCALOIIA  ....c.ecviiuiiiiiiieicieceeeee ettt eae e (BOE € oottt ettt ettt ettt s e st e te e b e et e b e s b esbeseeseeb e be b e be st ensessesenes )
INLZB COMCUISO: ittt e840 8408408808448 84088 H 0880 h bbb bbb
II DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Localidad Provincia Nacionalidad Ntimero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Cédigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacién Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso N°R. Personal
Situacién: Activo [

Excedente [] Servicios especiales [] Otras [ oo
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III DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion

Docencia previa:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
EL ABAJO FIRMANTE, D ..ottt ettt st es st s b4 e s bbb e e e84 22t et Ea et o e A e A e A b e b b e s e bbb e 42t e s ea ot et s ee e e e s e b et et et ettt s et tnen et nenenenenenn
SOLICITA:
Ser admitido al CONCUISO de ACCES0 A 1A PIAZA Q@ .....evueviuieiieieieteiei ettt es e s s eb bt e s et e st e st s e e st e s s s e s e s b e b e s e s e s ta et s s et rese s e b et e s e s s et e s et s et aenerenenenenenene

en el Area de Conocimiento de

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real decreto 707 /1979, de S de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para

el acceso a la Funcién Pidblica.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Firmado:
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ANEXO IIl Don Angel M. Lépez Echarri, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad del Pais Vasco.
Composicion de las Comisiones Concurso de acceso n.° 6/08
Titulares:
Concurso de acceso n.° 5/08 Presidente: Don José Carlos Gémez Sal, Catedratico de Univer-
Titul sidad, Universidad de Cantabria.
itulares:

Presidente: Don José Carlos Gémez Sal, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don Fernando Rodriguez Gonzélez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria.

DonAntonio Hernando Grande. Catedratico de Universidad, Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Don Manuel Ricardo Ibarra Garcia, Catedratico de Universidad,
Universidad de Zaragoza.

Don Juan Colmenero de Leén, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad del Pais Vasco.

Suplentes:

Presidente: Don Eduardo Casas Renteria, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don Miguel Moreno Mas, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Cantabria.

Don Alejandro Conde Amiano, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

Don Ral Villar Lazaro, Catedratico de Universidad, Universidad
Auténoma de Madrid.

Vocales:

Don José Maria Drake Moyano, Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria.

Don Angel Bur6n Romero. Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Cantabria.

Don Juan Enrique Carceller Beltran, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

D.? Nuria Barniol Beumala, Catedratica de Universidad, Univer-
sidad Auténoma de Barcelona.

Suplentes:

Presidente: Don Luis Gaspar Vega Argiielles, Catedratico de
Universidad, Universidad de Cantabria.
Vocales:

Don Juan Antonio Michell Martin, Catedratico de Universidad,
Universidad de Cantabria.

Don Ramén Ruiz Merino, Catedratico de Universidad, Universi-
dad Politécnica de Cartagena.

Dona Adoracion Rueda Rueda, Catedratica de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

Don Martin Jaraiz Maldonado, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Valladolid



