33286

Sédbado 2 agosto 2008

BOE num. 186

2. Compromiso de empleo estable:

La empresa se compromete a mantener la actual relacion de empleo
estable/empleo temporal del 72 % y a alcanzar al final de la vigencia del
mismo como minimo una relacion de empleo estable/empleo temporal
del 74 %, dando cuenta la Direccién de su cumplimiento, a nivel de
empresa, a la representacion de los trabajadores en tal ambito.

Las contrataciones/transformaciones pactadas se adecuaran, en lo
posible, a la modalidad del contrato para el fomento de la contratacion a
cuyo efecto podran transformar contratos de duraciéon determinada en
indefinida a lo largo de la vigencia del Convenio.

La Comisién Mixta velara por el estricto cumplimiento de los debe-
res de informacion precisos para el sefialamiento de los compromisos
aqui adquiridos y el grado de ejecuciéon de los mismos en materia de
empleo, teniendo facultades para recabar de la empresa la informacion
necesaria.

13303

RESOLUCION de 17 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Total Espania, S. A. U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Total Espaia,
S.A.U. (Cédigo de Convenio n.” 9014623), que fue suscrito con fecha 22 de
mayo de 2008, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité de
empresa y Delegados de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de julio de 2008.—El Director General de Trabajo, José Luis
Villar Rodriguez.

II CONVENIO COLECTIVO DE TOTAL ESPANA, S. A. U.

CAPITULO PRELIMINAR

Determinacién de las partes que lo conciertan:

Las partes negociadoras del presente Convenio tienen la representa-
cién que determina el articulo 87.1 con relacion al articulo 88.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores y son:

a) Los representantes legales de la Empresa Total Espana, S.A.U. y
Totalgaz Espana, S.A.U.

b) Los negociadores designados por los representantes de los traba-
jadores de los centros de trabajo de Madrid, Valdemoro y Barcelona de
dicha Empresa.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales y condiciones de
trabajo, entre Total Espana, S.A.U. y Totalgaz Espaiia, S.A.U. y el personal
contratado laboralmente que se encuentre adscrito a las citadas Empre-
sas durante la vigencia del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio afectara a todos los centros de trabajo de, Total Espana,
S.A.U. y Totalgaz Espaiia, S.A.U. en los que tengan personal contratado
laboralmente, asi como aquellos que puedan crearse durante la vigencia
del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal: entrada en vigor y duracion.

1. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su publica-
cién en el B.O.E. o en cualquier caso, a los quince dias de su firma.
2. Su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2010

Articulo 4. Prorroga y resolucion.

1. El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por anos
naturales, salvo que alguna de las partes lo denuncie con una antelaciéon
minima de dos meses a su fecha de finalizacion, sea la inicial sea la de
cualquiera de sus prérrogas anuales.

2. Laparte denunciante debera incorporar a su denuncia una propuesta
alternativa y la denuncia siempre sera mediante comunicacion escrita de la
que la otra parte acusara recibo para su registro a la autoridad laboral.

3. Lasnegociaciones se iniciaran dentro de los quince dias siguientes
ala comunicacion de la denuncia.

4. Mientras no se alcance un nuevo acuerdo permanecera vigente el
presente Convenio en todos sus articulos.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacion practica solo se podran considerar globalmente.

Quedando ambas partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

Articulo 6. Garantia de condiciones individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones que fueran mas bene-
ficiosas a las establecidas en el presente convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Operara la compensacion y absorciéon cuando la remuneracion global
abonada en su conjunto y computo anual sea méas favorable para los tra-
bajadores que la fijada en el orden normativo o en el presente Convenio,
debiendo ser tratados y acordados en Comisién Mixta.

Articulo 8. Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto, como
derecho subsidiario, en la legislacion laboral vigente.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio
y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion
de la Empresa, teniendo por finalidad alcanzar un nivel 6ptimo de produc-
tividad mediante la utilizacién racional de sus recursos.

La organizacion del trabajo se extendera, entre otros, a:

1. El establecimiento de funciones, tareas y responsabilidades, y la
definicion de su estructura y articulacion.

2. Ladeterminacion y exigencia de la actividad.

3. El cumplimiento y la supervision a través de la linea jerarquica, en
quien se delegue la responsabilidad

4. La asignacion de los materiales y equipos necesarios para que los
trabajadores alcancen los objetivos de la actividad.

Sin merma de la facultad recogida en el parrafo primero, los Represen-
tantes de los Trabajadores podran dirigir a la Direcciéon de la Empresa
propuestas de mejoras o cambios en todo lo relacionado con la organiza-
cién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Articulo 10. Implantacion.

La implantacién de la organizacién del trabajo es facultad de la Direc-
ciéon de la Empresa, y de los responsables jerarquicos dentro de sus mar-
cos competenciales. Dicha implantacion, o los cambios que pudiera
haber, seran comunicados a los Representantes de los Trabajadores con
la antelacion minima de 3 dias laborables.

Articulo 11.  Modificaciones de las condiciones de trabajo.

La Direccién, para mejorar la situacion de la empresa a través de una
mas adecuada organizacion de sus recursos y con sujecion a lo estable-
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cido en el articulo 41 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores,
podra adoptar medidas que modifiquen las condiciones de trabajo.

Se consideraran sustanciales las modificaciones que afecten a la jor-
nada de trabajo, al horario, al régimen de trabajo a turnos, a los sistemas
de remuneracion, a los sistemas de trabajo y rendimiento, y ala movilidad
funcional, cuando esta exceda de los limites regulados por este Convenio.

Dichas modificaciones sustanciales pueden ser individuales, si afectan
a las condiciones que disfrutan los trabajadores a titulo individual, o
colectivas. No obstante, no tendran caracter de colectivas las modifica-
ciones funcionales y/o de horario que, en un periodo inferior a 90 dias,
afecten a menos del 10 % de los trabajadores de la Empresa.

La decisiéon de modificaciones sustanciales colectivas deberda ser
comunicada por la empresa a los trabajadores afectados y a sus represen-
tantes con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.
Sin perjuicio de su efectividad en la fecha indicada, se abrira un periodo
de consultas de 15 dias, dentro del antes citado de 30, entre los Represen-
tantes de la Direccién y de los Trabajadores.

Articulo 12.  Obligaciones de la empresa.
La empresa estd obligada, conforme a la legislacion vigente, a:

1. Facilitar la ocupacion efectiva de sus trabajadores.

2. Promover la formacién y promocion profesional.

3. No discriminar a los trabajadores en los términos establecidos en
la Ley.

4. Respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores.

5. Establecer medidas adecuadas en materia de seguridad y salud
laboral.

6. Abonar puntualmente las retribuciones debidas.

7. Cuantas se deriven de las disposiciones legales, del presente Con-
venio, y de los contratos individuales de trabajo.

8. Actualizar la definicién de las funciones a desempefiar en los dis-
tintos puestos de trabajo recogidas en la ficha de descripcion de puesto.
Acordadas con la persona que ocupa dicho puesto.

Articulo 13. Deberes laborales.
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo
con buena fe y diligencia.

2. Cumplir y observar las medidas de seguridad y salud laboral.

3. Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccién, y de sus
representantes jerarquicos, en el ejercicio de sus facultades directivas.

4. No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos pre-
vistos en la Ley.

5. Contribuir a la mejora de la productividad.

6. Cuantas se deriven de las disposiciones legales, del presente Con-
venio, y de los contratos individuales de trabajo.

CAPITULO III
Plantilla

Articulo 14 Contratacion. Modalidades.

1. Las diversas modalidades de contratacion que la empresa utilice
deberan corresponderse de forma efectiva con la finalidad legalmente
establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de ley pasaran a
ser considerados como indefinidos a todos los efectos, segun la legisla-
cion vigente.

La empresa utilizara aquellas modalidades contractuales que mejor se
adecuen a las caracteristicas del servicio.

2. En el contexto de la legislacion vigente la Empresa ocupara los
puestos fijos con contratos de duracién indefinida.

3. Todos los trabajadores con contrato temporal tendran los mismos
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los trabajado-
res con contrato indefinido, salvo en aquello que les sea especifico en
virtud de ley, del presente Convenio o se derive de la naturaleza o dura-
cion del contrato, segun la legislacion vigente.

Articulo 15. Ingreso. Pertodo de prueba.
Ingreso:

A. El ingreso de trabajadores se ajustara a las normas generales
sobre contratacion y a las especificas segun art. 14 del ET y legislacion
vigente.

B. Enigualdad de condiciones se dara preferencia a aquellas perso-
nas que estén contratadas temporalmente

C. Los nuevos empleados facilitaran la informacién y documenta-
cién relativas a sus circunstancias personales, familiares y profesionales
que resulten necesarias para formalizar su incorporacién a la empresa y
el cumplimiento de las disposiciones vigentes. Posteriormente, comuni-
caran los cambios que pudieran producirse.

D. Laempresa facilitara, la integraciéon y adaptacion a la compania y
puesto de trabajo y elaborara el plan de formacion necesario para su
desarrollo.

Periodo de prueba:

A. El ingreso de trabajadores se hara a titulo de prueba, cuya dura-
cion maxima, segun el grupo profesional en el que queden integrados,
sera:

Grupos 7, 8, 9: 6 meses.
Grupos 4, 5, 6: 4 meses.
Grupos 1, 2, 3: 3 meses.

B. Elperiodo de prueba se hara constar por escrito en el contrato de
trabajo. Durante dicho periodo, tanto el trabajador como la empresa
podran resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso ni derecho a
indemnizacién alguna.

Articulo 16. Ascensos y vacantes.
Ascensos:

A. Todo trabajador podra optar a ocupar puestos de grupo profesio-
nal superior. La decisién correspondera en todo caso a la Direccién de la
Empresa. En igualdad de condiciones y posibilidades, la Direccién favo-
recera la promocién interna.

B. Todo ascenso de grupo profesional conllevara un incremento
salarial negociado que se reconocera a la vez que el mismo, con un
minimo de un 3,5 %, sobre la remuneracion (salario base y complemento
salarial) percibida antes del ascenso, siempre y cuando la remuneracion
(salario base y complemento salarial) actual no sea superior al del nuevo
puesto. En cualquier caso siempre se aplicara el minimo a los ascensos a
grupos 2, 3,4y 5.

C. La Direccion de la Empresa informara sobre los ascensos a la
Representacion de los trabajadores del Centro de trabajo afectado.

D. Elascenso es voluntario para el trabajador, quien podra rehusarlo.

Vacantes:

A. La empresa, en caso de recurrir al exterior para la seleccion y
contratacién de nuevos trabajadores, lo comunicara internamente a todo
el personal con treinta dias de modo que todo el personal interesado
pueda presentar su candidatura. En cualquier caso la empresa respetara
los derechos preferentes derivados de excedencias.

B. La decisién en todo caso correspondera a la Direccion de la
Empresa, quien en igualdad de condiciones y posibilidades, favorecera la
movilidad y/o promocién interna.

Articulo 17  Grupos profesionales.

Se establecen, en funcién de la capacitacion (titulacion, aptitudes y
experiencia) y del contenido general de la prestacion requerida, los
siguientes Grupos Profesionales:

Grupo profesional 9:

Contenido general de la prestacion: Los empleados pertenecientes a
este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las acti-
vidades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Capacitacion: Titulo académico Grado Superior o nivel equivalente de
conocimientos, con una dilatada experiencia profesional de mas de 12
anos.

Empleados: Directores.

Grupo profesional 8:

Contenido general de la prestacion: Los trabajadores pertenecientes a
este grupo, requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profe-
sionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores
de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
reportar su gestion a alguna de las personas incluidas en el grupo 9.

Capacitacion: Titulo académico Grado Superior o nivel equivalente de
conocimientos, completada con estudios especificos y/o una experiencia
profesional de mas de 10 afios.

Empleados: Jefes de Mercado y Jefes de Servicio.

Grupo profesional 7:

Contenido general de la prestacion: Los trabajadores pertenecientes a
este grupo, realizan actividades complejas con objetivos definidos y con
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alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad,
dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan una activi-
dad técnica o profesional especializada. Teniendo la responsabilidad de
supervisar el trabajo de un equipo (si lo tuviera).

Capacitacion: Titulo académico Grado Medio a nivel diplomatura nivel
equivalente de conocimientos, completada con estudios especificos y/o
una experiencia profesional de mas de 8 afios.

Empleados: Jefes de servicio.

Grupo profesional 6:

Contenido general de la prestacion: Los empleados pertenecientes a
este grupo, tienen la funcién de integrar, coordinar y supervisar la ejecu-
cién de tareas heterogéneas, con la responsabilidad de organizar el tra-
bajo de un equipo (si lo tuviera).

Tienen una responsabilidad técnica que requiere una especializacion.

Capacitacion: Titulo académico Grado Medio a nivel diplomatura y/o
una experiencia profesional minima de 6 afios.

Empleados: Técnicos.

Grupo profesional 5:

Contenido general de la prestacion: Los empleados pertenecientes a
este grupo, tienen la funcion de organizar, integrar, coordinar y supervisar
las tareas de un conjunto de colaboradores (si los tuviera) y/o una respon-
sabilidad técnica y/o comercial por productos o zonas geograficas.

Capacitacion: Conocimientos equivalentes a Bachillerato, Formacion
Profesional segundo grado o ciclo formativo grado medio y/o una expe-
riencia minima profesional de 3 a 5 afios.

Empleados: Laboratorio, Comerciales, Programadores-Arquitectos,
Coordinadores Administrativos.

Grupo profesional 4:

Contenido general de la prestacion: Los empleados pertenecientes a
este grupo, realizan trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan, habitual-
mente, iniciativa y razonamiento; comportando bajo supervision, la res-
ponsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
colaboradores.

Capacitacién: Conocimientos equivalentes a Bachillerato, Formacion
Profesional segundo grado o ciclo formativo grado medio y/o una expe-
riencia minima profesional de mas de 3 afios.

Empleados: Capataces, Auxiliares laboratorio, Auxiliares manteni-
miento, Televenta, Soporte Marketing., Administracion.

Grupo profesional 3:

Contenido general de la prestacion: Los empleados pertenecientes a
este grupo, realizan la ejecucion de operaciones que, aun cuando se reali-
cen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas.

Capacitacién: Conocimientos equivalentes a la Educacién Secundaria
Obligatoria, Formaciéon Profesional primer grado o ciclo formativo de
grado medio y/o una experiencia minima profesional de 3 afos.

Empleados: Carretilleros, Operarios cualificados, Jefes de Turno, Con-
ductor, Recepcionista, Soporte Administrativo.

Grupo profesional 2:

Contenido general de la prestacion: Los empleados pertenecientes a
este grupo, realizan tareas siguiendo un método de trabajo preciso y con-
creto, con alto grado de supervision.

Capacitacion: Conocimientos equivalentes a Secundaria y/o una expe-
riencia minima profesional de 1 ano.

Empleados: Operario, Control de accesos.

Grupo profesional 1:

Contenido general de la prestacion: Los empleados pertenecientes a
este grupo, realizan operaciones que se ejecuten seguin instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieren preferentemente esfuerzo o atencién y que no necesitan
formacioén especifica.

Capacitacion: Conocimientos equivalentes a Secundaria y/o una expe-
riencia profesional limitada.

Empleados: Operario y Administrativo basico.

Articulo 18. Mowilidad Funcional.

La movilidad del personal se realizara de acuerdo a lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales
complementarias

Todo nuevo desempeno de funciones debera ser comunicado por
escrito, con caracter previo, y con una antelacion minima de 15 dias, al
trabajador afectado, y a la Representacion de los Trabajadores.

Cuando el cambio de puesto de trabajo entrafie para el trabajador el
desempeno de funciones distintas a las que venia desempenando, se le
facilitara la formacioén necesaria y ficha de descripcion del nuevo puesto.

1. El desemperfio de las funciones de un Grupo profesional de rango
superior al de adscripcion supondra el abono al trabajador, via comple-
mento y mientras la situacion persista de la opcién mas favorable para el
mismo entre:

a. Laremuneracién correspondiente al grupo superior, si esta exce-
diera de la real percibida por el trabajador.

b. Un incremento minimo adicional de un 3,5 % sobre su remunera-
cién actual.

2. El desempeiio de nuevas funciones correspondientes a otro
puesto de trabajo dentro de un mismo grupo profesional que conlleve
previo nombramiento, sera negociado entre la empresay el trabajador en
todos sus términos.

3. El desempefio de las funciones de un grupo profesional de rango
inferior al de adscripcion y que no comporte nombramiento, solo se lle-
vara a cabo por el tiempo imprescindible y para la atencion de causas
debidamente justificadas a través de un informe escrito del superior jerar-
quico, y con conocimiento de la Representacion de los Trabajadores, no
debiendo exceder estas el periodo maximo de un mes, respetando, en
todo caso, la dignidad y los derechos del trabajador, y sin que afecte a su
remuneracion.

4. Cuando el desempeno de funciones de un grupo profesional de
rango inferior al de adscripcion sea de comun acuerdo con el trabajador,
esta situacion se podra mantener en el tiempo sin que ello afecte a su
retribucién o condiciones pactadas.

5. La Direccién de la Empresa favorecera la movilidad funcional
como medio de promocién profesional y personal.

Articulo 19. Traslados.

Cuando requiera cambio de residencia

Se entiende por traslado el cambio de centro de trabajo que exija para
el trabajador un cambio permanente de residencia. El traslado podra rea-
lizarse:

a. A instancia del trabajador.
b. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el Trabajador.
c. Por decision de la Direccion de la Empresa.

1. Cuando el traslado se realice a instancia del trabajador, previa
aceptacion de la empresa, o de mutuo acuerdo se estara a lo pactado.

2. Los traslados por decision de la Direccién de la Empresa podran
efectuarse en los supuestos y con arreglo a lo establecido en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores o disposicion legal que lo sustituya.

En caso de traslado por decision de la Direccion de la Empresa, se
abonara al trabajador:

a) Los gastos de viaje del trabajador y sus familiares, y los de
mudanza de sus enseres derivados del traslado.

b) Unadoceava parte de su retribucién anual bruta, pagadera de una
sola vez un mes antes del traslado efectivo. Con un minimo de 3.000 €.

c) En concepto de ayuda para vivienda:

Unidad familiar de un miembro: 10.000 € anuales durante 3 anos actua-
lizado con el IPC anual.

Unidad familiar hasta tres miembros 12.000 € anuales durante 3 afos
actualizado con el IPC anual.

Unidad familiar de mas de tres miembros. 14.500 € anuales durante 3
anos actualizado con el IPC anual.

Nota: unidad familiar se considera a cényuge o pareja de hecho e
hijos.

3. Se establece una licencia retribuida por los dias necesarios para
efectuar el cambio de residencia, con el limite maximo de cinco dias labo-

rables. Este permiso podra disfrutarse, a opcion del trabajador, de forma
continuada o fraccionada.

5. Cuando no requiera cambio de residencia: Cuando el traslado se
realice a instancia del trabajador, previa aceptacion de la empresa, o de
mutuo acuerdo se estara a lo pactado.

En caso de Traslado por decision de la Direccién de la Empresa se
valorara el coste de transporte por sus propios medios anadido entre el
centro de trabajo habitual y el propuesto, para ello se considerara el plus
de transporte. En cualquier caso el minimo revisable anualmente a aplicar
sera de 2.000 €, con un maximo de tres anos, dependiendo del domicilio
del trabajador y siempre que les suponga un coste anadido sobre la situa-
cién actual.

No se considerara cambio de residencia el movimiento entre los centros
de trabajo de Madrid y Valdemoro asi como entre Barcelona y Puig Reig.
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En ambos puntos 1y 2 de este articulo se tendra en cuenta los derechos
recogidos por movilidad funcional en el articulo 19 de este Convenio.

Articulo 20. Desplazamiento temporal.

1. La Direccion de la Empresa podra establecer desplazamientos
temporales de sus trabajadores, que exijan que éstos residan en poblacion
distinta de la de su domicilio habitual, en los supuestos y con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores o disposi-
cién legal que lo sustituya y para realizar funciones propias de su grupo
profesional

2. El trabajador, en esta situacion percibira los gastos de desplaza-
mientos vigentes en la empresa, y excepcionalmente todos aquellos deri-
vados de situaciones que obliguen a un regreso puntual por causas de
fuerza mayor justificadas.

3. De estos desplazamientos temporales, se informara previamente a
la Representacion de los trabajadores.

Articulo 21.  Ceses voluntarios.

1. Los trabajadores con contrato de duracién, sea indefinida, sea de
al menos un ano, que deseen cesar voluntariamente en el servicio en la
Empresa vendran obligados a comunicarlo por escrito a la misma con los
siguientes plazos de preaviso:

Grupos Profesionales 7, 8 y 9: 35 dias.
Grupos Profesionales 4, 5y 6: 20 dias.
Grupos Profesionales 1, 2y 3: 12 dias.

2. Si el contrato o su prérroga en vigor fuera de duracion igual o
superior a 6 meses e inferior a 1 afo, los plazos de preaviso anteriores, se
reducirian a la mitad con un minimo de 7 dias. El preaviso no es requisito
obligatorio si el contrato o su prérroga en vigor fueran de duracion infe-
rior a 6 meses.

3. Elincumplimiento por parte del trabajador de prevenir por escrito
con la debida antelacién, dard derecho a la empresa a descontar en la
liquidacion que se practique el importe de un dia de salario por cada dia
de retraso en el preaviso

Articulo 22.  Jubilacion.

Con el fin de propiciar la estabilidad en el empleo, transformacién de
contratos temporales en indefinidos, contratacion de nuevos trabajado-
res o cualesquiera otra medida que se dirija a favorecer la calidad en el
empleo, se establece la jubilacion a la edad de 65 anos.

En consecuencia, cumplidos los 65 anos, el trabajador/a causara baja
en la plantilla de la empresa, salvo que no retna el tiempo minimo exigido
y demas requisitos legalmente establecidos para causar derecho a la pen-
sién de jubilacién, en cuyo caso podra continuar trabajando el tiempo
indispensable para ello

CAPITULO IV
Salario

Articulo 23.  Salarios minimos de convenio.

1. Los salarios minimos de convenio se establecen atendiendo a los
grupos profesionales establecidos en el presente Convenio, y a los grados
retributivos y niveles salariales definidos a continuacion.

2. Para cada grupo profesional se establecen los tres grados retribu-
tivos siguientes:

Grado Retributivo Inicial: Corresponde al grado retributivo inferior de
cada grupo profesional. Se aplicara a los trabajadores de nuevo ingreso y
alos que accedan por ascenso a un grupo profesional superior, salvo si, en
este caso, tuvieran ya un nivel salarial superior, en cuyo caso lo manten-
dran. Los empleados no permaneceran mas de dos afios en el grado retri-
butivo inicial de un mismo grupo profesional.

Grado Retributivo de Confirmacién. Es el grado fijado, dentro de cada
grupo profesional, para un desempeno pleno del puesto de trabajo.

Se entiende por desempeiio pleno del puesto el logro de los objetivos
generales del mismo con un nivel de eficacia y calidad adecuados,
mediante el desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

Los empleados no permaneceran mas de cinco anos en el grado retri-
butivo de confirmacién.

Grados Retributivos Senior: Corresponde al grado retributivo superior
de cada Grupo profesional. A dicho grado se accedera a partir del sexto
ano de estar asignado en el mismo grupo profesional.

Para cada grado retributivo de los grupos profesionales se fijan los
niveles salariales segun refleja la tabla anexa. Estos niveles salariales tie-
nen caracter de minimos en cuanto al salario base personal mas comple-

mento salarial e incentivos definidos en este Convenio, y seran revisados
conforme a lo previsto en el mismo.

Articulo 24. Estructura Salarial.

La remuneracién global del personal afecto a este Convenio se estruc-
tura en:

Salario Base Personal.
Complementos Salariales.
Pluses.

Incentivos.

Beneficios sociales.

Anualmente y tras aplicar las subidas salariales correspondientes, la
estructura salarial se regularizara a todos los trabajadores de forma que la
misma quede distribuida:

Salario Base Personal: 92 % minimo.
Complemento Salarial: 8 % maximo.

Articulo 25. Salario base personal.

1. Se entiende por Salario Base Personal el que, tenga cada trabaja-
dor en concepto de retribucion fija anual, incluidas las pagas extraordi-
narias.

2. El Salario Base Personal mas el complemento salarial e incentivos
no podran ser inferiores al salario minimo de Convenio del grupo profe-
sional al que corresponda cada trabajador.

3. El Salario Base Personal anual se distribuira en catorce pagas de
igual importe bruto: doce mensualidades y dos pagas extraordinarias, una
de verano y otra de Navidad.

4. El Salario Base Personal sera revisado anualmente conforme a lo
establecido en art. 29 de este convenio.

Articulo 26. Complementos salariales.

1. La empresa podra establecer Complementos Salariales individua-
les, entendiéndose por tales la parte retributiva anual que exceda del
salario base personal de cada trabajador. Dichos complementos salariales
individuales se distribuiran en igual forma a lo largo del ano que el salario
base personal.

2. La Direccién podra revisar los complementos salariales, aten-
diendo a la favorable evolucion de los factores profesionales y econémi-
cos del trabajador y de la empresa.

3. Los Complementos Salariales son absorbibles y compensables en
cémputo anual. En los términos recogidos en el art. 7

Articulo 27. Salarios y tiempo de trabajo.

El salario base personal y los complementos salariales se entienden por
la prestacion de servicios en jornada completa y en computo anual. Los
trabajadores a tiempo parcial o incorporados a la empresa durante el afio
percibiran dichas retribuciones proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 28. Pago.

La retribucion mensual se abonara por periodos mensuales vencidos,
no mas tarde del dia 25 del mes o primer dia habil siguiente. Las pagas
extraordinarias de Verano y Navidad se abonaran los dias 15 de junio y
diciembre respectivamente o primer dia habil siguiente.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por el trabajador.

Articulo 29. Revision salarial.

1. Los niveles salariales minimos de convenio y los salarios base
personales seran objeto de revision anual.

La revision se aplicara con efecto 1 de enero de cada ano.

2. La negociacion anual para la revision salarial se iniciara el 15 de
Enero de cada aio. La Comisién Negociadora estara constituida por los
miembros de la Comision Mixta.

Articulo 30. Plus de transporte.

1. Lostrabajadores, cuyas funciones no sean comerciales o que alter-
nativamente no requieran el uso de automovil para el normal desempeiio
de sus tareas, percibiran 1.157,66 € brutos anuales para el afio 2008, revi-
sables anualmente, aplicando el IPC del ejercicio del afo anterior, en
compensacion por los gastos de traslado entre sus domicilios y sus cen-
tros de trabajo.

2. El plus de transporte se abonarda proporcionalmente en las 12
retribuciones mensuales.
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3. Los trabajadores cuyas funciones sean comerciales y/o requieran
el uso del automoévil para el normal desempeno de sus tareas tendran
asignado automovil de empresa con las siguientes especificaciones:

a) La empresa definira segun su politica, los vehiculos que corres-
pondan a cada trabajador segin puesto y funciones en la empresa, asi
como el procedimiento de utilizacion.

b) Renovacion flota cada 2 afios.

c) Opciones de nivel superior:

Las opciones de nivel superior tendran que ser siempre dentro de la
lista de vehiculos definida por la empresa manteniendo esta los segmen-
tos actuales.

El trabajador podra optar a un nivel superior siendo a su cargo la dife-
rencia de coste del renting.

El trabajador podra optar a un nivel superior a cargo de la empresa en
caso de ser familia numerosa.

d) Para aquellos trabajadores que ponen al servicio de la empresa su
vehiculo propio se adaptaran al sistema establecido en los apartados A, B
y C antes de mayo 2010.

e) El vehiculo de empresa es inherente al puesto de trabajo y no
tiene caracter personal, por lo que se dejara de tener derecho a vehiculo
cuando se les asignen tareas que no lleven aparejado la utilizacion de esté
y asi lo considere la empresa, pasando a percibir el plus transporte espe-
cificado en los puntos 1 al 3 del presente articulo.

Articulo 31. Incentivos.

1. Laempresa podra mantener o establecer complementos salariales
por cantidad o calidad de trabajo, consistentes en primas o cualesquiera
otros incentivos que el trabajador percibira solo en caso de haber logrado
los objetivos que se le asignen.

2. Los incentivos se empezaran a percibir a partir de la obtencion
del 75 % de objetivos conseguidos. Asimismo, siempre que se supere el
objetivo, el exceso sobre el mismo sera retribuido linealmente, con un
limite maximo del 125 %.

Se acuerda el siguiente escalado:

Menos de 75 %: 0 %.

Entre 75 %y 79,99 %: 15 %.

Entre 80 % y 84,99 %: 25 %.

Entre 85 % y 89,99 %: 45 %.

Entre 90 % y 94,99 %: 70 %.

Entre 95 %y 119,99 %: lo que corresponda.
Entre 120 %y 124,99 %: 125 %.

Mas de 125 %: 125 %.

3. Los objetivos seran ajustados cuando los medios, humanos o
materiales que se hayan definido y/o las situaciones del mercado fueran
excepcionales y no correspondan a los inicialmente previstos o asignados.

4. Los objetivos seran siempre medibles, y alcanzables. No podran
ser arbitrariamente modificados sin el acuerdo con el empleado.

5. Tanto los objetivos a cumplir y los correspondientes incentivos a
percibir, como los realmente alcanzados seran siempre comunicados por
escrito.

6. Los incentivos seran inherentes al puesto y dejaran de devengarse
y percibirse por los trabajadores cuando se les asignen puestos que no los
lleven aparejados. En caso de cambio de puesto se liquidaran los incenti-
vos generados con anterioridad a dicho cambio.

Articulo 32. Gastos de viaje.

Los trabajadores que para el desempefio de su trabajo, y previo reque-
rimiento o autorizacion de sus responsables jerarquicos, deban despla-
zarse, sea de forma regular o esporadica, seran reembolsados de los gas-
tos ocasionados por dicho viaje, locomocion, alojamiento y manutencion,
conforme a las normas, baremos y procedimientos establecidos en la
Empresa a tal efecto.

Dichas normas, procedimientos y baremos seran comunicados a todos
los empleados, previa validacién en Comisién Mixta.

La compensacién por gastos de viaje justificados, tendra caracter no
salarial.

CAPITULO V
Organizacion del tiempo

Articulo 33. Jornada de trabajo.

1. Eltiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo o realizando las funciones y/o misiones derivadas del puesto.

2. Lajornada de trabajo se prestara semanalmente de lunes a viernes.

3. Lajornada normal sera de ocho horas diarias, salvo en periodo de
verano, semana de Navidad y los viernes que sera de siete horas.

4. No obstante, por razones objetivas de trabajo, tales como necesi-
dades de produccién, de mercado, acumulacion de tareas o manteni-
miento de una actividad. la Empresa podra establecer la distribucién
irregular de la jornada a lo largo del afno, pudiendo ésta llegar hasta un
maximo de 9 horas diarias. El tiempo que sobrepase de la jornada irregu-
lar, tendra la consideracién a todos los efectos como hora extraordinaria,
en los términos y condiciones del art. 39 del presente convenio.

La Empresa prevendra a los trabajadores afectados y a los represen-
tantes legales del centro de trabajo, al menos con una semana de antela-
cion a la introduccién de la jornada irregular.

Para el almacén Puig Reig, por la estacionalidad de su actividad, se
confeccionara un calendario laboral anual para los puestos implicados.

5. El computo anual de la jornada de trabajo queda determinado
individualmente para cada trabajador deduciendo de las horas previstas
en los parrafos 2 y 3 de este articulo, las correspondientes a vacaciones y
a los dos dias festivos suplementarios segin lo establecido en los articu-
los 35 y 36 de este Convenio.

Articulo 34. Horario.

1. El personal desarrollara su trabajo en horario de mafana y tarde,
siendo el mismo de:

Horario de lunes a jueves:

Horario de entrada: 08:00 horas a 9:15 horas.

Descanso comida entre 13:15 horas a 15:15 horas (minimo de 01:00
hora, maximo 02:00 horas), el exceso de 1 hora utilizada se recupera en el
mismo dia.

Horario de salida: 17:00 horas a 19:15 horas dependiendo del tiempo a
recuperar para el cumplimiento minimo de 8 horas en la misma jornada.

Horario de los viernes durante todo el afo:

Horario de entrada: 08:00 horas a 8:30 horas.

Horario de salida: 14:30 horas a 15:30 horas, dependiendo del tiempo a
recuperar y siempre que se haya recuperado 00:30 horas de lunes a jueves
para el cumplimiento minimo de 7 horas en dicha jornada.

Horario y periodo de la jornada intensiva:
a) Horario:

Horario de entrada: 08:00 a 8:30 horas.
Horario de salida: 15:00 a 15:30 horas, dependiendo del tiempo a recu-
perar para el cumplimiento minimo de 7 horas en dicha jornada.

b) Periodo de la jornada intensiva:

Este periodo estara comprendido por los tltimos cinco dias laborables
del mes de junio, del 1 de julio al 31 de agosto y los cinco primeros dias
laborables del mes de septiembre.

Y una semana de jornada intensiva en Navidad pudiendo disfrutarla
bien en la semana de Navidad o bien en la semana de Ao Nuevo (en el
caso de que el dia 25 de diciembre sea domingo el primer periodo comen-
zara el lunes). Se ajustara a las necesidades del servicio.

2. Durante la jornada continua de verano, navidad y los viernes, los
trabajadores tendran derecho a un descanso de 15 minutos a tomar libre-
mente entre las 10:00 y las 12:30 horas.

3. El personal del centro de trabajo de Valdemoro desarrollara su
trabajo en el horario siguiente:

Personal de envasado: dos turnos completos, rotativos semanal-
mente.

1.° De 6:00 horas a 14:00 horas. Los trabajadores tendran derecho a
un descanso de 15 minutos, comprendido entre las 10:00 horas y las 10:30
horas

2.° De 13:45 horas a 21:45 horas. Los trabajadores tendran derecho a
un descanso de 15 minutos, comprendido entre las 19:00 horas y las 19:30
horas.

Este horario comprende tanto a operarios como a capataz y jefe de
turno.

Personal de mantenimiento: de 8:00 horas a 17:00 horas con una hora
para comer.

Personal de blending: dos turnos que se solapan con dos personas en
cada turno:

1.° De 7:00 horas a 15:00 horas. Los trabajadores tendran derecho a
un descanso de 15 minutos comprendido entre las 10:00 horas y las 11:30
horas.
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2. De 9.00 horas a 18.00 horas. Con una hora para comida entre 13:00
horas a 15:00 horas

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, segun criterio del
Jefe de Servicio, el horario se modificara a un turno.

Personal del almacén:
A. Operarios:
1.° De 07:00 horas a 15:00 horas.

Este horario lo realizara un 60 % de operarios.
Los trabajadores tendran derecho a un descanso de 15 minutos com-
prendido entre las 10:00 horas y las 11:30 horas.

2.° De 10:00 horas a 19:00 horas con una hora para comer.

Este horario lo realizara un 40 % de operarios.
B. Capataz:

De lunes a jueves de 08:00 horas a 17:00 horas con una hora para
comer
Los viernes de 8:00 a 15:00 con descanso de 15 minutos.

La hora de los viernes se recuperara de lunes a jueves de 7:45 horas
a 8:00 horas o bien de 17:00 a 17:15 horas.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran segun criterio del
Jefe de Servicio el horario se modificara

Personal de laboratorio:

A. Los analistas tienen los horarios siguientes:

1.° De 7:00 horas a 15:00 horas
2.° De 9:00 horas a 18:00 horas con una hora para comer.

B. Losresponsables de laboratorio, jefe y adjunta:

1.° Realizaran horario de oficinas (segin puntos 1 y 2 del presente
articulo).

2. Cuando las necesidades de servicio lo requiera segun criterio del
Jefe de Servicio o adjunto podran modificar el horario a peticion de la
Direccion de Operaciones.

Control de acceso: dos turnos continuos de lunes a viernes:

1.° De 6:00 horas a 14:00 horas. Los trabajadores tendran derecho a
un descanso de 15 minutos comprendido entre las 10:00 horas y las 11:30
horas

2. De 14:00 horas a 22:00 horas Los trabajadores tendran derecho a
un descanso de 15 minutos comprendido entre las 17:30 horas y las 19:00
horas.

Plus compensacion mas horario Valdemoro: este plus lo percibiran los
trabajadores del centro de trabajo de Valdemoro, que no realicen el horario
establecido en los puntos 1 y 2 de este articulo. El importe anual para 2008
es de 621,47 €.

Personal administrativo y de gestion: realizaran el horario establecido
en el punto 1y 2 de este articulo.

4. Servicios de guardia: Podran establecerse servicios de guardia.
(Art. 35.2 del E.T.).

Dichos servicios se realizaran fuera de la jornada de trabajo

El tiempo extra trabajado se compensara segun lo establecido en el
art. 39 del presente convenio.

Los servicios afectados seran aquellos que se pacten en Comision
Mixta.

Es responsabilidad del departamento acordar con RR. HH. la cober-
tura y horarios de dichos servicios. En ningin caso las guardias realizadas
los viernes sobrepasaran las 18:00 horas.

Articulo 35. Calendario laboral.

Anualmente, se elaborara por la Direccion de la Empresa el calendario
laboral, que incluira los dias festivos oficiales que correspondan a cada
centro o lugar efectivo de trabajo. Sera publicado en la intranet de la com-
pania y expuesto en lugar visible en dichos centros.

Ademas, se anadiran a las fiestas laborales oficiales dos dias festivos
suplementarios, retribuidos y no recuperables.

Sus fechas de disfrute, a iniciativa del trabajador, deberan ser progra-
madas con una antelacion suficiente y, en todo caso, supeditadas a la
aprobacion del responsable jerarquico, de modo que queden cubiertas las
necesidades del servicio.

Articulo 36. Vacaciones.

Todo el personal dispondra de 25 dias laborables de vacaciones retri-
buidas y que se disfrutaran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
cada ano.

Excepcionalmente este periodo podra ampliarse hasta el 31 de enero
del afio siguiente

La época de disfrute de las vacaciones se fijara entre la empresa y los
empleados, atendiendo las exigencias de la produccion, las necesidades
del servicio y las preferencias del personal.

Las vacaciones podran disfrutarse en diferentes periodos de los que al
menos uno, de duracién no inferior a dos semanas naturales, debera dis-
frutarse obligatoriamente en el periodo comprendido entre el 15 de junio
y 15 de septiembre.

Las fechas se estableceran de comun acuerdo entre el trabajador y los
responsables jerarquicos de la empresa, y se planificaran al menos dos
meses antes del comienzo del disfrute del periodo comprendido entre el
15 de junio y 15 de septiembre y de modo que no perjudiquen al normal
desarrollo de las actividades. En caso de no confirmacion o no respuesta
en 15 dias, se entendera aceptada la fecha solicitada.

Para el resto de periodos las fechas de disfrute, a iniciativa del trabaja-
dor, deberan ser programadas con una antelacién suficiente y, en todo
caso, supeditadas a la aprobacién del responsable jerarquico, de modo
que queden cubiertas las necesidades del servicio.

En caso de desacuerdo se sometera a la Comision Mixta.

Excepcionalmente, por causas que realmente lo justifiquen y con
aprobacion del n+1 se podra disfrutar de un minimo de cuatro horas a
cuenta de las vacaciones del afio en curso. Esta distribucion debe reali-
zarse de forma que se totalicen jornadas de ocho horas en un maximo de
dos periodos en el ano natural.

Articulo 37. Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

Matrimonio propio o unién de hecho justificada mediante documento
legal del registro oficial correspondiente: 15 dias naturales.

Matrimonio de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afini-
dad: 1 dia.

Fallecimiento de conyuges, padres, hijos y/o hermanos: 4 dias naturales.

Fallecimiento de abuelos, suegros, cuhados, nietos, yernos/nueras,
tios y sobrinos: 2 dias naturales.

Fallecimiento del resto de familiares hasta 4.° consanguinidad o afini-
dad (primos hermanos): 1 dia natural.

En caso de enfermedad grave, nacimiento de hijos o fallecimiento el
criterio para ampliacién de dichas licencias sera:

1 dia adicional para desplazamientos de 100 a 200 Km.
2 dias adicionales para desplazamientos de mas de 200 Km.
3 dias adicionales para desplazamientos fuera de Espana.

En caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento 2 dias naturales.

En caso de enfermedad grave, accidente, hospitalizacién 6 interven-
cién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
cényuges, padres, hijos y/o hermanos podra disfrutar de una licencia de 3
dias naturales.

En caso de enfermedad grave, accidente, hospitalizacion 6 interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, abue-
los, suegros, cunados, nietos y yernos/nueras: podra disfrutar de una
licencia de 2 dias naturales.

Adicionalmente podra disfrutar de 10 dias complementarios, a su elec-
cién, con cargo a sus vacaciones y hasta 30 dias naturales no retribuidos.

La asistencia del trabajador al médico de urgencias hospitalarias por
causa de fuerza mayor que afecten a cényuge e hijos y las que sean deri-
vadas al médico especialista que afecten s6lo a hijos, sera por el tiempo
imprescindible.

Por traslado del domicilio habitual: maximo 2 dias en un mismo ano
pudiéndose disponer en dias alternos.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber o ges-
tién inexcusable de caracter publico y personal ante organismos oficiales,
o ante notarios para formalizar escrituras de compra-venta inmobiliaria,
siempre que no pueda efectuarse fuera de la jornada de trabajo.

Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes. En los térmi-
nos recogidos en art. 47.6 del presente Convenio.

Para las trabajadoras se establece una semana adicional a disfrutar a
la finalizacion del periodo de maternidad.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos por la ley o convenio

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.
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Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incremen-
tard proporcionalmente en los casos de parto miiltiple. La mujer por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en
aquella. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el trabajador o
la trabajadora con derecho a disfrutar de dicha hora de ausencia podran
trabajar en régimen de jornada continua.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora.
Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afos o a un disminuido fisico o psiquico o sensorial que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de
la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y como maximo la mitad de la duracién de aquélla.

En el supuesto de que el trabajador/a se encuentre disfrutando de per-
miso de lactancia, podra acumular la hora de lactancia (retribuida), a la
reduccién de jornada aqui regulada.

Tendra el mismo derecho a una reducciéon de, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de duracién, quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

En todo lo referente a este articulo, se equiparara al matrimonio a las
parejas de hecho legalmente constituidas.

Cualquier cambio en situacion de estado civil del empleado que se
produzca llevara implicito el compromiso de notificacion a la empresa.

Articulo 38 Excedencias.
La excedencia podra ser:

1. Forzosa: Se concedera, de acuerdo con el articulo 46.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Dara derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antigiie-
dad durante su vigencia.

2. Voluntaria: El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la
Empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses
y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado nueva-
mente por el mismo trabajador si han transcurrido tres anos desde el final
de la anterior excedencia.

2.1 Para atender a los hijos: Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afnos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste 0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2.2 Para el cuidado de familiares: Los trabajadores también tendran
derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia regulada en los apartados 2.1. y 2.2, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la Empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma, pondra fin al que se viniera disfrutando.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de
su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo de reserva, quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo Grupo Profesional o Categoria equivalente.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colec-
tivamente acordados segun convenio, con el régimen y los efectos que alli
se prevean.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas que
se realicen sobre la duracién maxima de la jornada de trabajo, tal como
ha quedado fijada en el art. 34 del presente Convenio.

La Empresa no fomentara las horas extraordinarias y en ningin caso
su ndmero podra ser superior a 80 al ano, salvo lo previsto en el art. 35
puntos 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias seran compensadas por tiempo de descanso
equivalente, incrementado éste en un 25 %.

La prestacion de horas extraordinarias solo podra hacerse con con-
sentimiento expreso y escrito, previo a su realizacion, por parte de la
Empresa y/o, a peticion de ésta, con iguales requisitos. Seran obligatorias
para el trabajador cuando concurran circunstancias tales como, necesida-
des de produccién, de mercado, acumulacion de tareas o mantenimiento
de una actividad dependiente en centros de trabajo ubicados en otras
Comunidades Auténomas, apreciadas dichas circunstancias por la linea
jerarquica.

Para los operarios de Valdemoro, las horas extraordinarias seran com-
pensadas por el salario horario incrementado en un 65 %.

CAPITULO VI
Beneficios sociales

Articulo 40. Complemento por enfermedad, accidente, o maternidad/
paternidad.

1. El objeto de este beneficio social es completar las prestaciones de
la Seguridad Social en caso de baja por maternidad/paternidad o por Inca-
pacidad Temporal causada por accidente o enfermedad.

2. En tales casos de baja, y durante la duracion legal de la Incapaci-
dad Temporal, la Empresa completara las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el total del Salario Base Personal y Complementos Salariales
del trabajador afectado, con exclusion de aquellos de naturaleza variable
concretados en complementos por cantidad o calidad del trabajo.

3. El trabajador debera aportar las justificaciones oportunas. La
Direccion de la Empresa se reserva el derecho a contrastar la situacién de
baja, y a suspender o extinguir el abono de este complemento en aquellos
supuestos en que, a la vista de los informes, se produzca un abuso o uso
inadecuado a la naturaleza de dicha baja.

Articulo 41. Seguros complementarios de vida y accidentes.

La Direccién de la Empresa contratara, a sus expensas, dos seguros,
uno de vida y otro de accidentes, acumulativos, a favor de sus trabajado-
res, con los riesgos e indemnizaciones en caso de siniestro que a conti-
nuacion de indica:

Contingencias:
a) Seguro de vida:

Fallecimiento por cualquier causa.
Invalidez absoluta y permanente por cualquier causa.
Indemnizacion: tres veces el salario bruto anual, sin incluir bonus.

b) Seguro de accidentes:

Muerte por accidente.

Invalidez permanente por accidente, sea parcial (segin baremo) sea
absoluta.

Indemnizacion: cuatro veces el salario bruto anual, sin incluir bonus.
El importe minimo sera de 105.000 €.

Este seguro incluye el infarto laboral.

c) Seguro de accidentes de trafico:

Indemnizacion: cuatro veces el salario bruto anual, sin incluir bonus.
El importe minimo sera de 105.000 €.

Articulo 42. Asistencia médica.

1. La Empresa, gestionara un seguro de asistencia médica para los
empleados y sus familiares.

2. Laadhesion a dicho seguro serd voluntaria.

3. La empresa no asumira otras funciones que las de gestién de los
recibos, cuyo importe deducira de las néminas de los asegurados, y la
comunicacion a la compania de seguros de las variaciones personales o
familiares que se produzcan.

La empresa facilitara un reconocimiento especial complementario a
las personas igual o mayores de 50 afos en las especialidades siguientes:
oftalmologia, urologia, cardiologia y ginecologia.
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Articulo 43.  Subvencion comida.

1. La empresa facilitard a cada empleado, en las condiciones que
luego se indican, una ayuda para comida de 8,13 € por dia trabajado.
Incrementandose anualmente segin el IPC. Alternativamente y a opcion
del trabajador este podra sustituir por periodos anuales completos, coin-
cidiendo con el afio natural el cobro en némina de dicha subvencién con
las deducciones fiscales y de seguridad sociales que correspondan.

2. No se tendra derecho a la misma en periodo de jornada continua
(salvo si de hecho realiza jornada partida por necesidades de la empresa
siendo este autorizado por el n + 1), ni cuando el trabajador se encuentre de
vacaciones, se encuentre en situacion de enfermedad con o sin baja, este
disfrutando del descanso de maternidad/paternidad y viajes de incentivos.

3. La Empresa instrumentara el sistema y las modalidades de dicha
ayuda, reservandose el derecho a controlar el correcto uso de la misma.

4. Todas las personas que deban realizar excepcionalmente y previa
justificacion jornada partida durante la jornada intensiva percibira la sub-
vencion comida incrementado en un 50 %.

Articulo 44. Fondo Social.

1. Elimporte anual de 1.176.—€ asignado para cada empleado corres-
pondiente al afio 2008, sera actualizado anualmente por el IPC Interanual
desde octubre n-2 a octubre n-1 correspondiente a 12 meses y de acuerdo
con el dato del INE correspondiente a dicho periodo.

2. Con la citada cantidad el empleado podra optar entre las siguien-
tes alternativas:

Plan de Pensiones.
Seguro médico privado contratado por la empresa.
Combinacién de ambas alternativas.

La eleccion debera realizarse antes del 15 de diciembre del aiio anterior.

Las personas que opten por seguro médico deberan renunciar por
escrito a las aportaciones correspondientes al Plan de Pensiones.

3. El plan de pensiones de aportacién definida se gestionara por una
comision de control paritaria regulada por el reglamento aprobado por
ésta.

4. Seran criterios basicos en la eleccién del sistema y ulterior gestion
del Fondo:

Que sus ventajas y beneficios sean generalizados a todos los trabaja-
dores de la empresa a la entrada en vigor del presente convenio; y paralos
que ingresen con posterioridad, cuando lleven 6 meses de antigiiedad.

Que los fondos aportados queden asignados individualmente a cada
trabajador y no al colectivo como un todo.

Que la distribucién o asignacién de derechos individuales sea igualita-
ria y su modificacién lineal.

Que se elijan modalidades llamadas de aportacion definida, con
exclusién de cualquier compromiso de las conocidas como de prestacion
definida.

Que la contratacion se realice con entidades de reconocida solvencia y
garantia, y se dé prioridad a la estabilidad y seguridad de las aportaciones.

Que los fondos asignados individualmente puedan ser rescatados por el
trabajador que se encuentre en los supuestos recogidos en el reglamento.

Articulo 45. Prestamos.

La Direccion de la Empresa pondra a disposicion de todos los trabaja-
dores, con necesidades objetivas, apreciadas éstas por la Direccién, un
fondo para préstamos que alcanzara el importe maximo de 180.000 €.

Se regira por los siguientes criterios:

El importe maximo de cada préstamo individual sera de 9.000 €.

Se aplicara el euribor mes de diciembre con revisién anual del dinero
vigente en cada momento y su coste se cargara al trabajador en la némina
de Diciembre o al mes siguiente del vencimiento del préstamo.

Tendra derecho s6lo el personal con una antigiiedad minima de un aio.

El préstamo sera amortizado en mensualidades iguales durante un
periodo de cuatro anos. El trabajador no obstante podra amortizarlo con
anticipacion, total o parcialmente.

El trabajador solo tendra derecho a solicitar un nuevo préstamo trans-
currido un ano de la amortizacion del préstamo anterior.

CAPITULO VII
Formacion

Articulo 46. Politica de formacion.

Se considera que la formacién constituye un eje estratégico y un obje-
tivo prioritario de la politica de Recursos Humanos del Grupo Total y se
entiende como un proceso continuo, permanente, especifico y planifi-

cado, destinado a lograr que los empleados de la Compania consigan el
mejor desempeno de sus cometidos presentes y posibles evoluciones
futuras. La formacion debe considerarse como una inversion que desarro-
lla la capacidad de produccién y aumenta la profesionalidad de la
empresa.

La politica de formacién de Total Espaiia S.A.U. tendra como objetivo
que cada puesto de trabajo esté desarrollado por un profesional adaptado
permanentemente a los cambios que la tecnologia, calidad y las necesida-
des demandan, asi como:

a) Mejorar la seguridad en el trabajo.

b) Aumentar la eficacia y productividad.

c) Aplicar las exigencias del sistema de gestion de la calidad.

d) La Acogida e integracion de los nuevos empleados en los objeti-
vos del Grupo.

e) La mejora de la empleabilidad, especialmente del personal de
menor cualificacion, a fin de favorecer la promocion interna.

Si la empresa introduce nuevas tecnologias que supongan una modifi-
cacion de las condiciones de trabajo y cuya aplicacion requiera adapta-
cién de los trabajadores a las mismas, lo comunicara previamente a los
representantes de los trabajadores y facilitara una formacion adecuada al
personal afectado, de acuerdo con lo establecido en materia de formacion
en este Convenio.

Articulo 47.  Plan de formacion.

Documento que recoge a nivel de Empresa toda la informacion que se
necesita para conocer el desarrollo de las acciones formativas, las perso-
nas, su planificacion temporal y el sistema de evaluacion. Asi como los
indicadores de satisfaccion y aplicabilidad.

1. La Direccién de la Empresa elaborara anualmente los planes de
formacién, teniendo en cuenta las politicas de formacion asi como:

Los objetivos generales de la Empresa.

Las necesidades de los diferentes Departamentos, de acuerdo a sus
objetivos.

Las exigencias tecnoldgicas y de organizacion

Las necesidades de los trabajadores, recogidas en las entrevistas indi-
viduales, siempre que sean acordes con los objetivos de la Empresa.

La empleabilidad y desarrollo de las personas.

2. El N+1 podra proponer ademas necesidades formativas con el
objetivo de la mejora de competencias y/o desarrollo.

A estas necesidades se les dara prioridad segin la importancia y
urgencia de los objetivos de formacion a alcanzar y de las posibilidades
presupuestarias.

3. Determinadas acciones del plan de formacion podran ser de
caracter obligatorio, si la exigencia del puesto asi lo aconsejara, a juicio
de la Direccion de la Empresa y de acuerdo con el apartado siguiente.

4. La formacién indispensable al puesto y exigida por la Empresa se
impartira gratuitamente y dentro del horario de trabajo y se organizara de
forma tal que resulte compatible con el desemperio del puesto de trabajo.

5. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes
para la obtencién de un titulo académico o profesional, asi como a una
preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la empresa, cuando se cursen con regularidad. En cualquier caso todos
los permisos para la realizacion de dichos examenes deberan ser justifica-
dos y previamente validados

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacién para el desempeiio profesional de sus funciones.

Articulo 48. Participacion.

La Direccion de la Empresa informara a los representantes de los tra-
bajadores, con caracter previo a su aprobacion, de los planes de forma-
cién, pudiendo éstos emitir propuestas.

CAPITULO VIII
Prevencion, seguridad, salud laboral y medio ambiente

Articulo 49. Salud laboral y prevencion de riesgos.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el
trabajo, sera de aplicacion de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y
demas normativas concordantes. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dic-
ten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho, necesario minimo
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indisponible, siendo por tanto de plena aplicacion, con independencia de
que previsto en este articulo.

La politica en materia de PRL de Total Espaiia S.A.U tiene como objeto
la promocién y la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar
el nivel de proteccién de la seguridad y salud laboral de los trabajadores
en el desempeno de sus funciones, a través del desarrollo de una gestion
integrada de la prevencion en la actividad de la empresa. Esta politica
preventiva forma parte de las funciones de todos y cada uno de los traba-
jadores que integran la empresa.

Corresponde a la Direccién de la empresa la gestion de 1a PRL a través
de toda la linea jerarquica descendente de mando, con responsabilidad en
la planificacién y el cumplimiento de las acciones preventivas, y el aseso-
ramiento y la colaboracién del servicio de prevencion de riesgos labora-
les, informando ademaés y haciendo cumplir todas las directivas del grupo
Total vigentes en materia de Seguridad.

1. Principios Generales.—Para la mejora de la salud debe existir una
dotacion de recursos humanos y econémicos que permitan el desarrollo
de la prevencion de riesgos laborales en Total Espana S.A.U.

En toda ampliacién y modificacion del proceso productivo, introduc-
cién de nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar se tendran
en cuenta los principios preventivos desde la fase de disefio.

Se tomaran en consideracion como finalidad preventiva los factores
de riesgo derivados de la organizacion y ordenaciones de trabajo.

Planificacién de la prevencion:

Apartado 1. Con el objetivo de eliminar o controlar y reducir los
riesgos detectados en las evaluaciones de riesgos laborales Total Espaiia
S.A.U. planificaran anualmente su actividad preventiva conforme a lo
establecido en los articulos 8 y 9 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion.

Apartado 2. Dicha planificacion contemplara los siguientes aspectos:

Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables aten-
diendo alos resultados de las evaluaciones de riesgos laborales, incluyendo
las medidas de emergencia y vigilancia de la salud contempladas en los
articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Profesionales 31/1995,
de 8 de noviembre, las actividades dirigidas a la informacion y formacion de
los trabajadores en materia preventiva y la coordinacion de todos estos
aspectos.

Las fases y prioridades del desarrollo, seguimiento y control periédico
de dichas medidas y actividades, en funcion de 1a magnitud de los riesgos
y el nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

Los medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion
de los recursos econémicos precisos para la consecucién de los objetivos
propuestos.

Apartado 3. Durante el aiio 2008 la Empresa desarrollara la implanta-
cién, como medida preventiva, de una terapia rehabilitadora para la
espalda de los trabajadores (poblacion més sensible por las funciones de
su puesto de trabajo). A tal efecto el Comité de Seguridad y Salud Laboral
conjuntamente con el servicio ajeno de vigilancia de la salud, elaborara
un protocolo al objeto de determinar el perfil de los beneficiarios de esta
terapia preventiva asi como el contenido de la misma.

Comité de seguridad y salud laboral:

La composicion de los mismos sera la establecida en el articulo 38 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Se constituira un Comité de
Seguridad en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas tra-
bajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una
parte y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los
Delegados de Prevencion.

De la misma manera podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de las
concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos de preven-
cién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las repre-
sentaciones del Comité.

El comité de seguridad y salud dispone de unas normas de funciona-
miento interno sobre sus miembros, sus funciones, competencias, facul-
tades, periodicidad de sus reuniones que determina su funcionamiento y
forma de actuar.

Servicio de prevencion:

Se dispone de un servicio de prevencion propio. Se rige por lo esta-
blecido en la legislacién vigente RD 39/1997 y su modificacion posterior
del 604/2006. Contara con los recursos econémicos y humanos adecuados
a las caracteristicas y tamano de la empresa. Previa negociacion con los
representantes legales firmantes del presente Convenio, la empresa
podra concertar con entidades ajenas actividades especificas en materia
de prevencién.

Segun lo indicado en la ley 31/1995, Total Espana, S.A.U. posee un
servicio de prevencion propio mancomunado que cubre las especialida-
des de seguridad, higiene y ergonomia y mantiene subcontratada la espe-
cialidad de vigilancia de la salud con un servicio de prevencién ajeno.

Evaluacién de riesgos:

Apartado 1. Al objeto de detectar y estimar la magnitud de los ries-
gos laborales y determinar y adoptar las medidas y actividades de protec-
cion y prevencion que sean precisas, se realizaran Evaluaciones de Ries-
gos Laborales de cada uno de los puestos de trabajo de la empresa
conformes al contenido general, procedimiento, periodicidad y demas
requisitos que se establecen en los articulos 3 al 7 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, R.D.39/1997, de 17 de enero.

Delegados de prevencion:

Los delegados de Prevencion son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Estos seran elegidos por y entre los representantes del personal
con arreglo al nimero de trabajadores.

Los informes que deban emitir los delegados de Prevencion en rela-
cion con sus competencias, deberan elaborarse en un plazo de 15 dias o
en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas
a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haber emitido
informe, el empresario podra poner en practica su decision.

Crédito horario: Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo
previsto en el art. 37 de la Ley de Prevencion 31/95. Igualmente, lo pre-
visto en el art. 68 del E.T. en materia de garantias en su condicion de
representantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los Delegados
de Prevencion para el desempeno de sus funciones sera considerado a
efectos de utilizacién de crédito de horas mensuales retribuidas previsto
en las competencias. Asi mismo, sera considerado como tiempo efectivo
de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convo-
cadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en sus competencias.

Vigilancia de la salud de los trabajadores:

Total Espana, S.A.U. garantizara la vigilancia de la salud periédica de
los trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que reali-
cen, con los protocolos basicos establecidos por el Ministerio de Sanidad
y Consumo y aquellas pruebas especificas que el Servicio de Prevencion
ajeno y el Comité de Seguridad y Salud Laboral establezcan.

La vigilancia de la salud sé6lo podra llevarse a cabo cuando el trabaja-
dor preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se excep-
tuaran, previo informe del Comité de Seguridad y Salud Laboral, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescin-
dible en funcién del puesto que ocupan y que hayan sido previamente
evaluados, para verificar que el estado de salud de los mismos puede
constituir un riesgo y/o peligro para si mismos, para los demas trabajado-
res o para otras personas. En estos casos los trabajadores/as y trabajado-
ras tendran el derecho y, a la vez, la obligacién de someterse a revisiones
médicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo como periddicas.

Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad
de la persona y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada
con su estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al
personal médico y a las autoridades sanitarias.

Formacién en materia de prevencion:
De los trabajadores:

La empresa se compromete a dar formacion en materia preventiva a
todos los trabajadores, mandos y directivos de la misma, y ésta sera pro-
gramada dentro del plan de prevencion.

Los planes de formacion en prevencion se coordinaran e integraran en
el plan de formacion de la empresa.

La formacion se impartira en horario laboral, se centrara en el puesto
de trabajo y tendra un componente eminentemente practico.

Antes de desempenar un nuevo puesto de trabajo, el trabajador reci-
bira toda la formacién necesaria en materia preventiva.

Coordinacion de actividades empresariales:

Total Espaiia, S.A.U. velara por el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real De-
creto 171/2004, de 30 de enero que la desarrolla, asi como el cumplimen-
to del RD 1627/1997.

Prendas y protecciones de seguridad:

La Empresa facilitara las prendas y equipos de proteccion de seguri-
dad necesarios, a todos aquellos trabajadores que por las caracteristicas
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del trabajo a desarrollar, asi lo requieran. Dichas prendas o equipos de
protecciones deberan estar homologadas.

El Comité de seguridad y Salud Laboral especificard permanente-
mente segun ley, las prendas y equipos obligatorios que deberan utilizarse
en los distintos puestos de trabajo.

CAPITULO IX
Representacion colectiva

Articulo 50. Representantes legales del personal.

1. La representacién colectiva de los trabajadores para cada centro
de trabajo se realizara a través de los 6rganos de representacion en la
Empresa, Comités de Empresa y Delegados de Personal, regulados a tal
fin en el Titulo II, Capitulo I del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los organos de representacion colectiva tendran las siguientes
competencias:

1.° Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, sobre
la evolucion probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las
previsiones del empresario sobre la celebracion de nuevos contratos, con
indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la reali-
zacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion o externalizacion de
servicios. Asi como de altas y bajas de personal, ascensos y movilidades
funcionales que se produzcan en la empresa. También tendra derecho a
recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades que se
hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en
la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplica-
cién del mismo.

2.° Recibir la copia bésica de los nuevos contratos y la notificacién
de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en los
diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3.° Emitir informe, en el plazo maximo de 15 dias y con caracter pre-
vio a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defini-
tivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo.

4.° Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves
y muy graves.

5.° Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilizan.

6. Colaborar con la direcciéon de la empresa en el establecimiento y
puesta en marcha de medidas de conciliacion.

7.°  Ser informado, en el momento de su conocimiento por parte de la
Direccidn, sobre horarios especiales, irregulares y reducciones de jornada.

8. Ser informado sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estu-
dio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valo-
racion de puestos de trabajo y grupos profesionales.

Los representantes de los trabajadores celebraran reuniones ordina-
rias con la Representacion de la Compaiiia a través de la Comision Mixta
con caracter bimensual.

Articulo 51.  Capacidad y sigilo profesional.

Las competencias, capacidad y sigilo profesional de los Representan-
tes del Personal de los respectivos Centros de Trabajo, seran las que la
legislacion vigente en cada momento establezca para éstos.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 52. Fualtas. Graduacion.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa a causa del incumplimiento de los deberes y obligaciones labora-
les establecidas en las disposiciones legales y en este convenio, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en este Capitulo.

2. Las faltas cometidas por el trabajador se clasifican, segin su
importancia, trascendencia e intencion, en leves, graves y muy graves.

A. Faltas leves.—Seran consideradas leves las acciones u omisiones
siguientes:

a) El incumplimiento de la jornada de trabajo de hasta tres dias en
un periodo de un mes sin la debida justificacion y/o autorizacién.

b) Faltar al trabajo un dia sin justificacién y/o comunicacion.

c) Los actos que, directa o indirectamente, supongan un incumpli-
miento considerado leve del Cédigo de Conducta y/o normas de la
Empresa, evaluados en Comision Mixta.

d) La inobservancia por parte de los empleados de la no utilizacion
de los formularios correspondientes.

e) La inobservancia de las normas elementales de educacién y res-
peto, en lo referente a la Empresa, a todo el personal, colaboradores y
clientes.

f) El descuido reiterado en el aseo personal.

g) El reiterado desorden en el puesto de trabajo y mal uso de los
medios de trabajo.

h) No comunicar con puntualidad los cambios personales o familia-
res que afecten a la Seguridad Social, a la Hacienda Publica, o puedan
tener repercusion para la Empresa.

i) Lanegligencia o desidia en el trabajo cuando afecte al buen desem-
pefo del mismo.

B. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las acciones u omi-
siones siguientes:

a) Elincumplimiento de la jornada de trabajo de mas de tres dias en
un periodo de un mes sin la debida justificacion y/o autorizacién.

b) Faltar al trabajo sin justificacién y/o comunicacién dos veces
en 60 dias.

c) Solicitar u obtener permisos en base a causa falsa o inexistente,
asi como suplantar la presencia de otro compaiero.

d) Laviolacién de los secretos o de la obligada reserva, a que por las
caracteristicas de su funcion esta obligado el Trabajador, aunque no se
produzca perjuicio para la Empresa.

d) La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el
puesto de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de
ello se derivase perjuicio notorio para los intereses de la empresa y los
trabajadores, podra calificarse de muy grave.

e) Laimprudencia en el trabajo que infrinja las normas de seguridad,
higiene y medio ambiente.

f) Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares durante la
jornada de trabajo, asi como emplear de forma reiterada para usos pro-
pios medios y/o materiales de la empresa.

g) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti-
ficacion al inmediato superior aun cuando sea por breve tiempo, si dicho
abandono implica riesgo de perjuicio grave a la Empresa o constituye
quebranto de la disciplina.

h) La reiterada comision de faltas leves, entendiéndose que hay rei-
teracion cuando el autor haya sufrido dos o mas sanciones por faltas
leves en los tres meses anteriores, evaluadas en Comisién Mixta.

C. Faltas muy graves.—Se consideraran faltas muy graves las accio-
nes u omisiones siguientes:

a) Elincumplimiento reiterado y notorio de la jornada de trabajo sin
la debida justificacion y/o autorizacion, evaluado en Comision Mixta.

b) Cuando el abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y
sin notificacién al inmediato superior, ain cuando sea por breve tiempo,
y cuando la desobediencia a los superiores en materia relacionada con el
puesto de trabajo, impliquen riesgo de perjuicio muy grave a la Empresa
o constituyan quebranto de la disciplina, evaluadas en Comision Mixta.

c) El fraude, deslealtad, desobediencia o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus
trabajadores o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
Empresa, o durante el trabajo en cualquier lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en
medios, materiales, documentos, instalaciones o cualquier otra propiedad
de la Empresa de una forma intencionada.
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e) Laembriaguez y/o toxicomania en el centro de trabajo o en desa-
rrollo de las funciones del puesto de trabajo, asi como introducir y/o
comerciar con cualquier tipo de droga.

f) La disminucion voluntaria, notoria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

g) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
o revelar datos de reserva obligada.

h) Ordenar o ejecutar tareas infringiendo de forma intencionada los
procedimientos o instrucciones escritas cuando de ello se derive riesgo
grave para las personas o instalaciones.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto o consideracion a los superiores, compaiieros, colabo-
radores, asi como a personas ajenas a la Empresa con ocasion de la acti-
vidad laboral.

j) Cualquier tipo de acoso moral y/o sexual denunciado a la empresa
o Representantes de los Trabajadores sera tratado y evaluado en Comi-
si6n Mixta.

k) La dedicacion a actividades que impliquen competencia a la
Empresa o colaboren a dicha competencia.

1) Causar accidente muy grave por notoria imprudencia o negligencia.

m) La complicidad o encubrimiento reiterado de faltas graves.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los nueve meses siguientes de haber
sido sancionado por la anterior.

i) El incumplimiento notorio del Cédigo de Etica y Conducta del
Grupo Total que sera tratado en Comision Mixta.

Articulo 53.  Sanciones.

1. Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se enten-
deran sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la
falta cometida pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades
gubernativas si procediere.

2. Las sanciones que podra imponer la Direccién de la Empresa,
atendiendo a la gravedad de la falta y segun las circunstancias que concu-
rran en cada caso, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacién privada verbal.
Amonestacién privada por escrito.

b) Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo por un tiempo no superior a diez dias.

c) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por un tiempo no superior a cuarenta
y cinco dias.

Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique en
grado maximo.

Articulo 54. Procedimiento.

1. Correspondera a la Direcciéon de la Empresa la imposiciéon de san-
ciones.

2. Lasancién de las faltas requerira siempre la comunicacién escrita
al empleado y, ademas, si se trata de faltas graves o muy graves, a la repre-
sentacion legal de los trabajadores. En todos los casos se hara constar la
fecha y los hechos que la motivan.

3. Contra las sanciones que se impongan, el empleado podra recurrir
ante el Juzgado de lo Social, previo intento de conciliacion ante el 6rgano
competente.

4. Lasancion de faltas muy graves requerira la previa instruccion de
un procedimiento contradictorio sumario, con audiencia del trabajador
afectado y de la representacion legal de los trabajadores, teniendo ésta
ultima quince dias naturales para emitir informe previo a la imposicion de
la sancion.

5. Durante la substanciacion del expediente disciplinario aludido en
el apartado anterior, la Direccién de la Empresa podra acordar la medida
cautelar de suspension de empleo, debiéndose comunicar por escrito
previamente al empleado y a la representacion legal de los trabajadores.

6. Tratandose de representantes legales de los trabajadores, se
estara a lo dispuesto por la ley.

Articulo 55. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la
Direccion tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO XI
Seguimiento del convenio y soluciéon de conflictos

Articulo 56. Comision Mixta.

1. A la firma del presente Convenio se constituira una Comision
Mixta con las funciones que se especifican a continuacion:

a) Vigilancia, seguimiento y supervisién del cumplimiento del Con-
venio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio.

c¢) Mediacién y arbitraje, previo acuerdo de las partes, en cuantas
cuestiones o conflictos, todos ellos de interés individual o colectivo, pue-
dan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio, o se deriven de lo estipulado en el mismo.

e) Tratar cuestiones propuestas por los trabajadores y la direccion
de la empresa.

f) Dar informacién actualizada por parte de la direccion de la
empresa a los representantes de los distintos centros de trabajo.

2. Esta comision estara formada por la representacién de la Direc-
cion de la Empresa maximo de tres personas y la representacion de los
trabajadores de cada centro de trabajo hasta un maximo de cinco (tres de
Madrid, uno de Valdemoro y uno de Barcelona) pudiendo modificarse
dicha composicién previo acuerdo por ambas partes. No se elegira Presi-
dente, y el Secretario que se elija sera una persona ajena a ambas repre-
sentaciones y no tendra voto.

3. La Comision Mixta se reunird bimensualmente y/o cuando lo soli-
cite cualquiera de las partes, por mayoria de entre sus componentes.
Ambas partes de mutuo acuerdo, fijaran fecha, lugar y hora de la reunion,
debiendo celebrarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha
fijada. De cada reunién se levantara la correspondiente acta en un plazo
maximo de quince dias.

4. Los acuerdos se tomaran por unanimidad de ambas representacio-
nes y por mayoria dentro de cada representacion.

Articulo 57. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

1. Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos
colectivos son:

Interpretacion.
Mediacion.
Arbitraje.

2. La representacion legal de los trabajadores se compromete a no
plantear accién ni conflicto alguno que implique la pérdida de horas de
trabajo efectivo sin haber optado antes a los procedimientos voluntarios
de solucion de conflictos y sin que haya habido un pronunciamiento sobre
los mismos, o hayan transcurrido cuarenta dias naturales desde la cele-
bracion de la primera reunién de la Comisién Mixta para conocer del
tema.

A. Interpretacion:

Correspondera a la Comision Mixta la interpretacion de los preceptos
del presente convenio en cuantas cuestiones o conflictos puedan susci-
tarse por la aplicacion de dichos preceptos. Se establece el plazo de 20
dias para su interpretacion y comunicacion a las partes interesadas.

B. Mediacion:

El Mediador sera designado por las partes, pudiendo recaer su nom-
bramiento en la Comisién Mixta. El procedimiento no estara sujeto a
ninguna tramitacion preestablecida salvo la obligacion de formalizar la
avenencia que, en su caso, se alcance, y la de respetar un plazo para su
resoluciéon no superior a 40 dias, salvo que se den circunstancias excep-
cionales apreciadas por el Mediador.

Las cuestiones que se promuevan al Mediador adoptaran la forma
escrita y su contenido ser el suficiente para que pueda examinar y anali-
zar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo cons-
tar obligatoriamente de:

Nombre del Mediador.

Exposicién sucinta y concreta del asunto.

Razones y fundamentos que, en su opinion, asisten a los proponentes.
Propuestas o peticiones concretas que se formulen al Mediador.

El Mediador podra recabar por via de ampliacion, cuanta informacion
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa infor-
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macion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo a los proponente
que no podra exceder de diez dias habiles.

Las propuestas de solucion que ofrezca el Mediador a las partes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado
en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo de 15 dias pre-
visto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores.

C. Arbitraje:

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto podran
acordar voluntariamente, encomendar a un Arbitro la solucién de sus
divergencias, aceptando de antemano el laudo arbitral. La Comision
Mixta podra ser designada como Arbitro.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por
escrito, debiendo contener, al menos los siguientes términos:

Nombre del Arbitro.

Cuestiones que se someten al laudo arbitral y plazo para dictaminarlo.
Dicho plazo no podra exceder de 50 dias salvo que el Arbitro aprecie cir-
cunstancias excepcionales.

Fechay firma de las partes.

Se hara llegar copia del compromiso arbitral, si procede, a las autori-
dades laborales competentes a los efectos de constancia y publicidad.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cuestio-
nes sujetas a arbitraje. El Arbitro podra recabar por via de ampliacion,
cuanta documentacion o informacion estime pertinente para una mejor o
mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo
a los proponentes que no podra exceder de diez dias habiles.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contra-
diccién e igualdad entre las partes. El Arbitro podra pedir el auxilio de
expertos si asi lo estimase.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolvera todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso
arbitral, teniendo la misma eficacia que lo pactado en convenio. Dicha
resolucion sera comunicada a las partes y a la autoridad laboral compe-
tente a los mismos efectos de constancia y publicidad

Disposicién transitoria primera.

No obstante lo establecido en el art. 3 sobre entrada en vigor, es nece-
sario establecer las siguientes excepciones a la regla general prevista:

1. Estructura salarial: para el personal proveniente de Fina Ibérica,
S.A. y Total Oil Espaia, S.A. en aquellos casos en los que la conversion de
salarios no hubiese alcanzado el importe de 1.157,66 € en concepto de
plus Transporte, este se ird formando con los futuros incrementos al
mérito y una vez alcanzado este, los futuros incrementos iran al comple-
mento salarial.

La adaptacion de la nueva estructura salarial Salario Base Personal 92 %
Complemento Salarial 8 % se aplicara en el transcurso del 2008.

2. Grupos Profesionales: la empresa comunicara en 2008 a todos los
trabajadores su adscripciéon al grupo profesional correspondiente que-
dando derogadas cualquier clasificacion existente con anterioridad.

Se crea excepcionalmente un Plus de polivalencia: este plus ira desti-
nado para los trabajadores que alternativamente tengan que desempenar
tareas de operario, carretillero y control de acceso tendra caracter tempo-
ral desapareciendo cuando se dejen de prestar las citadas funciones.

3. Permisos y licencias: entrada en vigor a la firma del convenio.

4. Maternidad: la ampliacion en una semana al descanso maternal.
Entrada en vigor a la firma del convenio y afectara a las trabajadoras que
estén actualmente disfrutando de su descanso maternal.

5. Préstamos: la adaptacién al EURIBOR del interés se aplicara a
partir de diciembre 2008.

6. Traslados: entrada en vigor a la firma del convenio.

7. Excedencias: entrada en vigor a la firma del convenio.

8. Seguro de vida: entrada en vigor a la firma del convenio.

Disposicion transitoria segunda.

Las partes firmantes se comprometen en Comisiéon Mixta a estudiar,
analizar e implantar un plus de productividad para los trabajadores perte-
necientes a la seccién de envasado, blending, almacén y analistas de
laboratorio del Centro de Valdemoro, con el objetivo de la eliminacién de
Plus Asistencia.

Disposicién transitoria tercera.

Las partes firmantes se comprometen en Comision Mixta y durante
el 2.° y 3.° trimestre del 2008 a la armonizacién del plus horario Valde-
moro en la estructura salarial.

Como consecuencia de la equiparacion de horarios, los trabajadores
asignados a oficinas en el centro de trabajo de Valdemoro dejaran de per-
cibir el plus compensacion horario que venian recibiendo.

ANEXO NIVELES MINIMOS DE CONVENIO

0a2 2 ab anos + de 5 aios

Inicial Confirmation Senior
Grupo Profesional 1 ............. 13.500 14.850 15.750
Grupo Profesional 2 ............. 14.850 16.200 17.100
Grupo Profesional 3 ............. 16.200 18.000 18.900
Grupo Profesional4 ............. 18.000 20.700 22.500
Grupo Profeional 5.............. 23.400 25.200 27.000
Grupo Profesional 6 ............. 27.900 29.700 31.500
Grupo Profesional 7 ............. 32.400 34.200 37.800
Grupo Profesional 8 ............. 38.700 42.300 45.900
Grupo Profesional 9 ............. 47.700 52.200 56.700

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la Comision
Nacional de Emergia, por la que se establecen y hacen
publicas, a los efectos de lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de
Jumnio, las relaciones de operadores dominantes en los sec-
lores energéticos.
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La disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 6/2000, introdu-
cida a través del articulo decimonoveno del Real Decreto-ley 5/2005, de 11
de marzo, recoge la figura del operador dominante como toda empresa o
grupo empresarial, definido segun lo establecido en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, que ostente una cuota de
mercado superior al 10 por ciento en cualquiera de los sectores energéti-
cos referidos.

En el ejercicio de las funciones atribuidas a esta Comisién en la dispo-
sicion adicional tercera del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, el
Consejo de Administraciéon de la Comisién Nacional de Energia ha apro-
bado, en su sesion celebrada el dia 3 de julio de 2008, 1a Resolucion por la
que se establecen y hacen publicas las relaciones de operadores dominan-
tes en los sectores energéticos.

En la referida Resoluciéon, la CNE acuerda en el apartado Primero
«Establecer y hacer publicas las relaciones de operadores dominantes en
los mercados energéticos de electricidad, carburantes, gas natural y gases
licuados del petréleo, que se recogen en el apartado IV de la presente
Resolucidn, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio».

En el apartado IV de la Resolucién se recogen las siguientes relaciones
de operadores dominantes:



